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Jegyzokonyv

Késziilt: Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Ifjisagi, Kulturalis és Sport
Bizottsaga 2026. junius 25-én megtartott nyilt iilésén a Varoshaza 17-es sz. helyiségében.

Jelen vannak:

Koénya David Janos bizottsag elndke

Hajdu [1dik6 bizottsig tagja

Laskainé Kiss Alexandra bizottsag tagja
Tavolmaradt:

Gusztafik Gabor bizottsag tagja

Laskai Tibor bizottsag tagja

Tanacskozasi jogeal részt vesz:

Mile Lajos alpolgdrmester
Czene Boglarka jegyzb
Szarka Andrea aljegyz6
Meghivottak:
Faragéné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezetd
Szitas Ilona igazgatasi irodavezetd
Feke Laszlo miiszaki irodavezetd
Jegyzokonyvvezeto:
Faragd Nikolett adminisztrator

Konya David Janos az Ifjisagi-, Kulturalis és Sport Bizottsag elnoke, képviselé — kszonti a
bizottsagi iilésen megjelenteket.

Elmondja, hogy az iilésrél tavol maradt Gusztafik Géabor és Laskai Tibor képviselok, akik
tavolmaradésukat elézetesen jelezték.

A bizottsag elndke megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes, a bizottsag jelenlévo tagjainak
szama: 3 {6

A bizottsag elndke a napirend ismertetésére tér at:

1. A Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium tajékoztatoja a dévavanyai kozépfoka oktatés, szakképzés felnbttoktatas és
felndttképzes helyzetérol.

Eléadé: Téth Erika intézmény igazgatdja

2. Javaslattétel a Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium kozépiskolai oszténdij feliilvizsgélata, kiegészité 0Osztondij
atutalasa kapcsan.

Eloado: Czene Boglérka jegyz6

3. A Vényai Ambrus Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola intézményi
tajékoztatdja az oktatasi szakmai tevékenységrol és az intézményi miikodésrol.
El6ado: Baloghné Berényi Erzsébet az intézmény igazgatoja

4. A DAMK és Bolesdde intézményegységének beszamoldja az 6vodai, bdlcsédei
nevelés feladat ellatésrol.
Eléado: Baké Bernadett intézményvezetd
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5. Javaslattétel az onkormanyzat 2026. évi koltségvetési rendeletének 1. modositasanak
elfogadasara.
Eléadé: Faragoné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezetd

6. Kozteriilet-hasznalat rendjér6l sz616 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgélata.
Eléadg: Valédnszki Robert polgdrmester

7. DAMK Ladanyi Mihaly Kényvtar téritési dijszabasanak médositasa.
Eléadé: Valanszki Robert polgarmester

8. Begjelentések.

A bizottsag elndke kérdésként tette fel a bizottsag tagjai felé, hogy inditvanyozzik-e egyéb
napirendi pont megtargyaldsat?

Megallapitja, hogy a bizottsagi tagok nem inditvanyoznak egyéb napirendi pontot.

A bizottsag elndke szavazésra kéri a bizottsag tagjait.

Aki egyetért az ismertetett napirendi pontok megtargyalasaval kéri, az kézfelnyujtassal
jelezze.

Szavazast kovetden megallapitja, hogy a bizottsag egyhangulag, 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozza:

Hatarozat:
38/2026.(V1.25.) Dv. Kt. Ifj. Kult. és Sport Biz. hat.

Dévavanya Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Ifjusdgi, Kulturalis és Sport
Bizottsdga a 2026. junius 25-én tartando Glés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el:

1. A Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium tajékoztatdja a dévavanyai kozépfoku oktatas, szakképzés felndttoktatas €s
felnottképzes helyzetérol.

Eléadé: Téth Erika intézmény igazgatdja

2. Javaslattétel a Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium kozépiskolai Osztondij feliilvizsgélata, kiegészité Osztondij
atutalasa kapcsan.

Eléadé: Czene Boglarka jegyz6

3. A Véanyai Ambrus Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola intézményi
tajékoztatoja az oktatasi szakmai tevékenységrdl és az intézményi miksdésrol.
Eléadé: Baloghné Berényi Erzsébet az intézmény igazgatdja

4. A DAMK és Bolesdde intézményegységének beszamoldja az 6vodai, bolesédei
nevelés feladat ellatasrol.
Eléado: Bakoé Bernadett intézményvezetd

5. Javaslattétel az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetési rendeletének 1. modositasanak
elfogadasara.
Eléado: Faragéné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezetd

6. Kozteriilet-hasznalat rendjérol sz616 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalata.
El6adé: Valanszki Rébert polgadrmester



7. DAMK Ladanyi Mihaly Kényvtar téritési dijszabasanak médositsa.
Eléadé: Valénszki Robert polgadrmester

8. Bejelentések.

1. Napirendi pont

Konya David Janos az Ifjisagi-, Kulturalis és Sport Bizottsag elndke, képviseld — ratér az
els6 napirendi pontra, amely a Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium tdjékoztatdja a dévavanyai kozépfoku oktatas, szakképzés
felnGttoktatas és felndttképzés helyzetérdl.

A bizottsag elndke elmondja, hogy T6th Erika az intézmény igazgatdja jelezte, hogy sajnos
nem tud részt venni a bizottsag iilésén, azonban a képviseld-testiileti iilésen jelen lesz, ahol
lehetség lesz a felmeriil6 kérdéseket feltenni.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan van-e valakinek hozzaszo6lasa?

Megallapitja, hogy hozzdsz61las nem hangzott el.

Szavazasra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a Képviselo-testilet felé a Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium 2025/2026-0s tanévrdl szold tajékoztatojanak
elfogadasat, kéri, az kézfelnytjtassal jelezze.

Szavazast kovetben megallapitja, hogy a bizottsdg egyhangulag, 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozza:

Hatarozat:
39/2026.(V1.25.) Dv. Kt. Ifj. Kult. és Sport Biz. hat.

Dévavanya Véaros Onkorményzat Képvisel-testiiletének Ifjisagi-, Kulturalis és
Sport Bizottsaga javasolja a Képviselé-testiilet felé, hogy a Gyulai Szakképzési
Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium 2025/2026-os
tanévrél szold tajékoztatdjat a dévavanyai kozépfoki oktatds, szakképzés és
felnottképzés helyzetérdl jovahagyolag fogadja el.

Felelos: Konya David Janos az Ifjusagi-, Kulturalis és Sport Bizottsag
elnoke

Hataridé: 2026. junius 25.

Melléklet: Tajékoztato

2. Napirendi pont

Koénya David Janos az Ifjisigi-, Kulturalis és Sport Bizottsag elndke, képviseld — ratér a
masodik napirendi pontra, amely javaslattétel a Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium kdzépiskolai dsztondij fellilvizsgalata, kiegészitd
Osztondij atutalasa kapcsan.

Elmondja, hogy a kozépiskola éltal 2026. juniusaban benyujtott adatszolgaltatas szerint 13 £6
dévavanyai dallandd lakohellyel rendelkezd és az oktatasi intézménnyel hallgatéi
jogviszonyban all6 tanuld tanulmanyi atlaga a 2025/2026. tanév II. félévben elérte vagy
meghaladta a 4 4atlagot, igy a testiileti dontés értelmében 13*50.000,-Ft = 650.000,- Ft
alapdsztondij atutalasa sziikséges az alapitvany részére.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan van-e valakinek hozzasz6lasa?

Megadja a szt Czene Boglarka jegyz6 részére.

Czene Boglarka jegyzd tajékoztatja a megjelenteket, hogy egy korabbi testiileti iilés
alkalmaval az egylittmiik6dési megallapodds modositasra keriilt, igy a kovetkezd tanévtdl a
tanulmanyi atlag 4,3-ra mddosul és csak az els6 szakmat tanulok lesznek jogosultak.
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Konya David Janos az Ifjisdgi-, Kulturalis és Sport Bizottsag elnoke megkdszoni az
elmondottakat.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan van-e még valakinek hozzaszolasa?

Megallapitja, hogy hozzdszolas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a Képvisel6-testiilet felé a hatarozati javaslatban leirtak elfogadasat, kéri, az
kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazéast kovetéen megallapitja, hogy a bizottsag egyhangulag, 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozza:

Hatarozat:
40/2026.(V1.25.) Dv. Kt. Ifj. Kult. és Sport Biz. hat.

Dévavénya Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Ifjisagi-, Kulturalis és
Sport Bizottsidga javasolja a Képvisel6-testiilet felé, hogy a Gyulai Szakképzési
Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképzé Iskola ¢és Kollégium oktatasi
intézménnyel hallgatéi jogviszonyban 4ll6 dévavanyai &llandd lakohellyel
rendelkez6 13 £6 tanuld részére, akik a 2025/2026. tanév II. félévében elérték vagy
meghaladtdk — magatartds és szorgalom jegyek beszamitisa nélkiil — a 4 atlagot
Osszesen 650.000 Ft Osszegli kiegészitGtamogatast biztositson az Onkormdanyzat
2026. évi koltsegvetésének terhére.

A képvisel6-testiilet kérje fel a jegyzdt, hogy gondoskodjon a fentebb nevesitett
tamogatds atutalasarol a Turér Partja Kozépiskolai Alapitvany részere.

Felelos: Koénya David Janos az Ifjusagi-, Kulturilis és Sport Bizottsag
elndke

Hataridé: 2026. jinius 25.

Melléklet: Tablazat

3. Napirendi pont

Konya David Janos az Ifjisagi-, Kulturalis és Sport Bizottsag elndke, képviseld — ratér a
harmadik napirendi pontra, amely a Vanyai Ambrus Altaldnos Iskola és Alapfokt Mivészeti
Iskola intézményi tajékoztatdja az oktatasi szakmai tevékenységrol €s az intézményi
mik6désrol.

Flmondja, hogy Baloghné Berényi Erzsébet igazgatd asszony az irasos tajékoztatot
elkészitette, amelyet megkiildott a testiilet részére.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan van-e valakinek hozzészolasa?

Megallapitja, hogy hozzaszdlas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a Képvisels-testiilet felé a Vanyai Ambrus Altaldnos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola 2025/2026-os tanévrdl szold tajékoztatdjanak elfogadasat, ker, az
kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazast kovetdéen megallapitja, hogy a bizottsdg egyhangulag, 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozza:




Hatarozat:
41/2026.(V1.25.) Dv. Kt. Ifj. Kult. és Sport Biz. hat.

Dévavanya Varos Onkorményzat Képviseld-testilletének Ifjusagi-, Kulturdlis és
Sport Bizottsidga javasolja a KépviselO-testillet felé, hogy a Vanyai Ambrus
Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola 2025/2026-0s tanévrdl sz6l6
tajékoztatdojal az oktatdsi szakmai tevékenységrél és az intézményi miikodésrol
jovéhagyolag fogadja el.

Felelds: Konya David Janos az Ifjusagi-, Kulturalis és Sport Bizottsag
elndke

Hataridé: 2026. janius 25.

Melléklet: Tajékoztato

4. Napirendi pont

Konya David Jdnos az Ifjusagi-, Kulturdlis és Sport Bizottsdg elndke, képviseld — ratér a
negyedik napirendi pontra, amely a DAMK és Bolcséde intézményegységének beszamoléja
az ovodai, bolcsddei nevelés feladat ellatasrol.

Elmondja, hogy Bakd Bernadett az intézmény igazgatoja az irdsos tajékoztatdt elkészitette,
amelyet megkiildott a testiilet részére.

Megjegyzi, hogy tudomasa szerint a tavalyi évben nagy aranyu volt azon gyermekek szdma,
akik nem voltak iskolaérettek, mégis elengedték dket az 6vodabol.

Czene Boglarka jegyz6 ismerteti, hogy kizardlag a sziil6 kérelmezheti, hogy a gyermek még
egy évet maradjon az 6vodaban, ebben az esetben csinalnak iskolaérettségi vizsgalatot. Ha a
szlil6 ezt nem kéri, a 6. életév betdltése utan automatikusan kiildik iskolaba a gyermeket.
Konya David Janos az Ifjusdgi-, Kulturalis és Sport Bizottsdg elndke megkdszoni az
elmondottakat.

A Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan van-e valakinek hozzaszélasa?

Megallapitja, hogy hozzészélas nem hangzott el.

Szavazdsra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a Képviseld-testiilet felé a Dévavanyai Altalanos Miivelédési Kozpont Ovoda és
Boleséde intézmény 2025/2026-0s nevelési évrdl sz0ld beszdmoldjanak elfogadésat, kéri, az
kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazast kovetben megallapitja, hogy a bizottsag egyhangulag, 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a kdvetkezo hatarozatot hozza:

Hatarozat:
42/2026.(V1.25.) Dv. Kt. Ifj. Kult. és Sport Biz. hat.

Dévavénya Véaros Onkorményzat Képviselé-testiiletének Ifjusagi-, Kulturalis és
Sport Bizottsaga javasolja a Képvisel-testiilet felé, hogy a Dévavanyai Altalanos
Miivelddési Kozpont Ovoda és Bolesdde intézmény 2025/2026-0s nevelési évrél
sz016 beszamoldjat az dvodai intézményegység szakmai munkajarol, a mikodésérol
és a nevelési év fontosabb eseményeirél, valamint a bolcsddei nevelés feladat
ellatasrol jovahagyodlag fogadja el.

Felelos: Konya David Janos az Ifjusagi-, Kulturalis és Sport Bizottsag
elndke

Hatarido: 2026. junius 25.

Melléklet: Beszamolo



5. Napirendi pont

Konya David Janos az Ifjusagi-, Kulturalis és Sport Bizottsag elndke, képvisel6 — rater az
6todik napirendi pontra, amely javaslattétel az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetési
rendeletének 1. modositasanak elfogadasara.

A bizottsag elndke megadja a sz6t Faragoné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezetd részére,
amennyiben kivanja kiegésziteni az el6terjesztésben leirtakat, azt tegye meg.

Faragoné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezet6 — koszonti az {ilésen megjelenteket.
Ismerteti, hogy a modositasi javaslat 1.081.074 eFt eldirdnyzat novekedést tartalmaz. A
modositassal a koltségvetés f6 Osszege bevétellel, kiaddssal egyezden 5.132.617 eFt-ra
modosul.

Az eléterjesztésben részletesen szerepel, hogy bevételi és kiadasi oldalon mi mddositotta
koltségvetést.

Hozzéteszi tovabba, hogy a rendeletben a tartalék 2 soron szerepelt, miikddési €s felhalmozasi
tartalék cimén. A Magyar Allamkincstér felhivta a figyelmet, hogy nem lehet csak 1 soron a
tartalék, mivel a szdmvitelben is egy soron szerepel, ezért a miikodési kiadasok kozé kertilt.
Konya David Janos az I[fjusagi-, Kulturdlis és Sport Bizottsag elnoke, képviseld —
megkdszoni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan van-e valakinek hozzaszdélasa?

Megallapitja, hogy hozzaszdlds nem hangzott el.

Szavazasra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a Képviselo-testiilet felé az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetési rendeletének
mddositasat, kéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazast kovetGen megéllapitja, hogy a bizottsdg egyhangulag, 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozza:

Hatarozat:
43/2026.(VL.25.) Dv. Kt. Ifj. Kult. és Sport Biz. hat.

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Ifjusagi-, Kulturdlis és
Sport Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testiilet felé, hogy az dnkormanyzat 2026. évi
koltségvetési rendeletének 1. modositasat a mellékelt tervezet szerint alkossa meg.

Felelos: Koénya David Janos az Ifjasagi-, Kulturalis és Sport Bizottsag
elnoke
Hataridé: 2026. junius 25.

(Az Onkorményzat 2026. évi koltségvetési rendeletének 1. moddositasarol szold rendelet
tervezete a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

6. Napirendi pont

Konya David Janos az Ifjusagi-, Kulturalis és Sport Bizottség elnoke, képviseld — ratér a
hatodik napirendi pontra, amely Dévavanya Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a
kozteriilet-hasznalat rendjérdl sz616 3/2011. (1. 28.) dnkorméanyzati rendelet feliilvizsgélata.
A bizottsdg elndke megadja a sz6t Czene Boglarka jegyz0 részére, amennyiben kivanja
kiegésziteni az eldterjesztésben leirtakat, azt tegye meg.
Czene Boglarka jegyz6 — koszonti az tilésen megjelenteket.
Flmondja, hogy a rendelet 2011-es megalkotasa 6ta nem valtoztattak rajta, ezért idoszertivé
valt a feliilvizsgéalata. Sziikséges annak ellen6rzése is, hogy a kozteriilet-hasznalok a
megfeleld bejelentéseket megtették-e, rendelkeznek-e engedéllyel, valamint, hogy a
valésagnak megfeleld méretli teriiletek kertiltek-e bejelentésre.
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Konya David Janos az Ifjisagi-, Kulturalis és Sport Bizottsag elndke, képviseld —
megkdszoni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan van-e valakinek hozzaszoldsa?

Megaéllapitja, hogy hozzaszdlds nem hangzott el.

Szavazasra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a Képvisel6-testiilet felé a kozteriilet-hasznalat rendjérél sz616 6nkormanyzati
rendelet modositasat, kéri, az kézfelnytjtassal jelezze.

Szavazast kovetben megallapitja, hogy a bizottsag egyhangtlag, 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozza:

Hatarozat:
44/2026.(V1.25.) Dv. Kt. Ifj. Kult. és Sport Biz. hat.

Dévavanya Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Ifjusagi-, Kulturdlis és
Sport Bizottsaga javasolja a Képviselo-testilet felé, hogy a kozteriilet-hasznélat
rendjérél szOold Onkormanyzati rendelet modositasat a mellékelt tervezet szerint
alkossa meg.

Felelos: Konya David Janos az Ifjasagi-, Kulturalis és Sport Bizottsag elnoke
Hataridé: 2026. junius 25.

(A kozteriilet-hasznalat rendjérél sz6l6 6nkormanyzati rendelet médositasarol szolé rendelet
tervezete a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

7. Napirendi pont

Konya David Janos az Ifjusagi-, Kulturalis és Sport Bizottsag elnodke, képviseld — ratér a
hetedik napirendi pontra, amely a DAMK Ladanyi Mihaly Konyvtar téritési dijszabasanak
modositasa.

A bizottsag elnéke megadja szot a Laskainé Kiss Alexandra bizottsagi tag részére,
amennyiben kivanja kiegésziteni az el6terjesztésben leirtakat, azt tegye meg.

Laskainé Kiss Alexandra az Ifjusigi-, Kulturalis és Sport Bizottsag tagja — kOszonti az
iilésen megjelenteket.

Elmondja, hogy atfogd leltart végeznek a koényvtar dolgozédi az allomény teljes egeszét
érintden, az intézmény emiatt jinius 29 — julius 10-ig nem latogathato.

Jogszabaly modostas értelmében a kordbbi 16. életévet betoltott személyek korét
kiterjesztették, igy a 25 éven aluliak mentesiilnek a jelenleg hatalyban 1évd, 250.-/év 6sszegli
,,diak” beiratkozasi dij megfizetése aldl.

Koénya David Janos az Ifjusagi-, Kulturdlis és Sport Bizottsag elndke, képviseld —
megkdszoni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan van-e valakinek hozzaszdlasa?

Megallapitja, hogy hozzasz6las nem hangzott el.

Szavazdsra kéri a bizottsag tagjait.

Aki javasolja a modositas elfogadasat, keéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazast kovetdéen megéllapitja, hogy a bizottsdg egyhangilag, 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozza:




Hatarozat:
45/2026.(V1.25.) Dv. Kt. Ifj. Kult. és Sport Biz. hat.

Dévavanya Varos Onkormanyzat KépviselG-testiiletének 1:80sagi-, Kulturalis és
Sport Bizottsaga javasolja a Képvisel6-testilet felé, hogy a DAMK Ladanyi Mihéaly
Konyvtar Koényvtarhasznélati szabalyzat médositdsat a jogszabalyi kdérnyezetnek

megfeleléen fogadja el.
A Képvisel6-testlilet bizza meg a polgarmestert, hogy a DAMK kulturélis

intézményegység vezetdjét kiértesitse a Képvisel§-testilet dontésérdl.

Felel6s: Konya David Janos az Ifjusagi-, Kulturdlis és Sport Bizottsag
elndke
Hataridé: 2026. junius 25.

Konya DAavid Janos az IM0sagi-, Kulturdlis és Sport Bizottsdg elndke, képvisel6 -
megkérdezi ajelenlévéket, hogy van-e még valakinek bejelentése az (ilés lezarésa el6tt?
Megallapitja, hogy tovabbi bejelentés a résztvevik részérél nem hangzott el.

A bizottsag elndke megkdszdni a megjelenést, az ilést 9—arakor bezérja.

- Kelt, mint az els6 oldalon =

A jegyz6konyv hitelédl:

L
ajdu 11diké

Kénya David Janos
bizottsag tagja

bizottsag elndke

1V
Farag6 Nikolett

jegyzokonywezet6



Dévavanya Varos Onkormanyzata
5510 Dévavanya, Arpad utca 1.

Meghivo
Ertesitem, hogy Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
I"Gsagi, Kulturalis és Sport Bizottsdga

2026. junius 25-én (csutortok) 9 o6rakor
tartja (lését, melyre ezlton tisztelettel meghivom.

Az Uilés helye: Dévavanya, Arpad utca 1. sz. VAROSHAZA, (tet6téri tanacskozoterem)

Az (lés napirendi pontjai:

1. A Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

tdjékoztatoja a dévavanyai kozépfoku oktatds, szakképzés felnGttoktatds és feln6ttképzés
helyzetérél.
El6adé: Toth Erika intézmény igazgatéja

Javaslattétel a Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium kozépiskolai 6sztondij felllvizsgalata, kiegészitd dsztondij atutalasa kapcsan.
El6adé: Czene Boglarkajegyz6

3. A Vanyai Ambrus Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola intézményi tajékoztatdja az
oktatasi szakmai tevékenységrol és az intézményi mikodésrol.
El6adé: Baloghné Berényi Erzsébet az intézmény igazgatéja

4, A DAMK és Bolcs6de intézményegységének beszamoldja az vodai, bolcsédei nevelés feladat
ellatasrol.
El6adé: Bako Bernadett intézményvezetd

5. Javaslattétel az ©nkorméanyzat 2026. évi koltségvetési rendeletének 1. mddositasanak
elfogadasara.
El6ado: Faragéné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezet

6. Dévavanya Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a kozteriilet-hasznalat rendjérél szolo
3/2011. (lI. 28.) 6bnkormanyzati rendelet felllvizsgalata.
El6adé: Valanszki Rébert polgarmester

7. DAMK Ladéanyi Mihaly Koényvtar téritési dijszabasanak maédositasa.
El6ado: Valanszki Robert polgarmester

8. Bejelentések.

Kérem, hogy a napirendi pontok fontossagara® az Ulésen megjelenni sziveskedjen.

Dévavanya, 2026. junius 19.

Kénya Dévid Janos
bizottsag elndke

5510 Dévavanya, Arpad utca I. Tel: 66/4STTOf e-mail: onkormanyzat@devavanya. hu



ELOTERJESZTES

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. junius 25-én tartando iilésére

Az eléterjesztés targya: A Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium tajékoztatéja a dévavanyai kozépfoku oktatds, szakképzeés
feln6ttoktatas és felndttképzés helyzetérol.

Melléklet: 1 db tajékoztatd

A napirend eléterjesztéje: Valanszki Robert polgarmester

Az eléterjesztés készitdje: Toth Erika igazgatd

A képviselo-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart ilés
Dontés jellege: egyszerii tobbséggel mindsitett t6bbséggel

Elozetesen targvalta:

Ifjusagi, Kulturalis és Sport Bizottsag

Dévavanya, 2026. junius 19.

polgarmester



* 1 A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatoségi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési igy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bce) felmentés,
bd) vezetdi megbizas addsa, annak visszavondsa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényld személyi tigy targyalasakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valo rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatdrozasakor, a palyéazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyaléds az 6nkormanyzat vagy mas érintett
izleti érdekét sértené.

**: Minésitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és miikodésének meghatdrozasa, a torvény altal hataskorébe utalt
vélasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. onkormdnyzati tarsulds létrehozdsa, megsziintetése, abbdl torténé kivalas, a tarsuldsi
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbol
torténo kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi onkorményzattal valo egyiittmiikddésrél, nemzetkozi onkormanyzati
szervezethez vald csatlakozas, abbdl t6rténé kivalas;
5. intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott igyek eldéntéséhez
7. donkormanyzati képvisel6 kizarasdhoz,osszeférhetetlenség,méltatlansag megallapitasahoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérél valo dontéshez,
9. vagyonnal tortén6 rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalas az 6nkormanyzat vagy
mas érintett Gizleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti €s miikodési szabalyzata szerint:

a) aképviselo-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

c) Onkormanyzati kitiintetés, elismeré cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhet6 helyi népszavazas kiirasadhoz,

e) képviselb-testiilet egyes hatdskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavondsahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) éllami feladatnak az allammal kotott kiillon megéllapodas alapjan torténd ellatasarol és

az atvéllalt feladatellatas finanszirozasanak maédjardl.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Dévavéanya Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 2026. évi munkatervébe napirendre
tizte a Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképz6 Iskola €s Kollégium
tajékoztatdja a dévavanyai kozépfokd oktatds, szakképzés felnbttoktatds és felndttképzés
helyzetérol.

Toth Erika igazgatd az irasos tajékoztatot elkészitette, amelyet megkiildott résziinkre.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a tajékoztatot vitassa meg és fogadja el.

Hatarozati javaslat:
....... /2026.(V1.25.) Dv. Kt. hat.

Dévavanya Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Gyulai Szakképzési Centrum
Dévavanyai Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium 2025/2026-0s tanévrol
sz6l6 tajékoztatdjat a dévavanyai kozépfoku oktatas, szakképzés és felndttképzés
helyzetérdl jovahagyodlag elfogadja.

A Képvisel6-testillet az intézmény igazgatdjanak és dolgozdinak tovabbi
eredményes munkavégzést kivan.

Felelos: Valanszki Rébert polgiarmester
Hataridé: -



G ¥ U L A I
SEAKKEPZESI CENTRUM

GYULAI SZC Dévavinyai Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
5510. Dévavdnya, Mezoturi u. 4. OM 203069/030

& fax: (66) 585-110, 20/2932983 honlap: www.dvki.hu
e-mail: devavanya@gyszc.hu

TAJEKOZTATO a dévavanyai kézépfoku oktatas és
szakképzés helyzetérol

2025-2026. tanév

TARTALOM
I. A munkatervben meghatarozott célok, feladatok megval6sitasa 4.0ldal
II. Jogszabilyok nyomon kovetése, szakmai dokumentumok atvizsgalasa 4.oldal
I1I. Felvételi adatok, tanul6i 1étszam alakulasa 5.0ldal
1. lemorzsolédasi arany
2. lemorzsolédas okat
3. megtett intézkedések
IV. Tanulmanyi munka 8.oldal
1 tanulok munkafegyelme, tanulashoz valé viszonya, tanuléi magatartas
2. gyenge teljesitményt mutaté tantirgyak — okok, intézkedések
3. jo teljesitményt mutatd tantirgyak
4. bukasi arany — okok, intézkedések
5. szélsGséges tanulményi/ osztilyatlagok
6. vizsgaeredmények
7. tanuléi hianyzasok
8. véltozasok az oktatott szakmakban vagy tananyagokban
9. sikerélmények, kihivasok
V. Az oktatok 1étszamanak alakulasa (személyi feltételek alakulasa) 15.0ldal

1. az oktatdk végzettsége, szakmai felkésziiltsége, szakos ellatottsag
2. az alkalmazotti kdz6sség munkamegosztasa

3. bels6é kommunikicié, informaciéaramlas

Tdjékoztato a szakképzés helyzetérdl 2025-2026.


http://www.dvki.hu
mailto:devavanva@gyszc.hu

technikai személyzet alakuldsa

VI. Mindségi szakmai munka 17.0ldal

1. munkafegyelem (6rakezdés, befejezés, tgyeletek ellatisa)
tanulékkal val6 kapcsolat, egyéni banasméd (SNI, BTMN)

motivacié, tanulmanyi teljesitmények javitdsa

2
3
4. tehetséggondozas (versenyek), felzarkéztatas, hatrinykompenzacié
5. szakkorok

6. tovabbképzés, 6nképzés

7. beiskolazasi tevékenység

8. marketing, médiatevékenységek

VII. Munkakozdsségek tevékenysége 23.0ldal
1. munkak6zsségi megbeszélések
2. DOXK miikédése
3. kollégiumi helyzetelemzés
VIII. Ellen6rzés (ellendrzési terv alapjan) 25.0ldal
1. vezet8i tgyelet, hazirend, szabalyok betartasa, betartatisa
2. éraldtogatisok szdma, tapasztalatok megbeszélése 6ralatogatasi szempontok
alapjan
3. KRETA, ESL, FOKUSZ hasznilata, adminisztracié
4. munkahelyi feltételek, kdrnyezet
IX. FelnSttképzés 30.0ldal
1. képzések szama, lemorzsolddas
2, tapasztalatok, lehetéségek
3. vizsgak, eredmények, felmeriil6 problémak
X. Mindségiranyitasi rendszer tapasztalatai 32.0ldal
XI. Dualis képzés 34. oldal
1. osztalyfénokok kapcesolata a dudlis képzdhelyekkel
2. eredmények, tapasztalatok
XII.  Kozosségi rendezvények, iinnepségek 35.0ldal
1. az iskolak6z6sség kiemelt rendezvényei
2. varosi rendezvények, programok
3. a tantestilet szakmai és k6zosségi rendezvényei
XIII. Targyi feltételek 37.oldal
1. az épiiletek allaga, miszaki 4llapota, a kornyezet biztonséga feladat-ellatasi
2. az ésszetll gazdalkodas érdekében megtett intézkedések
3. targyi felszereltség — kiillonos tekintettel a miel6bbi rendezést igénylS hianyok

Tdjékoztato a szakképzés helyzetérdl 2025-2026.



XIV. Gyermekvédelmi munka attekintése

39.0ldal
1. A gyermekek és szl6k gazdasagi, tarsadalmi jellemz8i alakuldsa
2. Kedvezményes vagy ingyenes szolgiltatisok (étkezés, tankonyvellatas) alakuldsa
3.

Szocialis problémak, deviancia, prevenciés munka

XV. Onkormanyzati 6szténdijtimogatas adatai, 9. évfolyamos beiskolazasi 1étszamok

3
Tdjékoztato a szakképzés helyzetérdl 2025-2026.



I.A munkatervben meghatarozott célok, feladatok megvaldsitasa

A 2025/2026. tanév-specifikus f6 feladatai:

Tervezett feladat Megvalosulas
1. | Felkésziilés a MIR kiils6 ellen6rzésre, az December 19-ig megtortént a
egyéni cselekvési tervek megvalositasa és Cselekvési Tervek attekintése és
értékelése értekelése
2. | Kisgyermek-gondozo 0j tantervi struktira A vart elényok megvalosultak a
bevezetése szupertantargy 1étrehozasaval.
3. | Technikusi didkok korében a felsdfoka Fels6oktatasi nyilt napon részvételi
tovabbtanulasi arany emelése lehet6ség biztositdsa megtortént.
Jelenlegi végz0sok koziil nem
jelentkezett senki felsGoktatasba.
4. | A Miihelyiskolai képzési forma feltételeinek | A masodik féléves fejlesztési terv
kiépitése részeként a befejez6 konyha kiépitése
folyamatban van.

Folyamatos, minden tanévben kiemelt feladataink:

Tervezett feladat

Megvaldsulas

Nappali rendszerfi beiskolazasi tevékenységek
uj rendszerének kialakitdsa az el6z6 évi
beiskolazési mutatdk alapjan, a létszam-

emelésre iranyuld kiilon fokusszal

2026. augusztustol folyamatos
programok megvalosulasa. Két
nappalis osztaly inditésa a 2026-2027-

es tanévre sikeres.

2. | A vizsgaeredmények javitasa, szinten tartidsa az | Mind az agazati, mind a
eddigi eredmények fiiggvényében, a szakmaivizsga, eredményei javultak,
megszerzett technikusi vizsgaztatasi az érettségi eredmények folyamatban
tapasztalatok beépitése a napi oktatasba (IV.6. fejezet)

3. | A feln6ttképzés tovabbi erdsitése, az oktatdk Feln&ttképzési osztdlyaink széma
minél szélesebb kori bevonasa, vezetdi meghaladja a nappali képzésekét
struktura kialakitisa (részletesen a III. fejezetben).

II.  Jogszabalyok nyomon kévetése, szakmai dokumentumok atvizsgalasa

"oz

A tanév elején megerdsitésre keriilt a tiltott és hasznalatukban korlatozott targyakra

vonatkozé szabalyozés (sajnos, t6bb alkalommal tortént szobeli, majd igazgatoi figyelmeztetés

a Hazirend be nem tartasa miatt).

Tdjékoztaté a szakképzés helyzetérdl 2025-2026.




A szabdlyok érvényre juttatiasaban az oktatok mellett szamithatunk a szeptemberben kezdd
iskoladr munkéjara: mind az épiileten belil, mind az udvaron segitséget kapunk téle. (Volt
diakunk dolgozik jelenleg a pozicidban, indulaskor az erélyesség és kovetkezetesség erdsitésére
volt sziikség, ami a tanév végére sikeresen meg is valosult.)

A szigoritott szabalyoknak folyamatosan érvényt kell szerezni, hogy kovetkezetesek,
konzekvensek legyiink. Ez folyamatos feladatot jelent mind az osztalyf6nokoknek, mind az
ligyeleteseknek, minden oktatonak és vezetének (az utdbbi esetben els6sorban az ligyeleti rend
rendszeres ellendrzésével).

Az eldz6 év jogszabalyi valtozasat vissziik tovabb a kozlekedési ismeretek oktatasanak és
vizsgainak KRETA rendszerben torténd megszervezésével. Tavalyhoz képest modosulést jelent,
hogy nem csupan a végz6s didkok szamara nyitott ez a lehet6ség, hanem alsébb évfolyamokon
tanuldk részére is.

Ez szintén 0j plusz feladatot jelent az oktatok egy részének: az osztalyfénokoknek, illetve a
szervezésért feleldsoknek. A tavalyi tapasztalatunk e téren az idén megerdsddott: a didkok nagy
része nem képes az 6néllé tanulasra. A KRETA hozzaférés hiaba adott, a kurzus kdvetését és
gyakorlast nem végzik rendszeresen (hiszen ez is tanuldst igényel), igy nem tudnak haladni
magukra hagyva. Sziil8i, idGsebb testvéri segitséget ritkan kapnak. Az otthoni feladatokat az
iskolaban nincsen kapacitasuk elvégezni, bar a kollégiumban kinalunk konzultaciés lehetdséget
erre.

A tanév elején kiegészitett Szakmai Program felt6ltésre keriilt a honlapra. A Centrum szintii
belsd ellendrzéskor feltart hidnyossagot (a Dualis Képzési Programok mindkét fél altal alairt

verzidjanak feltdltését) az igazgatodhelyettes potolta.

III. Felvételi adatok, tanuloi Iétszam alakulasa

A 2025/2026-0s tanévben az altaldnos hagyomanyoknak megfelel6en kettd osztalyt inditottunk:
egy 9. évfolyamos technikumi (fodrasz, kisgyermekgondoz6) és 11. évfolyamos kozismeret
nélkiili szakképzés iskolai osztalyt (kereskedelmi értékesité) indult Gjként. Igy a nappalai
képzésben tanulok szama a korabbi éveknek megfeleld szinten maradt (120 £6).

Szerencsére a felnSttképzésben a 1étszamunk 200 %-kal emelkedett. A végzds szocialis 4pold és
gondozo, a kozmetikus technikus és a specialis labapolé csoportok helyett {1j szépészet dgazati
képzések indultak (kozmetikus technikus 3 osztaly, illetve kéz- és 1abapold technikus (specidlis
labapold) és fodrasz csoportok esetében egy-egy osztaly indult. Programtanterves képzéseink
koziil a dajka szakképesités mar jaliusban elinditottuk, mig a pedagdgiai asszisztens képesités

szeptemberben startolt.

Tajékoztaté a szakképzés helyzetérdl 2025-2026.



Ossz tanuloi 1étszamunk 347 £6. Az iskola torténetében elért eddigi maximum.

1. lemorzsolédasi arany

Az ESL alapjén a veszélyeztetett tanuldk szdma valtozé volt a tanév folyaman, félévkor 1 6 volt,
amely a tanév végére 5 fbére nbtt (magasan veszélyeztetett) és a figyelemmel kisérendo

(kbzepesen veszélyeztetett) tanulok szama: 20 6 volt félévkor, amely év végére 8 fore csokkent.

ESL ESL veszélyeztetett tanulék

. szama
veszélyeztetetit

tanuldk szama

I. félév Tanév vége

Kiiratkozott vagy hivatalbol kiirt nappali tanuldk szama 6 f6 volt, amelybél csak 2 0 szamit
lemorzsolédonak (végzettség nélkiili iskolaelhagyas), a tobbicket Centrum szinten sikeriilt

elhelyezni, esélyt adni szakmai végzettség megszerzésére.

Lemorzsolodas mértéke a feln6ttképzésben magasabb, ami legtobbszor a tanulas és a munkahely,
illetve csalad nehezebb 6sszeegyeztetése vagy munkahelyvaltas (és az 1ij munkahelyi kdrnyezet

tdmogatdsanak hianya) miatt tortént.

2. lemorzsolodas okai

A nappali képzésben egy {6 esetén az igazolatlan hidnyzasok térvényi mértékének meghaladasa
miatt kellett a tanuloi jogviszonyt megsziintetni. A masik didk munkavallalds miatt kérte tanuléi

jogviszonyénak torlését (masodszakmasként).

Ty

Tdjékoztato a szakképzés helyzetérdl 2025-2026.



Alsébb évfolyamok kozil a kilencedik osztalyban az iskolavaltds legjellemzébb oka a
szakmavaltas. Sokoldalibb pélyaorienticioval ez legtobbszor megeldzhetd, bar vannak olyan
didkok, akik bartasag alapjan valasztanak szakmat. Naluk utélag deriil ki, hogy a barat

érdeklédése mégsem egyezik meg az dvével.

A feln6ttképzésben a mar emlitett munkahelyi okok mellett a tanuldsi id6sziikséglet nem
megfelel6 felmérése is szerepel a lemorzsolodasi okok k6z6tt. Minden elismerés illetve a munka

és csalad mellett Gjabb (vagy akéar elsd) szakma megszerzésére vallalkozokat.

A kovetkez6 tanévben a végzettség nélkili iskolaelhagyok szamat tovabb igyeksziink

csOkkenteni a Mithelyiskolai képzés (szakacssegéd) elinditasaval.

3. megtett intézkedések

Az idei tanévben is a fokozatossag és folyamatossag szerepel allandé eszkozeink kozott: a
kezdeti telefonos beszélgetések utdn minden esetben igyeksziink személyesen is egyeztetni a
sziilovel és diakkal egyiitt, kozosen megoldast talalni.

Az iskolai szocialis segitét tobbszor bevontuk a prevencids intézkedésekbe, bar a leterheltsége
miatt a két heti 1-2 6ra nagyon ritka alkalom a valds megsegitésre.

A lemorzsolodasi intézkedéseinket tamogatta az Esélynovel6 program ismételt elinditdsa, melyet
tovabb egészitett ki a 2026. januarjaban inditott hatranykompenzacidés kezdeményezés a
kilencedik évfolyamon.

A prevencidban hivatott munkankat segiteni az idei tanévben elindult kortarsegit6 program is.

Az ifjisagvédelmi munka az iskolai élet minden teriiletére kitetjed.

Rendszeres megbeszélések keretében az ifjusagvédelmi felelds és az igazgatd folyamatosan
egyezteti a heti problémas helyzeteket, mulasztasokat és feladatokat.

Szorosan egyiittmiikodiink a csaladsegit6vel és az iskolai szocilis munkassal, tobbszdr szakmai

megbeszéléseken, forumokon, szakmakozi egyeztetéseken vesziink részt.
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IV. Tanulmanyi munka

1. A tanulék munkafegyelme, tanuldshoz valé viszonya

Mindkét munkakozosség a munkatervnek megfeleléen nagy hangsilyt fektet a didkok
munkafegyelmére.
Az idei tanévben is kiilonds figyelemmel kisértikk a kilencedikes didkok munkafegyelmét,
tanuldshoz valé viszonyukat. A tanuldok tobbsége nagyon gyenge teljesitménnyel érkezett
intézménylinkbe. Egy résziik a miihelyiskolaba jelentkezett, ahol alacsonyabb a kovetelmény,
mint a technikumban. A munkahoz val6 viszonyuk is eléggé egyoldalii. Segitséget elvarak, de
e¢hhez semmivel nem jarulnak hozza.
A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuléink szamara kiilonboz6 pedagégiai moédszereket
alkalmaztunk a felzarkéztatasra, mint az egymas mentoraldsa, csoportmunka, parosmunka.
Az osztalyféndki ordkon felhivtuk a tanuldk figyelmét a biztonsdgos internethasznalatra, a
napirendjiik ésszert kialakitasara, az id6beosztasra.
A pontossagra vald nevelés a nevel-oktaté munka egyik fontos eleme, amelyre szintén nagy
hangsulyt fektettiink.
A tavalyi kiemelt problémahelyzetekre az idei tanévben is kiilon figyelmet forditottunk. Ezek a
teriiletek a kovetkezok:
a) Késések kikiiszobolése

A késések kikiisz6bolése céljabol tobbszor felhivtuk a figyelmét nemcsak a didkoknak, hanem a
sziilloknek, gondviseldknek is nemcsak sziiloértekezleten, de a KRETA rendszeren keresztiil is,
hisz az igazolatlan mulasztasok gyakran késésekbol gylilnek ki.

b) Mulasztasok szigort nyomon kévetése
Szigoruan nyomon kovettiik a mulasztasokat, megkovetelve a hidanyzas utani elsé tanitasi napon
az igazolasok felmutatasat. Az elsé igazolatlan 6ra megjelenésekor az osztalyfénokok azonnal
jelezték a sziil8knek, gondviseléknek, mely az ESL funkcidban is rogzitésre keriilt.

c) Aziskola kdryezetének védelme, tisztén tartdsa
Az elmilt tanévhez hasonldan kornyezeti kommandé miikodik heti beosztassal, melynek célja
az iskola kdrnyezetének tisztantartdsa, a didkok tisztasagra vald nevelése. Ismertetni kell a
kilencedikes tanulokkal ezeket a feladatokat és annak fontossagat. Arra toreksziink, hogy
didkjaink jol érezzék magukat az iskoldban, igy teremszépségversenyt hirdetiink. Ezzel is

nagymértékben fejlesztjiik tanuloink esztétikai érzékét, kreativitasukat. Az eredményhirdetésnél
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nemcsak a termek dekoracidja dontotte el a helyezést, hanem a tanitasi nap végén a terem rendben
hagyasa, melyet rendszeresen ellendriztiink.

d) Telefon hasznélat 6rai szabalyozésa
Az nap elején minden didk leadja a telefonjat. Amennyieben az 6rai munka telefonos feladatot ir
el6, akkor csak oktat6i engedéllyel vehetik eld, és ezt az oktaté a KRETA-ban régziti.

e) Tanul6i munkafegyelem
Kiilonds figyelemmel kisértiik a kilencedikes didkok munkafegyelmét, tanuldshoz val6
viszonyukat. A tanuldk tOobbsége fegyelmezetten viselkedett a tanérdkon, de nagyon sok
segitséget igényelnek. A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldink szamara kiilonboz6 pedagégiai
modszereket alkalmaztunk a felzarkdztatasra, mint az egymas mentordlasa, csoportmunka,

parmunka.
2. Gyenge teljesitményt mutaté targyak, okok, intézkedések

A gyenge eredmény(l tantargyak javitasa érdekében megerésitettiik a differencidlt oktatast,
valtozatos értékelési formakat tartottunk.

A sziiloket telefonon, illetve a negyedévi értesitében kiilon tajékoztattuk az elégtelen
osztalyzatokrdl.

A bukési arany az eléz8 évhez képest csokkent (7%). A kisebb létszdmu osztalyok, az egyénre

szabott oktatasi formak és a kompenzacids programok hatasa egyértelmiien pozitiv.
3.Bukasi ardny, okok, intézkedések

A szakképzésben mindossze 1 f6 lett javitovizsgara utalva kettd tantargybol (az augusztusi
eredmény figgvényében vagy a folytatas, vagy a mithelyiskolai képzés johet szamitasba).

A technikumi osztalyokban a matematika és angol nyelv bizonyult a legnehezebbnek, mint az
eddigi években is. A rendszeresen igénybe vehetd korrepetalasokkal nagyon ritkdn éltek a

didkok, inkabb csak ,,tlizoltas-szerlien” félév és év vége elott.
4.J0 teljesitményt mutaté tantargyak
Az intézmény tanulméanyi eredménye a sok évi atlagnak megfelelo.

Elismerésre méltod az iskolai hozzdadott érték, hiszen éltalanos iskolat kovetéen a minket elsd

helyen valasztok tanulmanyi atlaga kdzepes vagy gyengébb.
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A kilencedik évfolyamon kisebb, majd a szakmai targyak oraszémanak emelkedésével egyre
jobb tanulmanyi atlagot ér el didkjaink tobbsége.

A szakmai targyak mellett a készségtargyakban is jol teljesitettek a diakok.

Tanulmanyaik végén a szakmai vizsgikon elért eredmények igy messze meghaladjak a
kilencedik évfolyam bemeneti mingsitéseit.

Emelt szintii érettségire angolbol idén egy jelentkezd volt, elérehozott angolt egy, illetve két

évvel roviditve ketten tettek az idén.

5.Szélséséges tanulmanyi / esztalyatlagok

A tanév sorén a leggyengébb eredményeket felmutaté tantargyak:
e informatikabol: Haldzat programozasa
e technikum: Matematika, Angol
o 9. szakképz8: Agazati alapoktatas (épitSipar), Angol

A tantargyi teljesitmények osztalyonkénti attekintésekor nem allapithaté meg kimagaslé eltérés
az osztalyok kozott.
A mar leirt tendencia jellemzd: a magasabb évfolyamokon valamelyest javul az osztilyatlag a

szakmai tantirgyak eredményeinek kdszdnhetoen.
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A konkrét eredményeket a két tablazat mutatja: szakmai targyak

Tajékoztato a szakképzés helyzetérdl 2025-2026.



Bl R

LB

B pErele

11




kozismereti targyak:

m o 2
N b e 1
: = o
H
o

¥y

Tajékoztato a szakképzés helyzetérdl 2025-2026.



v

o taytsng

i

12




6.Vizsgaeredmények

A 9. vagy 10. osztalyban abszolvalt agazati alapvizsgak eredményei minden szakmaban 80 %
felettiek.
Ez komoly mindsités, mivel az 4gazati vizsga atlaga 20%-os aranyban bekeriil a végs6 szakmai

vizsgaeredménybe.

Szakmai vizsgéink az idén (nappali tagozaton):
kereskedelmi értékesitd: 4,5

festé mazold és tapétazo: 4,0

informatika: 4,2

szépeszet: 4,1

A feln6ttképzésben megszerzett vizsgaatlagok 4,5 feliliek.

Az érettségi vizsga a tdjékoztatd elkészitésekor még folyamatban van.

7.Tanuléi hidnyzasok

lgazoatian mutasztis 2 s

Az osztalyfénokok kovetkezetes munkajanak és folyamatos ellendrzésének koszdnhetOen
igyeksziink a hidnyzasokat minimalizalni. Kiilonboz6 modszerekkel, programokkal,
kozossegépitéssel elérni a folyamatos tanuléi jelenlétet.

Az 58 6raigazolt és 1 6ra igazolatlan hidnyzas a tavalyi évhez képest romlas jelent. Kiemelkedd

a hidnyzas a 9. A és 11. B osztalyokban.
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Azonban szinte minden osztalyban megfigyelhets tendencia, hogy néhany tanul6 kovetkezetesen
triikk6zik az igazolasokkal: az orvosét hamis tiinetekkel keresi fel, a lustasag és iskolakertilés
hatarai naluk egybemosédnak.

Ez nehéz helyzetet teremt mind az orvos, mind az iskola szdmara. A kovetkezd tanév kiemelt
feladataként jeloljik meg ennek a jelenségnek a visszaszoritasat, az erre irdnyulé modszertan

kidolgozésat.

8.Valtozasok az oktatett szakmakban vagy tananyagokban

A kisgyermekgondoz6 szakmaban az elsé 6t technikusi év tapasztalatai alapjank célunk volt a
kiilon apr¢é tantargyak szerinti ,,szétdarabolodéds™” és a tanévek kozotti tananyag és témakor
megszakadas, majd Gjrainditds megsziintetése.

Az elébbi teljes mértékben, az utdbbi részben sikeriilt, hiszen a tanévek kozotti szakmai orak
szdma az minden évfolyamon adott maradt, viszont a tananyagtartalmak elosztisaban
véltoztattunk. Egyetlen szuper-tantargy keriilt igy a helyi tantervbe, bizonyitvanyba, aminek
Kisgyermekgondozd szakmai ismeretek” a neve.

A masik valtozas az NKSZ helyi képzési programjanak kidolgozésa és bevezetése a két €ves
kereskedelmi értékesit6 szakmaban.

A masodik félévben indult az 4j kotelez6 tantargy a ,,Mesterséges intelligencia alapjai” oktatésa

a kilencedik évfolyamon.

9.Sikerélmények, kihivasok

A mindennapi munka mellett célunk a minél tobb versenyen indulés, kiilsé megmérettetéseken
valo részvétel. Akar szakmai, akar kdzismereti teriileten ez nyujt valds képet tanuldink szintjérdl
¢s ez vezethet realis 6nérétkeléshez is.

Az NKSZ-es tanuldk szépen teljesitettek az elsé félév sordn, az dgazati vizsgén is sikeresen
szerepeltek.

Az SZKTYV eredményeink kimagasloak voltak az idén: a fodraszok koziil harom, a festd tanulok
koziil egy 10 ért el irasbeli szakmai mentességet és 100%-0s szakmai irasbeli mindsitést.
Kihivasnak szamitott az els félévben a 9. A és a 10. A osztalyok tanulmdnyi és magatartasi
gondjai. Mind a két csoportban komoly hianyossagok mutatkoztak, de a méasodik félév soran

sokat sikeriilt javitani a helyzeten (részben médszertani, részben oktatoi valtasokkal).
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V. Az oktatok létszamanak alakulasa (személyi feltételek alakulasa)

1.az oktatok végzettsége, szakmai felkésziiltsége, szakos ellatottsag

A tanév nyito6 létszambeli valtazasai az els6 félév folyaman tovabb modosultak:

részmunkaidds oktatonk (JT) munkaviszonya oktober elsejétdl kozos megegyezéssel megszint.
Az § 6rai mellett a sajnalatos tartds tippénzen 1évé kollégané (FE) 6rdit is belsd helyettesitéssel
oldottuk meg. A masodik félévtdl pedig egy {ij 6raadét vontunk be ezen o6rdk egy részének

ellatasara. A tobbi Orat (a tappénzes dllomany végéig) tiloraként lattuk el.

Az utébbi néhany évben jelentdsen fiatalodott az oktatoi testiilet atlagéletkora. A fiatal kollégak
mentoralasat a MIR-ben megfogalmazott elvek, cselekvési tervek szerint végeztiik.

A masodik félév soran tovabbi figyelmet igényelt az egyenletes munkamegosztis akar a
helyettesitések szervezésekor, akar a tanéran kivili feladatok ellatdsakor. A festd munkak
szervezésekor és eldkészitésekor erre kiilonos gondot kellett forditani a nagy 6raszdm miatt,
illetve a munka jellegébdl adoddan (két héttel a megvaldsuld gyakorlat elétt mar el kellett végezni
az el0készitést).

Oktatéi személyi feltételeink a tanév zarasakor: 13 f6 teljes munkaidés oktatd. Nappali
rendszerben 6raadd: 12 6 bioldgia, angol nyelv, matematika kozismereti targyakbol; illetve a
szakmai oktatasban két épitSipari, két informatika, harom 6 a szocialis és egy f6 a kereskedelem
szakmacsoportban, ahol egy {6 sajat technikai dolgozonk is érintett volt még.

A feln6ttképzéssel egyiitt 6raadoink szama: 27 f0.

A 347 fés Osszlétszam melletti 40 f6s oktatéi 1étszammal atlagosan 9 tanulé / oktatdi az

ardnyszam, amely nagyobb iskoldk esetén is hasonldan alakul.

2.az alkalmazotti k6zosség munkamegosztisa

A tanév eleji munkaterviink szerint a vezet6i és oktatotestlileti feladatok megosztasat, njra-
szervezését kellett megvaldsitani az idei tanévben. Részben a személyi valtozasok, részben pedig
a megnovekedett felndttképzési feladatok miatt.

Személyi valtozasok tekintetében az allandé megbizasos feladatok keriiltek modositasra, illetve
egy j megbizas kialakitésa tortént (tankonyvfelelds: NGM, ifjusdgvédelmi felelds: VA, kortars-
segité mentor: BK, kozdsségi szolgalat: osztalyfonokaok, szerzodések attekintése: osztalyfénoki

munkak6zosségvezeto).
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A felnéttképzésben pedig az eddig kialakult rendszert szerveztiik at: a szervezési, kapcsolattartdsi
feladatok (TE) és médiatevékenység (BB) ideiglenes ellatasaval a sziilési szabadsagra tdvozo
kollégand (KBDA) helyett. Végleges megoldas és feladatmegosztas a masodik félévben valosult
meg, érintve minden teljes munkaid6s oktatot és a felndttképzés egészét.

Az oktoberi 0j osztalyok induldsival jelenleg tobb a felnétt osztalyunk, mint a nappali. Az
atgondolt munkaszervezés és az egyenletes feladatelosztasra vald torekvés biztositasa érdekében
minden oktatd szamara feladatot és lehetOséget kellett teremteni az e teriilethez vald
kapcsolodéasra: akar az oktatasban vagy osztalyfonokségben, adminisztracioban, képzések
népszeriisitésében, képzésben még nem 1év6 érdeklédokkel vald kapcsolattartasban és a

reklamtevékenységben.

1. belsé kommunikacid, informdcioaramias

Bels6 kommunikécios rendszeriink a munkatervben leirtaknak megfeleléen miik6dott.

Az éves Eseménynaptar havi lebontisa Emlékeztet6ként minden hénapban elkésziilt. A benne
foglalt feladatok ellatdsa, féként a médiatevékenységek tamogatasa terén kivant pontosabb
nyomon kovetést s teljesitést a tanév soran.

Sok energiat és id6t spéroltunk meg, hogy feladatainkat dtgondoltan, szervezetten és litemezetten
végeztiik és amikor nem volt sziikség hataridés figyelemfelhivasokra. Ez az oktatéi munka

mindségének mindenkori fontos ismérve lett.

A tanév soran zavartalanul zajlottak a heti szintli egyeztetések, micro-team egyeztetések: vezetoi,
munkakdzosségvezetdi megbeszélések, az igazgatd és megbizott feleldsok kozotti egyeztetések
(DOK, kollégium, ifjtisagvédelem, kozosségi szolgdlat, média-marketing, Ujként jelentkezd
kortars-segité mentori).

A felnbttképzési feladatok megnovekedésével bevezettik a heti vezetdi és felndttképzési
adminisztratori értekezleteket. Minden héten kiilonboz6 feladatokat tekintiink at: szervezésrol,
adminisztraciordl, csoport-kapcsolattartasrol, jelentkezék ki- és belépésérdl. Kiemeltik a
rendszeres és preciz dokumentacido-kovetést a keletkez6 nagy dokumentum-mennyiség €s
elszamolasok miatt.

Szintén rendszeresen megvaldsultak a minden napi egyeztetések az igazgatd, helyettes és
technikai dolgozok k6z6tt: a napi eldre lathaté feladatokrol, a jelentkez6 esetleges gondokrol és

azok megoldasairdl.
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2. technikai személyzet alakulasa

A technikai dolgozdknal sem létszamban sem feladatkorben nem tértént valtozas a tanév eleji
indulashoz képest. A hét f6 megbizhatéan végzi feladatat sajat munkateriiletén, stabil hatteret

biztositva a minden napos nevel6-oktaté munkahoz.

VI. Mindségi szakmai munka

1.munkafegyelem (6rakezdés, befejezés, iigyeletek ellatdsa)

A munkafegyelemmel kapcsolatos kdvetelmények a szakmai munka mindségét alapoztak meg.
A tandrak kezdése, befejezése, az iigyeletek ellatdsa minden didk szdmara pontos képet mutatott
az oktatd munkdjanak minéségérél. Amennyiben itt hidnyossdgok mutatkoztak az oktatd
részérdl, a didkokkal szemben 6 ilyen irdnya kovetelményeket nem tudhatott tmasztani.

Pedig a kozépiskolai képzés egyik fontos feladata a munkaerdpiaci beilleszkedésre, a sikeres
munkavéllalasra valé felkészités. Egyetlen munkdltatd sem tolerdlja a késést, a pontatlan
megjelenést... ez mar a dualis gyakorlatok soran is kideriilt. A belsé gyakorlaton résztvevd
didkok szdméra ezt az iskola, az oktatok kotelessége megtanitani. LegfOképpen sajat

példaadassal.

Mivel a tanuldk részérdl érkezett ezen oktat6éi hianyossagokrdl jelzés, a masodik félévben a
vezet6i ellendrzéseknek egyik kiemelt szempontja lett ez: az 6ralatogatasok és attol fiiggetlentil
is a vezetdk részérdl az oktatok felé.

Az oktatdk felé vezetdi elvarasként jelent meg a didkok ez iranyu ellendrzése: a késok beirasa,
az osztalyfénokok késésekkel kapcsolatos adminisztracioja, felszolitasaik.

A tobb szinten és tobb iranyban torténd ellenérzéstdl tényleges javulast vartunk el e téren, ami

nem maradt el.

A Hazirend kovetelményeinek betartdsaban és  betartatdsaban kihangsulyoztuk a
kovetkezetességet, a kés6k ellendrzését (és az oktatokét is a vezetSk altal, a dakokét pedig az
oktato altal a KRETAban rogzitetten). Més lehetdség nincsen e nagyon fontos munkarendi
szabalyok betartatasara, a megengedés és elnézés csak a késések szamanak ndvekedéséhez vezet,

amint ezt megtapasztalhattuk az els6 félév folyaman.

Az lgyletek ellatasaban az el6z6 évhez képest szigortibb rendet vezettiink be.
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A tanév kozben érkezd iskoladr ebben részben jelentett segitséget: a korabbi iskoladriinkhdz
képest fiatal, id6 kellett szamadra, hogy megtalalja a kell$ szigor és megengedés kozotti kényes
hatért. Ami a tanév végére teljes mértékben kialakult. Mind a vezetSk, mind az oktatok részére a

tanév kiemelt feladata volt az iigyeletesi munka ellatasa.

2.tanuldkkal val6 kapcsolat, egyéni banasmod (SNI, BTMN)

A tanul6i egyéni banasmod mindig 1s munkéank fokuszaban allt.

Jelen tanévben sikeriilt az idealis helyzetet megteremteniink, hogy az SNI és BTMN didkok
minden fejlesztd foglalkozasat képzett szakember, pszichopedagdgus, gyogypedagdgus lassa el.
Ez nagy elbrelépés az elézbekhez képest, hiszen a fejlesztések oktatéi ellatdsa (barmilyen
lelkiismeretes az oktatd) igy a legszakszeriibb.

A fejlesztésekhez nyolc csoport kertilt kialakitasra, a 29 tanuld részére.

Tobbségében (23) SNI tanulok alkottdk a csoportokat, akiknek hetente 2 alkalom lett biztositva.
Figyelem-memoéria-emlékezet gyakorlatok utdn a szOvegértés volt a leghangsilyosabb
feladatvégzés. A szakmat tanuld gyerekek korében az alapmiiveletek végzése, a technikumi
tanuldk esetében pedig a helyesiras lett a kdvetkez6 kiemelt teriilet. Minden iskolafokozaton —
igény szerint — tananyagfeldolgozas is tortént, részképességfejleszté modszerekkel.

Tovabba rendszeressé valt a segité beszélgetések beiktatasa, és a tanuldsi modszerek témakore.
Nehézséget azok a tanulok jelentettek, akiknek nincs tantrgyi mentesitésiik, mivel szdmukra egy

testnevelés ora litkozik a fejleszto ordval.

3.motivacio, tanulmanyi teljesitmények javitisa

Az el6z6 tanév végén oktatOtestiileti szinten mértiik fel a motivacid ndvelésére szolgald

lehetéségeket. A kapott valaszok alapjan:

motivald eszkoz, lehetGség megvaldsulas

anyagi érdekeltség, elismerés allami 0sztondij
Apaczail 0sztondij-program
vanyai  didkok  vérosi, sportegyesiileti

0sztondij programja

azonnali  ,megtériiléssel”  hasznossaggal | tantargyak keretében osztalyzatok, dicséretek

rendelkezés

jutalmazas Farkas Ildiko6 Dij

18

Tdjékoztatd a szakképzés helyzetérdl 2025-2026.



kiilon programokon val6 részvétel kirandulasi lehetoség

diakok jobb megismerése egyéni beszélgetések

Esélyteremté Program

Hatranykompenzaciés Program

A motivacidés eszk6zoket minden esetben egyénre szabottan alkalmaztuk, hogy elérjék a
tényleges céljukat. Ami az egyik didknél fontos, az a masiknal hattérbe szorul, nem bir olyan
jelentoséggel.

Legfontosabb mindig a tanulok minél jobb megismerése volt, a kdzvetlen beszélgetések és kozos
programok. Nem véletlen, hogy az Esélyteremtd vagy az Apéczai Oszténdij palyazatok egyik

legfébb elemét a mentor-didk egyéni kapcsolat jelentette.

A tanulményi eredmények javitasara szolgalo probavizsgak a méasodik félévben szintén motivalé
erdvel birtak, Gj nekirugaszkodast jelentettek a kozelgd adgazati és szakmai vizsgakhoz.

A Szakmai Programban leirt rendszer attekintésére ¢és esctleges modositasara (a
vizsgakovetelmények valtozasa miatt) a tanév végén keriil sor, majd a modositas elfogadésara
augusztus végén.

A prébavizsgikon kiviil tovabbra is feltétleniil sziikségesnek talaltuk az osztalyfonokak, illetve
az oktatok 4ltal tartott tanulasmodszertani tdjékoztatdkat, nem csak a tantdrgyi bevezetOket

(tanév elején), hanem egy-egy Uj témakor vagy nehezebb anyagrész kezdetén is.

Elmondhat6, hogy mind anyagilag, mind moédszertanilag jelentds tamogatasban részesiiltek a
didkok az idei tanévben is. A rendszer igy igyekszik pdtolni a szocialis, csaladi hattér motivacios
hidnyat, amely természetesen, sajnos rendkiviil erésen befolyasolja a didkok munkahoz valé

hozzAallasét is.
4.tehetséggondozas (versenyek), felzarkoztatas, hatranykompenzicio

Kiemelt versenyeredményeink az idei tanévben:

Sport:
L. Dodgeball Kupa, Gyula (csapatverseny), Bodnar Kéroly felkészitésével
Balla Jozsef és Bird Karoly Birk6z6 Emlékverseny, Kunszentmiklos: Liptdk Mate, 5.
helyezés (U17-es korosztaly 80 kg-os stulycsoport), kiils6 edzd felkészitésével

Informatika:
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Orszagos Linux programozasi verseny. Elért eredmények: orszagos 5. hely Tarsoly Attila,
10. hely Rau Csaba. Felkésziték: Békési Bence, Foldi Zoltan.

Fodrasz versenyek:
Fodraszverseny, Gy6r: Horvath Rebeka 1. Bucsi Eniké 2. Hajd( Maja 3. helyezés
Orszagos Fodrészverseny, Kecskemét: Hajdi Maja, 1. hely; Bucsi Enikd, 2. hely; Horvath
Rebeka, 3. hely.
Miskolc, Kézmiives Kupa: Horvath Rebeka: 1. hely, Bucsi Eniké: 2. hely, Hajdi Maja: 3.
hely.
Magyar Bajnoksag: online verseny: Nagy Veronika: 1. hely, Bucsi Enikd: 2. hely, Hajdd
Maja 4. hely, Horvath Rebeka 5. hely
Magyar Bajnoksag, Balatonfiired személyes verseny: Bucsi Eniké: 1. hely, Nagy Veronika:
2. hely, Horvath Rebeka: 3. hely, Hajdt Maja 5. hely
Felkészitdk: Gellai Katalin, Dr. Laczéné Kiss Agota.

A SZKTV el6dént6in janudrban minden meghirdetett szakméban tudtak indulni didkjaink. A
versenyen 60 %-ot meghaladd eredményt értek el, igy a szakmai vizsga interaktiv része alél
mentesiiltek 100%-0s mindsitéssel: festd, méazold és tapétizd szakmaban: Borbird Laszlo;

fodrasz szakmdaban: Hajdt Maja, Nagy Veronika és Bucsi Eniké.

5.szakkorok

Rendszeres szakkoroket tanév soran nem inditottunk (az el6z6 évekhez hasonldéan) a magas heti
Oraszam és a délutani tdmegkozlekedéshez vald nehézkes igazodas miatt.

Alkalmanként, neves évfordulokhoz vagy iinnepekhez kapcsolédoan azonban tobb délutani
programot szerveziink (beiskolazasi rendezvények, Gasztro-Day, sportnap).

A fitness terem munkavédelmi atadasat kovetSen a leltari és teremfeliigyeleti rend egyeztetése
utdn a délutani 6rakban a kollégiumi feliigyeleti idépontokhoz kétotten lehetdség volt a terem

eszkozeinek hasznéalatara.

6.tovabbképzés, onképzés

Az ¢l6z6 tanévben a kotelezd 60 kreditet minden oktato teljesitette. Uj tovabbképzési ciklus

indult el ebben a tanévben.
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Szeptembert6l harom kolléga is diplomaval zarulé fels6fokt tanulmanyokba kezdett: angol,
informatika és kereskedelmi szakoktatd irdnyban. A levelez tagozati képzést Orarendi
kedvezménnyel tudtuk tdmogatni.

Szeptember folyaman az iskolai kortarssegitd képzésen vett részt egy oktatonk (BK), illetve az
inkluziv oktatds megvaldsitasahoz sziikséges képzésen is (FZ).

A tanév folyaman tobbszor keriilt sor bels6 tovabbképzésekre ,,J6 gyakorlatok™ bemutatasaval,

illetve a MI alkalmazasaval kapcsolatosan.
7.beiskolazasi tevékenység, tapasztalatok, eredmények

A Munkatervben leirtak szerinti litemezéssel és valtoztatasokkal inditottuk beiskolazasi
tevékenységiinket. Az el8zé évhez képest valtoztatasunk fokuszéban a tobbszori és rendszeres
megjelenések alltak, a személyes kapcsolatra és k6zos programokra helyezve a hangsulyt.
Kiemelt valtoztatasaink a tavalyi évhez képest
e a helyi 4ltalanos iskoldban szeptember legelején megrendezett osztalyfénoki forum
(sikeres Ujitas, jov6 évre is be kell tervezni)
e aszeghalmi sikeres palyaorientacios napot kdvetd buszos nyilt napi bemutaté a szeghalmi
didkok részére (jovore is megtartando)
e jarasi forum kezdeményezése (jarasi hivatalvezet (ir igérete szerint évi rendszerességgel
a jovbben is megtartva, korabbi hasonl6 rendezvény felélesztve)
e ahelyi altalanos iskolaban a nyilt nap, palyaorientaciés nap mellett osztalyfonoki drakon
kiilon megjelenés (a helyi szakmék népszeriisitésére szant id6 megndvelése).
Minden helyi beiskoldzdsi programon sikeriilt kiemelt hangstlyt fektetni a varosi és
sportegyesiileti 6sztondijak népszeriisitésére.
A munkatervben leirt mdsik célunk: ,az Altaldnos és koOzépiskolai osztalyfénoki
munkak6z0sségek egylittmiikodésére, a minél interaktivabb és valtozatosabb programok
Osszeallitasara” szintén megvaldsult az osztalyfénoki forum és a kiegészitett szakmanépszeriisitd

6rak megszervezésével.

A maésodik félév feladataként valosultak meg a hetedikesek és alsobb évesek szdmdra a tavaszi
beiskolazési programok: a hetedikeseknek sz616 iskolabemutat6, a szakmanépszeriisité TOTO;
az alsobb évesek szdmara a részletes szakmabemutatd napkdzis foglalkozéasok (6 héten at, heti
egy-egy délutan) és a Mesterségek Tabora.

Kiilon figyelmet forditottunk az ismétlédések elkertilésére: a nyolcadik évfolyamosok szémaéra

szervezett harom 6szi program (nyilt nap a kozépiskolaban, palyaorientacios nap az altalanos
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iskolaban, osztalyfénoki 6ra az ltalanos iskoldban), illetve a tavaszi alsobb éves osztalyfondki

orai és napkozis rendezvények 6sszehangoldséra.

A tanév folyaman killonb6z6 varosi rendezvényeken (a Betakaritasi Unnepen, a Fiist&Tiiz
fesztivalon, az autdmentes napon), illetve a PAV-on kiilén éves specialitasokkal jelentiink meg.
A Munkatervben tervezett Szakmatorténeti Kiallitast és workshopot az els6 félévben a Gasztro-

day szintén beiskolazasi programhoz kapcsoldéddan szerveztiikk meg.

Az idei év kiemelt fejlesztéseit mutattuk be vezet6i szinten szervezett ,,Masodik iskola-alapitds”

programunkkal, majd az azt kévet6 sziiléi Nyitott Kapuk rendezvénnyel.

8.marketing, médiatevékenységek

Marketing és médiatevékenységiinket az eddig megszokott rendszer szerint szerveztiik, néhany
helyen személyi valtozasok miatti moédositdssal.
Sajat honlapunk, Facebook és Instagram oldalunk hireit a havi emlékeztet6kben megjelolt

események alapjan tettiik kozzé. A megosztiasokat KBDA sziilési szabadsaga miatt BB vette at.

Hirdetéseink szélesebb korl kdzzétételét a Centrum honlapjan, Facebook oldaldn megjelend
megosztasok biztositottak.
Kilon varosi hiradasokkal jelentkeztiink havonta a helyi hirlapban, illetve rendszeresen a

kiilonbdz0, helyben szokésos hirdetési feliileteken is.

A tanév soran tobb rendezvényen hasznéltuk az alapitvanyi és iskolai forrasbol vasarolt polokat,
nyakkend6ket és séalakat. Utdbbiakat a didkok vélasztasuk szerint iskolai Unnepeken,
szalagavaton, ballagason és tablofot6zason is viselhették, amivel kiilon kiadasokat sporolhattak

meg a végzosok.

Az eddigiekhez hasonléan az idei tanévben szeptemberben és juniusban sor keriilt a megyei
radio-miisorban az igazgatoi tajékoztatdra az idei tanév sajatossagairdl, programjainkrél, elért
eredményeinkrol.

Helyi TV nem miikodik Dévavanyan. A helyi (jsagban a tanév soran minden honapban

jelentettiink meg hireket az adott hetek eseményeirdl.
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VII. Munkakozosségek tevékenysége
1.munkakozosségi megbeszélések

Munkak6zosségi vezetok:
Kozismereti-osztalyfonoki munkak6zosség vezet6: Varadi Tibor
Szakmai munkak6zosség vezet6: Bogya Maria
A minden héten megtartott vezetdi értekezleteken az aktualis heti feladatok, 6ra- és céglatogatési
tapasztalatok, a fontosabb események egyeztetése és tervezése keriilt napirendre.
A munkakozosségi vagy oktatotestiileti értekezleteken (havonta legalabb egyszer)

= az aktudlis honap eseményeit egyeztettiik, itemeztiik;

= az osztalykonzultacidkat tartottuk meg;

= egy-egy kiemelt eseményt vagy problémat egyeztettiink,

= Gralatogatasok litemeztlink és beszéltiink meg,

= a versenyekkel, vizsgikkal kapcsolatos aktualis feladatokat attekintésére is rendszeresen

sor kerult.

A tanév soran tobbszor volt jellemz6, hogy a szokéasos havi emlékeztetdk, a sziinetekben, illetve
az adott kollégak kozds lyukas 6rdjara litemezett kis csoportos egyeztetések mellett sem volt elég
a havonta egyszeri oktatoi testiileti értekezlet.

Ekkor minden szakmai munkacsoport tartott értekezletek (microteam-megbeszélések) célja lett,
hogy az 6raadok és a f6allast dolgozok kozos munkajat eldsegitsék.

Tovabbra is orarendhez igazitottan folytak folyamatos egyeztetések az 6raadd kollegakkal,
illetve a gyakorlati oktatokkal.

A feln6tt oktatasban részvevd kollégakkal is folyamatosan egyeztetettiink.
2. DOK miikédése

A didkdénkormanyzati munka mar szeptember mésodik hetében megindult. Osszehivtuk az elsé
gyllést. Ezek az alkalmak havonta egy két alkalommal torténtek meg. Tisztségviselok
megvalasztisira most nem volt szitkség, mindenki maradt a helyén. Igy egybél az érdemi
munkaéra tudtunk koncentrélni, miutén az 4j kilencedikes tarsak bemutatkoztak.

Megterveztiik a tanév programjait. A vérosi rendezvényeken, koszortzasokon a DOK tagjai
rendszeresen részt vettek. A nyilt napokon és a palyavalasztasi rendezvényeken is rendszeresen
megjelentek a képviselok.

A golyaavaté volt az elsd iskolai esemény a sorban, amire minden évben is nagyon késziiltiink.

Uj programot jelentett ebben a tanévben, hogy a zenei vildgnaprol megemlékeztiink.
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Hagyomanyainkhoz hiven az id6s embereket is készontottiik a Margaréta Idosek Otthonaban az
id6sek napja alkalmabol.

A novemberi honap sziirkeségét, csendjét tortilk meg a ,,zenés szerdakkal”.

Két héten keresztill a tanorak sziineteiben szolt a zene. Kis vidamsagot csempésztiink be az
iskolaba.

A Tok j6 nap sajnos elmaradt, mivel hamarabb kezd3dott az szi sziinet. Decemberben jott a
Mikulés. Itt méar nem a kivancsisagé volt a f8szerep, hiszen mar nagyok a didkjaink. Inkdbb a
humor, a jokedv dominalt. Szaloncukrot hozott a Mikulés.

Karicsonyt szépen kidiszitett auldval véartuk, ami ugyancsak a DOK tagjainak a munkéjat
dicsérte. Ebben az évben még szebbre sikeriilt a dekoraci6, mint az elé6zéekben.

A karacsonyi miisor tinnepélyességét a diakdnkormanyzat négy képviseldje egy-egy szép verssel
tette meghitté.

A Valentin- nap és a ndnap alkalmabol zenés kivansagmiisort szerveztiink. Tébb alkalommal
szo0lt a zene az Orakdzi sziinetekben a tanév soran.

Marcius 15-én a DOK képviseldi koszorat helyeztek el az emlékmiinél, tisztelegve a hésok
emléke eldtt.

A tanulonk kivansagéra ebben a tanévben is megrendezésre keriilt a sportnap.

Jiniusban pedig a didknappal zarjuk a tanévet, ahol valtozatos programok varjék a didkokat.
3. kollégiumi helyzetelemzés

A tanévet tizenkét kollégista tanuldval inditottuk. Harom 0j didk iratkozott be. Januarban egy,
tanul6 tavozott annak ellenére, hogy a sziilével tobbszor beszélt a kollégiumvezeto.

Az elsé héten megismertettik a hazirendet és a napirendet, amit mindenki elfogadott. Mint
mindig az els6 feladat az {j didkok beilleszkedésének a segitése volt. A hagyomanyoknak
megfelelen szeptemberben egy kozosen elkészitett vacsora mellet ismerkedtek, beszélgettek a
régi és az 1j kollégistak.

Oktoberben kirandultunk Szarvason az Arborétumban. Ez is egy igazan jO csapatépitd program
volt. Azonban a beilleszkedés nem alakult teljesen zokkenémentesen.

A nehézségek elsésorban a kollégiumi szabalyok elfogadasaval, betartasdval voltak
kapcsolatosak. Megfigyelhetd, hogy néhany tanulénal a csaladi szocializacié hidnyossdgai miatt,
gondot okoz a k6zosségi egyiittéléshez valé normak alkalmazésa.

A kollégiumban a nevelési feladatokat két f6 latja el, az &jszakai ligyeletet egy 6. Igyeksziink

megteremteni a tanulashoz, és a pihenéshez valé nyugodt kérnyezetet. Ahogy eddig is most is
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volt lehet6ség délutan korrepetalasra és informatikai feladatokat is tudott gyakorolni, akinek
sziiksége volt rd. Szabadidds programokat kozdsen terveztiik meg.

Kiemelt témaink: az egészségmegdrzésl, a kdrnyezetiink védelme.

Osszel, egy gyiimolcsnapot iktattunk be, aminek nagyon oriiltek a gyerekek. Annak ellenére,
hogy a kozétkeztetésben két menii kozott lehetett mar az idén vélasztani, a szolgaltatds nem
népszertl, jelenleg két allando étkez6 tanuld van.

Ok gyermekvédelmi gondoskodas alatt allnak, utégondozéi ellatdsban részesiilnek. Hétf6tol
péntekig a kollégiumban tartdézkodtak.

A sziilokkel valé kapcsolattartas egész évben egyoldaliinak mutatkozott.

A tanuldk oktatoival napi kapesolatot tartott egész tanéven 4t a kollégiumvezeto.

A kis 1étszam elényeként mutatkozott, hogy konnyebb csaladias 1égkort kialakitani.

Ennek jegyében az linnepek kozeledtével gondoltunk azokra is, akiknek nem igérkezik olyan
szépnek a karacsony. Karitativ tevékenység keretében jatékokat gyijtottiink. A segitségen kiviil
a kollégistakban az empatia és az egyiittérzés erGsitése volt a cél.

Az évet egy kdzdsen elfogyasztott finom vacsoraval zartuk.

A félévi értékelés utat mutatott abban, hogy kinek mibdl kell javitani. Kiilonos figyelmet
forditottunk azokra a tanuldkra akik érettségi vizsgara késziiltek.

Az esélyteremt programban rész vett néhany kollégista is, ebben a forméban is igyekeztek a
kollégiumi nevelGk segitséget nyjtani szamukra.

A tanulas mellet par szabadidds programra is sort keritettiink.

Ko6zosen siiteményt készitettiink, ami nagyon finomra sikeriilt. Készitettiink gylimdlcssalatat,
egy- egy délutani program keretében. Ezzel is tiamogatva az egészséges életmodot.

Voltunk bowlingozni, kicsit kimozdultunk a kollégiumbol.

Egy koz0s pizzazassal fejezziik be a tanévet.

VIII. Ellendrzés (ellen6rzési terv alapjan)

1.vezetéi ligyelet, hazirend, szabalyok betartdsa, betartatisa

A vezetdi ellenérzések fokuszat az elsé félév masodik felében az oktatdi mindsitések elokészitése
jelentette.

Az oralatogatasok mellett az 1. fejezetben leirt hazirendi szabalyozasok miatt a vezet6i iigyelet
kiemelt feladata lett az egész tanévben az ligyeleti rendszer fokozott ellendrzése.

A feln6ttképzések szamanak megnovekedésével és a személyi feltételek valtozasaval a masodik

félévtdl kezd6dben 1 vezetdi ligyeleti rendszert alakitunk ki.
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Az oktatas kezdete és vége kozotti id6szak a feln6ttképzés miatt kitolodott, igy a napi vezetdi
tigyeletek helyett Orarendhez igazodé a nap folyaman megosztott iigyeleti rendet kellett
kialakitani.

A két munkakozbsség és kollégiumi vezetd teljes Oraszamban oktatnak, ezért az
igazgatOhelyettes és igazgato az ligyeleti beosztas soran hozzajuk igazodott.

Egyéb teriileten az eddig kialakitott szabalyrendszeriinkén jelentGsen valtoztatni nem volt

sziikséges.

A Hézirend szabélyainak betartatisa miatt a tanév folyaméan tobb igazgatodi szobeli és irasbeli
figyelmeztetés tortént. A rendszeres ellenSrzés azonban nem csupan vezetdi feladat, hanem az
osztalyfénok, oktatok feladata is (a sajat munkateriiletet illetéen). Tényleges eredményeket csak

igy tudtunk elémi.

2.6ralatogatisok szama, tapasztalatok megbeszélése oralatogatasi
szempontok alapjan
A munkatervileg idzitett dralatogatdasokat mddositotta a tény, hogy az oktatdi értékeléseket
decemberben be kellett fejezni. gy az addig terjedd oraldtogatisok elsésorban ehhez
kapcsolddtak. A maésodik félévben keriiltek sorra a szaktargyakhoz, osztaly-problémékhoz,

vizsgafelkészitésekhez kapcsolddé latogatasok, vezetdi ellendrzesek.

Vezet6i szinten nagyobb figyelmet igényelt a havi latogatasi tapasztalatok megkiildése, s ezek
alapjan a kovetkez havi vizitek litemezése. A hatarid6tartas és rendszeresség a vezetdi munka e
teriiletén is kiemelt jelentdségli. A tudatos vezet6i tevékenység és a mindségi munkavégzés

elémozditasa tobbek kozott ezen is alapszik.

Az 6ralatogatasi szempontok minden kolléga szdmara folyamatosan hozzaférheték, hiszen a

MIR-nek is részét képezik és a megosztott Drive feliileten allandéan hozzaférhetdk.

Az ellen6rzési szempontrendszer azonban nem statikus. A latogatasok fokusza a tanév menetétdl
fiiggben kiegésziilt: fokuszalt a vizsgafelkészitésekre, tantargyi modszertanra, egy-egy
osztalyban vagy didknal jelentkez6 problémahelyzetre.

Azt a fontos elvet, miszerint minden oktatd az éralatogatasok megbeszélésekor fogalmazza meg
véleményét, tegyen javaslatot az iskola munkajat illet6 fejlesztésekre, valtoztatasokra — tovabbra

is kiemeltként kezeltiik és elvartuk a munkatarsaktol. Tényleges eredmények eléréséhez ez a
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kétiranyt egyeztetés elengedhetetlen. Nagy segitséget jelentett, hogy koz0s elvarasokat és

szempontokat alakitsunk ki munkénk szinvonalanak noveléséhez.
3.KRETA, ESL, FOKUSZ hasznalata, adminisztricié

A KRETA rendszer el6készitése a sikeresen megtortént ebben a tanévben is. Az el6készitési
feladatok méar az el6z0 tanév végén elkezdédtek a fenntartdi elvardsokhoz, és ellendrzési
feladatokhoz igazitva. Az 6rarend (ASC érarend készité program) és a KRETA rendszer altal
tarolt adatok szinkronizalasa folyamatos volt az adminisztracios hibék elkeriilése érdekében.

A ,.Dudlis képzési modul” idén mar problémamentesen indult, mert az el6z6 tanév tapasztalatait
beépitettik az elokészitési feladatokba, illetve nem volt olyan képz6hely amely nem hasznélta
még a KRETA feliiletet. A nappali képzés soran egy dualis képz6hely, mig a felnSttképzésben
két dudlis partner rendelkezik dualis admin jogosultsagokkal, amely a gyakorlat sajat szervezéset
jelenti.

Az oktbberi adatszolgaltatishoz az osztalyfénokok és az adminisztratorok az elektronikus naplo
adatait feltoltotték, illetve a meglévé adatokat frissitették. A statisztikai adatszolgaltatas ebben a
tanévben is idOben atadasra keriilt, a rendszerben tarolt atvizsgélt adatok alapjan.

A tarolt adatokat havi rendszerességgel szlirjiik, ellendrizziik a taniigyi, oktatasi teriiletre €s az
Osztondijra vonatkozdan., Kiemelt teriiletek voltan idén is az adatszolgaltatdsi adatok
helyességének ellenérzése: Pl. Gsztondijjal kapcsolatos adatok sziirése, felnéttképzéssel
kapcsolatos adatok ellenbrzése, SZL validacids értesitésekkel kapcsolatos ellendrzés,
naplévezetési hataridék betartasa.

A KRETA rendszer frissitései utan tobb adatot Gjra be kellett allitani, amely a taniigyi adatokat
érintette.

A havi zarasokra a kollégdk az drabeirdsokat elvégezték, az osztalyfondkdk a hidnyzésok
igazolasara vonatkozé hataridéket betartottak, amelyet az is segitett, hogy az osztalyféndkok idén
sem tudjék modositani a hidnyzasi adatokat.

A dudlis partnereink id6ben elvégezték a napld és jegybeirasokat, az osztdlyzatok szam is
megfeleld.

Idén is kiemelt figyelmet igényelt az 6sztondijak elszamolasanak kérdése, igy minden honapban
15-¢ el6tt az admin ellendrzi az 6sztondij-elszamolashoz sziikséges adatokat. Leginkabb az 1]
beiratkozokra kellett nagyobb figyelmet forditani, a bakszdmlaszdm és a megfeleld

adatbeallitasok miatt.
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Apaczai Osztondijprogram palyazati felillete idén is a KRETA rendszer volt, igy a palyazatok
benytijtasa id6ben megtortént és a palyazati adminisztracios feladatok feltdltése folyamatos a
mentorok altal.

A eJogsi feliilet segitségével az arra jogosultak ingyenesen lehetséget kaptak ,,.B” kategorids
jogositvany megszerzéséhez szikséges KRESZ és az elsGsegélynyijtasi  ismeretek
elsajatitasahoz. A tanulok az osztalyfonokok segitségével tudtak leadni jelentkezési igényiiket,
amelyek alapjan Foldi Zoltan igazgatOhelyettes rogzitett. Jelenleg 14 tanuld vett részt az
elsdsegélynyujtas demonstracion, 5 f6 sikeresen teljesitette az elsdsegély, mig 6 fonek lett meg
a KRESZ vizsgaja. Tobb tanuld jelezte, hogy szeretné elkezdeni a nyar folyaman a KRESZ és

egészségiigyi képzés.

A 2024/2025 tanévtdl lehetdvé valt a hdziorvos vagy gyermekorvos éltal rogzitett igazolasok
automatikus megkiildése a KRETA rendszerbe, igy idén mar papir alapt igazolas nem érkezett.
Az automatikusan bekiildott igazolasokat a KRETA rendszer e-Ugyintézés moduljiban kezelik
az osztalyfénokok. Egy-két tanulénal meriilt fel az, hogy az igazolasokat a rendszer nem kiildte
at megfeleléen, de ez nem biztos, hogy az adminisztriciés rendszerek miikodési hibaja

eredményezte.

Az idegnyelvi kompetencidk fejlesztését célozza meg a tavalyi tanév soran a DKT feliileten
megjelent KRETA Idegen nyelvi Felkészité Modul, amely az oktaték és a tanulék szdmara
ingyenesen hasznalhatd, amelynek haszndlata az idegen nyelv oktatisba beépitésre keriilt az
oktatdk altal.

A fontosabb feladatok, valtozasok:

e a statisztikai adatszolgaltatas idén is (SZIR adatszolgltatds) a KRETA adatok alapjan
tortént, csak a felnSttképzéshez kapcsolodd idegen nyelv oktatdséval kapcsolatosan
kellett killon kiegésziteni

e Dualis képzési modulban idén harom dudlis képz6 vallalta fel a gyakorlatok admin
feladatainak ell4tast.

e A naploban bevezetésre keriilt a tanuldk kétfaktoros azonositisa, amelynek beéllitasa a
bankszamlaszam rogzitése miatt kotelezd.

e A DKT feliilet fejlesztése folyamatban van, melyrd!l online tajékoztatas is tortént.

e Felmend rendszerben bevezetésre keriilt a digitalis bizonyitvanyok kiallitdsa, melynek

elokészitése a tanév masodik felében folyamatos volt.

ESL, FOKUSZ hasznalata
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Az ESL és a Fokusz hasznalatinak fejlesztése a MIR altal eldirt cselekvési tervek egyike,
amelyek hasznélata idén is kulcsfontossdgli. Az osztalyfénokok negyedéves értékelések
elkészitéséhez elsGsorban ezt a feliiletet hasznaltak. Vezetdi, osztalyfénoki kimutatésait a havi,
negyedévi rendszerességgel ellendriziik, igy a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuloink ardnya
minél kevesebb legyen. A kimutatasok nagy segitséget adnak az intézményi mindségiranyitasi
munkdhoz és az ellenérzési feladatok, illetve a beszamoldk Osszedllitasahoz jé adatforrast,
kimutatasokat biztositanak. (pl. mulasztasi adatok, 1étszdmvaltozas, tanulmanyi atlagok).

Az ESL feliileten rogzitik az osztalyfénokok a mulasztassal, lemorzsolddassal kapcsolatban

megtett intézkedéseket.

4.munkahelyi feltételek, kornyezet

Az els6 félév kozepén nagy fejlesztésekbe foghattunk bele, szinte minden szakmaéban.

A kisgyermekgondozok: Butorok, hangszerek, babkészlet paravannal, AMBU- babak, hossz- és
stlymérd, babaruhdzatok, polyak keriiltek beszerzésre. A KKK-ban leirtak mindegyike megvan.
Fodraszok: Teljes butorcsere, klimazon, meleg olld, kefék, fésiik, hajvagdgépek, hajszaritok,
hajvasalok, eszkozkocsik, fejmosotal, vizmelegits, fodraszszékek, fest6kotények, babafejek+
tartok, fertbtlenitd késziilék, dauercsavarok bévitik az eddig is jonak mondhat6 készleteket.

A festSk egy korszer(i glettszoro és festégépet, vibracios csiszolokat, tapétazbasztalokat kaptak,
amely eszk6zok tovabb névelik képzésiik szinvonalat.

Az 1.-2.-5.-8.-14.-15. szamu tantermek padldjahoz sziikséges anyag meg lett rendelve, €s a csere

februar végén megtortént.

2026. januarjaban 12 db asztali szamitogép, 2 db 24” LCD monitor, 2 db projektor és 2 db
notebook érkezett iskolan informatikai feltételeinek fejlesztésére. A meglévd laptopjaink nagy
része elavult, igy a késGbbiekben ezen a teriileten is elengedhetetlen a nagyobb arany fejlesztés.
A folyamatos szakmai anyagbeszerzés mellett elvégeztiik a kéziszerszamok éves feliilvizsgalatat
és a kozponti iskolaépiilet és a Kistjszallasi utcai telephelyiink soron kdvetkezd érintesvédelmi
feliilvizsgalatat.

A 2025-6s gazdasagi év els§ fejlesztési titemére 5 millid Ft keretet hagyott jova a fenntarto,
melyet a masodik gazdasigi félévre kozel 18 millié forinttal bdvitett. A masodik fejlesztési
litembd! lehetéve valt a fodrasz tanmiihely felgjitasa és kibGvitésre a kozmetikus képzéshez, a
kisgyermekgondozo, - neveld képzés esetén levetévé valt polyazodasztal és demonstracios sarok

kialakitasara és Ojraélesztd gép beszerzésére, a festd képzésiinknél vakologep beszerzésére nyilt

lehetdség, egy 1égkondicionalo keriilt elhelyezésre a 12.a informatikai kabinetben, véglil de nem
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utolsé sorban 8 teremben tudtuk a padlocserét megoldani. (Az elsé fejlesztési litem keretében: a
tanari szobaban kiépitésre keriilt egy klimaberendezés és egy CrossFit terem kialakitasa valosult
meg, mely 2025. szeptemberétdl szolgalja iskolankat.)

2026 méjusaban tijabb fejlesztésekre kaptunk lehetdséget, amelyeket 2026. augusztus 31-ig kell
befejezni. Ennek keretében a 4.- 5.-8.-15. termekben teljes batorcserét terveztiink 8 millio forint
értékben. 8,6 milli6 forint értékben a tankonyhat szeretnénk befejezni,

2025/2026-6s tanév anyag €s eszkdzbeszerzéseit a 5. szamu melléklet tartalmazza.

Az osztalyok kdrnyezeti kommanddba vald beosztasa év elején elkésziilt. Sajnos nem mindig
torténik meg a végrehajtas, ezért a masodik félévben jobban oda kellett ra figyelni, hogy ne
koszolodjon el a kémyezetiink.

Az 6szi cserjeiiltetés megtortént a kopjafa mellé. Ezzel egyid6ben a fébejarat jardajaval

parhuzamosan pampafiivet iiltettek a kilencedikesek és a tizenegyedikes festok.

IX. Felnottképzés

1.képzések szama, lemorzsolodas

Felndttképzéseink szama és ardnya az egész tanév soran folyamatosan ndvekvé tendenciat mutat.
Elsdsorban a Centrum szintii koOzponti szervezésnek koszonhetéen (Gyula, fodrész és
kozmetikus; Békéscsaba: 2 nyomdasz, kozmetikus és labapolé; Battonya: kozmetikus
csoportok). Helyi szinten egy dajka és egy pedagdgiai asszisztens képzésiink zajlik az idei
tanévben.

Mar a tanév elejétol megfigyelhetévé valt az a tendencia, hogy a nappali képzés létszam-hianyat
a felndttképzés ellenstilyozza. Ezért is tekintendd kiemelt fejlesztési teriiletnek, mivel a névekvo
létszamadataink csak ennek koszonhet8k (nem beszélve az anyag- és eszkozigények kiemelkedd
fejlesztéseirdl).

Ennek érdekében: a masodik félév folyaman minden oktatdt bevontunk a felndttképzés valamely
teriiletén folyd munkéba, hiszen a megndvekedett feladatokat az elsé félév folyaman sajat
hataraikat is atlépve teljesitették az eddig felndttképzéssel foglalkozok.

A bekapcsolodast szamos ponton lehetévé tettiik: akar oktatoként, akar ofi adminisztratorként,

akar szervez6i kapcsolattartoként. Mindenkinek a sajat igénye szerint adott lett a valasztas.

Fontos tudatositani azt is, hogy a 1étszamndvelés mellett a nappali beiskolazasra is nagy hatassal
van a szinvonalas felnéttképzés: az oktatok pozitiv megitélése a résztvevok részérdl bir olyan

hozadékkal, hogy sajat gyermekének szakképzését is szivesen bizza dolgozdinkra. Elégedett a
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nor

képzéssel, megismeri az iskola belsé életét (kdrnyezet, rendezvények), tulajdonképpen minden

hetes nyilt napokkal is szerepeliink egy-egy- helyi csoport oktatdsa soran.

A felnéttképzésben is jelentkezett egy eddig nem tapasztalt tendencia a kiilsé helyszines
csoportjainkndl: a jelentkezési lapok lead4sa semmilyen kotelezettséget nem 1o a résztvevékre.
Elkezdik a képzést, de nagyon rovid id6n beliil (az els6 nehézségek, idébeosztas, esti orak,
csaladi vagy munkahelyi elfogultsdgok miatt) érkezik a megsziintetd kérelem.

Természetesen az élet hozhat olyan eseményeket, melyek esetén ez elkeriilhetetlen (mint
kordbban is volt erre példa). De az utdbbi id6ben inkdbb tapasztaljuk az 4t nem gondolt
jelentkezést.

Ezen tendencidk nem egy csoportra vonatkoznak, hanem minden képzés esetén tapasztaljuk.

Jelentds adminisztracios terhet jelent a KRETA tanuléi adminisztritor szamaéra.

2.tapasztalatok, lehet6ségek

A fent leirtak mellett azonban el kell ismerni, hogy a feln6ttképzés soran a résztvevok nagy részét
a motivaltsag, kitorési lehet6ség értékelése, tanulni vagyas, szakmai és szocidlis-tarsas
kapcsolatok megteremtésének igénye jellemzi.

A résztvevok sajat munkahelyi, csaladi elfoglaltsigaikat menedzselve 6rommel jelennek meg a
képzéseken, aktivitdsuk legtobbszor példaértékii.

Rendkiviili elismerés szamunkra, amikor visszajelzés érkezik (véletlen személyes taldlkozas
soran), milyen jol érezte magat a képzésen, milyen hélds, hogy megszerezhetett egy {j szakmét
és ami talan a legpozitivabb, hogy az j szakmanak koszonhetden el tudott helyezkedni €s szereti
az ij munkajat.

Beigazolddott: a szinvonalas, valds ismereteket és tudast add szakképzés kitorést jelenthet a
felndtt életpalya soran is. A szakképzd iskolakban jelen 1év6 szellemi, személyl és targyi
feltételrendszer garanciat jelenthet a térség munkaerSpiaci helyzetének javitasaban, a szakember

ellatottsag biztositasaban.

Az 1j helyi lehetdségek felkutatasara és az igények felmérésére egész tanév soran folyamatosan
toreksziink. Ez nem csupén a jelenleg képzésekkel dolgozok, hanem (a fent leirtak szerint) az
egész oktatotestiilet feladata.

A masodik félévben minden oktatotestiileti értekezletnek részét képezte a felndttképzéssel
kapcsolatos megbeszélés, testiiletiink egyik tagja sem mondhatta, hogy a felnéttképzés 6t nem

érinti.
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Bizunk benne, hogy a lakossag korében egyre népszeribb felnbttképzési iranyokkal sikeriil a
létszamot ndvelni vagy legalabb szinten tartani.

Beiskolazasi korzetiink itt is, akar a nappali képzésnél sziik, ezért a Centrum szervezési, kiilsé
helyszineken torténd képzésekhez csatlakozasi lehetdségekért halasak vagyunk.

Itt az osztalyfénoki teendSk ellatdsa és az adminisztracié elvégzése, a képzések idonkénti
ellendrzése jelenti a f6 feladatot.

A MIR oktat6i munka értékelésénél a feln6ttképzési feladat vallalas, vezet6i szinten a csoport-

inditas, szervezés kilon tertiletként keriilt értékelésre.

3.vizsgak, eredmények, felmeriilé problémak

Az 8sz folyamén vizsgazd csoportjaink (szocidlis dpold és gondozo, kozmetikus, labapold)
csoportjaink kivals (jo, jeles) eredményekkel vizsgaztak. Hala az oktatok tapasztalatidnak
(legtobben maguk is vizsgaztatéi akkreditacioval rendelkeznek), az osztalyfonokok, képzes-
felel6sok gondos el6készitd munkajanak.

Ujként tapasztalt tendencia, amin javitani kell: a képzést befejez6 résztvevs (csaladi,
munkahelyi, egyéb okokra hivatkozva) nem jelentkezik vizsgara. Ebben az esetben a lehivhaté
dllami tAmogatas lecsdkken a Centrum részére. Ha a résztvev a kdvetkez6 vizsgaidépontban
jelentkezik vizsgédzni, ez pétolhatd. Azonban tapasztalat, hogy tobbszori oktatoéi megkeresés
ellenére nem jelentkeznek kés6bb sem a bizonyitvany megszerzésére.

Elmondasok alapjan ez bizonyos kérokben egyfajta szandékos 1épés: az ismereteket ingyenesen
megszerzi adott szakmaban, s tobb kovetkezére (hasonlo alapon) jelentkezik, mivel nincsen els6
és masodik szakmai végzettsége. Természetesen hivatalos elhelyezkedésre sincsen igy

lehetdsége.

X. MIR tapasztalatai

Gyulai SZC Dévavanyai Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium mindségiranyitasi
rendszere rendelkezik az Intézményi minSségiranyitasi csoport munkatevének elkészitésérél, igy
minden évben elkészitésére kerlil az adott tanév mindségiranyitasi feladataihoz igazodo
munkaterv. Ebben a tanévben az intézményi onértékeléshez kapcsolodoan elfogadott cselekvési
tervek befejezd végrehajtasa, az intézményi kiilsé értékeléshez kapcsolodd dokumentumok
elkészitése mellett az oktatdi mindsités elvégzésének eldkészitése is feladat, ezek mellett az

intézményi indikatorok sszegytijtése is torténik.
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A min&ségiranyitasi munkat tobb csoport tamogatja.
A min&ségiranyitasi csoport a heti munkajat a kovetkez6k tanokkal végzi: Borsés Maria, Foldi
Zoltan és Vardai Andrea.
A kovetkezé munkacsoportok munkajat koordinalja:
e az dnértékelési csoport (Gellai Katalin, Véradi Tibor, Foldi Zoltan),
e a fejlesztécsoport (Bogya Maria, Nagyné Galgdczi Magdolna, Vardai Andrea), illetve

e a folyamatszabalyzo csoport (Dr. Laczéné Kiss Agota, Bodnar Kéroly, Békési Bence).

Az el6z6 tanévben elkezd6dott az intézményi onértékelés keretében meghatdrozott intézményi
fejlesztési tervek végrehajtasa, amely ebben a tanévben folytatodik:

o Koz0s értékelési rendszer és elvardsrend kidolgozasa a dudlis képzbkkel (M6), a
projekt id6tartama: 2024. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.: Kidolgozasa
megtdrtént és a dudlis partnerrel k6zos értékelési rendszeriink van.

e Relevans dualis partnerek szamanak novelése, szakképzési munkaszerzédések
aranyanak novelése (T3), a projekt id6tartama: 2024. szeptember 1. —2026. augusztus
31. Itt nem sikeriilt a fest§, mazol6 és tapétiaz6 szakma dualis képzését megoldani,
pedig egy vallalkozd szivesen vitt volna ki tanulét, de a kamarai biirokrdcia miatt a
véllalkozo elallt a tanuld fogadasatol. A tobbi szakiskolai tanulonk dudlis képzése
megoldott, illetve a felnSttképzésiinkben is vannak olyan szakmaék, amelyek teljes
egészében a duélis partnernél vannak.

e Digitalis korai jelzérendszer KRETA, ESL, FOKUSZ hasznélatinak szabélyozasa.
(E4), A projekt idétartama: 2024. szeptember 1. —2026. augusztus 31. Ez a cselekvési
terv megvalosult az el6z6 tanévben, igy az ESL, FOKUSZ feliileteket minden
osztalyfondk és oktatd az iskolavezetés mellett feladataikhoz hasznalja.

A cselekvési tervek végrehajtasa mellett, folyamatosan gy(ijtjiik az intézményi indikatorokat,
melyet az éves beszamold részének tekintiink. A mutatok egy része az oktoberi statisztikai
adatokhoz kapcsoldan begylijtésre keriilt.

November végére elkésziiltek az oktatdi mindsitéshez kapcsolodd adatgylijtések, oralatogatasok,
dokumentumelemzések és megtortént a tanul6i kérdbivek kitoltése mind az oktatdi mindsitéshez,
mind az intézményi 6nértékeléshez kapcsolodoan. A Centrum részére a mindsités eredménye

december 19-én megkiildésre keriilt. Az oktatoi cselekvési tervek elkészitése folyamatban van.

A kiilsé értékeléshez kapcsolddo feladatokat is beépitettik az éves munkankba és a szakértdi
visszajelzések alapjan folyamatosan bévitjiik, fejlesztjliik mindségiranyitasi kézikonyviinket €s a
mindségiranyitasi feladatainkat. Gyfijtjiik, rendszerezziik, ellenérizziik, atadasra készitjik el6 a

mindségiranyitasi rendszer dokumentumait.

A masodik félévben kitoltésre kertiletek a partneri az oktatoi és a tanul6i kérddivek és megtortént

nr

a végzett tanulok és az 6ket foglakoztatok elégedettségének kérddives felmérése is. A kérddivek
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kitoltésének koordinalasat Foldi Zoltan igazgatohelyettes végezte. Elkészitettiik a kovetkezd két
tanévre vonatkozé intézményi cselekvési terveket az elvégzett intézményi onértékelés alapjan.
Az oktatdi onértékelés is lezarasra keriilt az j oktatoi cselekvési tervek elkészitésével és
igazgat6i egyeztetésével. A 2025/2026-0s tanév indikatorainak gyijtése megtortént, melynek

kiegészitése 2026. augusztus 31-vel lezarul.

X1, Dualis képzés
1.osztalyfonokok kapcesolata a dudlis képzohelyekkel

A tervek szerint az osztalyfén6kok folyamatosan tartjak a kapcsolatot a dualis képzdhelyekkel,
kiilonds tekintettel a hidnyzasok igazolasaval kapcsolatban, sok esetben ez nem valésult meg. A
kovetkezd évi munkatervben kiemelt fejlesztési javaslat lesz.
Az osztalyfénokok munkdjat a szakmai munkak6zosség vezetd fogja 6ssze, aki minden duélis
képzohellyel kapcsolatban all.
Egy Oj Dualis képzdével boviilt iskolaink a tanév soran.
Az idei tanévtdl Dudlis képz6 helyeink:
» 781.sz COOP ABC, Dévavanya 5 f6
Spar 627. sz Szupermarket, Szeghalom 1 f6
Koénya Piac, Gyomaendrdd 3 6
761. sz COOP Szuper Plusz, Szeghalom 2 6
Tesco Szupermarket, Békéscsaba 1 {6
Csontos ABC, Szeghalom 1 6
764. sz COOP ABC, Korosladany 2 6
Nagy Andrea E.V 1 {6

Y V V V V V VY

A kereskedelmi értékesit6knél minden elméleti hét végén a szakoktatod, telefonon vagy e-mailben

egyeztet a tanultakrol, hidnyzasrol és értékelésekrol. Szikség esetén gyakrabban.

2.eredmények, tapasztalatok
Szakképzési osztalyvezetbje és az 0j iskolai referens személyesen keresték fel az iskolankat. A
megbeszélésen jelen volt az igazgatd asszony és helyettese a szakmai munkakdzdsség vezet6 és
engedéllyel a belsé gyakorlat oktatast folytato oktatok.
Megyei szinten nem miikodik dudlis partnereknél a gyakorlati oktatés a festd szakmaban. A bels6
gyakorlatot dnkorményzati egyiitt miikodéssel szervezhetd.

A fodraszoknal soha nem volt dualis partnernél kiilsé gyakorlat.
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Megtekintették az 0 fejlesztéseket a megyei és orszagos szinten elismert fodraszaink
tanmihelyét.

A kereskedelmi értékesitéknél, tanulmanyi téren minden dudlis csoportban a gyakorlati atlagok
mutatnak jobb eredményt ebben a félévben is. Ez meger6siti az eddigi évek tapasztalatait, hogy
a didkok gyakorlatban jobb teljesitményt nytjtanak, mig az elméleti ismeretekkel, tanulassal
kevesebbet foglalkoznak. A dualis képz6helyeknél a szakiranyt ismeretek atlag romlasanak oka
a nagy foku hidnyzas. A hidnyzéasok visszaszoritdsanak érdekében, folyamatos kapcsolattartas az
osztalyfénok, a szakoktatd, a tanuld, a dudlis partner és sziil§ kozott. Tovabbra is nagy oda
figyelést kell forditanunk erre a problémara.

Nagyon j6 eredményekkel zarultak a szakmai vizsgak.

A duélis képzbhelyekkel folyamatos konzultacidonak koszonhetSen, nagyon jé kapcsolatot
apolunk. Az iskolaval folyamatosan tartjak a kapcsolatot, kérdéseik, problémahelyzetek esetén,
telefonon keresik az iskolai kapcsolattartot, a szakmai munkak6zosség- vezetot. Ez a jo kapcsolat

abban is megnyilvanul, hogy ismét (ij dualis partnert sikeriilt bevonni.

XII. Kozosségi rendezvények, iinnepségek

1.az iskolakozosség kiemelt rendezvényei

Iskolank kiemelt rendezvényei a minden évben megrendezésre keriilé programok, mint a
szalagavatd, ballagas.

A kozosségépités 6 szinterei a DOK rendezvényei, melyek évrdl vére bdviilnek, atalakulnak a
didkok igényei és kezdeményezd-készsége szerint.

Ha nem is hetente, de havonta tobb alkalommal és mddon folyik az oktatds mellett a k6zosségi

élet erdsitése. A pontos datumokat és eseményeket a az Eseménynaptér tartalmazza.

2.varosi rendezvények, programok

Az iskolai rendezvényeken kivill szamos, kiillonb6z6 céla és témaju varosi és Centrum szintti
rendezvényeken is megjelennek didkjaink.
Tartalomtél fliggBen az adott fejezetnél részletes ismertetés olvashatd, mig a rendezvények

Osszesitése az alabbiak szerint alakul.

Beiskolazasi jellegii iskolai rendezvények:
Betakaritasi tinnep /szeptember 20./

Autémentes nap/ szeptember 12./
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Megemlékezések, iinnepi alkalom

Oktéber 06-an az Aradi Vértanik Emléknapja
Oktober 23-an Nemzeti linnep

Adventi milsor, gyertyagyujtas

Marcius 15. Nemzeti iinnep

Autémentes nap

Iskolai jellegii rendezvények, programok:
Goélyaavatd/ szeptember 25./

Nyil napok /oktober 13. November 11, December 01/
Palyaorientaciés napok /oktdber/

Gasztro- Day nyelvi vetélkedd/ beiskolazasi jellegii iskolai program/
Karitativ tevékenységek, osztadlyonkénti vallalasok
Mikulas véras

Szalagavat6é /December 13./

Karéacsonyi miisor

Atadé iinnepség a meghivott vendégek részére
Ballagas

Didknap

Mesterségek tabora

Sport rendezvény:

Gurul a Vénya /szeptember 12./

Dodgeball Gyulan / December

Kihivas napja

Sportnap

3.a tantestiilet szakmai és kozosségi rendezvényei

A tanévet a mar hagyomanny4 valt nyugdijas talalkozdval inditottuk. A tanévkezdést megel6z6
munkanapon volt és jelenlegi kollégak egyiitt elevenitettiik fel az elmult tanév eseményeit,
beszélgettiink az 01 tanév terveirdl.
A szeptembert szintén a mar minden évben szokéasos csapatépitd programokkal kezdtiik:
e egy rendkiviil élménydus és igazi kikapcsolodast nyujtod dolgozoéi kiranduldst szerveztiink
a szabadkigyosi kastélyba, ahol fantasztikusan elhivatott idegenvezetés mellett
tekintettilk meg a belsd tereket. A kastélyparkot 6nélléan jartuk be és a gasztronémiai

élvezeteknek is hddolhattunk a Krisztina Kavézoban, majd a Tépart Vendégloben.
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e a helyi Fiist & Tlz Fesztivilon szintén részt vettiink a varos mds barati tarsasagai ¢és
munkahelyi k6zosségei, jotékonysagi szervezetei mellett. A rendezvény kivalo alkalom
a kapcsolatépitésre is.
Hasonl6 cél mellett a beiskolazasé volt a fészerep a Betakaritdsi Unnepen, ahol volt nyugdijas
kollégék is csatlakoztak hozzank az egész napos rendezvényre.
A mozgalmas, beiskolazasi programokkal kiilonosen teletiizdelt oktéber-november-decembert a
mar szintén hagyomdinnya valt karacsonyi ebéddel zartuk. A munkaval telt honapok kivald
lezarasa az tinnepek kozeledtével a kozos el6készilletek utan a gydnyoriien teritett asztalhoz

letilve beszélgetni, visszatekinteni az elmilt id6szakra és a sziinetre, kikapcsolodasra hangolddni.

A tanév folyaman tobb szakmai rendezvényen vettiink részt iskolai, varosi, jarasi és centrum
szinten. Ezen programokr6l (ahol nincsen az egész oktatétestiilet jelen) a havi oktatotestiileti
értekezleten az iskoldt rendezvényen képviseldk beszdmoltak a tobbieknek. Belsd

tudasmegosztassal igy a legfontosabb informacidk eljutottak testiiletiink minden tagjdhoz.

XIII. Targyi feltételek

1. az épiiletek allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga, feladatellatasa

A kozponti iskolaépiilet mellett két telephellyel rendelkeziink, mely kiszolgéalja jelenlegi
szakképzéseinket. A Kisujszallasi u. 41. szam alatti tanmithelyekben a hegeszt6 és az épitSipari
képzés feltételei biztositottak, de a Construtech Kft. bérli a ,,B” és ,,D” épiiletrészeket és e miatt
ezt a telephelyet hattérbe szoritottuk. Az ingatlanrész bérlése 2026. januar 31-ével a bérld
részér6l felmondasra keriilt, igy ez a telephely Gjra bevonasra keriilt a szakképzésbe (festd
szakmai gyakorlat, fest6 szakmai vizsga).

A festd, mazold, tapétazd gyakorlati képzés tanév elején ngy keriilt megszervezésre, hogy a
Matyas utca 1. szam alatti taniigyi épiilet belsd feliiletének feltijitdsa torténjen meg, mert a
mithelyiskola induldsa esetén sziikség van erre a telephelyre.

A volt néiruha-készité tanmihely oktatasi célra torténé atalakitdsa folyamatban, melyre 2026.
méjusaban kozel 11 millié Ft forrast kaptunk. Feladatunk egy befejezokonyha kialakitasa a
kovetkez8 tanév inditdsdig, amely a turizmus-vendéglatis agazat képzési feltételeinek

biztositasat szolgalja, segitve ezzel a szakacs, szakacssegéd képzés beinditdsat.

A maésodik fejlesztési terv keretében a befejezOkonyha kialakitdsa mellett 4 tanterem teljes

butorzatcseréje is megvalosul 2026. augusztus 31-ig.
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A masodik telephelyiink Matyas u. 1 szam alatti taniigyi épiilet folyamatos &llagmegovasa azt
utdbbi idészak feladati kozé tartozik, igy az a festé tanuldk szamara gyakorlati helyet biztosit a
fiitési id6szakon kivill. A festd, mazold, tapétdzd szakmai vizsgat a koradbbi években ide
szerveztlik, hogy az épiilet allagmegovasi és feltjitasi munkdiba beépitsiik a vizsgafeladatokat.
A vendéghdaz az clhelyezkedése miatt jelenleg kihasznalatlanul all, de a mfihelyiskola egyik
bazisava valhat.

A kozponti iskolaépiilet 2016-ban keriilt leszigetelésre, amely soran a nyilaszarok cseréje is
megtortént. Ez a beruhdzas jelentdsen csokkentette a gazfogyasunkat igy a kozponti flitési
rendszert 4t kellett kalibralni. Sajnos a kazénok cseréje és a flités korszeriisitése elmaradt,
amellyel jelent6sen csokkenthetd lett volna a gazfelhasznalasunk. A tavaly Osszel elrendelt
gazfogyasztds csbkkentés miatt a folyosén és a helyiségekben a radiatorok egy része
lekapcsolasra keriilt. Az épiilet t6bb mint negyedévszizados hasznalata miatt indokolt az
elhasznalodas miatti belsé karbantartdsok elvégzése (elhasznalédott PVC padlok cseréje,
szennyvizhal6zat felujitasa).

A targyi feltételeink az 4gazati alapoktatis feltételeihez minden teriileten megfelelnek. A
szakképzés targyi feltételeit a képzés kovetelményeihez igazitjuk, eszkdzeinket bdvitjiik,
fejlesztjiik kiilondsen a fejlesztési keret all rendelkezésiinkre.

Az iskolai gépjarmli beszerzése kiemelt fontossiggal birt, hiszen a ,kiilsé” felnSttképzési
csoportok szdmanak ndvekedésével és belsé gyakorlatok szervezése (anyagok és eszkdzok
széllitdsa) miatt egyre nagyobb igény van ra. A képzésekhez sziikséges anyagbeszerzés, szallitas
és logisztikai feladatok megoldasa kordbban sokszor sajat gépjarmii hasznélatdval keriil
megoldasra. A szeghalmi kozépiskolaval kozos Opel Combo ,,puttonyos” gépkocsi melle, 2026.
marciusdban 0j 9 személyes kisbuszt kapott a dévavanyai és a szeghalmi kdzépiskola, mely

lehetvé tette azt, hogy az iskoldknak legyen &lland6 jarmiive.

2.az észszerii gazdalkodas érdekében megtett intézkedések

A Kisujszallas Gt 39. szam alatti tanmiihelyeket és a Matyas utca 1. alatt 1év tantigyi épliletet és
Vendéghazat idén sem fiitottilk. A kdzponti iskolaépiilet gazfogyasztasat minden nap reggel
leolvastuk, igy a napi, heti és havi gazfelhasznalast folyamatosan figyelemmel kisértiik. A heti
és a havi gazfogyasztasok Ssszevetése a tavalyi felhasznalassal folyamatos volt, amely segitséget
adott a gazfogyasztasi keret betartdsdhoz. A tavalyi gazfogyasztas csékkentd intézkedéseken
(h6mérséklet ellendrzés, radiatorok részleges elzarasa) nem valtoztattunk, igy a mostani

rendkiviili téli hidegek ellenére a gazfelhasznalasunk nem haladta meg az engedélyezett keretet.
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A villamos energia és a viz felhaszndlasa érdekében is gazdasigossagra torekedtiink, melynek
vezet6i, oktatdi és karbantarté ellenérzése folyamatos volt. (pl. iires tantermek vilagitasanak

lekapcsolésa, csepegd, foly6 csapok javitasa, perlatorok felszerelése)

3.targyi felszereltség — kiilonos tekintettel a miel6bbi rendezést igénylé hianyok
felsorolasara

A tanév beszerzései minden szakmacsoportot érintettek (szakmacsoportonként tdbb-szazezer
forintos atlagértékben).

Az érintésvédelmi feliilvizsgalat elvégzése utan a feliilvizsgalatot végzé vallalkozé jelezte, hogy
a jogszabalyi el6irasok szigorodasa miatt a kdzponti épiiletben aramvéds-kapcsoldk beépitésére

van sziikség, amelyet a kovetkezd feliilvizsgalatig be kell épiteni.

Tovabbi beszerzési, fejlesztési terveink:
Vendéglatas terén a szakacs-segéd, szakacs szakma inditdsdhoz a kdzponti épiiletben, illetve a
Matyas uton 1év6 feltételek fejlesztése (beszerzett eszkozok bekdtése), pincér barpult ital-

részleggel torténd fejlesztése.

XIV. Gyermekvédelmi munka attekintése

1. A gyermekek és sziilok gazdasagi, tarsadalmi jellemz6i alakulasa

Dévavanya Békés varmegye északi teriiletén helyezkedik el, a Gyomaendr6d Jaras tagjakeént.
Sajnos a mez6gazdasag mellett a konnylipar szinte teljesen eltlint, amely korabban meghatarozo6
foglalkoztatottsaggal birt. Jelentdsebb foglakoztatd a néhany fémipari/gépipari foglakoztatd
mellett a Dévavanya Varos Onkormanyzata, az EKUNA Kft., a Liker Motors KFT. és az EJT
KFT. A lakossag szama az utdbbi 25 évben fokozatosan csokkent, amely a tanul6létszdm
alakulasaban is tilkrozodik a demografiai adatok mellett. A jarasbol és a szomszéd telepiilésekrdl
bejardk szama csokken, illetve stagnal, melynek oka lehet az is, hogy az utébbi idészakban nem
minden telepiilésen engednek beiskolazasi tevékenységet folytatni. A varosunkbdl nagyon sokan
eljarnak (t6bbmiiszakos munkarendben) vidékre dolgozni, gyakran a minimalbérért, de az utdbbi

években az eljaras helyett sokan az elvandorlast (elk61tozést) valasztjak.

2.Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok (étkezés, tankonyvelldtas)

alakulasa
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A szocialis helyzettél fiiggetleniil a tankdnyvek a kozépiskola tanuldi szdmdara ingyenesen
biztositottak. Etkezést csak 17 tanuld veszi igénybe (melybSl 8 f& kollégista), jellemzden
valamilyen kedvezményes forméaban (3 6 50% kedvezmény, 8 f6 100%-os kedvezmény). Az
étkezés mindségének javitasaval valdszinlileg javulna az étkezék szama, de itt a kis étkezési

1étszdm miatt nem tudtak bevezetni az A és a B menii k6zotti valasztas lehetéségét.

A 2025/2026-0s tanév tankOnyvrendelése 2025. junius végén lezdrasra keriilt, melynek
kiszallitasa 2025. augusztus 25-én megtortént. Az alaprendelés 6sszege 1 209 762 Ft volt, amely
tartalmazza 93 tanuld részére rendelt tankonyveket és a 254 080 Ft értékidi konyvtari
alaprendelést, illetve 136 120 Ft értékii tn. SNI rendelést. Szeptemberben potrendelés leaddsa
107 206 Ft 6sszegben tortént, amelyben 23 tanul6 részére rendeltiink tankdnyveket.

A koényvtéri rendeléssel szoveggylijteményeket, angol nyelvkonyveket és fliggvénytablazatokat
rendeltiink. Az SNI rendelés 21 tételt jelentett, amelyek fejlesztéeszkozok (jatékok) és konyvek
voltak.

2026/2027-es tanév tankonyvrendelése eldkészitésre Keriilt, a tankonyvigényiink a KELLO
feliiletén rogzitettiik. Az dsszes rendelésiink Gsszege jelenleg 744 590 Ft, amely tartalmazza a
tanuldi (678 190 Ft), konyvtari (19 660 Ft) és az SNI eszkozok (46 740 Ft) rendelését, a
fennmarad6 keretdsszeg (977 696 Ft)

3.Szocialis problémak, deviancia, prevenciés munka

A korébbi tanévek folyaman nagyon sok feladat volt azokkal a didkokkal, akik nem mutattak
hajlanddsagot a tanulas iranyaba, beilleszkedési, szocialis problémajuk volt.

Kiemelt feladat ebben a tanévben is a tanuldk mulasztasainak és tanulmanyi eredményeinek
folyamatos nyomon kévetése, melyet a naplé mellett a ESL és a FOKUSZ hasznalata is segit.
Az ESL felilleten az osztalyfonok rogziti azokat az intézkedéseket, amelyet a lemorzsolddés
csokkentése érdekében elvégez. Az Apéczai Osztondijprogram a tehetséges hatranyos helyzet
tanulok felkarolasat szolgélja, de az 8sz és a tavasz folyaman folytatddott az esélyteremtd
program, amely nagy segitséget jelent a tanulasban lemaradé tanulok részére.

A prevenci6s munka érdekében nagy segitséget jelentenek a havi értekezleten t6rténd problémas
esetek megbeszélése és a megoldasi javaslatok és intézkedések megfogalmazasa, melyt a korabbi
évek tapasztalatai alapjan idén is megtartottunk. Az osztalyfonokok a félévi értekezletet kdvetden
elkészitik az osztalyjellemzéseket, mellyel nyomon kovethet6 egy-egy osztaly eréssége, illetve
fejlesztendd teriiletei.

Ifjusagvédelmi munka az iskolai élet minden teriiletére kiterjed, a rendszeres ifjisadgvédelmi
megbeszélések lehetSséget adnak arra, hogy az ifjusdgvédelmi felelds és az igazgatd asszony
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folyamatosan egyeztesse a problémas helyzeteket, mulasztasokat és feladatokat, amely alapjan
prevencids lépések valosulnak meg.

Januarban indult el a GINOP online bemeneti mérés eredményei alapjan kialakitott
hatranykompenzéacids csoport miikodése, melybe két kilencedik évfolyamos tanul6 kerdilt
bevonasra.

Iskolank szorosan egyiittmiikodiink a csaladsegitdvel és az iskolai szocialis munkassal és mds
hatbsagi szervekkel, civil szervezetekkel. Augusztus végén tajékoztatast kaptunk az esetjelzo

rendszer mitkodésérdl a csaladsegitd altal.

XV. Onkormanyzati dsztondijtamogatas adatai, 9. évfolyamos beiskolazasi

létszamok

A 2024-2025. tanévben alapitott onkormanyzati kiemelt és a sportegyesiileti 6sztondijtamogatas
keretében az alabbi juttatasban részesiiltek didkjaink:

e a9. évfolyamon tanulé dévavanyai didkok havi dsztondijtdmogatasa: 8/10 f6

e kiilon tanulményi 6sztdndijtamogatéds félévkor: 11 {8

e kiilon tanulményi 6sztondijtdmogatds év végén: 13 {0.

Szamszerlsitetten:

% Szepth Oktberd November) Decemberd Janusrk | Februsr | Marciustt | Aprlis | Méjust | Atutaltibsszeght | Folyamathany
94K o1 60000-F] 72:000Ft%) ~80:000-F14 72-000:-Ft| 720001 64000-Fex| 64-000-F14 64-000-F¢| 648-000Ftat | 192.000Ft
Féléu

srtdndfaky % (% g kil i % 550:000Ft % % % S0000F | %
Tanéuégh

dtindfpt | % % Y i i b SRR | TR p— Frit | 650000FtK

(A havi 6sztondijban mutatkozo kiilonbségek tdvozo és érkezd diakok mozgasébol adodnak.)

Beiskolazasi 1étszamadatok: 9. évfolyam (2026. aprilis 30-i adat)

szakma Osszes els6 helyes jelentkezd | ebbol dévavanyai
fodrasz 7 £6 0 f6
kisgyermekgondoz6 8 6 216
festd mazold és tapétazo 916 516
kereskedelmi értékesitd 516 0f6

Dévavanya, 2026. 06. 15.

7%% é?lé,éiﬁg/azgaté
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Tajékoztato a szakképzés helyzetérdl 2025-2026.
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ELOTERJESZTES

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. junius 25-¢én tartandoé iilésére

Az elbterjesztés targya: Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium kozépiskolai 6sztondij feliilvizsgalata, kiegészité 6sztondij atutalasa

Melléklet: -

A napirend el6terjesztéje: Valdnszki Miklds Robert polgédrmester

Az elbterjesztés készitdje: Czene Boglarka jegyz6

A képviseld-testiileti 1ilés jellege: nyilt Gilés zart ilés

- zart tilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan

Dontés jellege: egyszerii t6bbséggel mindsitett tébbséggel

- mindsitett tobbségi szavazas indoka a Mo6tv./50.§/ alapjan

Elbzetesen targyalta:
Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag,
Ifjusagi, Kultaralis és Sport Bizottsag

Dévavanya, 2026. junius 19.




* A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) dsszeférhetetlenségi,
ac) méltatlanségi,
ad) kitlintetési {igy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabésa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart ba) valasztés,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezet6i megbizés adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditésa
bf) allasfoglalast igényl6 személyi tigy targyalésakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval vald rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az 6nkorményzat vagy mas érintett
tizleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitisa és mikodésének meghatdrozasa, a torvény altal hataskérébe utalt
vélasztds, kinevezés, vezetbi megbizas;
3. onkormaényzati tarsulds létrehozésa, megsziintetése, abbol torténd kivalds, a tarsulasi
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbdl
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi 6nkormanyzattal vald egyiittm{ikodésrél, nemzetkdzi onkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbdl t6rténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott ligyek eldontéséhez
7.6nkormanyzati képvisel kizarasahoz, 6sszeférhetetlenség, méltatlansag megéllapitisahoz,
8. képvisel6i megbizatds megsziinésérdl valo dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabba az 4ltala kifrt pélyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalas az onkormanyzat vagy
mads érintett tizleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és mitkodési szabalyzata szerint:

a) aképviseld-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormdnyzat tulajdonaban 1év8 egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

c) Onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adoméanyozasahoz,

d) azelrendelhetd helyi népszavazas kiirdsahoz,

e) képviselo-testiilet egyes hataskoreinek atruhdzasahoz, hataskor visszavondsahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotott kiilon megallapodas alapjan torténé ellatasardl és

az atvallalt feladatellatas finanszirozdsanak maodjarol.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiilet a 2025. dprilis 24-an megtartott testiileti tlésén a 135/2025. (IV.24.) Dv.
Kt. hatdrozataval déntott arrdl, hogy 2025. szeptember 1-jét61 kézépiskolai sztondij programot
indit a Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
oktatasi intézményben hallgatéi jogviszonyban all6 tanulok esetében.

Az egylittmtiksdési megallapodas 2.3. pontja alapjan az alapitvany vallalja, hogy ,, félévente
utélag folyésitia az arra jogosult hallgaték részére az 50.000 Ft egyosszegii kiegészitd
tdmogatdst, az oktatdsi intézmény dltal visszaigazolt hallgatoi jogviszony, valamint tanulmdnyi
eredmény alapjdan. Folyositdsra csak az a hallgaté jogosult, aki teljesitette a 1.2. pontban leirt
tanulmanyi dtlagot és az adott félévben hallgatéi jogviszonyban dllt az intézménnyel.”

A kozépiskola altal 2026. jiniusiban benytjtott adatszolgaltatds szerint 13 f6 dévavanyai
allando lakohellyel rendelkez6 és az oktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban allé tanuld
tanulmanyi atlaga — magatartis és szorgalom jegyek beszadmitasa nélkiil — a 2025/2026. tanév
II. félévben elérte vagy meghaladta a 4 atlagot, igy a testiileti dontés értelmében 13*50.000,-Ft
= 650.000,- Ft alapdsztondij atutalasa sziikséges az alapitvany részére.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet elGterjesztésem megtargyalni és a kiegészitd timogatasrol
donteni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

/2026. (V1.25.) Dv. Kt. hatdrozat

Dévavinya Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a Gyulai Szakképzési Centrum
Dévavinyai Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium oktatdsi intézménnyel hallgatoi
Jjogviszonyban dllo dévavdnyai dllando lakohellyel rendelkezd 13 [0 tanulo részére, akik a
2025/2026. tanév II. félévében elérték vagy meghaladtik — magatartds és szorgalom jegyek
beszamitdsa nélkiil — a 4 dtlagot dsszesen 650.000 Ft dsszegii kiegészitotdmogatdst biztosit az
onkormdnyzat 2026. évi koltségvetésének terhére.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a fentebb nevesitett tamogatds
dtutaldsdrdl a Tarér Partja Kozépiskolai Alapitviny részére.

Felelgs: Czene Boglirka jegyzo
Hatdrido:  2026. julius 10.

Dévavanya, 2026. junius 19.

Czene Boglarka
jegyz6



Gyulai SZC Dévavanyai Technikum, Szakképzs iskola és Kollégium
5510 Dévavanya, MezGtari at 4.

Tanév végi tanulmanyi atlagok - 2025/2026

Sorsz.| Tanulé neve | Oktatasi azonositd | Osztaly | Tanulményi 4tlag | Iranyitoszam | Lakcim varos | Kdzteriilet neve | Kézteriilet| Hazszam
1. 72664673267 10.A 4,00 5510 Dévavanya ‘utca
2. 72664674003 10.A 4,00 5510 Dévavénya | utcé
3. 72748779205 10.B 4,17 5510 Dévavanya tha
4. 72700035696 10.B 4,00 5510 Dévavanya ‘utca
5. 72739167294 11.A 4,75 5510 Dévavanya ‘utca
6. 72734705451 11;A 4,00 5510 Dévavdnya utca
7. 72649760232 11.A 4,55 5510 Dévavénya utca
8. 72?30689322 11.B 4,38 5510 Dévavanya ‘utca
9. 72606905476 12.A 4,13 5510 Dévavanya utca
10. 172739497404 12.A 4,88 5510 Dévavénya : utca
11. "727394'24293 | 13.A | 4,20 5510 Dévavanya utca
12. ,72757‘926041 13;2\ 4,00 5510 Dévavanya .utca
13. 172731578471 13.A 5,00 5510 Dévavéanya :ufca

Dévavénya, 2026.06.16. R
s

Téth Erika

igazgat6-



ELOTERJESZTES

Dévavinya Vires Onkermanyzat Képviselo-testiiletének
2026. jGnius 25-én tartandé iilésére

Az elGterjesztés tirgya: A Vanyai Ambrus Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskola intézményi tajékoztatéja az oktatdsi szakmai tevékenységrél és az intézmenyi
mikodésrol.

Melléklet: 1 db tajékoztatd

A napirend eléterjesztéje: Valanszki Robert polgarmester

Az eléterjesztés készitéje: Baloghné Berényi Erzsébet igazgato

A képviselo-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart ilés
Dontés jellege: egyszerii t6bbséggel mindsitett tobbséggel

Elézetesen tarsvalta:

Ifjasagi, Kulturalis és Sport Bizottsag

Dévavanya, 2026. junius 22.

Valanszki
polgarmester



* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési tigy targyaldsakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezet6i megbizas addsa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényl6 személyi ligy targyaldsakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval vald rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyaldsakor, ha a
nyilvanos targyalas az dnkormanyzat vagy maés érintett
izleti érdekét sértené.

**; Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitdsa ¢s mikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskorébe utalt
vélasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. Onkorményzati tarsulds létrehozésa, megsziintetése, abbol torténd kivalds, a tarsuldsi
megallapodas moédositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megéallapodas kiilfoldi 6nkorményzattal vald egylittmikodésrdl, nemzetkdzi dnkormanyzati
szervezethez val6 csatlakozas, abbol torténd kivalas;
5. intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott igyek eldontéséhez
7. 6nkormanyzati képvisel6 kizarasahoz, sszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitdséhoz,
8. képviseldi megbizatds megsziinésérdl vald dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabba az 4ltala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az 6nkormanyzat vagy
mas érintett lizleti érdekét sértené.
10. az dnkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzata szerint:

a) a képviseld-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdondban 1évé egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

c) onkormanyzati kitlintetés, elismer6 cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasdhoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhazisihoz, hatiskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotott kiilon megallapodés alapjan torténd ellatasarol és

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dévavéanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2026. évi munkatervébe napirendre
tlizte a Véanyai Ambrus Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola intézményi
tajékoztatdjanak a megtargyaldsat az oktatasi szakmai tevékenységrol és az intézményi
mukddésrol.

Baloghné Berényi Erzsébet igazgatd az irasos tdjékoztatodt elkészitette, amelyet megkiildott
résziinkre.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a tdjékoztatot vitassa meg és fogadja el.

Hatarozat:
.+../2026.(V1.25.) Dv.Kt.hat.

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Vanyai Ambrus Altalanos
Iskola és Alapfoki Miuvészeti Iskola 2025/2026-o0s tanévr6l sz6l6 tajékoztatdjat az
oktatasi szakmai tevékenységr6l és az intézményi mikodésrél jovahagyolag
elfogadja.

A Képviselo-testiilet az intézmény igazgatodjanak és dolgozdinak tovabbi eredményes
munkavégzeést kivan.

Felelos: Valanszki Rébert polgarmester
Hataridé: -



Vinyai Ambrus Altalinos Iskola és Alapfoki Mllvészeti Iskola
Dévavinya
Vorosmarty . 4-6.

B 06 66 484-826

Dévavanya Varos Onkormanyzat

Képviseld-testiilete

Dévavanya, Hisok tere 1.
5510

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Csatoltan kiilddm a Vanyai Ambrus Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
tajékoztatojat a testiileti iilésre.

Dévavanya, 2026. jinius 19.

7 T s
/i‘” ?’A\, VRS

Baloghne Berényi Frzsebet
féigazgato




VanyaiAmBrusJiCtaCinos IsBpCa ésAB ipfo™ M ivészeti IsBpCa
(Dévavanya
Vorosmarty u. 4-6.

06 66484-826

Téajékoztato
Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. junius 25-i Ulésére
.»---1d6nként a szlirkének 1atsz6 kavicsbol is el6tlinik a dragaké csillogésa.’

Dr. Czeizel Endre

A Vanyai Ambrus Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola tajékoztatdja a szakmai

munkajarél. Az intézmény fenntart6ja és mikodtet6je a Gyulai Tankerlleti Kézpont.

Infrastrukturalis feltételek:

Dévavanyan illetve Ecsegfalvan 4 feladatellatasi helyen teljesitjik a kodznevelési
feladatokat a telepulések egészére vonatkoztatva.
Az als6 tagozatos tanuldk-1-3. évfolyamig -oktatdsa-nevelése Dévavanyan a Kordsladanyi uti
épiiletben zajlik. A negyedik évfolyamosok a Vordosmarty székhely éptletben tanulnak.
Ecsegfalvan atanuldk 1-2. és 3-4.évfolyam 0sszevontan tanuljak a készségtargyakat. A magyar
nyelv és irodalom tantargyakat az els6 -és a mésodik évfolyamon, matematikat valamennyi
évfolyamon kiilén csoportokban tanuljak.
A fels6 tagozatos tanulok Dévavanyan a Voérdsmarty uti épuletben tanulnak.
Az alapfokl mivészeti oktatds a M(ivészetek Hazéban zajlik a Gyodngy uti éplletben.
Tankerileti palyazatoknak koszonhetéen valamennyi telephelylink megajult, modem
kortilmények kozott fogadhatjuk a gyerekeket.
Targyi feltételek tekintetében biztositani tudjuk azokat a kdriilményeket, eszk6zdket, melyeket

atorvény eldir, s amelyek segitségével zavartalanul folyik a tanitas az intézményiinkben.

Személyi feltételek

A 2025-2026-0s tanévben az altalanos iskolai szakfeladaton 51 fé féallast pedagdgus, mig a
mivészeti iskolas szakfeladaton 5 egész allasu pedag6gus, 1 f& Oraaddként, 1 f6
részmunkaid6ésként dolgozik. Oktatast segit6é munkakdrben 8 f6 (pedagogiai asszisztensek,

iskolatitkarok, konyvtaros, rendszergazda) tevékenykedik. Dévavanyéan és Ecsegfalvan 16



Vanyai“mBrusJiCtaCanos Is*Ca és"CapfoB~ M (ivészeti IsBpia
(Dévavanya
Vorosmarty u. 4-6.

06 66484-826

teljes allasi munkatars (takaritok és a karbantartd) gondoskodik arrol, hogy megfelel8
kortilmények kdzott tanulhassanak a gyerekek.

Tanuloi adatok:

Altalanos iskolai szakfeladat

2025. szeptember 1-jén 542 tanul6ja volt az intézménynek.

Dévavanya

alsd 272 6
fels6 256 6
KFI 14 6
Osszesen 542 6
Ecsegfalva

also 27 16
fels6 43 16
Osszesen 70 6

A tanuldi létszdm alakuldsa Dévavanya-Ecsegfalva teriiletén a 2021/2022. nevelési évtél

kezd6dden

Vanyai Ambrus

Altalanos Iskola Also: Fels6: Osszesen:
2021/2022 - - o
2022/2023 o s o
2023/2024 25 s -
2024/2025 oo i o
2025/2026 176 o i

2021/2022-ben az als6 tagozaton 250, a fels6 tagozaton 237 didk tanult, mig 2025/2026-0s
tanévben 279 illetve 263 f6.

A tanul6k létszama egyenletes tendenciat mutat. 2022-ben a ndvekedést az egyhazi iskola
megsznésének kdvetkezménye volt. igy a telepilés valamermyi altaldnos iskoldsa szamara a

mi iskolank a kotelezd felvételt biztositd intézmény.



VanyaiJLmSrusAltalanos Is"Ca ésjU apfo” Mivészeti Is*Ca
(Dévavanya
Vordsmarty u. 4-6.

06 66484-826

Van az intézményben 5 olyan tanuld, akik egyéni tanrend szerint tanul, szamukra heti 10-10
Orat biztosit a Tankerileti Kozpont a Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat
szakvéleménye alapjan, az Oktatasi Hivatal engedélyével.

A tanuloi dsszetétel alakulasa tanulasi képesség alapjan

2021 2022 2023 2024 2025

Osszlétszdm 487 542 544 541 542
SNI 46 62 79 69 79
BTMN 46 47 55 72 87
Egyéni 2 3 3 3 5
tanrend

A diagram a tanuldi 6sszetételt mutatja a sajatos nevelési igény szerint.

2025/2026

= SN
= BTM

m nem igényel fejlesztést

Az alabbi tablazat a tanulok szocidlis helyzetét mutatja. A mutatok csalokék, hiszen agy tlnik,
hogy csOkkent a hétranyos helyzetld tanulok szdma. Ez igy azonban nem igaz, mert a
munkanélkiliek szdma nem csokken telepilésiinkdn, a tanulok helyzete sem javult. Azonban
torvényi véaltozas kovetkezett be hatrdnyos helyzet megallapitasara, ezért kevesebb ez a

mutat6szam, csak (gy, mint a halmozottan hatranyos helyzeti tanul6ké.



TManyaiAmBrusXftaPinos IsBpCaésABipfo M(vészeti Is™id
(Dévavanya
"I"6résmarty u. 4-6.

M 06 66484-826

A tanuldk létszama a szocialis hattertk alapjan:

veszélyeztetett GYVK Neveléshe

0sszlétszam HH HHH
vett
2021/2022 487 22 16 7 74 13
2022/2023 542 13 29 6 32 24
2023/2024 544 18 35 2 55 23
2024/2025 541 24 20 6 47 14
2025/2026 542 26 27 6 47 23

600
500

400

HH

300
IHHH

m nem HH/HHH
200

100

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Alapfokd M(ivészeti Iskola

Az alapfoki miivészetoktatdsi szakfeladaton kdzel 169 tanuld van. Az oktatadsban 5 f6allasu
pedagoOgus vesz részt, akik kdziul kelten masik intézményben is latnak el feladatot.
Iskolankban négy m(ivészeti agon folyik képzés:

Zenem{(vészeti ag (billenty(s tanszak, fafivés tanszak, pengetds tanszak, rézfavos tanszak,
vonos és tekerds tanszak, vonos tanszak)

Tancmivészeti ag (néptanc tanszak, tarsastanc tanszak)



srr

banyaiAmBrusJiCtadiinos Is” ia ésAdipfo™ M(ivészeti 1s”Id
(Dévavanya
Vordsmarty u. 4-6.

06 66484-826

Képz6- és iparmdvészeti &g (grafika és festészet tanszak, képzémiivészeti tanszak)

Szin- és babmdvészeti &g (szinjaték tanszak)

Az alapfoku mivészetoktatas a miveészi kifejez6készséget alapozza meg, illetve felkészit a
szakiranyu tovabbtanulasra Az alapfok( mivészetoktatas kdvetelménye a mlivészeti-kulturalis
miveltség azon tovabbépithetd alapjait tartalmazza, amelyeket ezekben az intézményekben

elsajatithat minden tanulé.

Tanuldk megoszlasa tanszakonként:

Klasszikus Népzene Néptanc Tarsastdnc Festészet, Szinjaték
zene grafika
2021/2022 34 33 21 1u 85 20
2022/2023 32 31 18 10 75 15
2023/2024 24 34 10 : 75 26
2024/2025 24 34 20 : 79 36
2025/2026 22 27 26 : 87 37

A tanul6ék megoszlasa
tanszakonként 2025-2026

m Klasszikus zene

m Népzene

m Néptanc

m Tarsastanc

m Festészet, grafika

m Szinjaték
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A pedagoeiai munka

A tanuldék 28 csoportban tanultak délel6tt. Ebbdl: 27 csoport Dévavanyan, 1 csoport
Ecsegfalvan tanult.

A napkodzis csoportok szama 14. Dévavanyan 13, Ecsegfalvan 1 csoport miikddott. Nagyon
sokan igénylik a gyermekek felligyeletét 16 oraig.

Az Iskolagyimdlcs program keretén belul 1-6. évfolyamig kaptak gytimdlcsot a gyerekek.
Z0ldség és gylimolcskdstoloknak is részesei voltak a tanév sorén.

Ebben atanévben is részesilt iskolank valamennyi tanuléja az Iskolatej programbdl.

Az dsszes évfolyamon idegen nyelvbél és digitalis kultdra csoportbontasban tanitunk.
A NAT 2020-as bevezetésével a technika és tervezés tantargyat 5.-6.-7. évfolyamokon
csoportbontasban sajatitjak el a tanuldk a tudnivaldkat.

Integréltan neveljiuk az SNI tanulok tobbségét, valamint a BTMN-es tanuldkat.
Az idei tanévben is van két csoportunk, akik a Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
javaslata alapjan a tanuldsban akadélyozottak programjaval tanulnak és a szul6k kérésére ebbe
a csoportba jarhatnak a gyerekek. Az itt tanulé gyerekek sajat fejlédési tempojuk szerint
haladhatnak, s sokkal tébb sikerélmény éri 6ket.
A tanuldk a Békés Varmegyei Pedaglgiai Szakszolgélat békéscsabai és gyomaendrddi
telephelyén készult javaslatai alapjan fejleszt6 foglalkozasokon is részt vesznek a szamukra
el@irt mennyiségben.
A fejlesztd pedagogusok/gyogypedagogusok a szakértéi velemények alapjan szervezik meg a
foglalkozasokat, s probaljak meg a tanuldkat fejleszteni.
A foglalkozasoknak nem a tantargyi korrepetdlas a feladata, hanem az, hogy a tanulék

képességeit fejlessze, illetve tanuljanak tanulni.

Bukéasok

Tanév létszam  1-3targy 4 vagy tobb osztalyozatlan Osszes bukas
tantargy

2020-2021 481 22 2 0,04% 4 24 5%

2021-2022 497 25 5 1% 1 30 6%

2022-2023 546 23 1 2% 2 34 6,22%
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Lemorzsolédasnak kitett tanuldk

Tanév Osszes Fels6 Tanulméanyi Egy 0sszes
létszdm tagozat eredmény 3 egészet lemorzsolodo

egesz alatt rontott tanulo

2021-2022 497 242 29 0 29 11,9%
2022-2023 546 263 39 39 14.8%
2023-2024 539 244 32 0 32 13,11%
2024-2025 547 245 31 0 31 12,65%
2025- 541 265 24 0 24 9%
2026.1.félév

A 2025/26. tanév elsé félévében csdkkent a lemorzsoléddk aranya.
A lemorzsolddéas csdkkentése érdekében rendszeresen igénybe vesszik a Békéscsbai POK

kiillénb6z6 szolgéltatésait.

Hianyzésok

Tanév létszam  Osszes lgazolt lgazolt lgazolatlan  lgazolatlan
hianyzas  hianyzas hianyzas/f6 hianyzas hidnyzas/fé

0sszesen

2021-2022 497 49852 49737 100 123 0,25

2022-2023 546 51411 49992 91,5 1475 2,7

2023-2024 539 46666 44061 81,75 2616 4,85

2024-2025 547 48645 44459 81,28 4184 7,65

2025-2026 541 27068 25028 46,26 2049 3,79
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Hianyzasok
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Osszes hidnyzas igazolt ..lgazolatlan N— lemorzsolédas

A hianyzésok szama csdkkent az el6z6 évekhez képest.

A telepulésunkdn lévé Csillagfény Gyermekotthon lakdi iskolank tanul6i. Az utdbbi harom
évben elharap6zott az a jelenség, hogy néhéany intézeti nevelt gyermek nem jar be iskolaba.
Elindulnak otthonro6l, majd meggondoljdk magukat és visszafordulnak. Olyan is el6fordul, hogy
az els6 Ora utan megunjak az iskolat és hazamermek. Minden esetben jelzink a
gyermekotthonba. A gyermekvédelmi felel6s megteszi ajelzést a sziikséges helyekre, azonban

a csaladi potlék megvonasa, mint eszk6z nem relevans ezekben az esetekben.
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Hianyzas-lemorzsolodas
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Tovabbtanulas

Beiskolazési tevékenységlink eredményesnek mondhat6. Szervezink pélyaorientaciés napot
iskoldnk valamermyi tanul6ja szdméra, ahol mar az els6 évfolyamtél kezd6déen
ismerkedhetnek a gyerekek a kiilénb6z6 szakmakkal.

Kozben a nyolcadikosok késziltek a palyavalasztasra.

A kozépiskoldk ismét megjelenhettek iskolankban és személyesen tudtdk bemutatni
iskolajukat. A megyei palyavalasztasi kiallitast is megtekinthették tanuldink.

Ugy gondoljuk, hogy sikeres volt a tanuldk iskolavalasztasa, hiszen minden didkunk felvételt

nyert valamelyik altala valasztott kozépiskolaba.

Tanév Létszam 1. hely 2. hely 3. hely 4-hely
2021-2022 61 59(97%) 1 (1,5%) 1(1,5%) -
2022-2023 64 63(98%) 1 (2%) -

2023-2024 60 55 (92%) 5 (8%) - -
2024-2025 59 54(92%) 3(5%) 1 (1.5%) 1 (1.5%)
2025-2026 54 50(92,6%) 3(5,6%0) 1(1,9%) 0(0%)

10
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A tanulok tébb mint 90%-at az els6 helyre vették fel.

Iskola tipusonkénti megoszlas;

Tanév Létszdam Gimnazium Technikum  Szakképz6  Szakgimn.
Iskola

2021-2022 61 9(15%) 37(61%) 14(23%) 1(1%)

2022-2023 64 11(17%) 33(51%) 19(30%) 1 (2%)

2023-2024 60 12 (20%0) 31(52%) 17(28%)

2024-2025 59 13(22%) 37(63%) 8(13,5%) 1(1,5%)

2025-2026 54 8(14,8%) 33(61,1%)  13(24,7%) 0

Tanuldink nagy része technikumba jelentkezik. Masodik helyen a szintén érettségit ado

gimnaziumba jelentkeznek. Szakképz6 iskola all a harmadik helyen.

Gyulai Szakképz6 Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Osztaly Létszam Technikum Szakképz6 Ossz.
Iskola

2021-2022 61 7 6 13(21,3%)

2022-2023 64 4 3 7(11%)

2023-2024 60 2 5 7(12%0)

2024-2025 59 5 5 (8,5%0)

2025-2026 54 3 5 8(14,8%)

Tanuloink kozil ebben a tanévben 14,8 % jelentkezett, minddsszesen 8 f6.
Ennek oka, hogy viszonylag kevés szakma kozil lehet valasztani, valamint az is szerepet
jatszik, hogy szeretnének elkerilni otthonrél, énallésodni akarnak
A tanulds mellett kiilénb6z6 tanulmanyi és sportversenyeken vettek részt a didkok. Az alabbi
versenyeken vettiink részt:

* matematika:

* Zrinyi llona verseny-iskoldi és tertleti fordulok

11
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» Bolyai Matematika Csapatverseny

* irodalom:
» varosi Kazinczy- verseny

e Szitakdtd folydirat palyazatai
e Varazs ceruza verseny Flizesgyarmaton
o torténelem:

» Teleki tori verseny Mezétar

rajz:
SIO rajzpélyazat
Szines tintdkkal almodom -festészeti verseny Vésztén
egyéb palyazatok

sport:

» labdarugés, Uszas, kajak, birk6zas, atlétika, torna sportagakbol
* népzenei verseny:
» XIllIl. K&dar Ferenc Orszagos Népzenei Verseny
» Nyiregyhazi Vécsey-Vasarhelyi népzenei Verseny
» Bartdk Béla népdalénekl6é Verseny
» Tuka Zsigmond orszagos citeraverseny
» Vaélaszd a z6ldebb utat-fenntarthatdsagi tankertleti vetélkedé
» Légy egészséges! Légy tudatos! Légy egészségtudatos!-tankerileti vetélkedd
A felsorolasbol lathatd, hogy valamennyi képességet, készséget igyekszink fejleszteni a
tanitasi érdkon kival is.

Témabhetet terveztliink. Bekapcsolddtunk a fenntarthatésagi témahét munkéjéaba.

Diaksportnapot tartottunk.

A harom hetet meghaladd projekt témaja valasztas alapjan a Téli innepkérok, az Anyak
napja illetve a tanulmanyi kirandulés volt. A projekt soran valamennyi tanul6 az osztaly altal
kivalasztott altéma alapjan tevékenykedett.

A tanulmanyi kirdndulasok az idei tanévben a hagyomanyos modon val6sulhattak meg. Az
alsés osztalyok kozil tobben latogattak ki a Sterbetz Istvan Tuzokvédelmi Latogatékdzpontba,

voltak, Békéscsaban, Gyomaendr6don, Gyulan, Budapesten, Csongradon is.

12
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A fels§ tagozatosok voltak Budapesten, Debrecenben, Szegeden, Opusztaszeren,
Esztergomban, Békéscsabdn, A 8. a osztaly Riminiben tdltott 3 napot. A 7. évfolyamosok a
Hatéartalanul palyazat keretében eljutottak Erdélybe.

Két osztaly jart Zankan osztalykiranduldson-Erzsébet program keretén beldil..

Egy osztaly pedig ottalvds Erzsébet taborban megy Zankéara a nyari sziinet folyaman.

Népszer( a vonattal torténd kozlekedés, mivel a 14 év alattiak ingyen utazhatnak.

A Didkonkorméanyzat munkaja
Az osztalyképvisel6k megvalasztasa utan megalakult a DOK.
Altaluk szervezett programok:
* Terem szépseégverseny
* Hulladékgydjtés
» Diéknap
Szabadidds tevékenységek
» A Sterbetz Istvan Latogatokozpont adottsagait kihasznalva gyakran vesznek részt az ott
szervezett programokon
* Rendszeres latogatéi vagyunk a Ladanyi Mihdly Konyvtarnak és a Bereczki Imre
Helytorténeti Gyljteménynek
Pedagdgusok tovabbképzése:
» Felkészités az intézményi tehetségkoncepcio kialakitasara, tehetséggondoz6 programok
kidolgozasara és megvaldsitasara cimd 30 6rés akkreditalt tovabbképzés 14 f6
* RRF-1.2.1-2021-2021-00001 azonosité szamu ,Digitalis oktatdshoz val6 egyenl6
hozzaférés feltételeinek biztositasa a tanuldk és a pedagégusok szamara” 716
* Autizmussal él6 gyermekek célzott pedagégiai ellatdsdnak elméleti és gyakorlati alapjai
1f6
» Algoritmikus, matematikai gondolkodés fejlesztése valtozatos modszerekkel az alsé
tagozatban 6 f6
» A gyermeki agresszié er6szakmentes kezelése a pedagégus mindennapi gyakorlatdban
16

« Angol nyelvoktatas a KRETA Idegennyelvi Felkészit6 Modul segitségével 1 f6

13
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Német nyelvoktatds a KRETA ldegennyelvi Felkészité Modul segitségével 1 f6
A kdznevelés mint kdzszolgalat - pedagogus tovabbképzés gyakornokok szaméra

116

Kapcsolattartas

Rendszeres kapcsolatot tartunk:

Gyulai Tankertleti Kézpont
Békés Varmegyei Kormanyhivatal Gyomaendrddi Jarasi Hivatala
a teleplilési onkorméanyzatok
a Dévavanyai KEF
Dévavanyai Rend6rors
Szul6k: szllbi értekezletek, fogadd 6rak, szil6i forum, csaladlatogatasok
SZMK képvisel6k: értekezletek, dokumentumok véleményezése
Csillagfény Gyermek és Ifjusagi Otthon. Nagyon sok a magatartds zavaros gyermek-
azonnali esetmegbeszélések, problémamegold6 szituécidok
DAMK intézményegységei
Gyambhivatal: esetmegbeszélések
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat: esetjelzések, csaladlatogatasok
Sterhetz Istvan Tuzokvédelmi Latogatokdzpont
DSE
Civilszervezetek:
» Az iskolak alapitvanyai
A Hagyomany6rz6 N&k Egyesiilete

»  MuUzeumbaratok kore

Palyazatok:

SZIKLA-UTI-2025 (Sziklakorhaz latogatas. Déli 12 étterembe meleg ebédre, valamint
a Matyas-templomba és a Hadtorténeti Intézetbe is latogatas)
Mozdulj a klimaért!

Pénziranyti program
Hatértalanul palyazat

Zankai Erzsébet tdbor

14
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Tantestiiletlink valamennyi tagja ebben a tanévben is megtett mindent annak érdekében, hogy
az adott koriilmények kézott a tanuldkat megfelelben felkészitsék, hogy azok a legjobb tudasuk

szerint hasznosithassék megszerzett ismereteiket.

»Emberi érték a tehetség, ami majdnem mindenkiben
megtaldthato, esak sokaig kell faragni a kivet,
hogy végiil megesillanjon a dragaké.”

Dy, Creizel Endre
Dévavanya, 2026.06.19.

Baloghné Berényi Frzsébet
foigazgatd



ELOTERJESZTES

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. janius 25-én tartando iilésére

Az eldterjesztés tirgya: A DAMK Ovoda ¢és Boleséde intézményegységének
beszamoldja az dvodai, bolcsddei nevelés feladatellatasarol.

Melléklet: 2 db beszamold

A napirend eldterjesztéje: Valanszki Robert polgarmester

Az eléterjesztés készitéje: Baké Bernadett a DAMK és Bolcséde igazgatéja

A képvisel§-testiileti iilés jellege: nyilt tilés zart Ulés
Dontés jellege: egyszeri tobbséggel mindsitett tobbséggel

El6zetesen targvalta:

Ijusagi, Kulturalis és Sport Bizottsag

Dévavanya, 2026. junius 22.

Valanszki % )
polgarmester



* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) meltatlansagi,
ad) kitiintetési igy targyalésakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart ba) valasztas,
bb) kinevezes,
bce) felmentés,
bd) vezetdi megbizas addsa, annak visszavondsa,
be) fegyelmi eljards meginditasa
bf) allasfoglalast igényl6 személyi ligy targyalasakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyondval vald rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozdsakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalds az 6nkormanyzat vagy mas €érintett
iizleti érdekét sértené.

*%; Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és miikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. Onkormanyzati tarsulds létrehozdsa, megsziintetése, abbdl torténd kivalds, a tarsuldsi
megallapodas moédositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbdl
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi 6nkormanyzattal vald egytittmikddésrél, nemzetkozi dnkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbdl torténd kivalas;
5. intézmény alapitésa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott tigyek eldontéséhez
7. 6nkormanyzati képvisel6 kizarasahoz, 6sszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitdsahoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérdl vald dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabba az Aaltala kiirt palydzat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az dnkormanyzat vagy
mas érintett lizleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és mlikodési szabalyzata szerint:

a) aképviselo-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé egymillio forint értékhatér feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasdhoz,

e) képviselo-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasadhoz, hataskdr visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotott kiilon megéllapodas alapjan torténd ellatasardl és

az atvallalt feladatellatds finanszirozdsanak mdédjardl.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Dévavanya Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 2026. évi munkatervébe napirendre
tlizte a DAMK Ovoda és Bolesdde intézmény beszamoldjat az 6vodai, bolesddei nevelés
feladatellatasardl.

Baké Bernadett a DAMK és Boleséde igazgatdja az irdsos beszamolot elkészitette, amelyet
megkiildott résziinkre.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a beszamolot vitassa meg és fogadja el.

Hatarozati javaslat:
....... /2026.(VL.25.) Dv. Kt. hat.

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Dévavanyai Altalénos
Miivelddési Kozpont Ovoda és Bolesdde intézmény 2025/2026-0s nevelési évrél
sz616 beszamolojat az dvodai intézményegység szakmai munkéjardl, a mikodésérol
és a nevelési év fontosabb eseményeirdl, valamint a bolcsodei nevelés feladat
ellatasrol jévahagydlag elfogadja.

A Képviselé-testilet az intézmény igazgatojanak és dolgozoinak tovabbi
eredményes munkavégzést kivan.

Felel6s: Valanszki Robert polgarmester
Hataridoé: -
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Tajékoztato a Dévavanyai Altalanos Miivel6dési Kozpont és Béleséde Ovodai,
intézményegységének szakmai munkajarél, a milksdésérdl és a nevelési év fontosabb
eseményeirél.

Beszamolomat a hatdlyos térvények, munkatervek alapjan készitettem el, mely kiterjedt az
intézmény kornyezetére, targyi eszkozrendszerére, személyi feltételekre, a gyermekekre,
dolgozokra vonatkozd adatokra, valamint az intézmény kiilsé kapcsolatrendszerére.

— Az elmult nevelési évben 4 dvodai telephelyen 9 csoporttal miksdott az intézmény.

~

— A boleséde 1 intézményegységben 3 csoporttal és 42 féréhellyel fogadta a
kisgyermekeket
o A tdljelentkezés tovabbra is magas.
— Intézményegységeink miikddése az Alapité okiratban, Hazirendben és SZMSZ-ben
szabalyozottan, térvényesen mikddott.

Az intézmény feladata

Az 6vodai nevelési év minden adott év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. Feladatunk a 3-
7 éves koru gyermekek sokoldalt fejlesztése és a személyiség kibontakoztatdsa mellett a
szocializécio, illetve az egészséges életmodra nevelés. Eletkori sajatossagaikat figyelembe
véve a kiilonboz tevékenységi formakban - Ovodai Nevelési Programunknak megfeleléen -

igyekeztiink gyermekeinket felkésziteni az iskolai életre.

1. Alapdokumentumaink és jogszabalyi valtozasok

A Dévavanyai Altalanos Miiveldési Kozpont és Bolesdde Ovodai intézményegysége
2025/2026. nevelési évben az Alapité Okiratban, Hazirendben és SZMSZ-ben szabalyozottan,
torvényesen miksdott.

A szabalyzé dokumentumainkat a térvényi valtozasoknak megfeleléen médositottuk, amelyek

elfogadésra, jovahagyasra kertiltek.

Szabalyzé dokumentum Modosntads{hatalyba Iépés Elkészités/Modositas indoka
atuma
Hazirend 2025.10. 01. Idoszakos feliilvizsgalat.
SZMSZ (jovihagydsa Fenntartdi feltilvizsgalat.
folyamatban)
Pedagdgiai Program 2025.09.01. Jogszabalyi véltozasok.
Pedago6gus Tovabbképzési )
Intézményi program 2026. 04. 16. Eves valtozas.
2026/2027 (éves)
Munkaterv 2025/2026 (éves) 2025.09. 01. Torvényi valtozdsok miatt.

(]
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Az dvodaink sajatos arculata, adousagai, kidolgozott rmmkafbiyamaiaL az Ujfajta pedagogiai
modszerek, a gyerekek szociokulturalis hattere, kiilonbozd fejletiségi szintjet adiak az alapot

dokumentumainknak.

e

2. A gyermellétszam alakuldsa a nevelési év elején — végén.

2.1 Statisztikdban srerepld étszamadatok

F5tvas uteal Tiandérkert 6voda
Cgeﬂm‘i 2025, oktdber 1. 2026, majus 31.
megnevezése ,
{étszam leiszam
{xos :sfuil j
Lpan{kx . 2
kozépsd)
Margaréta
(kzépso- 24 24
nagy)
Osszesen: 46 47

o



Hajés utcai Szivarvany dvoda

Csoport 2025. oktober 1. 2026. méajus 31.
megnevezése . s
. létszam létszdm
(korosztalya)
Napsugar
(kis- 24 26
kozépso)
Stini
{(k6z€ps6- 20 21
nagy)
Osszesen: 44 47

Koényves Kalman utcai Mesevir 6voda

Csoport 2025. oktober 1. 2026. majus 31.
megnevezése ltszAm léts7an
(korosztalya) i ctszam
Katica (kis- 23 25

kozépsd)

Maci
(k6z€psd- 16 16

_nagy)

Osszesen: 39 40
Kossuth utcai Napsugér évoda

Csoport 2025. oktober 1. 2026. majus 31.
megnevezeése léts7Am 1tsz4
(korosztalya) 2 ctszam

Bambi (kis- 23 23
k&zépso)
Micimacké
(kozépso- 24 24
nagy)

Nyuszi P 20

_(nagy)

Osszesen: 69 67

2.2 Etkezé gyermekek szima 2026. majus 31-ei létszam szerint:

Edtvos

Kossuth

Hajos Konyves -
Megnevezés utcai uteai utcai K. utcai 6(3)5‘;2:;1
telephely | telephely | telephely | telephely
Gyermekvédelmi
kedvezmény
50%-0s 0 0 00 0 0
tdmogatott




Edtvis Hajoés | Kossuth i Kényves

Megnevezés nteai sicai uteai K. uteal |
o 1 \ . .| Bsszesen
telephely | telephely | telephely | telephely

Gyvermekyvédelmi
kedvezmeény

100 %5-0s : - 1 ; H
tamogatott ,
Nagyesalados |
kedvezmeny 2 P2 6 0 30
100 %-0s
__tamogatolt N N B
Beteu. vagy
g L0 5 3 I
100 %05
tamogatol -
Mevelt gyermek 5
kedvezmény 0 5 , ; : .
% i ; H i i 3

PO Y038

tamogatoft

Javedelmi hatar
miatti
kedvermény 43 | 30 45 18 13¢
104 Y%-08
tamogatott : ;
100 Y0t fizet | i ‘ 0
(sszes létszam 47 47
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Az dvodal intézményben az éikerds biztositasat

a Prizma-Junior Zrt. szolgdltatja. A fennt

’ B $8Ee n rwxmee S e R ES P
dtial bovih a evermekek ellatdsa
25

17 Ovite] programmal,

2.3 Személyi feliételeln

Munkakér | | .. | pedagégiai Ny |
‘ . ’ b gvodapedagbgus | peaagos dajka | dvodatitkar
megnevezése: = 355 2516

Fotvds uteat .

- telephely:

e 4 i 7 i
telephely: i
Kénvves K. 5 (ebbol 1 1o
utcat fdigazgatd- ! P2
telephely: helvettes) | I
Kossuth uteai ~ ! !
l{} i : 3 E




2.4 Beiskolazasi adatel

X Tankételes . p
Telephelyek Koriak Iskoldba mend
E6tvos utcal Tlindérkert .
. 13 13
ovoda
Hajos utcyax Szivarvany 19 1
ovoda
Koényves K. utcai Mesevar
. 16 9
ovoda
Kossuth {}tcax Napsugar 24 17
ovoda
Osszesen 72 50

A sziilé kérheti az Oktatasi Hivataltdl gyermeke iskolakezdés al6li felmentését (01.19-ig volt
lehetdség), minden esetben segitséget nyujtottunk a kérvények kit6ltésében, megirasaban,
illetve a sziil6 kérésére jellemzés, DIFER eredményt csatoltunk). Tapasztalataink azt
mutatjak, hogy minden esetben az Oktatasi Hivatal figyelembe vette a szil6k kérését, és
engedélyezte a halasztott iskolakezdést, ennek megfelelden pedig a plusz egy év dvodai

nevelést.

Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan évodaban maradé tankételes: 13 gyermek, minden OH-

hoz fordulé sziilé gyermekének helyben hagyték a kérését.

3. Humaneré6forras elemzés

2025/2026-0s nevelési évben az engedélyezett és indithaté csoportszamunk a négy 6vodai

telephelyen 6sszesen 9 csoport ebbdl:

|

E6tvos utcai telephely: 2 csoport

Hajos utcai telephely: 2 csoport

|

Konyves K. utcai telephely: 2 csoport

Kossuth utcai telephely: 3 csoport

i

2025/2026-0s nevelési évben az engedélyezett 6vodapedagdgus [étszamunk 17 {6 + 1 f6

foigazgato.

Az intézmény szervezeti kulturaja megfelel6 feltételeket nyGjtott az innovativ,
alkotdomunkéhoz. A folyamatos fejlesztés érdekében az 6voda foigazgatdjaként igyekeztem
kiemelt figyelmet forditani a kiegyenstlyozott, nyugodt, biztonsagot araszto légkor

megteremtésére, melyet kotetlen, nyitott beszélgetések, a folyamatos informaciddramlas, a



mukadest szabaly 2o dokumentumokban megt

=

cveldmunkat sepitd dolgozékkal valo szor

megvalésult 6vodai programokrél, valamint a s
Fejlesztését szolgdljak.
202572026-0s nevelési évben az engedélyerzett technikar személyzet lérszamunk ovodai

;;LE&R;E evet.

cmitése érdekében képwéseink, egyviéni

w’”

segitségadasunk, gvakoroki-menion munkave A csoporiok

-3 it A S e Y P N .
kialakitasaban hovelembe vettiik a pedagsousok
12§ 2oy

o

4. A éaég z6k betegség vagy egvéb ok miatti tartds tavolléte, a helyettesités

megszerveiese

aleset nem 8rtént.

r:

A 2025/2026-03 nevelést évben munkahels

A dolgozok csak akkor vették 1génybe a

stk ;w es volt

A munkatarsak betegszabadsagon valo helvettesitését csoportban dolgozd parjaval. nevelést

&

segitd munkatdrssal, illetve vezeidi kitelezd orakkal oldotuk meg.
A nevelést segitd, és a technikal személyzet hidnyzasa esetén a csoportok kdzou atsegiiéssel

oldottuk meg.

A nyari ¢let idejére a munka-, és feladatszervezést megoldottuk, idbardnyosan éltek a

dolgozok a szabadsagolas lehetdségdvel

Tudatos tervezéssel. kompromisszumokkal dsszehangoljuk. Gitemezziik a beosztast. nyari
iddszakra egy ovodai telephelyen biztositjuk a gyermekek ellatasat (Kossuth utcal Napsugar

Gvoda).

7

5. Gyakornokok ¢és mentor egyiitftmiikodésének tapasztalatai

A 2025/2026-0s nevelési évben 4 {6 teljesit gvakorlatot. 2 16 az Edtvis utcar Tindeérkert

<

dvodaban, 116 a Kossuth utcai Napsugar dvodaban. valamint 1 16 a Konyves Kalman utca

Mesevar dvodaban, az intézmény {6alldsh pedagdgial asszisziens dolgozoja.

g



A gyakorlati képzést csoportba beosztva, a tevékenységek megfigyelésével zajlott, Pedagogiai
Programunkat megismerték, a képz6 intézmény megfigyelési szempontjai szerint fogalmaziak

meg feljegyzéseiket.

6. Tovabbkeépzések, kompetenciak bévitése a 2025/2026-0s nevelési évben

— Atovabbképzések, kompetencidk bévitése.

—  Szaktanacsadok fogadasa az Oktatasi Hivatal altal valaszthaté teriileteken
— Hospitalasok dvodai telephelyek kozott

— Nevelés nélkiili munkanapunkon megvalosult szakmai eléadd

— Szakmai napokon valé részvétel Szarvason és Vésztén

— Részt vettem a POK altal szervezett képzéseken és konferencidkon

— A Pedago6gus Tovabbképzési Intézményi Program a 2026/2027-es nevelési évre
elkészult.

7. A nevelomunka értékelése

Az intézményiinkben folyé pedagdgiai folyamatok tovabbfejlesztése érdekében az éves
tervezOmunkankat stratégiai dokumentumaink (Pedagogiai Program (PP), Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzat (SZMSZ), Munkaterv, Munkak&zdsségi, Munkacsoporti, szakmai, éves
tervek) hatdroztak meg. A stratégiai dokumentumok figyelembevételével — egymasra épiilve -
az intézményi éves munkaterv kiemelt feladataival 8sszhangban késziiltek a munkakdzdsségi
munkatervek, a csoportok beszoktatasi tervei, éves nevelési terve, tematikus tervei, a neveld
munka féléves, éves értékelése a csoport életkori sajatossagainak, a gyermekek egyéni

képességeinek elsddleges figyelembevétele, a PP-ban megfogalmazott célok, feladatok

szerint.

Torekvés volt ebben az évben az 6vodék sajatos arculaténak, szemléletformalasanak erésitése,

tehetségek gondozasa csoporton beliil, és kiviil is (tehetségmihelyek).

A nevelés tervezésében a pedagdgusok, a gyermekek egyéni, sajatos jellemzbire vonatkozdan
tortént a féléves és heti tervezés, az dvoda sajatos arculata szerint. Pedagdgiai modszertani
szabadsag lehet6vé teszi, a tapasztalatszerzés alkalmainak megszervezését, az

¢lménygazdagsag biztositasat.

A nevelési év soran nagy hangsulyt fektettlink az élményalapti pedagogiara, a

tevékenykedtetésre, a kdrnyezetben torténé tapasztalatszerzésre. Segitettiik a szitloket,



gondozasa, gyogyndveény- és fiszemdvény kert terméseinek

e

tudatositasa folyt. Tovabba esévizgyviijtovel és komposziald

amelvbél locsoltuk a névényinke

Szelektiv hulladékyyijiés van a csoportokban, kitldn gy Gjtjik a papirhuliadékor a gyvermekek

bym 1

hevonnt, ismereteik bovitéséher, Torekedtiink & rel, arammal.

nanirral a mindennapokban., g mindennapi evékenysé
i 5 p

Automentes nap, Viz v 11

Az intézmeny elnvernie a L.Bolg

Intézményiink elnyerte az Allatbarat- és Bogarbarat Ovoda cimet,

Sikeres eredményet értlink el az évek 6ta mukads Happy-hét orszidgos gz‘s"’jf‘e’zzais)zz.ﬁ melven a

By

Hajos utecai Szivarvany 6voda telephelyiink 150,000 Forint sportszer utalvanyt nyert el a

Decathlon jovoltabol Az ésszeghdl az ovoda tehetségmithelvének vasaroliunk sportszereket

A Hatvani Vadaszmazeum palvazatot hirdetett kihelyezett mizeumpedagogiai foglalkoza

megtartasdsra. melyet sikeresen elnvertiink. A rendhagy ¢ alkalmat a Dévavanyai

Vadasztdrsasag telephelvén tartottdk meg. amelyet nagyon élveziek a nagyesoportos

oy o [

avadasaink,

A Drogerie-Markt (DM} meghirdetett . Nap gyermekei” kreativ pdlyazaton minden ovodat

iink elnverte a naptej csomagokat az idet nevelési évben is, mely a gyermekek

telephels

e

szaméra védelmet nyqjt.

A kornyezettudatos magatartas, szokassd valasat tovabbra is szem elott tartottak a

csoportokban,



A 2025/2026-0s nevelési évben egy tehetségmiihely tudott miikédni (joga — Hajos utcai
Szivarvany évodaban). Az eredményessége a pedagdgusok beszamoldja alapjan megfeleld.

tervezetten, illetve az érdeklédés, rugalmassag elve alapjan hasznéltédk a programot.

Ezen a tehetség terlileten a beazonositast, bevalogatast kdvetden 10 gyermek vett részt

komplex tehetséggondozé program alapjan a mihelymunkéba.

A gyermekek nevelése, fejlesztése és a tervek megvaldsulasa, eredmeényessége
dokumentalasra kertiltek az elektronikus csoportnaplékban (oviKréta rendszerben), és az
Egyéni Fejlédési Napléban (,llyen vagyok én” és az oviKréta ., Gyermekek fejlddésének
nyomonkdvetése”). A nevelési évre vonatkozoan képet kaptunk a fejlesztések
eredményességérél a DIFER méréssel, mely alapjan megvalésultak a fejlesztések, és a sziiloi

tajékoztatas is megvalosult.

A nevelési év befogadasi folyamata az életkori sajatossagoknak megfeleléen zajlott.
Beszoktatéas augusztus utolso hetében zajlott. Az 0j sziil6k elso sziildi értekezlete

megvalosulhatott jiniusban valésult meg, melyeken mind a 4 6vodai telephelyen részt vettem.

A visszajelzések alapjan, a sziilok sok hasznos informaciéval gazdagodtak, amely

segitségiikre lehet az elvalas megkdnnyitésére.

Az SNI és BTMN szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek, minden esetben megkaptak a
tejlesztépedagogustdl, illetve gyogypedagogustdl a sziikséges fejlesziést, az dvodakban
kialakitott fejlesztészobaban, tornaszobaban. A gyermekekkel foglakozo pedagdgusok kozotti
egylittmiikddés, esetmegbeszélés az egész nevelési év folyamén jellemz6 volt. Az év végi
kotelezd felméréseket a fejlesztd pedagdgusok, logopédus elvégezték, az értékelések atadasra
kertltek a csoportos pedagégusoknak. Egy alkalommal kéz6s dvodapedagdgusokkal egyiitt
tortént megbeszélésen vettiink részt egy autista fejlesztd szakemberrel, melynek témadja a
kiemelt figyelmet 1génylé gyermekek megsegitése volt, ahol gyakorlati mddszertani elemeket

is megismerhettek a pedagégusok (felismerés, mozgasfejlesztés).

Mind a négy 6vodaban részt vettem az els6 sziiloi értekezleteken, ballagd és évzard
{innepségeken, amely hagyomdanyos forméban valdsult meg mind a négy dvodaban
(csoportonként), dvodai szintli rendezvényeken. Az iinnepségek lebonyolitasa, szervezése, a
misorok szinvonala megtelelt az intézmény elvaras rendszerének, kielégitette a gyermekek

igényeit, linnepélyes €s mélto lezarasa volt az évnek.

11
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8.1 Hittan (négy dvedaban sziiléi kérés alapjan)

belejegy zésével

Az igénvek felmér

alakult ki a s:\it‘»peiaa'ﬁeis;&z;%m.

9. ADIFER

lérehaladéas szempontjabdl kritikus

f”,s

WA Diagnosziikus fejlédésvizsgald rendszer az iskolai
elemi készségek (irasmozgas-

[OS (APN - 4 PRV PEUUURLICUID SR S
FEIACIOSZORKINCS, Cigmil sZamaolas

szocialitas) diagnosaikus ertél

Az vgynevezett "Fejlédési mutats” segitségével lehetdve teszi e kritikus elemi készségek
elsajatitasi folvamatainak részletezett nvomon kovetdsét. A mérdeszkdz csomag emellett

ismerteti e készségek elsajatita

lenetdségetre, tennivaldira, A rends
kritériumorientalt készsé
tartson, amig a szoban for

hasmathatova nem valik ™

Intézménviinkben a tankételes kora gyvermekek kérében alkalmazzuk a DIFER-1 Az elsd
félévben oktdber 1 S-Eg tdricnik a képer;gég? w@rés, majd ennek eredményeire épitve hatdrozzak

iranyvonalat. feiaé&ia%z,, eszkazeit, madszereit. A gyerekek fejlesztése e aiag}jgn tartenik

csoportjukban felhasznalva DIFER programesomag médszertani gviijteményeit az egyéni

banasmod alkalmazdsdval. A fejlesziés meneterdl, elért eredmeényeirdl, az otthon végezhets
feladatokrol a szilék fel évente tajékoztatast kapnak. A szilokkel vald e g‘;é'xiinziz%\édéx

biztositja a gyermek szamdra a legoptimalisabb fejlddést.
Az iskolaval valo kapesolat kialakitasaban. fenntartdsaban nvitottak vagyunk, tovabbra is
fontosnak tartjuk az intézmények kdzotti j6 kapesolat kialakitasat és a zokkendmentes

atmenet segitésél

9.1 A sziilbk rendszeres tdjékortatasa a gyvermek fejlédésérol

Az dvodapedagdgusok minden gvermek esetében célzott felmérést végeznek (bemeneti

mérés) anamnézis dokumentummal (informacios tap ). mely alapjat képzi a ¢




fejlodéséneknyomon kovetését. Lllyen vagyok én” egyéni fejlédési napldt vezetnek a
gyermekek szocialis, érzelmi, értelmi fejlédésérdl, s errdl fél évente eldre megbeszélt
idépontban fogadd déra keretében tajékoztatjdk a sztiloket, errdl az alkalomrdl révid feljegyzés

késziil, amit alairasukkal igazolnak a jelenlévik.

Szul6i értekezletek és esetszerinti fogadodrak €s megbeszélések az év folyaméan minden

telephelyen megvaldsultak az intézményekben.

A csoportokban a pedagdgiai asszisztensek jelenléte hozzajarul az ovodapedagdgusok
integrald, egyénre szabott, nyugodt, kiegyensulyozott fejleszté munkdjahoz az 6vodai nevelés

keretében.

9.2 Fejleszto és gyogypedagégusok az intézményeinkben
Az SNI szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekeket az intézményiinknek kotelessége minden
esetben ellatni. Intézményiink jo adottsdgainak koszonhetéen ezek a fejlesztések és a

logopédiai foglalkozasok helyben valosulhatnak meg.

Az egylttmiikddésiink a Pedagogiai Szakszolgalat, utazo (fejleszt6) szakemberekkel
— logopédus
— SZIT/TSMT torna
~  konduktor
- gy6gypedagdgus (autizmus)
A szakvéleménnyel rendelkez6 SNI, BTMN gyermekek fejlesztési terve is alapjat képezi az

ovodapedagogusok fejleszté munkajanak.
A fejleszto kiils6é szakemberekkel szoros az egylittmiikodés.

A Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei az 5. életéviiket betltstt gyerekek vizsgalatat
majusban elkezdik (logopédia, iskolaérettség), a nyari gyermekek esetében szeptemberben
folytatjak, mely alapjan javaslatokat fogalmaztak meg tovabbi vizsgalathoz. A sziréseken

minden gyermek részt vett a sziilé beleegyezésével.

10. Intézményi ellenérzések, értékelés

Az intézményvezetés feleléssége volt a neveldtestiilet 6vodapedagogusainak szakmai
ellenérzése (latogatasok, foglalkozasok, tinnepélyek, stb.) A bels6 szakmai ellendrzések soran
figyelembe vettem a

— Az éltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés
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12. A munkakézosség mitkodése

Intézményiinkben a szakmai munkakdzosség mikadik, tervezziik tovabbi munkakozosségek
létrehozasédt. A munkakozdsség tagjai az dvodapedagdgusok (neveldtestiilet). munkakdzdsség
éves tervében 1év feladatokat igyekeztiink megvaldsitani, ezek a feladatok t6bbnyire az
ellendrzés folyaman feltart innovacios teenddk, jogszabalyi valtozasok (TER, oviKréta

hasznalata, megismerése, kezelése)

13. A kotott munkaidon feliili feladatellatas ardnyos megszervezésének
dokumentaldsa.

Uj feladatként jelent meg az atfedési idé dokumentalasa és leadasa minden hénap végéig.
Pontosan megszerveziék a feladatok ellatasat, dokumentalték, tdrekedtek arra, hogy mindenki
egyenld aranyban vegye ki a részét a tilmunkabdl. A munkak6zosségvezetd és az ovodal

telephelyek kapcsolattartéinak munkdja ebben az évben is kiemelkedé volt.

A munkaidét 0j jelenléti ivben jelenitjiik meg, az igazgatohelyettes ellendrzi havi szinten. A
kitoltés még sok esetben nem megfelel6, gyakorlast igényel. Az atfedési iddket a jelenléti iv

alapjan ellenérizziik és vezetjiik.

14. Tajékoztato allergias veszélyhelyzetrol- 6vodai munkatarsak
felkészitése, az 6vodak

Az dvodaink szamara a fenntarto altal biztositott egészségligyi eszk6z hasznalata (EpiPen)
Mindkét 6voda épiiletébe a Fenntartd jovoltabol 1-1 db EpiPen Junior 150 mikré gramm
oldatos injekcié keriilt beszerzésre, elére t6ltott tollban, amit jelslt 6vodai szekrényben tarolva

talalhato.

A munkatarsakat alkalmazotti értekezleten tajékoztattam az egészségligyi eszkoz

hasznalatardl, illetve a hasznélati eljards rendjérol.

15. Az 6voda kapesolatrendszere és rendezvényei

Az intézményben megvaldsultak a 2025/2026-0s nevelési évben munkatervben tervezett
programok. A megvaldsitasa zokkendmentesen tortént, gazdag programokkal tették

szinesebbé, valtozatossa az 6voda mindennapi életét.
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17. Rendkiviili eseménvek az 6vodaban

m Ertént rendkivitll esemény a 2025/2026-058 neve

8. Digitalizacio erdsitése
Minden dvodal csoportban biztositott a esoportlaptop, amely a napi szakmai adminisztraci
I | i 3 !
teendOkhoz biztositja a szinvonalus munka minoséget.

Az Gvodak épliletében megtelelden kialakitort a With rendszer. gy minden csoportszobabe

gvermekek szamara
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19. Targyi feltételek megléte

Az 6voda targyi feltételel jok. A fenntartd mindent biztosit a milkkédéshez. A csoportszobdk
praktikusan, esztétikusan berendezettek, a butorok, a felszerelés a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelnek.

Az intézmény a targyi feltételek biztositasa soran a minéségre torekszik és a gyermekekhez is

kozelallo természetes anyagok hasznalatat részesiti elényben.

Nincs hianyzo kotelezd eszkoziink. Folyamatos az eszkoz6k és felszerelése pétlasa, frissitése.
Talalokonyhdink, 6lt6zéink, gyermekmosdoink, csoportszobaink megfelelnek a mindenkori
eléirdsoknak.

Az ovodaink nyitottak, a sziiloknek lehetéségiik van betekinteni az dvodai életbe.

20. Intézményiink alapitvanya

1997-ben hoztuk étre a Hétszinvirdg, a Dévavanyai Ovodasokért” elnevezésii

alapitvanyunkat.

F6 bevételi forrasunk az add 1%-bol befolyt 0sszeg, melyet az azonos esélyek
megteremtéséért, a gyermekek ovodai kérnyezetének fejlesztésére forditjuk. Az évente

megrendezett Ovi balunk nagyon sikeres valosul meg minden évben.

Az idei nevelési évben meghivast kapott 6vodai és bolesédei telephelyeinkre Gulyés Bianka

allatterapeuta és Ritmus, a terapids kutydja.

Gyermeknap alkalmabdl meghivést kapott a Tompeti €s baratai zenekar. A csaladi

rendezvényt nagy sikere volt.

21. A négy 6vodai telephely révid bemutatasa

21.1 E6tvos utecai Tiindérkert 6voda

Ovodéank egy csaladias légkorii, kétcsoportos intézmény, ahol jelenleg 6sszesen 47 gyermek
nevelkedik. A kis-k6zéps6 csoport szeptemberben 23 fével kezdte meg a mikddést. A
k6zépsb-nagy csoportba 24 gyermek jar, melybol a kévetkezd nevelési évben 13 gyermek

kezdi meg iskolai tanulmanyait a helyi altalanos iskoldban.

A gyermekek mindennapjait négy elktelezett dvodapedagogus és két dajka segiti.

Dolgozéink szdmara kiemelten fontos a szeretetteljes, biztonsagot nyjto és deris 1égkor
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21.2 Hajés utecai Napsugar 6voda

Ovodankban 2 csoport mikédik. Szeptemberben 44 & gyermekkel inditottuk a tanévet és 47
fovel zartuk juniusban. A Siini csoportban 21 £6 gyermek jart szeptemberben, mely méajusra
20 fére csokkent. A Napsugar csoport 24 fovel kezdte a tanévet. A masodik félévben 26 f6re

valtozott.

Az dvodaban 4 f6 6vodapedagogus dolgozik, 1 f6 pedagdgiai asszisztens és 2 {6 dajka. Az
intézmény épiilete folyamatos felujitas alatt all, minden évben boévil kiilonboz6 korszert

berendezéssel. Az eimult nevelési év sordn intézménytink tobb fejlesztésen is dtesett.

Az dvodai neveldmunkénk terén nagy hangsulyt fektettiink a szeretetteljes, biztonsagot
nyjto, derls légkor kialakitasara. Elsddleges célunk az volt, hogy minden gyermeket az
életkori sajatossagainak megfelelden és az érdeklddési koriikre alapozva neveljiink.
fejlessziink. Fontosnak tartjuk az érzelmi és értelmi nevelést egyaradnt, ami mellett
térekedtiink az egészséges életmod az egészséges életvitel kialakitasara és annak beépitésére a
mindennapi életlink soran. Kiemelten fontosnak tartjuk a szabad jaték megvaldsulasat és a

mozgasos helyzetek megteremiését.

Ovodankban 6t3dik éve mitkodik az ,,Ugri-bugri” tehetséggondozé miihely, mely a
mozgasaban kiemelkedGen tehetséges gyermekek részére hoztunk létre. A mithely {6 vonala a
gyerekjoga, mely egy olyan eszkdztar, ami segiti a gyermekeket az iskolara vald
felkészulésben, helyes testtartasra tanitja, er6siti az izmokat, 6nbizalmat nével,
egyensulyérzéket fejleszt, nagy és finommozgésokat formal. Erzelmi intelligenciat fejleszt,
megtanitja 6ket ellazitani, megtanuljak a helyes 1égzést és kitartasra nevel. A tehetségmiihely
egy 30 6ras komplex tervezetre épiil, melyet heti 1 alkalommal valositottunk meg. A
bevalogatott gyerekek nagy 6rommel vettek részt ezeken az 6rakon, melyek soran folyamatos

mozgasban lehettek és mesés, jatékos élményekhez juthattak.

Ovodank pozitiv kapesolatot apol a sziili kozosséggel. A sziilék tevékenyen részt vesznek az
dvodai életben és bizalommal fordulnak az 6vodapedagdgusok felé. Az dvodankban

megvalosulé programokat segitik, az tinnepekhez kapcsolédd hagyomanyainkat tdmogatjak.

21.3 Kényves Kalman utcai Mesevar évoda
A 2025-2026-0 s nevelési évet 39 6 kisgyermekkel kezdtitk meg, juniusra 40 fére nétt. A
korosztalyok eloszldsa aranyos. A Maci csoportba nagy- és kozépsé korosztalyu gyermekek,

mig a Katica csoportba a kis- és k6z€éps6 korosztalyt gyermekek jarnak.
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Az 6vodai neveldmunkank soran kiemelt figyelmet forditunk a biztonsagot nyujto.
szeretetteljes [égkor kialakitasara. Elsddleges célunk, hogy minden gyermek sajat egyéni
fejlodési litemének megfelelen bontakozhasson ki. életkoranak €s érdekiédésének
megfelel6en. Fontosnak tartjuk az érzelmi nevelés és az egészséges életmdd megalapozasat is,
melyhez a mindennapi mozgas, a szabad jaték és a kiegyensulyozott kdrnyezet biztositasa

elengedhetetlen és megfeleld.

Zarszo

Ezaton szeretném megkdszonni az elmult nevelési év 6nzetlen, segitd munkdjat Polgarmester

urnak és a varos Képviseld-testiiletének.

Kelt: Dévavénya, 2026. 06. 12.
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el éves beszamolo
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. Lasd meg o gyermekedben a sgellemi jot, ady
neki bigtonsigot és szervetetet. Hidd el neki o
tovpet es o tindert, rossy szdval, Ftol ne
vétkess ellene”

(Kokas Kldra)




A bilesadei ellatgs feladata

Az 1997 XXX tv.428-a. valamint a 1571998 ( EV 30
oranak és

£ fr

élo  gyvermekek életk
£

A bélestdet nevelés kézépponijaban a kisgyermek €s kdzvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok  allnak. A BOLCSODEI  NEVELES-  GONDOZAS  ORSZAG
ALAPPROGRAMIA 3 csaladra mint komplex rendszerre tekint. melynek értelmé b n nem

csak a Kisgvermek neveléset gondozasat, hanem az egész csalad tamogatdsat célozza meg.

A bolesdde a gvermekjoléti alapellatds része. a csaladban nevelkedd Kisgyermekek

napk&zbeni ellatasat, szakszsm gond@zéséi, nevelését végri. A gyvermekek a bolesédénkbe |
be

(L‘

gves kortdl a 3. életévii €36t 2\'{%&'626 december 31-ig vehetd fel. Ha a gvermek a 3. évét
betdletite, de testi vagy szellemi iué ge alapjan még nem érett az ovodai nevelésre, a 4.

331 evelhetd és gondozhatd a bolesbdében.

Intézményiink 42 féréhelyes. Madszertani iranyelvek és a mikddési engedély szabja meg a

felvehets gve ifiLL.Ci' 8tszamat ugy, hogy egy kisgvermekneveld 6 16, maximum 7 (9
egészséges gyermeket lathat el a megfeleld alapteriilet biztositasaval.

35 16 gyermek szerepel a rendszerben, ami maximalis, mert ¢bbél 4 6 sajatos nevelést
igénylé, korai fejlesztésben részesiilé gvermek.

Ale gyermek 24 hénapos, a legiddsebb 45 honapos.
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Megoszlas a nemek ardnyaban a kovetkez6: 19 fin és 16 fany.

ldeiglenes gyermekfeliigyeletet vett igényvbe: 016
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Személyi feltételek

A bélcsédében dolgozéd munkatarsak szama az engedélyezett keretszamot titkrézi. Ebben a
nevelési évben 6 szakképzett kisgyermekneveld és 3 bolesddei dajka latta el a boles6dében a
feladatokat.

Pillangd esopori:

Ambruzsné Ignécz [1diké /kisgyermekneveld/

Katica csoport:
Zeller Anita /kisgyermekneveld/
Dunai Vivien /kisgyermekneveld/

Méhecske csoport:

Simon Alexandra /kisgyermekneveld/

Laskai Janosné /kisgyermekneveld/

A szakmai koordindtori feladatokar ellatja: Laskai Janosné

Bolesédei dajka: Kun Melinda

Dékany Zsoliné
Giricz Mikldsrié

Bolcsdde orvos: /havi 4 oraban/

Bolesdédénk gyermekorvosa csoportonként havi 4 draban latja el feladatdt megbizasi
jogviszonyban.

A kisgyermeknevel6k szakképzettségi mutatoja: mindenki szakképzett. A kisgyermekneveldk
napi 7 ¢rat toltenek a csoportban, heti valtdsban, két muszakban dolgoznak, 1épcsézetes

munkakezdéssel. Kisgyermekneveld hidnyzdsa esetén nyudjtott miszakban, a tars
kisgyermekneveld latja el a csoport gyermekeinek gondozasat- nevelését.
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A szakmai munka bemutatdsa
A nevelés boélesédei, gondozds

Alapvetd, hogy minden gyermek egyéni fejlédésének, bioldgiai sziikségleteinek, érési
folyamatanak megfelel6, személyre szold ellatast kapjon. Nélkiilézhetetlen az egészséges és
biztonsagos kdrnyezet megteremtése, az egészségvédelem, egészségnevelés és az alapvetd
kultarhigiénés szokasok kialakitasa.

A gyermekétkeztetés

A gyermek napirendjén beliil a kulturdlt étkezés feltételeit és a szabalyrendszer kialakitasat is
feladatnak tekintjiik. izléses talalé edényekbél, j6 hangulatban folyik az étkezés.

Pihenés, alvas

A pihenés, alvés idejét, id6tartamat a gyermekek igénye hatarozza meg. Az alvashoz nyugodt
légkort és megfeleld targyi feltételeket biztositunk (kényelmes fekhely, friss levegd,csend).
Tiszteletben tartjuk a gyermek alvasi szokdsait, a megszokott jatékot, cumit, textiliat kapja
meg, s ha kell, a kisgyermeknevel6 kdzvetlen jelenlétével, simogatassal altatja 6ket.

Oltozkddés

Az 8ltozksdés legfontosabb funkcidja az iddjaras valtozasaival szembeni védekezés, de e
tevékenység kozben fejlédik a gyermek 6nallosaga és az igényessége is. Az 6ltozkodésnél a
kisgyermekneveld szerepe a gyermek 6nallosaganak tdmogatésa, amely a teljes kiszolgéalastol
a segitd, irdnyitd tevékenységig terjed. Gyermekeink sajat ruhaban vannak, a csoportszobaban
valtécip6t hasznalnak. Igény esetén tudunk biztositani bolesis ruhat, valtéruhat is.

Egészségvédelem, egészségnevelés

Feladatunk a kérnyezethez valo alkalmazkodas és az alapveté emberi higiénés szokdsok
kialakitasanak segitése. Ugyeliink, hogy mindenkor érvényesiiljon a folyamatossag, a
szabadsag, az Onkéntesség és a valaszthatosag elve. A neveld-gondozd munkékban arra
toreksziink, hogy a mozgas az egész napi tevékenység szerves része legyen. A targyi
kérmyezet biztositasa mellett a praktikum, az akadalymentesség €s az esztétikum
kévetelményeit tartjuk szem elétt.

Az érzelmi fejlodés, szocializdci6 segitése

A kisgyermek elsdsorban érzelmi lény, érdeklédését érzelmei iranyitjak, Elsddleges
szocializacios kornyezete a csalad, amelyben nevelkedik, A kisgyermek tevékenysége
bizonyos mértékben tiikr6zi érzelmi vildgat. Az érzelmek befolyésolhatdak, pozitiv érzelmek
eldsegithetdek, de ugyanigy a negativ érzelmek is. A bdlcs6dés kisgyermek gondozasanak
egyik alapfeltétele a pozitivumokra vald tdmaszkodas, a pozitiv megerésités. Feladataink
korébe tartozik, hogy deriis 1égkért biztositunk, segitsiik a bolcsédébe kertiléssel jard
nehézségek feldolgozasat, cstkkentését.

N



A blesédel élet megsrervezdse, kapesolattarias

Kapcesolatiar a bdlesode az otthoni ellatast egészin ki,
egyitttmikdadve a sziilokkel. Az egylittmikadés partnert viszonyt feliételez, mely nem wil
bizalmas, de 6szinteségen alapszik.
pe F
& skor a sziild rovid betekintést nyerhet a bilesddet élethe.

e Minden sziilo kap egy irdsos (gjékoziatot a bilesddet Slerdl

avel triénd beszoktatast ajanljuk és

e Adaptécio: bilesodénkben a kéthetes szi

S vrariAGra ~ A @ s o pavsrtaiac alogrian (o 1 liotoscitua o
e Fogadoorat igény szerint, elozetes egvertetés alapjan artunk, biztositva a
négyvszemkdzt beszéluetds lehetdsegdt



A Sziiléi Erdekképviseleti Férum miikidése

Minden 1j nevelési év oktdberi sziil6i értekezletén megalakitjuk a Sziiléi Erdekképviseleti
Férumot. A forum létrehozasat. mikodését a gyermekvédelmi térvény hatarozza meg.

Vezetéség tagjai:

e 1 {6 az onkormanyzat részéré: Nyuzd Marietta
e [ 6 a sziléi oldalrél: Simon—Novak Enikd
e 1 {6 akisgyermekneveldi oldalrol: Kiss-Katona Klara

Kapcsolattartds tarsintézményekkel

Az 1997 évi XXXI. Gyermekvédelmi térvény értelmében a boleséde a jelzbrendszerben jelzd
funkciot ellatd intézmény. A gyermekek érdekérvényesitése torvényi kotelezettséget jelent a
gyermek gondozasaban résztvevd neveldk szamara. Egylittmiikédink mindazon
intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek ellatdsa soran kapcsolatba keriiliink:

e  Ovodakkal,

e Védodnokkel,

e a helyi Csaladsegitovel,

o Békéscsabai Modszertani Bolesédével (vezetd: Bogar Eva)
e Gyermekorvossal,

e Szakszolgdlattal



Kihasznaltsag alakulasa: 2025. szeptember 1.-2026. méjus 31.

*Normativa a veszélyhelyzet alatt: bejegyzett féréhely 80%-a

*2021.évi XLIV. térvény a Magyarorszag 2021. évi kizponti koltségvetésérol sz616 2020. évi XC torvény médositasardl:

40.2. Az ellatottak szdma a targyév janudr 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a boleséde szolgaltatéi nyilvantartasban
szerepl6 férohelyszam 80%-a koziil a kedvezdbb.

Nyitvat, Beiratott Tel; esﬁ?tF Beiratott gyermekekhez Gondozott gyermekekhez Atlag
napok gyermekek gondozasi X : . , o
2025. . . viszonyitva viszonyitva létszam
szama szama nap
Szept 22 36 559 792 33,44 14,04
zept 85,71% : :
Okt 2 35 428 770 2575 10.81
’ - 83,33% T s
720
2
Nov. 20 36 437 85.71% 52,02 21.85
576
Dec. 16 36 275 85.71% 40,92 17,18
2026.
735
N
Jan. 21 35 400 83.33 45,35 27,05
700
Febr. 20 35 541 83.33 64,40 21,76
, 748
Marc. 22 34 522 80.95 56,49 23,72
‘ 700
Apr. 20 35 429 83.33 51,07 21,45
M 19 35 555 665 69,55 2021

83,33
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A gyvermekétkeztetés igénybevétele 2025, szeptember 1.-2026. majus 31,

Do Jovedelem
oo Nem
, Myitvatartasi Beiratott 3vagy e . alapjdn
2025.09. 01~ |~ 5 o ok gyermekek | GyVT. HH HHH tobb Tartés | jogosult ingyenes
2026.05.30. | . ¢ . : beteg ingyenes g2
P o SzAma szama gyermek stkentotésre éthkezietésre
; s jogosult
Szeptember 22 36 3 0 0 7 0 ! 35
Oktober 22 35 3 U {0 7 i i 34
November 20 30 3 0 0 7 ) ! 35
December 16 36 3 0 0 7 0 1 33
2026
Januar 21 35 p I iy 8 0 1 34
Februar 20 35 2 J 1 9 [ ] 34
Maércius 22 34 2 1 0 9 | i 33
Aprilis 20 35 2 ! 0 9 i I 34
Majus 19 35 2 ! 0 9 ! 1 34
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Programok, aktualitdasok:

e Az idén is meglatogatta a gyermekeket a Bolesi-Mikulas. Jatékokat és édesség
csomagokat hozott a gyerekeknek.

e Marton-napi mulatsdgunk sordn kézmiives, zenés foglakozassal késziiltiink a
gyermekeknek és sziileiknek. Ezt kévetben kozos lampas felvonulason vettlink részt.

e Februdrban a tél bucstztatora, farsangoldsra. Zenés, tancos délelétt keretében
innepeltiink a bdlesddében, ahol a gyermekek és kisgyermekneveldk jelmezbe 6ltoztek.

o Aprilis 16 — an Gulyéas Bianka kutyaterapeuta és kutyaja latogatott el bélcsédénkbe a
gyermekek nagy éromére.

e Aprilis 30 — an tartottuk meg a kivetkezé csaladi délutanunkat. a Tavaszi zsongast, mely
egy kotetlen beszélgetds, jatékos, zenés délutan, melyen a gyermekek sziileikkel egy
kozos alkotétevékenységen is részt vehettek.

e A boles6de majus 27 - én részt vett a Kihivas Napja elnevezésti programban. A
gvermekekkel zenés — tornat tartottunk a kisgyermekneveldk vezetésével.

e Azidei gyereknapok majus 27. -28.- 29- én keriiltek megrendezésre. Ezeken a napokon
ugralévar, zenés — tancos mulatsag, buborékfujas, piknik, alkotétevékenység volt a
program, illetve a gyermekek ajandékkal tértek haza.

e Juniusban ismét megszervezziik a Bolcsi Bacst tinnepségiinket, melyen egy kétetlen,
szorakoztatd déleldttot toltlink egyitt a gyerekekkel. Jatékokkal, kozos tancolassal,
ugralovarral, buborékfujassal. Délutan pedig a csalddokkal egylitt tinnepeljitk meg ezt a
jeles napot.

Dévavanya, 2026.06.12

Laskai Janosné
bolesddei szakmai koordinator

/BaR6 Béimadett
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ELOTERJESZTES

Dévavanya Viaros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2026. janius 25-én tartando iilésére

Az elbterjesztés targya: Az 6nkormdanyzat 2026. évi koltségvetési rendeletének 1. modositasa

Melléklet: 12 db

A napirend el&terjesztdje: Valanszki Rébert polgdrmester

Az elbterjesztést készitdje: Faragoné Barz Krisztina gazdalkodési irodavezetd

A képviselO-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart iilés

- zéart iilés indoka a M6tv. /46. §(2) /alapjan

- Dontés jellege: egyszerl tobbséggel mindsitett tobbséggel

- minbsitett tobbségi szavazas indoka a M6tv./50.§/ alapjan: rendeletalkotas

Eldzetesen targyalta:

Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag
[fiusdgi, Kulturdlis és Sport Bizottsdg
Szocidlis és Egészséoiigyi Bizottsag

Dévavanya, 2026. junius 18.




* 1 A képvisel6-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatdsagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitlintetési tigy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabdsa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezetdi megbizés adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényld személyi ligy targyalasakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valé rendelkezés,
cb) az éltala kiirt palyazat feltételeinek
meghatdrozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvénos targyalds az 6nkorméanyzat vagy mas érintett
tizleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotds;
2. szervezetének kialakitasa és milikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezeés, vezetdi megbizas;
3. onkormdnyzati tarsulas létrehozédsa, megsziintetése, abbol torténé kivalas, a tarsulasi
megallapodds modositasa, tarsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbdl
torténd kivalas;
4. megallapodés kiilfoldi 6nkorméanyzattal valo egylittm{ikodésrdl, nemzetkozi dnkorményzati
szervezethez valo csatlakozas, abbdl torténé kivalas;
5. intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott ligyek eldontéséhez
7. 6nkorméanyzati képviseld kizarasahoz, 6sszeférhetetlenség, méltatlansiag megéllapitaséhoz,
8. képvisel6i megbizatds megsziinésérdl valod dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabba az é&ltala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyédzat trgyaldsakor, ha a nyilvanos targyalds az 6nkormanyzat vagy
mas érintett {izleti érdekét sértené.
10. az dnkormdanyzat szervezeti ¢s miksdési szabalyzata szerint:

a) a képviselS-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdondban 1évé egymillio forint értékhatdr feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) onkormanyzati kitiintetés, elismer6 cim adoméanyozaséhoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhdzésahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotott kilon megallapodas alapjan torténd ellatasardl és az

atvallalt feladatellatas finanszirozasanak médjarol.



Tisztelt Képviseld-testiilet!

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2026. évrol szél6 koltségvetését a
3/2026.(11.27.) 6nkorményzati rendeletével fogadta el. A koltségvetés f6 Gsszege bevétellel
kiadassal egyezden 4.051.543 eFt volt.

Az eléterjesztésben a koltségvetés elsé moddositasi javaslatat terjesztem a Képviselo-testiilet
elé. A koltségvetési rendeletet az allamhdaztartasrél szélo 2011. évi CXCV. térvény
(tovabbiakban Aht.) alapjan a Képvisel6-testiilet modosithatja.

Az Aht. 34. §:

»(1) A helyi onkormdanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok
modositasarol, a kiadasi eléiranyzatok kozotti atcsoportositasrdl a (2) és (3) bekezdésben
meghatarozott kivétellel a képviseld-testiilet dont.

(2) A helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendelete a polgarmester szamara lehet6vé teheti a
helyi onkorményzat bevételeinek és kiadasainak modositasat és a kiadési elGiranyzatok
kozotti atcsoportositast.

(3) A helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv bevételi eldiranyzatai és kiadasi eliranyzatai
a Korméany rendeletében meghatarozott esetben a helyi onkormanyzati koltségvetési szerv
sajat  hatdskorében  modosithatéak, a  kiadasi  eldirdnyzatok egymas  kozott
atcsoportosithatoak.”

A mbdositasi javaslat 1.081.074 eFt eldiranyzat novekedést tartalmaz. A moddositassal a
koltségvetés f6 Osszege bevétellel, kiadassal egyezben 5.132.617 eFt-ra modosul.
A koltségvetési rendelet kiemelt el6iranyzatainak moédositasiara vonatkozé javaslatok

BEVETELEK

2. sor Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatasa
eliranyzatanak modositasi javaslata 3.478 eFt emelkedés, amely a pedagdgusok kiegészitd
bértamogatasa 2025. évre vonatkozdan. Az elbiranyzat 324.633 eFt-rol 328.111 eFt-ra nd.

3. sor Telepiilési Onkormanyzatok szocidlis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési
feladatainak tdamogatasa elbiranyzatanak modositasi javaslata 20.839 eFt novekedés,
amelyb6l a 2026. januéar-aprilis havi szocialis 4dgazati és egészségligyi potlék 16.249 eFt,
2026. januar-marcius havi kiegészitd szocialis potlék 4.590 eFt. Az el8iranyzat 632.466 eFt-
rél 653.305 eFt-ra médosul.

10. sor Egyéb miikodési céli tdmogatisok bevételei dllamhaztartason beliilrdl
eliranyzata 250.933 eFt-r6l 302.139 eFt-ra valtozik. A modositasi javaslat 51.206 ekt
novekedés, amelyb6l az 4allami otthonteremtés tdmogatdsa 21.340 eFt, Helyi
huménfejlesztések TOP-Plusz pélydzat tdmogatdsa 21.324 eFt (ebbdl 16.000 eFt a B2 sorrdl
lett atvezetve), az Orszaggylési képviselOk valasztasa tamogatasa 8.542 eFt.

Fentieket 0sszegezve a Bl sor Miikodési céli tdmogatdsok AHT-on beliilrél eldiranyzata
1.576.292 eFt-r6l 1.651.815 eFt-ra valtozik. Az emelkedés 6sszege 75.523 eFt.



B4 sor Miikddési bevételek jogcimen a moddositasi javaslat 199 eFt novekedés a Margaréta
Intézménynél, amelybdl 69 eFt villamosenergia dij visszautalasa, 130 eFt a Szavazat
Szamlal6 Bizottsagi tagok tavolléti dijanak megtéritése.
Az elbiranyzat 547.167 eFt-rol 547.366 eFt-ra véltozik.

Fentieket 0sszegezve a miikodési bevételek dsszesen 2.460.109 eFt-rol 2.535.831 eFt-ra nd,
a modositas 0sszege 75.722 eFt.

B2 sor Felhalmozasi céli tAmogatisok AHT-on beliilrél modositasi javaslata 14.250 eFt
csOkkenés, amelyb6l 16.000 eFt csokkenés a Helyi humaénfejlesztések péalyazat eredeti
koltségvetésben betervezett Osszegének atvezetése az Egyéb miikodési céli tdmogatdsok
bevételei allamhaztartdson beliilrél sorra, és 1.750 eFt nodvekedés Ecsegfalva Kozség
Onkormanyzatanak tdmogatasi 6sszege a Helyi humanfejlesztések palyazatra vonatkozoan.
Az elbiranyzat 724.736 eFt-rol 710.486 eFt-ra valtozik.

A Felhalmozasi bevételek 0sszesen eldiranyzata 784.905 eFt-r6l 770.655 eFt-ra csokken.

A Koltségvetési bevételek Osszesen 61.472 eFt-tal né a mddositasi javaslat szerint, igy
3.245.014 eFt-rél 3.306.486 eFt-ra modosul.

B8 sor Finanszirozasi bevételek modositasi javaslata 1.019.602 eFt novekedés. A
modositassal a finanszirozasi bevételek f6 osszege 806.529 eFt-rél 1.826.131 eFt-ra nd. A
modositott eldirdnyzat tartalmazza a 2025. évrdl képz6dott maradvany Gsszegét is, amelybdl
806.529 eFt beépitésre keriilt az eredeti elbirdnyzatba.
— Az 6nkormdnyzat maradvany igénybevétele soron a modositasi javaslat 216.989 eFt
novekedés.
— A Ko6zés Hivatal maradvany igénybevétele soron a moédositasi javaslat 662 eFt
novekedés.
— A DAMK maradvéany igénybevétele soron a médositasi javaslat 1.013 eFt ngvekedés.
— A Margaréta Intézmény maradvany igénybevétele soron a modositési javaslat 938 eFt
novekedés.
— Lekotott bankbetétek megsziintetése 800.000 eFt.

A maradvany felhasznalasardl a zarszamadas targyalasa soran dontott a Képviselo-testiilet.

A B-O tébla 34. soraban az intézményfinanszirozas tajékoztaté adatként szerepel, a modositas
osszege 44.097 eFt novekedés, melybdl a Kozos Hivatal részére 2.265 eFt, a DAMK és
Bolcsdde részére 11.699 eFt, a Margaréta Intézmény részére 30.133 eFt sziikséges.

A Bevételek mindosszesen 4.051.543 eFt-rol 5.132.617 eFt-ra emelkedik.

KIADASOK

K1 sor Személyi juttatisok eldirdnyzata 48.956 eFt-tal nd, az eldiranyzat 1.195.440 eFt-r6l
1.244.396 eFt-ra valtozik. A mddositasi javaslat ezen a jogcimen érinti az Snkormanyzatot,
tovabba mind a harom intézményt.

Az onkorminyzatnal a személyi juttatdsok modositasa Gsszesen 2.750 eFt novekedés az
allami otthonteremtési tAmogatas miatt.



A DKOH-nal 9.440 eFt-tal nd a személyi juttatas kiaddsa, amelybl az allami otthonteremtés
tAmogatasa 2.255 elt, a valasztds miatt kifizetett személyi juttatds 6.231 eFt, a valasztas
reprezentacios kiadasa 368 eFt, az el6z6 évi maradvany igénybevétele 586 eFt.

A DAMK-nal az eléiranyzat 10.118 eFt-tal emelkedik, amelyb8l 5.500 eFt az allami
otthonteremtési tamogatds, 375 eFt a maradvany, pedagdgusok egyszeri juttatasa 3.201 eFt,
6vodapedagdgusok helyettesitési dija 1.042 eFt.

A Margaréta Intézmény személyi juttatdsanak ndvekedése 26.648 eFt, amelybdl a januar-
aprilis havi szocialis agazati €s egészségligyi potlék sszege 14.379 eFt, janudr-marcius havi
kiegészitd szocialis dgazati pétick 4.062 eFt, eléz6 évi maradvany igénybevétele 830 eFt,
allami otthonteremtési tdmogatas kifizetése 7.262 eFt, Szavazat Szamlalo Bizottsagi tag
tavolléti dija 115 eFt.

Ezeken kiviil sorok kozotti atcsoportositas tortént bérbdl betegszabadsag és tappénz
kifizetésére.

K2 sor Munkaadoékat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajaruldasi adé novekedése
Osszesen a modositasi javaslatban 7.855 eFt, az elGiranyzat 156.088 eFt-rol 163.943 eFt-ra né.

K3 sor Dologi kiaddsok elbirdnyzata 6sszesen 1.390 eFt-tal n6, az eléiranyzat 1.012.919 eFt-
6l 1.014.309 eFt-ra valtozik.
A Kozos Hivatalnal 732 eFt a ndvekedés az alabbiak szerint:

— A készletbeszerzések sor 175 eFt-tal n6 a valasztas miatt evOeszkdz, szalvéta, talca stb.
vasérlasa miatt.

—  Kikiildetések, rekldm és propaganda sor eldiranyzatanak emelkedése 111 eFt, amely
szintén a valasztas miatt felmeriilt kiadas.

— A kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok elbiranyzatanak novekedése 446 eFt,
amelybdl 140 eFt az AFA kiadas, 296 eFt a vélasztas miatt kifizetett tavolléti dij
Osszege, 10 eFt kerekitési kiilonbozet.

A DAMK dologi kiaddsanak novekedése 589 eFt, amely az elézd évi maradvany
igénybevétele:

— A készletbeszerzések sor 464 eFt-tal nd.

— A kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok eldirdnyzatanak névekedése 125 eFt.

A Margaréta Intézmény dologi kiaddsanak novekedése 69 eFt:

~ A szolgdltatdsi kiaddsok sor emelkedik 69 eFt-tal a karbantartas, kisjavitas

eléirdnyzatanak emelése miatt.

K5 sor Egyéb miikddési céla kiaddsok eldirdnyzata a moédositdsi javaslat alapjan nd
390.166 eFt-tal.

— A tartalékok soron a modositdsi javaslat 388.757 eFt novekedés. A modositas
tartalmazza a 2025. évi maradvanyt is.

— Elvondsok és befizetések soron 1.409 eFt a novekedés, amelybdl 1.548 eFt a
koztisztviseldi béremelésre kapott tdmogatasbol visszafizetendd Osszeg, 373 elt a
csalad és gyermekjoléti feladatok tamogatdsabol visszafizetendd, 510 eFt az
intézményi gyermekétkeztetés pot tamogatésa, 2 e Ft a sziinidei gyermekétkeztetés pot
tamogatasa.

Miikodési kiadasok dsszesen modositasi javaslata 448.367 eFt, igy az eléirdnyzat 2.661.147
eFt-rél 3.109.514 eFt-ra n6, amely 6sszeg 418.757 eFt tartalékot tartalmaz.



K6 sor Beruhazisok. Az el6irdnyzat 16.000 eFt-tal csokken, mivel a Helyi
humanfejlesztések palyazatra tervezett elGiranyzat a Tartalék sorra keriilt atvezetésre. Az
eldiranyzat 1.031.112 eFt-r6l 1.015.112 eFt-ra valtozik.

Felhalmozdsi kiadasok Osszesen elbiranyzata csokken 16.000 eFt-tal, igy az eldiranyzat
1.390.396 eFt-rol 1.374.396 eFt-ra véltozik.

A Koltségvetési kiadasok oOsszesen modositasi javaslata 432.367 eFt novekedés, az
eldiranyzat 4.051.543 eFt-rol 4.483.910 eFt-ra emelkedik.

K9 Finanszirozasi kiaddsok eldirdnyzatanak névekedése 648.707 eFt, amelybdl 600.000 eFt
pénzeszkdz lekotott betétben vald elhelyezésének elbiranyzata, 48.707 eFt a 2026. évi

megel6legezés visszafizetése.

Az intézmény finanszirozasi kiadas eldirdnyzata emelkedik 44.097 eFt-tal.

Onkormanyzatunknal foglalkoztatott dolgozéi létszam alakulisa

A Képvisel6-testiilet a koltségvetésben a feladatok ellatasahoz 2026. évre az engedélyezett
1étszamot 163 fében hatérozta meg, a kdzfoglalkoztatottak engedélyezett 1étszama 26 6 volt.

A koltségvetés modositasaval a 1étszam nem valtozik.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg, és alkossa meg a
koltségvetés modositasardl szol6 rendeletét.

A javaslat elfogadasaval a 2026. évi koltségvetési rendelet f6 Gsszege
4.051.543 eFt-rol
5.132.617 eFt-ra médosul.

Dévavanya, 2026. junius 18.

i1

s
Faragdné Barz Krisztina

gazdalkodasi irodavezetd



BEVETELEK

2026. évi koltségvetés médositisa a 2026. jinius 25-i Képviselg-testiileti iilésre

MINDOSSZESEN

B-O

adatok: ezer forintban

S.sz. Bevételi jogcimek el(ii::ii;:at M’édositési M‘éd?sitott
372026, (1L27.) javaslat elbiranyzat

1. [Helyi onkormanyzatok miik altalinos timogatasa 334 776 0 334776
2. JTelepiilési onk.egyes koznev.feladatainak tamogatdsa 324 633 3478 328111
3. (Telepiilési dnk.szoc.gyerm jol.és gyermekétk. fel.tamog. 632 466 20 839 653 305
4. |Telepiilési onk kulturdlis feladatainak tdmogatasa 33484 0 33484
5. [Mikodési céli koltségvetdsi tamogatisok és kiegészitd tamogatasok 0 0 0
6. |Elszamolasbol szarmazo bevételek 0 0 0
7. {Onkormanyzatok miikidési tamogatasai (1-6) 1325359 24317 1349 676
8. [Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
9. IMiik.céli visszatér.tam kolcs. visszatérilése AHT-on belilrsl 0 0 0
10. |Egyéb miksdési célit tam.bev. AHT-on belilrl 250 933 51 206 302 139
Bl |Miikidési céli timogatisok AHT-on beliilrgl (7-10) 1576 292 75523 1651815
11, [Vagyoni tipusu adok 29 000 0 29 000
12, |Ertékesitési és forgalmi adok 290 000 0 290 000
13. [Egyéb aruhasznalati és szolgiltatasi adok 900 0 900
14. [Egyéb kozhatalmi bevételek 1750 0 1750
B3 |Kozhatalmi bevételek (11-14) 321 650 0 321650
15, [Készletértékesités ellenértéke 6299 0 6299
16. ]Szolgaltatasok ellenértéke 80 364 0 80 364
17. JTulajdonosi bevételek 179 131 0 179 131
18. [Ellatasi dijak 138 209 0 138209
19, JKiszamlazott altalanos forgalmi ado 66 734 0 66 734
20. JAltalanos forgalmi adé visszatéritése 62510 0 62510
21. [Kamatbevétel 13 000 0 13 000
22. )Egyéb miikodési bevételek 920 199 1119
B4 |Miikidési bevételek (15-22) 547 167 199 547 366
B6 |Miikidési célu dtvett pénzeszkozok 15000 0 15000
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 2 460 109 75722 2535831

23. |]Ingatlanok értékesitése 60 075 0 60075
24. JRészesedések értékesitése 0 0 0
25. JEgyéb targyi eszkozok értékesitése 0 0 0
B5 ]Felhalmozisi bevételek (23-25) 60 075 0 60 075
26. |Felhalmozasi céli dnkormanyzati tm. 0 0 0
27. |Egyéb felhalmozasi célit tam. AHT-on beliilrél 724 736 -14 250 710 486
B2 |Felhalmozasi céli timogatisok AHT-on beliilrél (26-27) 724 736 -14 250 710 486
28. {Felhalm.célu visszatér.tam koles.vi ér AHT-on kiv. 94 0 94
29. |Egyéb felhalmozasi céli tvett pénzeszkozok 0 0 0
B7 |Fethalmozasi célii atvett pénzeszkizdk (28-29) 94 0 94
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5+B7) 784 905 -14 250 770 655
Kiltségvetési bevételek (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7) 3245014 61472 3 306 486

30. |Belfoldi értékpapirok bevétele 0 0 0
31. |Maradvany igénybevétele 806 529 219 602 1026 131
32, JAHT-n beliili megel6legezések 0 0 0
33. fLekotott bankbetétek megszintetése 800 000 800 000
B8 |Finanszirozisi bevételek (30-33) 806 529 1019 602 1826 131
34, lIntézmény finanszirozas (tajékoztato adat) 1 405 872 44 097 1 449 969
BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8) 4 051 543 1081074 5132617

Dévavanya, 2026.06.17



BEVETELEK

2026. évi koltségvetés modositisa a 2026. junius 25-i Képviselg-testiileti iilésre

HELYI ONKORMANYZAT

B-1

adatok: ezer forintban

S.sz. Bevételi jogcimek elgl;zei(rllitzlat M,édOSitéSi M,,(? df)sitott
3/2026. (11.27.) javaslat eldiranyzat

1. |Helyi onkormanyzatok miik.altaldnos tdmogatasa 334 776 0 334776
2. |Telepilési dnk.egyes koznev feladatainak tamogatdsa 324 633 3478 328 111
3. |Telepiilési onk.szoc.gyerm jol.és gyermekétk.fel.tamog. 632 466 20839 653 305
4. Telepiilési snk kulturdlis feladatainak tamogatasa 33484 0 33484
5. |Mikodési céli koltségvetési timogatasok és kiegészitd tamogatasok 0 0 0
6. |Elszamolasbol szarmazo bevételek 0 0 0
7. |Onkormanyzatok mikodési tamogatasai (1-6) 1325359 24317 1349 676
8. |Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
9. IMik.célu visszatér.tam koles. visszatéritlése AHT-on beliilrol 0 0 0
10. |Egyéb mitkodési célit tim.bev. AHT-on beliilrs] 243 037 42 664 285 701
Bl |Miikidési célé timogatisok AHT-on beliilrgl (7-10) 1568 396 66 981 1635377
1. }Vagyoni tipusu adok 29 000 0 29 000
12. |Ertékesitési és forgalmi adok 290 000 0 290 000
13. |Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 900 0 900
14. |Egyéb kozhatalmi bevételek 1550 0 1550
B3 |Kozhatalmi bevételek (11-14) 321450 0 321 450
15, |Készletértékesités ellenértéke 3999 0 3999
16, |Szolgaltatasok ellenértéke 78 294 0 78 294
17. }Tulajdonosi bevételek 179 131 0 179131
18. |Ellatasi dijak 0 0 0
19. [Kiszamlazott altalanos forgalmi add 60872 0 60 872
20. |Altaldnos forgalmi adé visszatéritése 44 207 0 44 207
21. |Kamatbevétel 13000 0 13 000
22. |Egyéb mikodési bevételek 0 0 0
B4 |Mikédési bevételek (15-22) 379 503 0 379 503
B6 [Miikidési céli atvett pénzeszkozok 15000 0 15 000
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 2284 349 66 981 2 351 330

23. JIngatlanok értékesitése 60075 0 60 075
24, JRészesedések értékesitése 0 0 0
25. JEgyéb targyi eszkoz0k értékesitése 0 0 0
BS |Felhalmozasi bevételek (23-25) 60 075 0 60 075
26. |Felhalmozasi célu énkormanyzati tam. 0 0 0
27. |Egyéb felhalmozési célt tim. AHT-on belulrél 724736 -14 250 710 486
B2 |Fethalmozisi céla timogatisok AHT-on beliilrdl (26-27) 724 736 -14 250 710 486
28. |Felhalm.célt visszatér tam kolcs. visszatér, AHT-on kiv. 94 [} 94
29. JEgyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
B7 |Felhalmozasi céli tvett pénzeszkizok (28-29) 94 0 94
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5) 784 905 -14 250 770 655
Kiltségvetési bevételek (B1+B2+B3-+B4+B5+B6+B7) 3069 254 52731 3121985

30. |Belfoldi értékpapirok bevétele 0 0 0
31, [Maradvény igénybevétele 806 529 216 989 1023518
32. JAHT-n beliili megeldlegezések 0 0 0
33, fLekotott bankbetétek megsziintetése 0 800 000 800 000
B8 |Finanszirozasi bevételek (30-33) 806 529 1016989 1823518
34. jIntézmény finanszirozas (tdjékoztatd adat) 0 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8) 3 875783 1069 720 4945 503

Dévavénya, 2026.06.17



BEVETELEK

2026. évi koltségvetés modositisa a 2026. jinius 25-i Képviselo-testiileti tilésre

KOZ0S ONKORMANYZATI HIVATAL

B-2

adatok; ezer forintban

S.sz. Bevételi jogcimek elg:zei(ri;:at M‘(')dosita'si M,,(?d,OSitOﬂ
3/2026. (1L27.) javaslat eliranyzat
1. |Helyi onkormanyzatok miik.altalanos tamogatasa 0 0 0
2. |Telepiilési onk.egyes koznev.feladatainak tamogatasa 0 0 0
3. |Telepuiési onk.szoc.gyerm jol.és gyermekétk.fel.tamog. 0 0 0
4. |Telepilési onk kulturalis feladatainak tdmogatdsa 0 0 0
5. |Mikodési céla koltségvetési tdmogatasok és kiegészitd tamogatasck 0 0 0
6. |Elszamolasbol szarmazo bevételek 0 0 0
7. |Onkormanyzatok mitkédési timogatssai (1-6) 0 0 0
8. |Elvondsok és befizetések bevételei 0 0 4}
9. IMik.célu visszatér.tim kolcs. visszatérilése AHT-on beliilrél 0 0 0
10. JEgyéb mitkadssi céli tam.bev. AHT-on beliilrdl 0 8 542 8542
Bl [Mikéodési céli timogatisok AHT-on beliiirdl (7-10) 0 8 542 8 542
11. ]Vagyoni tipusu adék 0 0 0
12. JErtékesitési és forgalmi adok 0 0 0
13. JEgyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 0 0 0
14. {Egyéb kozhatalmi bevételek 200 0 200
B3 |Kozhatalmi bevételek (11-14) 200 0 200
15, [Készletértékesités ellenértéke 0 0 0
16. |Szolgéltatasok ellenériéke 0 0 0
17. |Tulajdonosi bevételek 0 0 0
18. |Eliatasi dijak 0 0 0
19, |Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 0 0 0
20. |Altalénos forgalmi ado visszatéritése 0 0 0
21. |Kamatbevétel 0 0 0
22. |Egyéb miksdési bevételek 0 0 0
B4 |Miikidési bevételek (15-22) 0 0 0
B6 IMiikodési célt atvett pénzeszkzok 0 0 0
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 200 8542 8742
23. }Ingatlanok értékesitése 0 0 0
24. JRészesedések értékesitése 0 0 0
25. 1Egyeb targyi eszkozok értékesitése 0 0 0
B5 ]Felhalmozisi bevételek (23-25) 0 0 0
26. |Felhalmozasi céhi énkormanyzati tam. 0 0 0
27. |Egyéb felhalmozési céla tam. AHT-on belilrol 0 0 0
B2 |Felhalmozasi céli timogatisok AHT-on beliilrél (26-27) 0 0 0
28. |Felhalm.céla visszatér tam koles.visszatér. AHT-on kiv, 0 0 0
29. |Egyéb felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozok 0 0 0
B7 [Felhalmozisi céla dtvett pénzeszkizok (28-29) 0 0 0
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5) 0 0 0
Kiltségvetési bevételek (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7) 200 8542 8742
30. |Belfoldi értékpapirok bevétele 0 0 0
31. ]Maradvany igénybevétele 0 662 662
32. |AHT-n beliili megelélegezések 0 0 0
33, |Lekotott bankbetétek megsziintetése
B8 iFinanszirozasi bevételek (30-33) 0 662 662
34. JIntézmény finanszirozés (tajékoztatd adat) 305029 2265 307294
BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+BS8) 200 9204 9 404

Dévavanya, 2026.06.17




BEVETELEK

2026. évi koltségvetés modositasa a 2026. jinius 25-i Képvisel6-testiileti iilésre
DEVAVANYAI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT £S BOLCSODE

adatok: ezer forintban

S.sz Bevételi jogcimek cl;‘r‘;?l;:at MAédnsitési M"(?d?sitott
3/2026. (1L27.) javaslat eléirdnyzat
1. [Helyi dnkormanyzatok mik altaldnos timogatasa 0 0 0
2. [Telepiilési onk.egyes kdznev.feladatainak tdmogatasa 0 0 0
3. |Telepiilési onk.szoc.gyerm.jol.és gyermekétk.fel.tamog. 0 0 0
4. JTelepitlési onk kulturalis feladatainak tamogatdsa 0 0 0
5. [Mikodési céli koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok 0 0 0
6. Elszamolasbol szarmazo bevételek 0 0 0
7. |Onkorményzatok mikidési timogatasai (1-6) 0 0 0
8. {Elvonasok ¢s befizetések bevételei 0 0 [}
9. [Miik.célii visszatér.tam kolcs. visszatérilése AHT-on beliilrél 0 0 0
10. |Egyéb miikodési céli tam.bev. AHT-on belitlrél 1530 0 1530
Bl [Miikédési célt timogatasok AHT-on beliilrdl (7-10) 1530 0 1530
11, [Vagyoni tipusu addk 0 0 0
12. |Ertékesitési és forgalmi adok 0 0 0
13. |Egyéb aruhasznalati és szolgdltatasi adok 0 0 0
14. |Egyéb kozhatalmi bevételek 0 0 0
B3 }Kizhatalmi bevételek (11-14) 0 0 0
15. [Készletértékesités ellenértéke 2300 0 2300
16. ]Szolgaltatasok ellenértéke 2070 0 2070
17. JTulajdonosi bevételek 0 0 0
18, |Ellatasi dijak 18 095 0 18095
19, IKiszamlazott 4ltalanos forgalmi ad6 5671 0 5671
20. }Altalanos forgalmi adé visszatéritése 18 120 0 18 120
21, |Kamatbevétel 0 0 0
22. [Egyéb mitkodési bevételek 800 0 800
B4 |[Miikidési bevételek (15-22) 47 056 0 47056
B6 [Miikidési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 48 586 0 48 586
23. Hngatlanok értékesitése 0 0 0
24. [Részesedések értékesitése 0 0 0
25. |Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 0 0
B5 }Fethalmozisi bevételek (23-25) 0 0 0
26. {Felhalmozasi célil 6nkormanyzati tdm. 0 0 0
27. |Egyéb fethalmozasi céld tam. AHT-on belilrsl 0 0 0
B2 |Felhalmozasi céli tdmogatdsok AHT-on beliilrél (26-27) 0 0 0
28. |Felhalm.céld visszatér.tam kélcs. visszatér. AHT-on kiv, 0 0 0
29, jEgyéb felhalmozasi céla dtvett pénzeszkozok 0 0 0
B7 {Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkizik (28-29) 0 0 0
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5) 0 0 0
Kbltségvetési bevételek (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7) 48 586 0 48 586
30. |Belfoldi értékpapirok bevétele 0 0 0
31, [Maradvany igénybevétele 0 1013 1013
32, JAHT-n belitli megel6legezések 0 0 0
33, jLekotott bankbetétek megsziintetése
B8 {Finanszirozasi bevételek (30-33) 0 1013 1013
34. Hntézmény finanszirozas (tdjékoztatd adat) 723 846 11 699 735 545
BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8) 48 586 1013 49 599

Dévavanya, 2026.06.17




BEVETELEK

2026. évi koltségvetés mbdositdsa a 2026. janius 25-i Képviseld-testiileti iilésre

MARGARETA INTEZMENY

adatok: ezer forintban

S.sz Bevételi jogeimek elfi:i(rix;:at M.ddOS“éSi M,fd(,)Sitm
3/2026. (11.27,) javaslat eldiranyzat
1. |Helyi 6nkonnényzatok miik.altaldnos tamogatasa 0 0 0
2. |Telepiilési 6nk.egyes koznev.feladatainak tdmogatdsa 0 0 0
3. [Telepiilési onk.szoc.gyerm jol.és gyermekétk fel.tamog. 0 0 0
4. Telepiilési 6nk.kulturélis feladatainak tamogatasa 0 0 0
5. [Mikadési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok 0 0 0
6. |Elszamolasbol szarmazo bevételek 0 0 0
7. |Onkorminyzatok miikodési tdmogatisai (1-6) 4] 0 0
8. |Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
9. |Mik.célii visszatér.tam kolcs. visszatérilése AHT-on belilrél 0 0 0
10. |Egyéb miksdési céla tam.bev. AHT-on belilrsl 6366 0 6 366
Bl |Miikidési céli tamogatisok AHT-on beliilrdl (7-10) 6366 0 6366
11, |Vagyoni tipusu adok 0 0 0
12. [Erékesitési és forgalmi adok 0 0 0
13. JEgyéb aruhasznalati és szolgdltatdsi adok 0 0 0
14. ]Egyéb kozhatalmi bevételek 0 0 0
B3 }Kizhatalmi bevételek (11-15) 0 0 0
15, JKészletértékesités ellenértéke 0 0 0
16. }Szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0
17. JTulajdonosi bevételek 0 0 0
18. |Ellatasi dijak 120114 0 120114
19. [Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 191 0 191
20. |Altalénos forgalmi adé visszatéritése 183 0 183
21, |Kamatbevétel 0 0 0
22. |Egyéb mikodési bevételek 120 199 319
B4 |Miikodési bevételek (15-22) 120 608 199 120 807
B6 |Miikddési céhi atvett pénzeszkozok 1] 0 0
MUKODESI BEVETELEK (OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 126 974 199 127173
23. |Ingatlanok értékesitése 0 0 0
24. |Részesedések értékesitése 0 0 0
25. |Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 0 0
BS |Fethalmozasi bevételek (23-25) 0 0 0
26. |Felhalmozasi céla 6nkorményzati tam. 0 0 0
27. |Egyéb felhalmozasi célit tam, AHT-on beliilrél 0 4} 0
B2 JFelhalmozdsi céla tdmogatisok AHT-on beliilrél (26-27) (1] 0 0
28. |Felhalm.céli visszatér.tam kélcs. visszatér AHT-on kiv. 0 0 0
29, |Egyéb felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok 0 1} 0
B7 |Felhalmozdsi céla dtvett pénzeszkizok (28-29) 0 0 0
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5) 0 0 0
Kailtségvetési bevételek (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7) 126 974 199 127 173
30. |Belfsldi értékpapirok bevétele 0 0 0
31. |Maradvany igénybevétele 0 938 938
32, |AHT-n beliili megelélegezések 0 0 0
33, |Lekotott bankbetétek megszintetése
B8 |Finanszirozisi bevételek (30-33) 0 938 938
34 JIntézmény finanszirozas (tdjékoztatd adat) 376 997 30 133 407 130
BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8) 126 974 1137 128 111




KIADASOK
2026. évi koltségvetés médositisa a 2026. jinius 25-1 Képviselo-testiileti iilésre
MINDOSSZESEN
adatok: ezer forintban
b i | i | g
I [Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 1 141 846 45434 1187280
ebbdl torvény szerinti illetinények, munkabérek 1 081 846 17522 1099 368
ebbd béren kivili juttatasok 15071 16 767 31838
ebbdl kazlekedési koltségtérités 5 660 0 5660
2 [Kuls6 személyi juttatdsok 53 594 3522 57 116
ebbdl vilasztott tisztségviseldk juttatasal 39464 1 000 40 464
ebb6l nem sajat foglalkoztatotnak fizetett dij 7630 0 7630
ebbdl egyéb kiilsé személyi juttatasok 6 500 2522 9022
K1 §Személyi juttatdsok dsszesen (1-2) 1195 440 48 956 1244 396
3 1Szocidlis hozzajarulasi ado 149 674 7517 157 191
4 BEgészségiigyi hozzajarulas 0 0 0
5 [Munkaadokat terheld egyéb jarulékok (SZJA, Tappénz hozzajarulas) 6414 338 6752
K2 [Munkaadodkat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajarulisi adé(3-5) 156 088 7 855 163 943
6 [Készletbeszerzés 53 864 639 54 503
7 [EKommunikacios szolgaltatasok 12744 0 12744
8 [Szolgaltatasi kiaddsok 696 965 69 697 034
ebbo! koziizemi dijak 119615 0 119615
ebbdl vasarolt élelmezés 270765 0 270 765
ebbdl bérleti és lizingdijak 850 0 850
9 [Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 5225 It 5336
10 IKulonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 244 121 571 244 692
ebbol mitkodési céli elozetesen felszamitott AFA 172 893 265 173158
ebb! fizetendd AFA 65381 0 65 381
ebbdl egyéb pii-i milveletek kiadasai 0 0 0
ebbél egyéb dologi kiadasok 5847 306 6153
K3 §Dologi kiadisok dsszesen (6-10) 1012919 1390 1014 309
11 [Csaladi tamogatasok 500 0 500
12 §Egyéb nem int.-i ellatdsok (6nkormanyzati segélyek) 15 500 0 15 500
K4 [EHatottak pénzbeli juttatasai (11-12) 16 000 0 16 000
13 JEgyéb miikodési céli timogatasok AHT-n kiviilre 148 400 0 148 400
14 JEgyéb mitkodési céli timogatdsok AHT-n belilre 2300 0 2300
15 IMiik.c.visszatér.tam kolcs, AHT-n kivilre 0 0 0
16 |Tax1alékok 30 000 388757 418 757
17 [Elvonasok és befizetések 100 000 1409 101 409
K5 FEgyéb mikidési céla kiadasok (13-17) 280 700 390 166 670 866
Miikodési kiaddsok dsszesen (K1-K5) 2661 147 448 367 3109514
18 §Beruhazasi kiaddsok 811 898 -12598 799 300
19 lBeruhézési célit el6zetesen felszamitott AFA 219214 -3402 215812
K6 IBeruhézésok (18-19) 1031 112 ~16 000 1015112
20 IFelﬁjitési kiadasok 280 539 0 280 539
21 'Felﬁjilési célu eldzetesen felszamitott AFA 75 745 0 75745
K7 lFelﬁjitésok (20-21) 356 284 0 356 284
22 IFelhalm-i ¢. visszatéritendé tamogatasok, kolcssnsk AHT-n beliilre 0 0 0
23 IEgyéb felhalmozsi célii tamogatasok AHT-n kiviilre 0 0 0
24 lEgyéb felhalmozasi céhi tamogatasok AHT-n belilre 0 0 0
25 lLakéstémogatésok (otthonteremési helyi tamogatds) 3000 0 3000
K8 BEgyéb felhalmozdsi célu kiaddsok (22-25) 3000 0 3000
Felhalmozasi kiaddsok sszesen (K6-K8) 1390 396 -16 000 1374 396
KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 4051 543 432367 4483910
26 [Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése 0 600 000 600 000
27 BAHT-on beliili megeldlegezések visszafizetése 0 48 707 48 707
K9 [Finanszirozisi kiadas (26-27) 0 648 707 648 707
Intézmény finanszirozas (tajékoztaté adat) 1 405 872 44 097 1449 969
KO |[KIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K9) 4051 543 1081 074 5132617
28 FLétszamadatok (f6) 163 0 163

Néavavanva 2026 06.17




KIADASOK

2026. évi koltségvetés médositisa a 2026. junius 25-i Képviselo-testiileti iilésre
HELYI ONKORMANYZAT

K-1

adatok: ezer forintban
e RA el et E i eldira Moédositasi Madosi

e i | oot | i
I TFoglalkoztatottak személyi juttatasai 231005 1750 232755
ebbdl térvény szerinti illetmények, munkabérek 224 375 -1 408 222967
¢bbd béren kiviili juttatasok 2202 1750 3952
ebbal kozlekedési koltségtérités 1479 0 1479
2 IKiils6 személyi juttatdsok 49 670 1000 50 670
ebbdl valasztott tisztségviseldk juttatasai 39 464 1 000 40 464
ebbdl nem sajat foglalkoztatotnak fizetett dij 5206 0 5206
ebbdl egyéb kilsé személyi juttatasok 5000 0 5000
K1 1Személyi juttatisok Gsszesen (1-2) 280 675 2750 283 425
3 [Szocialis hozzdjarulasi ado 31187 0 31187
4 |Egészségiigyi hozzajarulas 4 0 0
5 [Munkaadokat terheld egyéb jarulékok (SZJA, Tappénz hozzajarulas) 1242 0 1242
K2 [Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ad6(3-5) 32 429 0 32429
6 QKészletbeszerzés 25015 0 25015
7 §Kommunikécios szolgiltatasok 5026 0 5026
8 [Szolgaltatasi kiadasok 306 643 0 306 643
ebbdl koziizemi dijak 98 957 0 98 957
ebbol vasarolt élelmezés 2 800 0 2 800
ebbdl bérleti és lizingdijak 164 0 164
9 EKikildetések, reklam és propagandakiadasok 4375 0 4375
10 [Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 130 494 0 130 494
ebbol mitkddési céli eldzetesen felszdmitott AFA 65 152 0 65152
ebbbl fizetendd AFA 60 872 0 60 872
ebbil egyéb pii-i milveletek kiadasai 0 0 0
ebbol egyéb dologi kiadasok 4470 0 4470
K3 [Dologi kiadasok dsszesen (6-10) 471 553 0 471 553
11 gCsaladi timogatasok 500 0 500
12 EEgyéb nem int.-i ellatdsok (¢nkormanyzati segélyek) 15 500 0 15 500
K4 {Ellatottak pénzbeli juttatdsai (11-12) 16 000 0 16 000
13 JEgyéb mitkadési céli tamogatasok AHT-n kiviilre 148 400 0 148 400
14 JEgyéb mitkdési célu tamogatdsok AHT-n beliilre 2300 0 2300
15 fMik.c.visszatér.tam koles. AHT-n kiviilre 0 0 0
16 fTartalékok 30 000 388 757 418757
17 [Elvonasok és befizetések 100 000 1409 101409
K5 FEgyéb miikidési célu kiadasok (13-17) 280 700 390 166 670 866
Miikédési kiadasok dsszesen (K1-K5) 1081 357 392916 1474273
18 EBeruhdzasi kiadasok 810 448 -12 598 797 850
19 [Beruhazasi célu eldzetesen felszamitott AFA 218 822 -3402 215420
K6 [Beruhdzisok (18-19) 1029270 -16 000 1013270
20 [Felujitasi kiadasok 280 539 0 280 539
21 [Felujitasi célu elézetesen felszamitott AFA 75 745 0 75745
K7 [Felajitasok (20-21) 356 284 0 356 284
22 [Felhalm-i c. visszatéritendd tamogatasok, kdlesonok AHT-n beliilre 0 0 0
23 UEgyéb felhalmozasi céld timogatasok AHT-n kiviilre 0 0 0
24 §Egyéb felhalmozasi céld tamogatasok AHT-n beliilre 0 0 0
25 lLakéstémogatésok (otthonteremési helyi tamogatas) 3000 0 3000
K8 HEgyéb felhalmozasi céli kiadasok (22-25) 3 000 0 3 000
Felhalmozasi kiaddsok & (K6-K8) 1 388 554 -16 000 1372 554
KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 2 469 911 376 916 2 846 827
26 FPénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése 0 600 000 600 000
27 JAHT-on beliili megeldlegezések visszafizetése 0 48 707 48 707
K9 [Finanszirozdsi kiadas (26-27) 0 648 707 648 707
Intézmény finanszirozas (tajékoztaté adat) 1405 872 44 097 1449 969
KO [KIADASOK MINDOSSZESEN (KI1-K9) 2 469 911 1025623 3 495 534
28 gl étszamadatok (f6) 29,0 0,0 29,0

Néuavanua 2026 06 17




KIADASOK

2026. évi koltségvetés médositisa a 2026. junius 25-1 Képviselo-testiileti iilésre
KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

K-2

adatok: ezer forintban

Eredeti eléirdnyzat

Médositasi

Modositott

S-sz. Kiadisi jogeimek 3/2026. (11.27.) javastat eldiranyzat
1 [Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 250993 6918 257911
ebbdl torvény szerinti illetmények, munkabérek 236 865 586 237 451

ebbd béren kiviili juttatasok 4688 2255 6943

ebbdl kozlekedési koltségtérités 2459 0 2459

2 [Kiils6 személyi juttatasok 0 23522 2522
ebbdl valasztott tisztségviseldk juttatdsai 0 0 0

ebbdl nem sajat foglalkoztatotnak fizetett dij 0 0 0

ebbdl egyéb kiilsé személyi juttatdsok 0 2522 2522

K1 JSzemélyi juttatisok dsszesen (1-2) 250 993 9 440 260 433
3 [Szocidlis hozzdjaruldsi add 32269 959 33228
4 BEgészsépiigyi hozzajarulas 0 0 0
5 [Munkaadokat terhel6 egyéb jarulékok (SZJA, Tappénz hozzajarulas) 4274 338 4612
K2 gMunkaadékat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi ad6(3-5) 36 543 1297 37 840
6 JKészletbeszerzés 2994 175 3169
7 {Kommunikacios szolgaltatasok 2633 0 2633
8 ISzolgaltatasi kiadasok 8591 0 8 591
ebbdl koziizemi dijak 0 0 0

ebbol vasarolt élelmezés 0 0 0

ebbol bérleti és lizingdijak 636 0 636

9 §Kikildetések, reklam és propagandakiaddsok 850 111 961
10 §Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 2625 446 3071
ebbol mitkodési céli elozetesen felszamitott AFA 2625 140 2765

ebb! fizetends AFA 0 0 0

ebbol egyéb pii-i milveletek kiaddsai 0 0 0

ebbo!l egyéb dologi kiadasok 0 306 306

K3 [Dologi kiaddsok dsszesen (6-10) 17 693 732 18 425
11 [Csaladi tamogatasok 0 0 0
12 [Egyéb nem int.-i ellatasok (dnkormanyzati segélyek) 0 0 0
K4 [Elatottak pénzbeli juttatisai (11-12) 0 0 0
13 [|Egyéb mitkodési célu timogatasok AHT-n kiviilre 0 0 0
14 §Egyéb miikodési céla tamogatasok AHT-n beliilre 0 0 0
15 [Mik c.visszatér.tam kolcs, AHT-n kivillre 0 0 0
16 JTartalékok 0 0 0
17 BElvonasok és befizetések 0 0 0
K5 JEgyéb mikodési célii kiadasok (13-17) 0 0 0
Miikodési kiadasok dsszesen (KI-KS5) 305 229 11469 316 698

18 §Beruhazasi kiadasok 0 0 0
19 EBeruhdzisi céli eldzetesen felszamitott AFA 0 0 0
K6 [Beruhdzasok (18-19) 0 0 0
20 fFelujitasi kiadasok 0 0 0
21 IFelﬁjitési céli el6zetesen felszamitott AFA 0 0 0
K7 'Felﬁjitésok (20-21) 0 0 0
22 lFelhalm~i c. visszatéritendd tamogatdsok, kolcsonsk AHT-n beliilre 0 0 0
23 'Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok AHT-n kiviilre 0 0 0
24 'Egyéb felhalmozasi céli timogatasok AHT-n beliilre 0 0 0
25 lLakéstémogatésok (otthonteremési helyi timogatés) 0 0 0
K8 1Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok (22-25) 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok & (K6-K8) 0 0 0
KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 305 229 11 469 316 698

26 [ Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése 0 0 0
27 | AHT-on belili megelSlegezések visszafizetése 0 0 0
K9 |Finanszirozisi kiadds (26-27) 0 0 0
Intézmény finanszirozas (tdjékoztatd adat) 0 0 0

KO [KIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K9) 305229 11469 316 698
28 HLétszamadatok (f6) 28,0 0,0 28,0

Dévavanya, 2026.06.17




KIADASOK

2026. évi kiltségvetés modositasa a 2026. junius 25-i Képvisel§-testiileti iilésre
DEVAVANYAI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES BOLCSODE

K-3

adatok: ezer forintban
S.s2 Kiadisi jogeimek Eredeti eldiranyzat M‘()dositési A\'Ifdf)sitott
3/2026. 11.27.) javaslat eldirinyzat
1 IFoglalkoztatottak személyi juttatdsai 396 409 10118 406 527
ebbdl 1orvény szerinti illetmények, munkabérek 380 736 -1 042 379 694
ebbd béren kiviili juttatasok 4219 5500 9719
ebbbl kozlekedési koltségtérités 416 0 416
2 [Kilsé személyi juttatdsok 3924 0 3924
ebb6l valasztott tisztségviseldk juttatdsai 0 0 0
ebbol nem sajat foglalkoztatotnak fizetett dij 2424 0 2424
ebbol egyéb kilsé személyi juttatdsok 1500 0 1500
K1 [Személyi juttatdsok dsszesen (1-2) 400 333 10 118 410 451
3 [Szocidlis hozzdjarulasi add 51935 2005 53940
4 [Epészségiigyi hozzdjirulds [ 0 0
5 [Munkaadokat terheld egyéb jarulékok (SZJA, Tappénz hozzijarulds) 898 0 898
K2 [Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulisi ado(3-5) 52 833 2005 54 838
6 JKészletbeszerzés 10 590 464 11054
7 gKommunikicios szolgaltatasok 2345 0 2345
8  USzolgaltatasi kiadasok 235 163 0 235163
ebbé] koziizemi dijak 9 589 0 9589
ebb6l vasarolt élelmezés 168 190 0 168 190
ebbdl bérleti s lizingdijak 50 0 50
9 [Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 0 0 0
10 [Kulonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 69 326 125 69 451
ebbdl miikodési céli elozetesen felszamitott AFA 64 587 125 64712
ebbél fizetendd AFA 4509 0 4509
¢bbdl egyéb pii-i milveletek kiadasai 0 0 0
ebbol egyéb dologi kiaddsok 230 0 230
K3 1Dologi kiadasok dsszesen (6-10) 317424 589 318 013
11 JCsaladi timogatasok 0 0 0
12 §Egyéb nem int.-i elldtisok (6nkorményzati segélyek) 0 0 0
K4 BElatottak pénzbeli juttatasai (11-12) 0 0 0
13 §Egyéb mikodési céli tamogatasok AHT-n kiviilre 0 0 0
14 BEgyéb mikodési céli tamogatasok AHT-n beliilre 0 0 0
15 Mk c.visszatér.tam kolcs. AHT-n kiviilre 0 0 0
16 JTartalékok 0 0 0
17 IElvonésok és befizetések 0 0 4]
K5 lEgyéb miikddési céla kiadasok (13-17) 0 0 0
lM"' odési kiaddsok o (K1-K5) 770 590 12712 783 302
18 §Beruhdzasi kiadasok 1450 0 1450
19 EBeruhazasi célis elézetesen felszamitott AFA 392 0 392
K6 #Beruhazasok (18-19) 1842 0 1842
20 [Felijitasi kiadasok 0 0 0
21 PFelajitasi céld eldzetesen felszamitott AFA 0 0 0
K7 [Felijitasok (20-21) 0 0 0
22 fFelhalm-i c. visszatéritendd tamogatasok, kolesonok AHT-n beliilre 0 0 0
23 IEgyéb felhalmozasi céli tamogatasok AHT-n kiviilre 0 0 0
24 lEgyéb felhalmozési céli timogatasok AHT-n belilre 0 0 0
25 lLakéstémogatésok (otthonteremési helyi tamogatas) 0 0 0
K8 [Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok (22-25) 0 0 0
Felhal asi kiaddsok & (K6-K8) 1842 0 1842
KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 772 432 12712 785 144
26 [Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése 0 0 0
27 JAHT-on beliili megeldlegezések visszafizetése 0 0 0
K9 {Finanszirozisi kiadas (26-27) 0 0 0
I[ntézmény finanszirozds (tajékoztatd adat) 0 0 0
KO JKIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K9) 772 432 12 712 785 144
28 JLétszamadatok (f6) 54,0 0,0 54,0

Dévavanya, 2026.06.17




KIADASOK

2026. évi koltségvetés modositasa a 2026. jhinius 25-i Képviseld-testiileti iilésre

MARGARETA INTEZMENY

K-4

adatok: ezer forintban

Eredeti elgiranyzat

Médositasi

Moédositott

Sz Kiaddsi jogeimek 3/2026. (IL27.) javaslat eldiranyzat
1 [Foglalkoztatottak személyi juttatasai 263 439 26 648 290 087
ebbdl térvény szerinti illetmények, munkabérek 239870 19 386 259256

ebbd béren kiviili juttatasok 3962 7262 11224

ebbol kozlekedési koltségtérités 1306 0 1306

2 [Kilsd személyi juttatasok 0 0 0
ebbo! vilasztott tisztségviseldk juttatésai 0 0 0

ebbél nem sajat foglalkoztatomak fizetett dij 0 0 0

ebbol egyéb kiilsé személyi juttatasok 0 0 0

K1 BSzemélyi juttatisok dsszesen (1-2) 263 439 26 648 290 087
3 BSzocialis hozzajarulasi ado 34283 4553 38836
4 [Egészségiigyi hozzdjarulas 0 0 0
5 [Munkaadokat terheld egyéb jarulékok (SZJA, Tappénz hozzdjarulas) 0 0 0
K2 lMunkaadékat terhel jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé(3-5) 34283 4553 38 836
6 [Készletbeszerzés 15 265 0 15 265
7 BKommunikacios szolgaltatasok 2740 0 2 740
8 [Szolgaltatasi kiaddsok 146 568 69 146 637
ebbél kézizemi dijak 11069 0 11 069

ebb6l vasarolt élelmezés 99 775 0 99 775

ebbol bérleti és lizingdijak 0 0 0

9 PKikiildetések, reklam és propagandakiadasok 0 0 0
10 JKulonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 41676 0 41676
ebbol mikédési céli eldzetesen felszamitott AFA 40 529 0 40 529

ebb! fizetendd AFA 0 0 0

ebbd! egyéb pii-i miiveletek kiadasai 0 0 0

ebbol egyéb dologi kiadasok 1147 0 1147

K3 gDologi kiadasok Gsszesen (6-10) 206 249 69 206 318
11 §Csaladi timogatasok 0 0 0
12 jEgyéb nem int -i ellatasok (6nkormanyzati segélyek) 0 0 0
K4 [Ellatottak pénzbeli juttatasai (11-12) 0 [1] 0
13 JEgyéb mikédési céli tamogatasok AHT-n kivillre 0 0 0
14 JEgyéb mitkodési céli tamogatasok AHT-n beliilre 0 0 0
15 [Mik.c.visszatér.tam.koles. AHT-n kiviilre 0 0 0
16 Tartalékok 0 0 0
17 JElvonasok és befizetések 0 0 0
K5 [Egyéb miikidési céla kiadasok (13-17) 0 0 0
Miikodési kiadasok dsszesen (K1-K5) 503 971 31270 535241

18 [Beruhazasi kiadasok 3} 0 0
19 [Beruhdzasi céli eldzetesen felszamitott AFA 0 0 0
K6 [Beruhazisok (18-19) 0 0 0
20 [Felujitasi kiadasok 0 0 0
21 [Felujitasi céli elézetesen felszamitott AFA 0 0 0
K7 [Felijitasok (20-21) 0 0 0
22 [Felhalm-i c. visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk AHT-n beliilre 0 0 0
23 [Egyéb felhalmozasi céhi tamogatasok AHT-n kiviilre 0 0 0
24 JEgyéb felhalmozasi céli timogatasok AHT-n beliilre 0 0 0
25 [Lakastamogatasok (otthonteremési helyl tamogatas) 0 0 0
K8 [Egyéb felhalmozdsi céli kiaddsok (22-25) 0 0 0
Felhal asi kiaddsok & (K6-K8) 0 0 0
KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 503 971 31270 535241

26 [§Pénzeszkozok lekotott bankbetétként elhelyezése 0 0 0
27 FAHT-on beliili megeldlegezések visszafizetése 0 0 0
K9 [Finanszirozasi kiadas (26-27) 0 0 0
Intézmény finanszirozas (tajékoztaté adat) 0 0 0

KO |KIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K9) 503 971 31270 535 241
28 RLétszamadatok (f6) 52,0 0,0 52,0




Elézetes hatasvizsgalat

Dévavanya Véaros Onkorményzat Képviseld — testiiletének a 2026. évi koltségvetés
modositasarol szolo  /2026.(VI._ ) onkorményzati rendelethez.

A jogalkotasrol szo6ld 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a szerint a jogszabalyok eldkészitése
sordn elézetes hatasvizsgéalat elvégzésével kell felmérni a tervezett jogszabaly valamennyi
jelentdsnek itélt hatasat, a szabalyozas varhatd kdvetkezményeit. Az elézetes hatisvizsgalat
megallapitasal a rendelettervezet esetében az alabbiak:

1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas

A rendelet-tervezet Dévavanya Varos Onkorményzata és a fenntartdsa ala tartozd
koltségvetési szervek koltségvetésének elfogadasat kovetden hozott kdzponti és
onkorményzati dontéseket, sajat hatdskoérii modositasokat, atcsoportositdsokat, a
koltségvetés elfogadasa oOta felmertilt bevételek és kiadasok miatt sziikséges
modositasok tartalmazza. A koltségvetési rendelet mddositasanak tarsadalmi hatasa
indokolt. A 2026. évi koltségvetés eredeti eldiranyzatanak novekedése tovabbi célok
megvalositasanak forrasat biztositja. Az Onkormanyzat célja a lakossag részére
megfeleld szinvonalu kozszolgaltatdsok biztositdsa, a koltségvetés egyensulyanak
megtartasa. A rendelet tartalmazza a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasanak
finanszirozéasat, melynek jelentOs hatdsa van a lakossagra.

2. Kornyezeti, egészségi kovetkezményei
A rendeletnek kozvetlen kornyezeti és egészségligyi kovetkezményei nincsenek.

3. Adminisztrativ terheket befolydsolé hatasok

A koltségvetés modositasdhoz sziikséges adminisztrativ 1étszam rendelkezésre all, igy
a rendelet megalkotasdnak adminisztrativ terhet befolyasolé hatésa nincs.

4. A jogszabaly megalkotasdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak varhato
kévetkezményei
Az &llamhaztartésrol sz616 2011. évi CXCV. t6rvény (a tovabbiakban Aht.) 34. § (4)
bekezdése értelmében a Képviselé-testiilet az elsé negyedév kivételével negyedévente
a dontése szerinti idépontokban, de legkésébb az éves koltségvetési beszamold
elkészitésének hataridejéig modositja a koltségvetési rendeletét. A rendelet
megalkotasdnak elmaradasa esetén a Kormanyhivatal torvényességi felhivassal élhet.

5. A jogszabily alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
A jogszabaly alkalmazdséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Indokolas:

A Képvisel6-testiilet a 2026. évi koltségvetést a 3/2026.(I1.27.) rendeletével fogadta el, amely
els6 modositasara tesziink javaslatot.

A helyi 6nkorményzat koltségvetési rendeletének megalkotdsa az dllamhdaztartasi térvényben,
az Alaptdorvényben és a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl szolé torvényben is

1



szabalyozott. Ennek megfeleléen a koltségvetés megalkotasanak kotelezettsége rendeleti
formaban magasabb szintll jogszabalyi rendelkezésnek valé megfelelés. A koltségvetési
rendelet médositasa sziikséges azért, mert a tervezett bevételeket, a teljesithetd kiadasokat
tartalmazza, ezzel meghatdrozva a gazdalkodast.

Dévavanya, 2026. jinius 18.

Készitette:
e

e .

& ;’« 1 I
GO k//) )
Faragoné B/arz Krisztina

gazdalkodasi irodavezetd



TERVEZET

Dévavanya Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2026. (V1. 26.) énkorményzati
rendelete

az onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szolé 3/2026. (11. 27.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete az &nkormanyzat gazdalkodésat,
mikodését, pénziigyi kereteit hatdrozza meg az éves koltségvetésében, amelyben tervezett
bevételekbdl finanszirozza és ellatja térvényben meghatarozott kotelezd, valamint a kotelezd
feladatai ellatasat nem veszélyeztetd Onként vallalt feladatait az Onkormdanyzat gazdasagi
stabilitasanak meg6rzésével.

[2] Dévavanya Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében ¢és az allamhaztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény
23. §-aban kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjéban
meghatarozott feladatkdrében eljarva az onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szolo 3/2026. (I1.
27.) onkormanyzati rendeletet az aldbbiak szerint médositja:

1.§

Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szold 3/2026. (11. 27.) dnkormanyzati rendelet 3. § (1)
bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A Képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetését az 1. melléklet szerint 5 132 617
ezer forint kdltségvetési bevétellel, 5 132 617 ezer forint koltségvetési kiadassal allapitja meg.”

2.§

(1) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szold 3/2026. (11. 27.) 6nkorményzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az 6nkorményzat 2026. évi koltségvetésérol szolo 3/2026. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szolo 3/2026. (11. 27.) tnkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (11. 27.) 6nkorményzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szold 3/2026. (I1. 27.) dnkormanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szold 3/2026. (I1. 27.) dnkormanyzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szold 3/2026. (I1. 27.) dnkormanyzati rendelet §.
melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.



TERVEZET

(9) Az 6nkormanyzat 2026. évi kdltségvetésérol szold 3/2026. (11. 27.) dnkormanyzati rendelet 10.
melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szold 3/2026. (I1. 27.) onkormanyzati rendelet 11.
melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az dnkormdnyzat 2026. évi koltségvetésérdl szold 3/2026. (11. 27.) 6nkormdanyzati rendelet 12.
melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

3.8

Hatalyat veszti az onkorméanyzat 2026. évi koltségvetésérol szold 3/2026. (11. 27.) onkormanyzati
rendelet 3. § (2) bekezdése.

4. §
Ez a rendelet 2026. julius 1-jén 1ép hatélyba.
Valanszki Robert Czene Boglarka
polgarmester jegyzb
Zaradék:
A rendeletet 2026. .............. napjan kihirdettem.

Dévavanya, 2026. ...............

Czene Boglarka
jegyz0



TERVEZET

1. melléklet a 9/2026. (V1. 26.) dnkormanyvzati rendelethez

1. melléklet a 3/2026. (11. 27.) onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 1. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)”

2. melléklet ¢ 972026, (VI. 26.) onkormdnyzati rendelethez

2. melléklet a 3/2026. (1. 27.) 6nkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 2. melléklet.pdf elnevezési fajl tartalmazza.)”

3. melléklet a 9/2026. (V1. 26.) 6nkormanvzati rendelethez

3. melléklet a 3/2026. (1I. 27.) onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 3. melléklet.pdf elnevezésti f4jl tartalmazza.)”

4. melléklet a 9/2026. (V1. 26.) onkormanyzati rendelethez

4. melleklet a 3/2026. (1. 27.) onkormdanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 4. melléklet.pdf elnevezésii fjl tartalmazza.)”

5. melléklet a 9/2026. (VI 26.) onkormanyzati rendelethez

3. melléklet a 3/2026. (11. 27.) onkormadnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 5. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”

6. melléklet a 9/2026. (VI. 26.) onkormanyzati rendelethez

,,0. melléklet a 3/2026. (1. 27.) 6nkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 6. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)”

7. melléklet a 9/2026. (VI 26.) onkormanyzati rendelethez

., 7. melléklet a 3/2026. (II. 27.) onkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 7. melléklet.pdf elnevezési {4l tartalmazza.)”

8. melléklet a 9/2026. (V1. 26.) onkormanyzati rendelethez

8. melléklet a 3/2026. (1. 27.) 6nkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 8. melléklet.pdf elnevezést f4jl tartalmazza.)”

9. melléklet a 9/2026. (VI. 26.) onkormanyzati rendelethez

»10. melléklet a 3/2026. (1. 27.) énkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 10. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”

10. melléklet a 9/2026. (V1. 26.) onkormdnyzati rendelethez

11, melléklet a 3/2026. (1l. 27.) onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 11. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)”

11, melléllet a 9/2026. (VI 26.) énkormanyzati rendelethez

»12. melléklet a 3/2026. (1. 27.) onkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 12. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”



Dévavinya Viros Onkormanyzat 2026. évi mérlege koltségvetéshez

1. melléklet

adatok: ezer forintban

BEVETELEK KIADASOK

Bl | Mikodési céla tamogatasok AHT-on beliilrsl 1651 815 K1 | Személyi juttatasok 1244 396
ebbél: Gnkorményzatok miikodési timogatésai 1349 676 K2 ﬁ‘i:’;a;i?::tz;helo Jarulékok és szocidlis 163 943

B3 | Kozhatalmi bevételek 321650 K3 | Dologi kiadasok 1014 309
B4 | Miikodést bevételek 547 366 K4 | Ellatottak pénzbeli juttatasai 16 000
B6 | Miukasdési célu atvett pénzeszkdzok 15000 K5 | Egyéb miksdési céli kiadasok 670 866
B5S | Felhalmozasi bevételek 60 075 K6 | Beruhazésok 1015112
B2 | Felhalmozasi célii timogatasok AHT-on beliilrsl 710 486 K7 | Felgjitasok 356 284
B7 | Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 94 K8 | Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 3000
B8 | Finanszirozasi bevételek 1 826 131 K9 | Finanszirozasi kiadasok 648 707
BEVETELEK OSSZESEN: 5132 617 KIADASOK OSSZESEN: 5132617




2. melléklet

Dévavanya Varos Onkormanyzat 2026. évi koltségvetési bevételeinek miikodeési és
felhalmozasi cél szerinti részletezése

Adatok. ezer forintban

Miikddési célii tamogatasok AHT-n beliilrél (B1) 1651 815
1.1. Onkorményzatok miikodési timogatasai 1349 676
111 }{elyl én/'cormanyzatok miikodésének dltalanos 334 776
tamogatdsa
1.1.2. Telepiilési dnkormdanyzatok egyes kdznevelési
; . . 328 111
feladatainak tamogatasa
1.1.3. Telepiilési dnkormdnyzatok szocidlis, gyermekjoléti és 653 305
gvermekétkezielési feladatainak tamogatdsa
1.1.4. Telepiilési énkormanyzatok kulturdlis feladatainak 33 484
tamogatdsa
1.1.5. Miikédeési célu koltségvetési tamogatasok és kiegészit 0
tamogatdsok

1.2. Egyéb mikodési céli tam. bevételei AHT-on beliilrél 302 139

Kozhatalmi bevételek (B3) 321 650
2.1. Vagyoni tipust adok (Maganszemélyek kommunalis ad6ja) 29 000
2.2. Ertékesitési és forgalmi adok (Ipariizési ado) 290 000
2.3. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 900
2.4. Egyéb kizhatalmi bevételek (Késedelmi potlék, talajterhelési 1 750

diy)

Miikodési bevételek (B4) 547 366
3.1. Készletértékesités ellenértéke 6 299
3.2. Szolgaltatasok ellenértéke 80 364
3.3. Tulajdonosi bevételek 179 131

3.3.1. Egyéb helység bérletének bevétele 21 387
3.3.2. Foldhaszonbér 157 744
3.4. Ellatasi dijak 138 209

3.5. Altalanos Forgalmi Ado 129 244



4.

3.6. Kamat bevétel
3.7. Egyéb miikodési bevételek
Miikddési céli atvett pénzeszkoziok (B6)
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6)
Felhalmozasi bevételek (BS)
Felhalmozisi célii tamogatiasok AHT-on beliilrél (B2)
Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozok (B7)
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5+B7)
KOLTSEGVETESI BEVETELEK (1.+...+7.)
Finanszirozasi bevételek (BS)
8.1. Belfoldi értékpapirok bevétele
8.2. Maradvany igénybevétele
8.3. AHT-on beliili megelblegezések
8.4. Lekotott bankbetétek megsziintetése

BEVETELEK MINDOSSZESEN (1.+...+8.)

13 000

1119

15 000

2 535 831

60 075

710 486

94

770 655

3 306 486

1826 131

1026 131

800 000

5132 617



3. melléklet
Dévavanya Varos Onkormanyzat 2026. évi bevétele kiltségvetéshez

adatok: ezer forintban

Bevételek jogeimenként
@ B1 B3 B4 B6 B2 BS B7 B8
€
& Intézmények Mindésszesen
£
g
Felhalmozasi
fikdeési cali Y FELHALMO-
Mikodési eélif - ) . |Miikodési eéli| MOKODESI céli ) | Felhalmozisi ot L
timogatisok { Kozhatalmi Miikodési ., ey an . ) Felhalmozasi P Z.ASI Finansziroza-
. . ) datvett BEVETELEK| timogatasok . céli atvett et g . B
AHT-n bevételek bevételek inzeszkozik | OSSZESEN AT bevételek inzeszkizik BEVETELEK]| si bevételek
beliilrél pénzeszkizi A r -? pénzeszkdzd OSSZESEN
beliilrél
KOLTSEGVETESI SZERVEK
1. Helyi Onkormanyzat 1635377 321450 379 503 15 600 2351330 710 486 60 075 94 770 655 1823518 4945 503
Dévavanyai Kozis -
2. " N s 8542 200 0 0 8742 0 0 0 662 9 404
Onkormaényzati Hivatal
Dévavinyai Altaldnos
3 Miivel6dési Kozpont és 1530 0 47 056 0 48 586 0 0 0 0 1013 49 599
Boleséde
Margaréta Egységes
4. {Szocidlis és Gyermekjoléti 6366 0 120 807 0 127 173 0 0 0 0 938 128 111
Intézmény
Minddsszesen 1 651 815 321650 547 366 15 000 2 535 831 710 486 60 075 94 770 655 1826 131 5132617




4. melléklet

Dévavinya Viros Onkormanyzat 2026. évi koltségvetési kiadasainak, miikiodési és

felhalmozasi cél szerinti kiadas részletezése

Adatok: ezer forintban

Személyi juttatiasok (K1)

Munkaadoékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé (K2)
Dologi kiadasok (K3)

Elatottak pénzbeli juttatasai (K4)

Egyéb miikodési célia kiadasok (KS5)

5.1. Egyéb miikodési céla timogatasok AHT-on kiviilre

5.2. Egyéb miikodési célii tiamogatasok AHT-on beliilre

5.3. Tartalékok

5.3.1. Helyi humdan fejlesztések TOP PLUSZ-3.1.3-23-BS1-2025-00007
5.3.2. Egyéb miikidési kiaddsok

5.3.3. Egyéb felhalmozasi kiadasok

5.4. Elvonasok és befizetések

Mikodési kiadasok dsszesen (K1-K5)

Beruhazasok (K6)

6.1. TOP-PLUSZ-1.2.1-21-BS1-2022-00051 Csapadékviz-elvezetd
rendszer fejlesztése Dévavanyan

6.2. TOP-PLUSZ Kozatfejlesztés Dévavanyan
(Szabadsag, Asztalos, Szant6-K. Janos, Tovis, Villa, Béke Gt egy része)

6.3. Elhetd telepiilések-kerékpérosbarat Dévavéanya
TOP-PLUSZ-1.2.1-21-BS1-2022-00004

6.4. Iparteriileten alapinfrastruktira létesitése

6.5. LEADER Kisléptékii varosfejlesztés

6.6. Onkormaényzat informatikai eszk6zok, egyéb targyi eszkozok beszerzése
6.7. Lakésok targyi eszkoz beszerzés

6.8. Haziorvosi alapellatas targyi eszkoz beszerzés

1244 396

163 943

1014 309

16 000

670 866

148 400

2300

418 757

23075

318 290

77 392

101 409

3109 514

1015112

364 067

11074

5000

188 976

7874

2000

3150

1134



6.9. Strandfiirdé (Hévizkat kifolyo atépitése, géztalanito tartaly,
ph méré, vegyszeradagolo)

6.10. DAMK targyi eszkdz, informatikai eszkoz beszerzés

6.11. Z6ld Sziv projekt (foldkabeles halozat kiépitése dnerd)
6.12. KEHOP klimapark
6.13. Kozvilagitas korszer(isitése
Beruhazashoz kapesolédé afa kiadas
7. Feldjitasok (K7)
7.1. Strandfiird6 ablakcsere
7.2. Jardbeteg szakellatas ablakcsere
7.3. lfjhsagi tabor fejlesztése (Versenyképes Jarasok program)
7.4. Strandfiird6 fejlesztése (Versenyképes Jarasok program)
7.5. Szennyviz elvezetési problémak javitdsa
7.6. Kiiltertileti utak fejlesztése Dv. 01277/35 €s 0751 hrsz.
7.7. Havancsék haz feldjitasa (tervkészités)
Felujitashoz kapesoloda afa kiadasek

8.  Egyéb felhalmozisi céli kiadasok (K8)

8.1 Felhalmozasi céli visszatéritendd timogatasok AHT-n beliilre
8.2. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok AHT-n beliilre

8.3. Egyéeb felhalmozasi céli timogatasok AHT-n kiviilre

8.4. Lakastamogatas (otthonteremtési helyi tamogatas)

Felhalmozasi kiadasok dsszesen (K6-K8)
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1-8.)
9. Finanszirozasi kiadasck (K9)
9.1. Ertékpapirok vésarlasa

9.2. Hitelek torlesztése

4437

1450

1388

7900

196 850

215812

356 284

2953

2953

78 740

62 402

2362

124 409

6 720

75 745

3000

3 000

1374 396

4 483 910

648 707

0

0



Dévavanya Viros Onkormanyzat 2026. évi kiadasa koltségvetéshez

5. melléklet

adatok: ezer forintban

Kiaddasok jogcimenként

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 KY
g
2
a Intézmények
g‘ Mindosszesen
Munkaadokat
6 e FELHALMO-
| ferheld ) Ellitottak Egyéb MUKODESI Egyéb it L

Személyi jarulékok és Dologi . . ) g s e . . N aeees . L. ZASI Finanszirozasi

. . ene . . pénzbeli miikodési eélid ] KIADASOK | Beruhazisok | Feldjitasok felhalmozasi P L

juttatasok szocialis kiadasok attatdsai Kiadasok OSSZESEN céli kiaddsok KIADASOK kiadasok

hozzajaruldsi Juttatasa SR OSSZESEN
ado
KOLTSEGVETESI SZERVEK
1. Helyi Onkormanyzat 283 425 32429 471 553 16 000 670 866 1474273 1013270 356 284 3000 1372 554 648 707 3495534
2. | ,. Dévavinyai Kozbs 260 433 37 840 18 425 0 0 316 698 0 0 0 0 0 316 698
Onkorminyzati Hivatal
Dévavanyai Altaldanos
3. Miivelddési Kozpont és 410 451 54 838 318013 0 0 783 302 1842 1842 785 144
Bolcesode
Margaréta Egységes
4. {Szocialis és Gyermekjéléti 290 087 38 836 206 318 0 0 535241 0 0 0 0 0 535 241
Intézmény
Mindosszesen 1 244 396 163 943 1014 309 16 000 670 866 3109514 1015112 356 284 3000 1374 396 648 707 5132617




Kotelez feladatainak mérlege 2026. évi kiltségvetéshez

6. melléklet

adatok: ezer forintban

MﬁkadéSi,é§ Tamogatas Egyenleg
Részletezd kod Megnevezés S?Jd‘ fethalm. 'ce.lu értéki Kiadas (bevétel-
bevételek ktgvetési A .
. . bevételek kiadas)
tamogatas
Bevétel Kiadds Helyi Onkormanyzat

St Ut, jardaépités 1000 -1 000
113 513 Lakasok 5167 14 5153
1131 5131 Koltségalapt bérlakasok 6130 6130
114 514 Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas 220 754 48232 172 522
1149 5149 Piac 158 69 89
515 Zoldterulet kezelés 70 =70
116 516 Héziorvosi alapellatds 1142 -1142
1161 5161 Haziorvosi alapellatas 1. korzet 21182 12 035 9147
1162 5162 Haziorvosi alapellatas IV. korzet 20 830 11209 9621
1163 5163 Héziorvosi alapellatas I korzet 22787 9585 13202
1164 5164 Haziorvosi alapellatas 1. korzet 21781 10 722 11059
1165 5165 Gyermekorvosi alapellatas 1. korzet 16 980 7150 9 830
1166 5166 Gyermekorvosi alapellatas II. korzet 17520 20 650 -3 130
1167 5167 Szocialis jellegli kozfoglalkoztatds 9041 13114 -4 073
122 522 Csalad- és n6védelem 1532 4308 -2 776
123 523 Ifjisag-egészségiigyi gondozas 9484 300 9184
124 524 Sportpalya, 6ltoz6 67 166 -99
125 525 Koztemetd 286 3961 -3 675
131 531 Varosiizemeltetés 85 748 -85 748
132 532 Igazgatas 1931271 1412 065 1776 136 1567200
133 533 Zosldhulladék-komposztalo 2 540 -2 540
139 Adoszamlak 321 450 321 450
140 540 Huzamosabb idejii kozfoglalkoztatas 34378 38249 -3 871
542 Ertékteremtd kozfoglalkoztatas 1908 5 046 -3138
155 Belvizkoleson 34 34
159 Viharkéar 60 60
199 Kozteriilet hasznalati dij 448 448
Osszesen: 2 487 357 1587 956 2 051 446 2 023 867




. oldal

Kizés Onkorményzati Hivatal

Igazgatas 862 8 542 275 686 -266 282
Ugykezelsk 0 8 586 -8 586
Ecsegfalva 0 32 426 -32 426
Osszesen: 862 8§ 542 316 698 -307 294
DAMK és Bilceséde
I}/Ias szerv} r'eszercv végzett pénzigyi-, gazdalkodasi, 57 16 758 -36 186
iizemeltetési, egyéb szolg.
Ovodai nevelés, ellatas miikodési és szakmai feladatai 1458 321582 -320 124
Kony'v{an’ alloméany gyarapitésa, nyilvantartasa s 466 25 520 25054
szolgaltatasok
KozmuYelodes— hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek 1875 65073 63 198
gondozasa
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben 40709 214 168 -173 459
ny,:rmct’ket'keztctes bolesddében, fogyatékosok nappali 307 9199 8892
intézményében
Gy’en"mekek bolcsédében és mini bolcsédében térténd 57 87322 87 265
ellatasa
Hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatas 1530 1530 0
Osszesen: 45 444 1530 761 152 -714 178
Margaréta Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 7 13 875 -13 868
Szocialis étkeztetés 1274 2752 -1478
Hazi segitségnyujtds 4340 32 861 -28 521
Idéskortiak nappali intézménye 27280 -27 280
Hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatas 6 366 6 366 0
Osszesen 5621 6 366 83 134 -71 147
Felijitasi és felhalmozasi feladatok
Szennyviz elvezetés 3000 -3 000
Kiulterileti utak fejlesztése Dv. 01277/35 és 0751 hrsz 150 000 158 000 -8 000
TOP_P’]’_,USL-IAZ,1-'21~B’Sl—20,22-0,005‘1 Csapadékviz- 458 168 462 365 4197
elvezetd rendszer fejlesztése Dévavanyan
TOP-PLUSZ Koziitfejlesztés Dévavanyén (Szabadsag,
Asztalos, Szanto-K.J, Tovis, Villa, Beke Gt egy része, Jokai 7431 14 064 -6 633
u.)
DAMK targyi eszkoz beszerzés 1842 -1842
Onk«3rrr1anyzat m’formaukal eszk6zok-, egyéb targyi 2 540 2540
eszkozok beszerzése
Elhet6 teleptilések - kerékparosbarat Dévavanya TOP-
PLUSZ-1.2.1-21-BS1-2022-00004 3887 11430 7343
Lakasok targyi eszkoz beszerzés 4 000 -4 000
Héziorvosi alapellatas targyi eszkoz beszerzés 1 440 -1440
LEADER Kisléptékii varosfejlesztés 10 000 10 000 0
Kozvilagitas korszerisitése 250 000 -250 000
Osszesen: 0 629 486 918 681 -289 195
Mindgsszesen: 2539 284 2233 880 4131 111 642 053




7. melléklet

Onként viallait feladatainak mérlege 2026. évi koltségvetéshez

adatok: ezer forintban

Miikddési és . . .
Saidt felhalm.céli Téamogatas Egyenleg
Részletezd kod Szakfeladat megnevezése ," c R értékii Kiadas (bevétel-
bevételek ktgvetési . L
. . bevételek kiadas)
tamogatas
Bevétel | Kiadds Helyi Onkormdnyzat
110f 510 JMezdgazdasag 4516 7000 2868 8648
5142 [Nyugdija klub 5 -5
5143  |Civilhdz (Kossuth u.) 5 -5
5144 [Civilhaz (Szeghalmiu.) 381 119 262
1145] 5145 |Uzemcsarnok L. 5 867 1247 4620
1148] 5148 |Uzemcsarnok II. 600 128 472
117] 517  lJarébeteg szakellatas 11418 40421 5432 46 407
118 518  }Szakrendelok 806 -806
119] 519  {Strandfiirdd 37477 22 181 15296
120 520  JWellness 710 487 223
121 521  ]Ifjuségi tabor 13174 3404 9770
526  |Térfigyeld kamerarendszer 955 -955
527  jKisbusz tizemeltetés 2537 -2 537
5311 |Elektromos t6ltd 434 434
134 534  JBuszpélyaudvar 32 26 6
5566 |Civilek tAmogatasa 17 900 -17 900
Helyr human fejlesztések TOP_PLUSZ-3.1.3-23-BS1-
5573 12025-00007 1750 16 000 -14 250
Osszesen: 74 175 49 171 0 74 534 48 812
DAMK és Bolesdde
Mizeumi gylijteményi tevékenység 25 19 385 -19 360
Egyéb kiadoi tevékenység 2 600 2 765 -165
Osszesen: 2 625 0 0 22 150 -19 525
Margaréta Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
Tamogato szolgalat 2162 23 161 -20 999
Apolé gondozo otthoni ellatas Idéskoriaak bentlakasos Otthona 113 962 428 946 -314 984
Osszesen: 116 124 0 0 452 107 -335 983
Feldjitdsi és felhalmozasi feladatok
% Strandfiird6 ablakcsere 3750 -3 750
:(g Ifjusagi tabor fc;lcsztcsc Versenyképes Jarasok 100 000 78 740
E program keretében 21260
= Stranfurdé fejlesztése Versenyképes Jarasok program
= keret¢ben 16 848 79 250 79250 16848
‘% Havancsak haz felujitasa (tervkészités) 8534 -8 534
= Jarobeteg szakellatas ablakcsere 3750 -3 750
3 o 3n S ) , - s el s ‘o st
% Stra'ndfurdo '(}}cwzkul kifolyd at'epltcse, gaztalanito 5635 5 635
3 tartaly, ph mér6, vegyszeradagold)
= Zold Sziv projekt (rendezvénytérhez foldkabeles
L 1763 -1763
a haldzat kiépitése)
s Iparvl t?rulet fcl,lesz%esc’e§ Iparteriileten 240 000 240 000
= alapinfrastruktira létesitése
=
= KEHOP klimapark 10033 -10 033
Osszesen: 38 108 79 250 0 452 715 -335 357
Minddsszesen: 231 032 128 421 0 1001 506 -642 053




Dévavinya Varos Onkormanyzat miikodési és fejlesztési céli bevételeinek és kiadasainak

2026/2027/2028. évi alakulasat kiilon bemutaté mérlege koltségvetéshez

8. mellékler

adatok: ezer forintban

2026 2027 2028
Rovat Megnevezés S.SZ. - P —
terv Varhat6 elGirdnyzat
I. Mitkédési bevételek és kiaddsok
B1 |Miikédési céla timogatasok AHT-n beliilrél 1. 1651 815 1 600 000 1 650 000
B3 |Kozhatalmi bevételek 2. 321 650 321650 321 650
B4 [Mikodési bevételek 3. 547 366 560 000 580 000
B6 [Miikadési célia atvett pénzeszkozok 4. 15 000 15 000 15 000
Miikédési bevételek tsszesen: (1-4) 5. 2 535 831 2 496 650 2 566 650
K1 |Személyi juttatidsok 6. 1 244 396 1 280 000 1 340 000
K2 [Munkaadokat terheld jarulékok és szoc. hozzajarulasi ado 7. 163 943 166 400 174 200
K3 [Dologi kiadésok 8. 1014 309 1 060 000 1 102 400
K4 |Ellatottak pénzbeli juttatasai 9. 16 000 16 000 16 000
K5 [Egyéb mikddési céla kiadasok 10. 670 866 185 000 192 000
ebbol: tartalékok 11. 418 757 30 000 30 000
Miikodési céli kiadasok dsszesen (6-10) 12. 3 109 514 2 707 400 2 824 600
1. Felhalmozasi céli bevételek és kiaddsok
B5 |Felhalmozasi bevételek 13. 60 075 75 000 75 000
B2 |Felhalmozasi célu timogatasok AHT-on beliilrél 14. 710 486 0 0
B7 |Felhalmozasi céld atvett pénzeszk5z6k 15, 94 94 94
B8 |Finanszirozési bevételek 16. 1 826 131 135 656 182 856
Felhalmozasi célii bevételek dsszesen (13-16) 17. 2 596 786 210 750 257 950
K6 |Beruhazdsok 18. 1015112 0 0
K7 |Felgjitasok 19. 356 284 0 0
K8 {Egyéb felhalmozési célu kiaddsok 20. 3 000 0 0
K9 |Finanszirozasi kiadédsok 22. 648 707 0 0
Felhalmozasi c¢élit kiadasok dsszesen (18-22) 23. 2023 103 0 0
Onkormanyzat bevételei dsszesen (5+17) 24. 5132 617 2 707 400 2 824 600
Onkormanyzat kiaddsai dsszesen (12+23) 25. 5132 617 2 707 400 2 824 600




Dévavinya Varos Onkormanyzat miikidési és felhalmozasi céld bevételi és kiadasi eldiranyzatait
bemutaté mérlege kiltségvetéshez

10. melléklet

adatok: ezer forintban

BEVETELEK KIADASOK
MUKODESI CELU BEVETEL MUKODESI CELU KIADAS
Bl [Miikodési céln tamogatasok AHT-on beliilrél 1651 815 K1 [Személyi juttatasok 1244 396
ebbol: onkormanyzatok miikodési tamogatasai 1349 676§ K2 [Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 163 943
ebbdl: kiegészitd tamogatas 0] K3 {Dologi kiadasok 9sszesen 1014309
B3 |[Kozhatalmi bevételek 321 650] K4 (Ellatottak pénzbeli juttatasai 16 000
ebbdl: értékesitési és forgalmi adok 290 000] K5 |Egycéb mikodési céli kiadasok 670 866
ebbdl: maganszemély kommunalis ado 29 000 ebbdl: 1artalékok 418 757
ebbdl: egycb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 900
ebbol: egyéb kozhatalmi bevételek 1750
B4 IMiikodési bevételek 547 366
B6 {Miikodést céli atvett pénzeszkozok 15 000
Miikddési bevétel osszesen: 2 535831 Miikodési kiadas bsszesen: 3109 514
FELHALMOZASI CELU BEVETEL FELHALMOZASI CELU KIADAS
BS |Felhalmozast bevételek 60 075] K6 §Beruhazasok 1015112
B2 |Felhalmozasi célit timogatasok AHT-on belilrs] 710486y K7 |Felujitasok 356284
B7 [Felhalmozas: céla atvett pénzeszkozok 94§ K8 [Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 3000
Felhalmozasi célia bevétel Gsszesen: 770 655 Felhalmozisi kiadas dsszesen 1374 396
FINANSZI{ROZASI BEVETELEK FINANSZIROZASI KIADASOK
B8 [Finanszirozasi bevételek 1826 131} K9 |Finanszirozasi kiadasok 648 707
ebbél: maradvany igénybevétele 1026131 ebbdl: értékpapir vasarlas 600 000
AHT-on beliili megeldlegezések 0 ebbol: Aht-on belili megelélegezés visszafizetése 48 707
Finanszirozasi bevételek dsszesen: 1826131 Finanszirozasi kiadasok Osszesen: 648 707
BEVETELEK MINDOSSZESEN: 5132 617 KIADASOK MINDOSSZESEN: 5132 617




Dévavanya Varos Onkormanyzat eléiranyzat - felnasznalasi iitemterve 2026. évi kltségvetéshez

11. melléklet

adatok; ezer forintban

Megnevezés l Rovat l I. hé H. hé 111, hé IV. ho V. ho VL ho VIL hé VL hé IX. ho X. ho XL hé X1 hé Osszesen
Bevételek

Miik céha tam. AHT-on belulrdl B1 136 567 145 110 144 312 140 834 135 624 135624 135 624 135 624 135 624 135624 135624 135 624 1651 815
Kozhatalmi bevételek B3 220 2720 112220 220 70220 220 230 22720 112220 220 220 220 321 650
Miikaodési bevételek B4 33 166 33097 33097 33227 33097 33097 33 097 33097 33 097 183 097 33 100 33097 547 366
Miik.célt atvett pénzeszkozok B6 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 15 000
Felhalmozasi bevételek BS 5006 5006 5006 5007 5006 5006 5006 5007 5006 5006 5006 5007 60 075
Fethalm céti tam. AHT-on beliilrél B2 60 395 60 395 60 394 46 145 60 395 60 394 60 395 60 395 60 394 60 395 60 395 60394 710 486
Felhalm. céli atvett pénzeszkozok B7 8 8 8 8 8 7 8 8 8 8 8 7 94
Finanszirozasi bevételek BS 1 606 529 219602 1826 131

Bevételek dsszesen: 1843 141 247 586 575 889 226 691 305 600 235598 235610 258 101 347 599 385 600 235 603 235599] 5132617

Kiadasok

Személyi juttatasok K1 104 846 120 359 108 324 113 907 99 620 99 620 99 620 99 620 99 620 99 620 99 620 99 620 1244 396
hMO:Z;Zﬁ?:s?;s;hemjémlékOk & szoc. K2 14 647 14 647 14 647 15 944 13 007 13 008 13 007 13 007 13 008 13 007 13 007 13 007 163 943
Dologi kiadasok K3 84 627 84 557 84 557 85289 84 410 84 410 84 410 84 410 84 409 84 410 84 410 84 410 1014 309
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 1333 1333 1334 1333 1333 1334 1333 1333 1334 1333 1333 1334 16 000
Egyéb miikodési célu kiadasok KS 120 581 120 582 120 580 121 990 23392 23 391 23392 23392 23391 23392 23392 23 391 670 866
Beruhazasok K6 85926 85926 85926 69 926 85926 85926 85926 85926 85 926 85 926 85 926 85926 1015112
Feljitasok K7 29690 29691 29690 29 691 29 690 29 690 29 691 29 690 29 690 29 690 29 691 29 690 356 284
Egyéb fethalmozasi célu kiadasok K8 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3000
Finanszirozasi kiadasok K9 648 707 648 707

Kiaddsok dsszesen: 1090 607 457 345 445 308 438 330 337 628 337 629 337 629 337 628 337 628 337 628 337 629 337 628 5132 617




Dévavinya Vires Onkormanyzat likviditdsi iitemterve 2026. évi koltségvetéshez

12, meliéklet

adatok: ezer forintban

Pénzforgalmi Fi sirozisi bevétel isénvbevétele:
o ot reliene | it Zirs manszirosdsi bevétel BERYbevEtele: | yeorrigiit sirg
p jelleg pénzillominy Bevétel Kiadas Egyenleg pénzallominy Hkviditasi hite egyenleg
felvétel torlesztés egyenleg
o Havi 1275136 1843 141 1090 607 752 534 2027 670 - - - 2027 670
anudr
. Halmozott 1843 141 1090 607 752 534 - - -
fobrud Havi 2027 670 247 586 457 345 -209 759 1817911 - - - 1817911
cbrudr
Halmozott 2090 727 1547 952 542 775 - - -
. Havi 1817911 575 889 445 308 136 581 1948 492 - - - 1948 492
marcius
Halmozott 2666 616 1993 260 673 356 - - -
oot Havi 1948 492 226 691 438 330 -211 639 1736 853 - - - 1736 853
aprilis
P Halmozott 2 893 307 2431590 461717 - - -
L Havi 1736 853 305 600 337 628 -32 028 1704 825 - - - 1704 825
majus
! Halmozott 3 198907 2769218 429 689 - - -
L Havi 1704 825 235598 337 629 -102 031 1602 794 - - - 1602794
Gnius
! Halmozott 3434 505 3 106 847 327 658 - - -
" Havi 1602 794 235610 337 629 -102 019 1500 775 - - - 1500775
alius
! Halmozott 3670115 3444 476 225 639 - - -
Havi 1500775 258 101 337 628 -79 527 1421248 - - - 1421248
augusztus
Halmozott 3928216 3782104 146 112 - - -
Havi 1421 248 347 599 337 628 9971 1431219 - - - 1431219
szeptember
Halmozott 4275 815 4119732 156 083 - - -
Kt6b Havi 1431219 385 600 337 628 47972 1479 191 - - - 1 479 191
oktober
Halmozott 4661415 4457 360 204 055 - - -
Havi 1479191 235603 337 629 -102 026 1377 165 - - - 1377 165
november
Halmozott 4897018 4794 989 102 029 - - -
Havi 1377 165 235 599 337 628 -102 029 1275136 - - - 1275136
december
Halmozott 5132617 5132617 0 - - -




Bevételek adatok: ezer forintban
Megnevezés Rovat janudr februar marcius aprilis majus junius julius augusztus szeptember oktober november december dsszesen
g’l‘l‘:f;l“ 1&m AHT-on Bl 136 567 145 110 144 312 140 834 135 624 135 624 135 624 135 624 135 624 135 624 135 624 135 624] 1651815
1t}
Kézhatalmi bevételek B3 220 2720 112 220 220 70 220 220 230 22 720 112 220 220 220 220 321650
Miikodési bevételek B4 33166 33097 33097 33227 33097 33097 33097 33097 33097 183 097 33100 33097] 547 366
Mk céhi dveut B6 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 15000
pénzeszkozik
Osszes miikodési bevétel Rovat 171 203 182 177 290 879 175 531 240 191 170 191 170 201 192 691 282 191 320 191 170 194 170 191] 2 535 831
Felhalmozasi bevételek B5 5006 5006 5006 5007 5006 5006 5006 5007 5006 5006 5006 50070 60075
:):;i’f:;?“l“ tém. Atl-on B2 60 395 60 395 60 394 46 145 60 395 60 394 60 395 60 395 60 394 60 395 60 395 60394] 710486
Felhalm. célu atvett pénzes B7 8 8 8 8 8 7 8 8 8 g 8 7 94
Finanszirozasi bevételek B8 1 606 529 219 602 1826 131
Beviételek osszesen 1843 141 247 586 575 889 226 691 305 600 235 598 235 610 258 101 347 599 385 600 235 603 2355991 5132617
Kiaddsok adatok: ezer forintban
Megnevezés Rovat januar februar marcius aprilis majus jinius julius aupguszius szeptember oktober november december dsszesen
Személyi juttatasok Kl 104 846 120 359 108 324 113 907 99 620 99 620 99 620 95 620 99 620 99 620 99 620 99 620] 1244 396
Munkaadokat terhelo
ljarulckok és szocidlis K2 14 647 14 647 14 647 15 944 13 007 13 008 13 007 13007 13008 13 007 13007 13007] 163 943
hozzajarulasi ado
Dologi kiadasok K3 84 627 84 557 84 557 85 289 84410 84410 84410 84410 34 409 84 410 84410 84410] 1014309
Elldtottak pénzbeli K4 1333 1333 1334 1333 1333 1334 1333 1333 1334 1333 1333 1334] 16000
utialasal
;iﬁzbomk“k"d“’ céll K5 120 581 120 582 120 580 121 990 23392 23 391 23392 23392 23391 23392 23392 23391] 670 866
St
Beruhazasok K6 85 926 85 926 85 926 69 926 85 926 85 926 85 926 85 926 85 926 85926 85 926 85926] 1615112
Felujitasok K7 29690 29 691 29 690 29691 29 690 29 690 29 691 29 690 29 690 29 690 29 691 29690 356284
Egycb felhalmozasi K8 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3000
kiadasok
Finanszirozasi kiadasok K9 648 707 648 707
Kiadasok dsszesen 1 090 607 457 345 445 308 438 330 337 628 337 629 337 629 337 628 337 628 337628 337 629 337628] 5132617
adatok: ezer forintban
Mepuevezés janudy februar marcius aprilis mijus junius julius augusztus szeptember oktéber november december
Nyité pénzkészlet 1275136 2027 670 1817911 1948 492 1736 853 1704 825 1602794 1500 775 1421248 1431219 1479 191 1377165
pénzmaradviny nélkiil
Bevétel - Kiadas
Kiilonbizet havi 752 534 -209 759 130 581 -211 639 32028 -102 031 -102 019 79527 9971 41972 -102 026 -102 029
bontdshan
Ziré Pénzkészlet (Nyité
pénzkészlet + Bevétel - 2027 670 1817911 1948492 1736 853 1704 825 1 602 794 1500 775 1421248 1431219 1479 191 1377 165 1275136
Kiadas kiilinbizete)




.

ELOTERJESZTES

Dévavanya Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. junius 25-én tartandé iilésére

Az elbterjesztés targva:

Dévavanya Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a kozteriilet-hasznalat rendjérdl
sz610 3/2011. (1. 28.) 6nkorményzati rendelet feltilvizsgalata

Melléklet: 1 db rendelet tervezet

A napirend eléterjesztéje:  Czene Boglarka jegyz6

Az elbterjesztés készitdje:  Czene Boglarka jegyzd

A képviseld-testiileti iilés jellege: nyilt tilés zart iilés

- zart tilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszerli tobbséggel mindsitett tobbséggel

- mindsitett tobbségi szavazas indoka a Mo6tv./50.§/ alapjan**: RENDELETALKOTAS

Elbzetesen targyalta:

Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag,
Ifjusagi, Kulturalis és Sport Bizottsag

Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag

Dévavénya, 2026. junius 19.




* . A képviseld-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlanségi,
ad) kitiintetési ligy targyalasakor,
ac) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezet6i megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényld személyi iigy targyalasakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval val6 rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palydzat targyaldsakor, ha a
nyilvanos targyalas az 6nkormanyzat vagy mas érintett
tizleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. arendeletalkotés;
2. szervezetének kialakitdsa és miikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskdrébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. onkormdanyzati tarsulds létrehozdsa, megsziintetése, abbdl torténd kivalas, a tarsulési
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi 6nkormanyzattal valé egyiittm(ikodésrél, nemzetk6zi dnkormanyzati
szervezethez vald csatlakozas, abbdl torténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, dtszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott tigyek eldontéséhez
7. 6nkormanyzati képvisel6 kizarasahoz, dsszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitasdhoz,
8. képvisel6i megbizatds megsziinésérdl valo dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabba az &ltala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az dnkormanyzat vagy
mas érintett Uizleti érdekét sértené.
10. az 6nkorményzat szervezeti és m{ikodési szabalyzata szerint:

a) aképviseld-testiilet gazdasagi programjanak elfogadaséhoz,

b) az Onkormanyzat tulajdondban 1évé egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkorményzati kitlintetés, elismerd cim adoményozaséhoz,

d) az elrendelhet6 helyi népszavazas kiirasdhoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonéasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) Aallami feladatnak az allammal k6tott kiilon megallapodas alapjan torténd ellatasarol és

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak maédjarol.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dévavanya Viaros Onkormanyzata 2011. évben alkotta meg rendeletét a kozteriilet
hasznalatrdl. Az elmult 15 év alkalmaval a rendelet nem keriilt feliilvizsgalatra, igy a
koztertilet hasznalataért fizetend6 bérleti dijak mértéke is tobb mint 10 éve valtozatlan.

A kozteriilet-hasznalatdbol befolyd éves jovedelme az Onkorményzatnak hozzavetSlegesen

500.000 Ft. Az elmult években az 6nkormanyzat trekedett arra, hogy az Snkormanyzati

koltségvetés bevételi oldalat novelje, mivel az allami normativa mértéke sajnos évrél-évre

csokken.

Jelen rendeletmddositas alkalmaval attekintésre keriilt a kozteriilet-hasznalat jogalapja és

annak mértéke, illetve a mar kordbban meghatarozott kiemelt telepiilési 6vezet hatéra is.

A rendelet tovabbi modositast is fog igényelni, -~ varhatéan Osszel - amikor az Uj

teleplilésrendezési eszk6zoket elfogadja a képviselO-testiilet. A konnyebb attekinthetdség

érdekében korrekturdzott szoveggel (piros athuzott a megsz(iné rendelkezés, illetve piros
vastagon szedett, d6lt az 0j szabalyozas) lettek jeldlve a modositasok, amelyek az alabbiak:

- engedélykoteles kozteriilethasznalat k6z¢ fel lett véve a csomagautomata,

- épitési munkalatok végzésekor csak a harminc napot meghaladé munkavégzés esetében

kell koztertilethasznalatot fizetni,

az lizlethelyiségen kiviili , vagy mozgd arusitas kore boviil az ilyen jellegli szolgaltatas
végzésével (pl.: tollfelvasarlas)

- arendelet 3. § (1) bekezdés k) pontjaba Gssze lett vonva a k) és az 1) pont ugy, hogy a
kozteriileten mindenféle gépjarmu, valamint az ahhoz kapcsolodd szerelvények hatosagi
jelzéstdl fliggetleniil kdzteriileten tarolasa 30 napot meghaladdan engedély- és dijkoteles.

- A 3. § (2)- (3) bekezdései torlésre keriiltek, mivel az engedélykoteles tevékenységek
felsoroldsa az (1) bekezdésben mar megtértént.

- A 6. §-ban szabalyozott kiemelt kozteriileteket kiilon melléklet mutatja be térkép
formajaban, a mi a rendelet 3. mellékletét képezi.

- A tobbi mddositas a mar hatdlyon kiviili joganyagok miatt sziikséges, pl.:6.§ (2), 13. §
(D), 15.§ (1).

az uj kozteriilethasznalati dijakat az 1. melléklet tartalmazza.

Dévavanya, 2026.06.19. ™ 7
o
Czene B/ glarka

jegyz6



II. Fejezet

A kozteriilet hasznalata

3.8

(1) Engedélykételes a kozteriilet-hasznalat:

2)
b)
c)
b

€)

g)
h)
i)
h))

k)

kozteriiletbe 10 cm-en til benyuld tizlethomlokzat (portdl), kirakatszekrény, lizleti
védobtetd, hirdetd-berendezés, cég- és cimtabla, koztargy elhelyezése;

arusitd és csomagautomata és egyéb berendezés kozteriileten tortén6 elhelyezése,
tizemeltetése,

vallalkozési (pl. kereskedelmi, vendéglato-ipari stb.) célu ideiglenes vagy allando
jellegli épitmény (pl. pavilon bodé, vendéglaté-ipari eldkert (terasz), stb.) elhelyezése,
épitési munkdval kapcsolatos allvany, épitbanyag, tormelék, épitSipari gép,
berendezés elhelyezése, épitési munkateriilet 1étesitése, épitéshez sziikséges anyagok,
segédeszkozok és szerkezetek lerakdsa, elhelyezése esetén, ha a teriilethasznélat a
koézlekedést, illetve a szabad kilatdst nem akadalyozza, és ha a teriilethaszndlat a
harminc napot meghaladja—Engedélykételes-a-48 meg-nem-halads eriile

I I O _nanan. e

6nallé hirdeté-berendezések, figyelmeztetd- €s tajékoztatd tablak elhelyezése,
izlethelyiségen kiviili, alkalmi és mozgdarusitas, szolgéltatds végzése

tizleti szallitas vagy rakodas alkalmaval géngyolegek elhelyezése, arukirakodas,
kiallitas, arubemutatas, alkalmi vasar,

vallési, karitativ és-kézérdekii tevékenység,

cirkuszi, mutatvanyos tarsulat, csoport telepiiléséhez, tovabbd a tevékenységét
szolgalo sator felallitdsdhoz,

személy, teher- és aruszallitdsra szolgdlé gépjarmiivek, hatosdgi jelzéssel nem
rendelkezé jarmiivek és azok tartozékai, szerelvényei 30 napot meg nem halado6
tarolasa,

m) koézmii és egyéb vezetékek (elektromos, gaz, viz, csatorna stb.) kozteriilet-hasznélattal
jéar6 karbantartasa, épitése esetén de a kozteriilet hasznalata ingyenes.

b
" . (T 00 1 s+ L1 . .
ey—gonsydlegelceste 207-bratélregael 67 -Ordinvald kizteritletentiroldsas
B (ot -edénvek olhelvezs .



6. §

(1) A kozterlilet-hasznalati dijtételek korzetek szerint meghatarozottak. Az I. szdmu kirzetbe
esd kozteriileteket jelen rendelet 3. melléklete tartalmazza, mig a t6bbi kézteriilet a I1.
szamu korzet része.

(2) A létesitménnyel elfoglalt kozteriilet nagysaganak meghatdrozasanal a létesitmény
alaptertiletét és a haszndlathoz sziikséges csatlakozo teriilet mértékét a teleptilésrendezési és
ep1t651 kovetelmenyek alapszabalyzatarol szolo 280/2024 (IX. 30.) Korm. rendelet az-orszéges
516 2534997 —(XH-—20- szerint kell
figyelembe venni. A cég-, cim-, és hirdetétabla, hirdetd-berendezés, transzparens,
kirakatszekrény, drubemutaté allvany, vitrin stb elhelyezése esetén annak feliiletét kell alapul

A kozteriilet-hasznalat engedélyezése
13. §

(2) A kozteriilet-hasznélattal kapcsolatos eljaradsban az e rendeletben foglalt kiegészitésekkel
egyltt az altalanos koz1gazgata51 rendtartasrol 2016 eV1 CL torveny tovubblakban

erLl—QéL—teweﬁy elmrasalt keII alkalmazm

Az engedély tartalma és kozlése
15. §

(1) Az engedélynek tartalmaznia kell aXet-—72-§-dbanfoglaltakentil:

a) akozterlilet-hasznalat céljat, kezdési idépontjat és idotartamat,

b) a kozteriilet-hasznalat helyének, modjanak, mértékének ¢és feltételeinek pontos
meghatdrozasat,

c) a kozremkodd hatésagok, a kozteriilet fenntartasaval, kezelésével megbizott szerv
eldirasait,

d) akozteriilet-hasznélati dij mértékét, megtéritésének mddjat, dijmentesség esetén az erre
torténd utalast,

e) az engedélyes arra vonatkozo tdjékoztatasat, hogy az engedély nem potolja a kiilon
jogszabalyokban eldirt egyéb bejelentési, engedélyezési, hozzajarulasi kotelezettséget,

f) az engedély érvényének megsziinése, megsziintetése, megvonasa esetén az eredetivel
legalabb egyenértékii allapot helyreallitdsara vonatkozd kotelezettség eldirasat,



g) az engedélytdl eltérd kozteriilet-hasznalat kdvetkezményeire vald figyelmeztetést,

h) akozteriilet-hasznalat kzérdekil célti megsziintetésér6l szol6 tajékoztatast,

i) a munka-, baleset- és egészségvédelmi dvorendszabalyokat érinté koztertilet-hasznalat
esetén a vonatkozo el6irasokra torténd hivatkozast,

j) ha az engedély épitési munka végzésének id6tartamara szol:
ja) vérosképi kovetelményeket kielégito kerités, palank létesitésének elodirasat,
jb) az engedélyes tajékoztatdsat, hogy épitési toérmeléket, hulladékanyagot stb.
kozteriileten kizardlag arra alkalmas taroldeszkézben tarthat,

k) a kozutburkolatok, -tartozékok, kertészeti létesitmények, novények, csatornak, arkok,
korlatok, koztargyak, épitmények stb. kimélésének, valamint a kozteriilet-hasznélattal
érintett teriilet folyamatos tisztantartasanak, rendfenntartdsanak kotelezettséget,

) az engedélyes tajékoztatasat arrdl, hogy a hasznalattal kapcsolatos megrongalodast,
meghibasodast a sajat koltségén koteles helyreallitani €s amennyiben ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, iigy az engedélyez6 hatdsdg jogosult az engedélyes
terhére €s veszélyére a szlikséges munkalatokat elvégeztetni,

m) az engedélyes tajékoztatasat, hogy kozterileten utcai arusitdst milyen modon és
feltételekkel folytathat,

n) akozérdekbdl megsziintetésre valo hivatkozast.

(2) Az engedély megadasa, megtagadisa, megvonasa vagy megsziintetése targyaban sziiletett
hatarozatot k6z61ni kell:
a) az engedélyessel, a megnevezett felel6s személlyel,
b) az adott kozteriilet-hasznalati engedélyezési eljarasban kozremiikodé hatosagokkal,
szervekkel,
) a PolgarmesteriHivatal-Gazdalkoddsits
Hivatal Gazdalkodasi Irodajaval

l.a Dévavanyai Kozos Onkorméanyzati

17. §.

(3) Szabalysértést kovet el és-50-000,—Et-ig-terjedé-pénzbirsdggal-stjthaté; aki a koztertiletet
engedély nélkiil veszi igénybe, vagy azt az engedélytél eltérd modon hasznélja és a
tevékenységével a rendelet 16. §-dban meghatarozott figyelmeztetés ellenére sem hagy fel.



1. melléklet a 3/2011.(1.28.) 6nkorméanyzati rendelethez

KOZTERULET-HASZNALATI DIJ

Kozterllet hasznalat jellege Mennyiségi di;igtrezlzite(ll(:t) Javasolt dijak
Egység l. 1. I I
1 A kozteriletbe 10 cm-en tul benyuld 2.400 2.400 5000 3000
uzlet homlokzat (portal),  Ft/m~/hé

kirakatszekrény, lzleti  védétetd
(el6tetd), emydszerk., cég-, és

cimtabla
2. Ideiglenes vagy allandé jellegd, 230 130 5000 3000
vallalkozasi céltu  (kereskedelem.,  Ft/mUho

vendéglatbipari, stb.) épitmény (pl.
pavilon, bodé, épitési felvonulési
épulet, stb.) elhelyezése

3. Kiallitas, szolgaltatds, Kkiéllitassal  Ft/m”/nap 30 30 500 300
kapcsolatos &rubemutatés
4. Nem helyhez kotott arusités Ft/nap 1.000 1.000 3000 3000
5. e pwix vzeaieee 40 40 0 0
6. Alkalmi &rusitas Ft/m~/nap 2.00 2.00 500 500
7. Vendéglatoipari el6kért Ft/m~hé 70 70 500 500
8. Nem véllalkozasi céld allandé vagy  Ft/m”/ho 50 50 300 300
ideiglenes épitmény
9. Epitési munkaval kapcsolatos  Ft/m~/ho 30 30 500 500
allvany, épitéanyag,  tormelék,
épitdipari gép, berendezés,
eszkodzok, sth. tarolasa és
elhelyezése
10.  Uzemképtelen vagy hatésadgi  Ft/db/nap  1.000 1.000 3000 3000
jelzéssel nem rendelkezd

gépjarmlivek  kozterlleten  vald
taroldsa maximum 30 napig

11.  Mutatvanyos tevékenység, cirkusz Ft/m~/nap 70 70 500 500
12.  Onalld hirdeté-berendezések, tablak ~ Ft/m~/hé 250 250 500 500
X LI XXX | XXHILX 40 40

kA X X kijx IX1TLXXXXVIXXK'X LXXCAXCAXXC-Xv

igénybevételi dija

A dijak az Altalanos Forgalmi Adét (AFA-t) tartalmazzak!.



TERVEZET

Dévavénya Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2026. (...) dnkorményzati rendelete

a kozteriilet-hasznilat rendjérél sz616 3/2011.(1.28.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

[1] Dévavanya Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete kiemelt céljanak tekinti, hogy meghatarozza
a kozteriilet hasznalatdnak rendjét figyelemmel a helyi adottsagokra, a lakossdgi igényekre, a
milemlékvédelmi, a varosrendezési és kozbiztonsagi szempontokra, valamint megakadalyozza és
szankciondlja az engedély nélkiili, valamint az engedélyt6l eltérd kozteriilet-hasznalatot.

[2] Dévavanya Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térveny
13. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kvetkezoket rendeli el:

1. §

A kozterilet-hasznalat rendjérol szolo 3/2011.(1.28.) onkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(1) Engedélykoteles a kozteriilet-hasznalat:

a)  kozteriiletbe 10 cm-en thl benylld iizlethomlokzat (portal), kirakatszekrény, tizleti védotetd,
hirdet6-berendezés, cég- és cimtabla, koztargy elhelyezése;

b)  arusitd és csomagautomata és egyéb berendezés kozterlileten torténd elhelyezése,
tizemeltetése,

¢)  vallalkozasi (pl. kereskedelmi, vendéglato-ipari stb.) célu ideiglenes vagy éllando jellegli
épitmény (pl. pavilon bodé, vendéglato-ipari eldkert (terasz), stb.) elhelyezése,

d)  épitési munkaval kapcsolatos allvany, épitéanyag, tormelék, épitdipari gép, berendezés
elhelyezése, épitési munkateriilet 1étesitése, épitéshez sziikséges anyagok, segédeszkozok €s
szerkezetek lerakasa, elhelyezése esetén, ha a teriilethasznalat a harminc napot meghaladja.

e)  6nallo hirdetd-berendezések, figyelmeztetd- és tajékoztatd tablak elhelyezése,

S uzlethelyiségen kiviili, alkalmi és mozgobarusitas, szolgaltatas végzése,

g)  izleti szallitds vagy rakodas alkalmaval gongydlegek elhelyezése, arukirakodas,

h)  kiallitds, arubemutatds, alkalmi vasar,

i) vallasi, karitativ tevékenység,

j)  cirkuszi, mutatvanyos tarsulat, csoport telepiiléséhez, tovabba a tevékenységét szolgalo sator
felallitasahoz,

k)  személy, teher- és aruszallitisra szolgald gépjarmiivek, hatosagi jelzéssel nem rendelkezd
jarmiivek és azok tartozékai, szerelvényei 30 napot meg nem halado tarolasa,

) 1

m) kozmi és egyéb vezetékek (elektromos, giz, viz, csatorna stb.) kozteriilet-hasznalattal jaro
karbantartasa, épitése esetén.”

2.§

A kozteriilet-hasznalat rendjér6l szo16 3/2011.(1.28.) 6nkormanyzati rendelet 5. § 1. pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»l. A kozteriilet, valamint a k6zt hasznalatiért hasznalati dijat kell fizetni. Ennek mértékét_ €
rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza.”

3.§
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3.§

A kozteriilet-hasznalat rendjér6] sz616 3/2011.(1.28.) 6nkormanyzati rendelet 6. § (1) és (2) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

,(1) A kozteriilet-hasznalati dijtételek korzetek szerint meghatarozottak. Az 1. szamu korzetbe esd
koztertiileteket jelen rendelet 3. melléklete tartalmazza, mig a tobbi kdzteriilet a II. szamu korzet része.

(2) A 1étesitménnyel elfoglalt kozteriilet nagysaganak meghatérozasénal a létesitmény alapteriiletét
és a hasznalathoz sziikséges csatlakozd teriilet mértékét a telepiilésrendezési és épitési kdvetelmények
alapszabalyzatardl sz616 280/2024. (IX. 30.) Korm. rendelet szerint kell figyelembe venni. A cég-,
cim-, és hirdet6tabla, hirdets-berendezés, transzparens, kirakatszekrény, arubemutaté allvany, vitrin
stb elhelyezése esetén annak feliiletét kell alapul venni.”

4.§

A koztertlet-hasznalat rendjér6l szolo 3/2011.(1.28.) 6nkormanyzati rendelet 13. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(2) A kozterilet-hasznalattal kapcsolatos eljarasban az e rendeletben foglalt kiegeszitésekkel egyiitt
az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz016 2016. évi CL. térvény - tovabbiakban: Akr. - eldirasait
kell alkalmazni.

A kérelem elbiralasa”

5. §

A kozteriilet-hasznalat rendjér6l sz6lé 3/2011.(1.28.) onkormanyzati rendelet 15. § (1) és (2)
bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) Az engedélynek tartalmaznia kell:

a)  akozterilet-hasznalat céljat, kezdési idopontjat és idétartamat,

b)  akozteriilet-hasznalat helyének, modjanak, mértékének és feltételeinek pontos meghatarozasat,

c) akodzremiikddd hatdsagok, a kozteriilet fenntartasaval, kezelésével megbizott szerv el6irasait,

d)  akozteriilet-hasznalati dij mértékét, megtéritésének modjat, dijmentesség esetén az erre tort€nd
utalast,

e) az engedélyes arra vonatkozo tdjékoztatdsat, hogy az engedély nem poétolja a kiilon
jogszabalyokban el6irt egyéb bejelentési, engedélyezési, hozzajarulasi kotelezettséget,

/)  azengedély érvényének megszinése, megsziintetése, megvonasa esetén az eredetivel legalabb
egyenértéki allapot helyreallitasara vonatkozo kételezettség el6irasat,

g)  azengedélyt6l eltér6 kozteriilet-hasznalat kvetkezményeire valo figyelmeztetést,

n)  akozteriilet-hasznélat k6zérdeki céli megsziintetésérdl szol6 tajékoztatast,

i)  amunka-, baleset- és egészségvédelmi Gvorendszabalyokat érinté kozteriilet-hasznalat esetén
a vonatkoz6 elbirasokra t6rténé hivatkozast,

j)  haazengedély épitési munka végzésének iddtartamara szol:
ja) varosképi kovetelményeket kielégitd kerités, palank létesitésének eldirasat,
jb) az engedélyes tajékoztatdsat, hogy épitési tormeléket, hulladékanyagot stb. kozteriileten

kizardlag arra alkalmas taroloeszkdzben tarthat

k)  akozatburkolatok, -tartozékok, kertészeti 1étesitmények, névények, csatornék, arkok, korlatok,
koztargyak, épitmények stb. kimélésének, valamint a kozteriilet-haszndlattal érintett teriilet
folyamatos tisztantartasanak, rendfenntartasanak kotelezettségét,
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) az engedélyes tajékoztatasat arr6l, hogy a hasznalattal kapcsolatos megrongalodast,
meghibasodast a sajat koltségén koteles helyreallitani és amennyiben ezen kotelezettségének
nem tesz eleget, Ugy az engedélyezd hat6sag jogosult az engedélyes terhére és veszélyére a
sziikséges munkalatokat elvégeztetni,

m) az engedélyes tajékoztatasat, hogy kozterlileten utcai 4rusitast milyen modon és feltételekkel

folytathat,
n)  akozérdekbdl megsziintetésre vald hivatkozast.

(2) Az engedély megaddsa, megtagadasa, megvonasa vagy megsziintetése targyaban szilletett

hatarozatot k6z6Ini kell:

a)  azengedélyessel, a megnevezett felelos személlyel,

b)  az adott kozteriilet-hasznalati engedélyezési eljarasban kozremikodd hatdsagokkal,
szervekkel,

¢)  aDévavanyai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Gazdalkodasi Irod4jéval.”

6. §

A kozterillet-hasznélat rendjérdl szol6 3/2011.(1.28.) dnkormanyzati rendelet 17. § (3) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) Szabalysértést kovet el, aki a kdzteriiletet engedély nélkiil veszi igénybe, vagy azt az engedélytol
eltér6 modon haszndlja és a tevékenységével a rendelet 16. §-4ban meghatarozott figyelmeztetés
ellenére sem hagy fel.”

7.8

(1) A kozteriilet-hasznalat rendjérdl sz616 3/2011.(1.28.) 6nkorményzati rendelet 1. melléklete az 1.
melléklet szerint modosul.

(2) A kozteriilet-hasznélat rendjér6l szolé 3/2011.(1.28.) onkorméanyzati rendelet a 2. melléklet
szerinti 3. melléklettel egésziil ki.

8.§

Hatalyat veszti a kozteriilet-hasznalat rendjérél szo16 3/2011.(1.28.) 6nkormanyzati rendelet
a) 3.§(2)és (3) bekezdése,
b) 1. melléklet cim szovege.

9.§

Ez arendelet 2026. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

Valanszki Robert Czene Boglarka
polgarmester jegyzd
Zaradék:
A rendeletet 2026. .............. napjan kihirdettem.
Dévavanya, 2026. ...............
Czene Boglarka
jegyzd
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1. melléklet a .../2026. (...) onkormanyzati rendelethez

1. A kozterillet-hasznélat rendjérdl szolé 3/2011.(1.28.) onkormanyzati rendelet 1. mellékletében
foglalt tAblazat 1-13. sora helyébe a kivetkez6 rendelkezések 1épnek:

3

(Kozteriilet Mennyiségi Korzetek dijtételei (Ft)
hasznalat jellege

Egység I 11.)
1. A kozteriiletbe 10 5.000 3.000
cm-en tul benydlé (Ft/m*/hé
tzlet homlokzat
(portal),
kirakatszekrény,
izleti védotetd
(el6teto),
ernyOszerk., cég-,
és cimtabla

2. Ideiglenes vagy 500 300
allando jellegi,  [Ft/m%/hé
vallalkozasi célu
(keresk.,
vendéglatoipari,
stb.) épitmény (pl.
pavilon, bédé,
épitési felvonulasi
épiilet, stb.)
elhelyezése

3. Kiallitas, Ft/m*/nap 500 300
szolgaltatas,
kiallitassal
kapcsolatos
arubemutatas

4. Nem helyhez Ft/nap 3.000 3.000
kotott arusitas

5. Uzleti széllitas  |Ft/m*/év 0 0
vagy rakodas
alkalméaval hordok,
ladak,
gongyodlegek
elhelyezése,
arukiadas

6. Alkalmi 4rusitas  |Ft/m?/mnap 500 500

7. Vendéglatéipari  [Ft/m?*/hé 500 500
elokert

8. Nem véllalkozasi |Ft/m?*/hé 300 300
célu allando vagy




TERVEZET

ideiglenes
épitmény

Epitési munkaval
kapcsolatos
allvany,
épitdanyag,
tormelék,
épitdipari gép,
berendezés,
eszkozok, stb.
taroldsa és
elhelyezése

Ft/m*/hé

500

500

10.

Uzemképtelen
vagy hatdsagi
jelzéssel nem
rendelkez6
gépjérmiivek
kozterileten valo
tarolésa

Ft/db/nap

3.000

3.000

11.

Mutatvanyos
tevékenység,
cirkusz

Ft/m?/nap

500

500

12.

Onall6 hirdets-
berendezések,
tablak

Ft/m?/ho

500

500

13.




TERVEZET

2. melléklet a .../2026. (...) onkormanyzati rendelethez

»3. melléklet a 3/2011.(1.28.) énkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) Dévavanya kozteriilethasznalat térképv2.pdf elnevezésii f4jl
tartalmazza.)”
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ELOTERJESZTES

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2026. jhinius 25-én tartando iilésére

Az elbterjesztés targya: DAMK Ladényi Mihaly Konyvtar téritési dijszabésanak
modositasa.

Mellékletek: -

A napirend eléterjesztéje: Valanszki Rébert polgarmester

Az eldterjesztés készitdje: Laskainé Kiss Alexandra kulturalis intézményegység vezetd

A képviseld-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart ilés
Dontés jellege: egyszeril tobbséggel mindsitett tobbséggel

Elozetesen targvalta:

IHfjhisagi-, Kulturalis és Sport Bizottsag

Dévavéanya, 2026. junius 23.

Valangzki Rolert
polgarmester



* 1 A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitlintetési iigy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adéasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljards meginditasa
bf) allasfoglalast igénylé személyi ligy targyalasakor;

c) zart tilést rendelhet el ca) vagyonaval val6 rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az 6nkormanyzat vagy mas érintett
tizleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitdsa és miikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. Onkorméanyzati tarsulds létrehozdsa, megsziintetése, abbol torténd kivalds, a tarsuldsi
megallapodas moddositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi 6nkormanyzattal vald egyiittmiikddésrél, nemzetkszi Snkorményzati
szervezethez vald csatlakozds, abbol torténd kivalas;
5. intézmény alapitésa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott tigyek eldontéséhez
7. onkorményzati képviseld kizarasahoz, dsszeférhetetlenség, méltatlansdg megallapitdsdhoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérdl vald dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az 6nkorményzat vagy
mas érintett lizleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint:

a) aképviseld-testiilet gazdasagi programjanak elfogadaséhoz,

b) az Onkormanyzat tulajdondban 1évé egymillid forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

c) Onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviselo-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hatdskor visszavonaséhoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kot6tt kiilon megallapodas alapjan torténd ellatasarol és

az atvallalt feladatellatds finanszirozasanak maédjarol.



DEVAVANYAI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES BOLCSODE
Kulturédlis intézményegysége

5510 Dévavanya, Gyongy utca 6-8.

Telefon: +36-30 819 1864; +36-66/483-100 304 mellék

Email: amkmuvhaz@gmail.com

Felado: Laskainé Kiss Alexandra kulturalis intézményegység vezetd

Targy: Konyvtar szolgaltatasi €s téritési dijai 2026.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A DAMK Ladanyi Mihaly Kényvtarban 2026. 06. 29-07.10. kdzdtt a 3/1975. (VIIL.17.) KP-
PM rendelet szerint allomanyi leltarozasi folyamat zajlik, amely teljeskord, €s az allomany
teljes egészére kiterjed.
A leltarozasi folyamat soran felmeriilt, hogy a jelenlegi szolgéaltatasi és téritési dijakat a -
modositasra keriilt, 1997. évi CXL. torvény 56. § (6.) bekezdésében foglaltak alapjan- a
kényvtarhasznalati dijakat az alabbiak szerint sziikkséges modositani:

A kordbbi 16. életévet betdltott személyek kirét kiterjesztették, igy a 25 éven aluliak

mentesiilnek a jelentleg hatalyban [év6, 250.-/év dsszegii,, didk” beiratkozdsi dij megfizetése

alol.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet eldterjesztésem megvitatasara és annak elfogadésara.

Kelt: Dévavanya, 2026. 06. 23.

Tisztelettel: Laskainé Kiss Alexandra

kulturalis intézményegység vezetd


mailto:amkmuvhaz@gmail.com

DEVAVANYAI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES BOLCSODE
Kulturalis intézményegysege

5510 Dévavénya, Gyongy utca 6-8.

Telefon: +36-30 819 1864; +36-66/483-100 304 mellék

Email: amkmuvhaz@gmail.com

Hatarozati javasiat:

........... /2026. (VI. 25.) Dv. Kt. hat.

Dévavinya Viros Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a DAMK Laddnyi Mihdly Konyvtdr
Szolgdltatdsi és téritési dijainak modositdsdt a jogszabdlyi kornyezetnek megfeleloen
elfogadja.

A Képviseld-testiilet megbizza a polgdrmestert, hogy a DAMK kulturdlis intézményegység
vezetdjét kiértesitse a Képviseld-testiilet dontésérol.

Felelos: Valanszki Robert polgdrmester
Hatdrido:  2026.07.23.


mailto:amkmuvhaz@gmail.com

DAMK LADANYI MIHALY KONYVTAR
KONYVTARHASZNALATI SZABALYZAT

Konyvtari tagsag, beiratkozas, regisztricié

A konyvtar tagjai beiratkozott és a regisztralt konyvtarhasznalo: a kdnyvtar szolgéltatasait
igénybe vevd természetes vagy jogi személyek. A tagsag folyamatos, ha a lejaratot kdvetd 12
hénapon beliil meghosszabbitjak.

A kbnyvtar egyes szolgaltatasainak vagy azok valamely csoportjanak igénybevételét tagsdghoz
— beiratkozashoz, regisztraciéhoz — kotheti.

A beiratkozas, regisztracié: a kényvtarhasznald adatainak nyilvantartasba vétele, egységes
latogatdjegy kiadasa.

Lejart latogatdjegy hosszabbitasakor az érvényességi idd a dij befizetésének — regisztracio
esetén a megujitasdnak ~ napjatdl/hdnapjatdl szamit.

A regisztralas ingyenes.

A beiratkozashoz, regisztralashoz sziikséges adatok:

név,

anyja neve,

sziiletési ideje,

lakcime.

e-mail

telefonszam

A konyvtar a személyes adatok védelmér6l az erre vonatkozod jogszabalyok szerint koteles
gondoskodni.

A személyes adataiban bekOvetkezett valtozasokat a kdnyvtarhasznalo kételes bejelenteni a
koényvtarnak.

A konyvtarhasznalét ingyenesen illetik meg a kivetkezé alapszolgaltatasok:

kényvtarlatogatas

a konyvtar altal kijel6lt gylijtemények helyben t6rténd hasznélata
az adlloméanyfeltaro eszkdzok hasznalata

informécid a kényvtar és a kdnyvtari rendszer szolgaltatdsairdl

Amennyiben az olvaso nyilatkozik arrél, hogy kizarélag a konyvtar alapszolgaltatasait veszi igénybe a
hasznalat — regisztraciot — kévetden dijtalan.

Beiratkozas

Az intézmény szolgéltatasai — az alapszolgaltatason tul - a kényvtarba vald beiratkozéssal

vehetdk igénybe. Beiratkozési dijat a képvisel6 testiilet hatdrozza meg. A konyvtarhasznélat éves dija
jelenleg 500 ft/év/f6. A—l6-éven-alutiak>A4 25 éven aluliak,& a 70 éven feliliek és a pedagogus
igazolvannyal rendelkezdk, kozgylijteményi dolgozdék mentesiilnek a beiratkozasi dij megfizetése aldl.
A t6-év-feletti DA 25 év felerti, & didkigazolvannyal rendelkez6 konyvtarhasznalok a beiratkozasi dij
50 %-at téritik.

Az alapszolgaltatasok korébe nem tartozd kérések —irodai szolgéltatasok (fax, fénymasolas,
szkennelés, spiralozas, laminélas) dijait mindenkinek meg kell tériteni.

Az irodai szolgéltatasok igénybevételéhez sem beiratkozott sem regisztralt kdnyvtarhasznaldnak lenni
nem sziikséges.

Konyvtarhasznalat lehet:
a) adokumentumok ingyenes kolcsdnzése
b) internet hasznalat
c) azolvasotermi és a helytrténeti dokumentumok helybeni hasznalata



d) csoportos vagy egyéni kdnyvtéarlatogatas

e)
f)

rendezvények latogatasa
irodai szolgaltatasok igénybe vétele

Az a), b) szolgaltatasokhoz be kell iratkozni, a), d), e) szolgaltatdsokhoz regisztraltatni kell magat a
konyvtarhasznalonak. A t6bbi szolgaltatas regisztracio és beiratkozas nélkiil vehetd igénybe.

Helybeni hasznalat

a)

b)
¢)

Az olvasotermi dokumentumok, a helytérténeti allomany dokumentumai, a folydiratok
legfrissebb szamai nem koélcsonozhetbek.

A szamitogépek hasznalatat az Internet hasznalati szabalyzat

A kényvtarhasznalo sajat szamitégéppel is kapesolddhat az internethez. (WIFL)

Kolcsonzés

a)
b)

c)
d)

€)

f)
g)

Kolesondzni a beiratkozaskor valtott érvényes latogatdjeggyel lehet.

A konyvtarbol kolesonozhetdek mindazok a dokumentumok, melyek nincsenek helyben
hasznalatra kijelGlve.

A beiratkozott olvasé a nyomtatott dokumentumokat téritésmentesen kdlcséndzheti.

A kolesdnzési hataridé konyvek, hangos kdnyvek esetében 28 nap, folydiratok esetben 7 nap,
DVD esetében 1 nap. A konyvek kolesonzési hatarideje kérésre meghosszabbithato.
Késedelmes visszaszolgaltatas esetén késedelmi dijat, a felszolitds postakdltségét meg kell
fizetni.

Az elveszett, vagy megrongalt konyvtari dokumentumokat napi piaci aron meg kell tériteni.
Az olvasoknal kolcsOnzésben 1évd konyvek felsé hatara felndttek esetében 8, gyermekek
esetében 3 kotet.

Eldjegyzés

Ervényes beiratkozéassal rendelkezk szaméra a kolcsonzésben 1évé konyvtari dokumentumok dijtalanul
eldjegyezhetdk, személyesen, telefonon, e-mail-en keresztiil, abban az esetben, ha kényvtar felé nincs
az olvasdénak tartozasa.

Konyvtarkozi kolcsonzés

A kényvtar biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését. Kérd és kolesonado
konyvtarként részt vesz a konyvtari halézaton beliil miikodé konyvtarkozi kolesénzésben. Az ODR
szolgéltatd konyvtarak atharitott koltségei a konyvtarkozi kdlesonzést igényld olvasot terhelik.

IKT eszkdzok hasznalata:
A koényvtar épiiletében kihelyezett szabalyzat szerint van lehetdség a szamitogép, az internet-,
hasznéalatara.

Nyitva tartasi id6:

hétfo: zarva

kedd: 8-12 oraig.
szerda: 8-12, 13-17 6raig
csiitoértok: 13-18 éraig
péntek: 8-12, 13-17 oraig

szombaton: 13-16 oraig.



