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DV/270-15/2026. ikt.sz.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2026. szeptember 24-én
megtartott rendes nyilt {ilésén a Varoshiza tetdiéri Tanacskozotermében.

Jelen vannak: Valanszki Robert polgarmester
Mile Lajos alpolgarmester
Kiss Karoly alpolgarmester
Nyuz6 Marietta képviseld
Szilagyi Ferenc képviseld
Laskai Tibor képviseld
Foldi Imre képviselo
Gusztafik Gabor képviseld

Tavolmaradt: Kénya David Janos képviseld

Tanacskozasi joggal részt vesz:
Czene Boglarka jegyzd

Jegyzokdnyvvezetd: Faragoé Nikolett adminisztrator

Meghivottak: Szarka Andrea aljegyz6, Faragoné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezetd,
Szitas [lona igazgatasi irodavezets, Feke Laszl6 miszaki irodavezetd, Czirjak Edit a Margaréta
Intézmény igazgatdja, Baké Bernadett a DAMK és Boleséde igazgatdja, Laskainé Kiss
Alexandra a DAMK Miivel6dési Kozpont vezetdje, Rézsa Andrea a Dévavanya Gyogyfirds
és Ifjusagi tabor szakmai koordinatora, Baloghné Berényi Erzsébet a Vanyai Ambrus Altalanos
Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola igazgatéja, Hajdu Ildiké a Telepiilési Ertéktér Bizottsag
elndke, dr. Krizsdn Anett az 5Snkormdanyzat allandé jogi képviseléje, Juhasz Sandor az Agricola
Kft. tigyvezettje, Babinszki Gébor a Prizma Junior Zrt. fejlesztési és projektigazgatoja,
Havancsak Laszlo,

Valanszki Rébert polgarmester iidvozli a megjelenteket, valamint a vendégként meghivottakat.
Elmondja, hogy a mai iilésr6] tdvolmaradt Kénya David Janos képviseld, aki tavolmaradasat
eldzetesen jelezte.

A polgarmester megallapitja, hogy az iilés hatdrozatképes, a képviseld-testiilet 1étszama: 8£6.

A polgarmester ezt kdvetden a napirendek ismertetésére tér at.

Az iilés napirendi pontjai:

Napirend elétt — Havancsak hazzal kapcsolatos megbeszélés

1. Prizma-Junior Zrt. beszdmoldja a 2025. évi kozétkeztetési tevékenységrdl, az
étkeztetésben résztvevd dévavanyai intézmények, sziilok véleményével.
Eléadé: Boros Attila a Prizma Junior Zrt. Uzleti Vezérigazgato-helyettese

2. Beszamol6 az AGRICOLA Dévavanya Kft. altal miikddtetett helyi termeldi piac
tevékenységérol.

Eléadé: Juhész Sandor az Agricola Dévavanya Kft. igyvezettje

3. Dévavényai Telepiilési Ertéktar altal elvégzett éves munka értekelése.
Eléadé: Hajdu I1diké a Dévavanyai Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndke
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

A 2026. évi koltségvetési rendelet modositasa.
Eléadé: Faragéné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezetd

Az Onkormanyzat gazdalkodasanak els6 féléves helyzetérdl szolo tajékoztatd
megvitatasa.
Eléadé: Valanszki Rébert polgarmester

Beszamold a DAMK és Boleséde 6vodai tevékenység komplex szakértdi
ellendrzéseinek megallapitasardl késziilt Intézkedési terv megvalosuldsarol.
Eléadé: Valanszki Rébert polgdrmester

Civil szervezetek tamogatasi kérelmei — Vox Humana Koérus Egyesiilete szerzédés
modositasi kérelme.
Eléadé: Valanszki Rébert polgarmester

Déntéshozatal a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerhez
csatlakozasrol 2027.évre.
Eléadé: Valanszki Robert polgarmester

Altalénos iskolai korzethatar véleményezése.
Eléadé: Valanszki Robert polgérmester

Dévavanya Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak elkészitése 2026. évben 2026-
2031. év idoszakara vonatkozoan
Eléadé: Valanszki Rébert polgarmester

Beszamold a konyvtarban végzett leltarozas eredményérol
Eléadé: Valadnszki Robert polgarmester

A Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
2026/2027. tanévre beiratkozott 9. osztalyos tanuldk alapdsztondija.
Eléadé: Valanszki Rébert polgarmester

A Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. térsasagi szerzddeése
modositidsanak véleményezése - A Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit
Kit. cégvezetbje, Hencz Gyula lemonddsa cégvezetéi tisztségérdl.

Eléadé: Valanszki Rébert polgarmester

Dévavanya Varos Onkormanyzata altal adomanyozhaté elismerd cimek feliilvizsgalata.
Eléadé: Valanszki Rébert polgarmester

Daontéshozatal Dévavanya varos telepiilésrendezési eszkzeinek feliilvizsgalata kapesan.
Eloadé: Valéanszki Robert polgarmester

Dontés a ,Belteriileti utcak felujitasa Dévavanyan” elnevezésii kozbeszerzeési eljarasrol.
Eloadé: Feke Laszl6 miiszaki irodavezetd

A Dévavényai Altaldnos Miivelddési Kozpont és Boleséde Szervezeti és Miksdési
Szabalyzatdnak elfogadasa.

Eléadé: Valanszki Rébert polgarmester

Bejelentések.



Valanszki Robert polgarmester kérdésként tette fel a testiilet tagjai felé, hogy inditvanyozzak-
e egyéb Onallé napirendi pont megtargyalésat?

Megallapitja, hogy a képviselok nem inditvanyoznak egyéb 6nallé napirendet.

A polgarmester javasolja, hogy a 16. napirendi pontot targyaljak meg elsé napirendi pontként,
mivel Foldi Imre képvisel6 jelezte, hogy nem tud az iilés végéig jelen lenni. Valamint a 14,
napirendi pontot javasolna utolsdként megtargyalni, mivel a téma hosszadalmasabb egyeztetést
igényel.

Aki egyetért a napirendek targyaldsanak sorrendjével az elhangzottak alapjan, kéri, az
kéztelnynjtassal jelezze.

A szavazast kovetben megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 8 igen szavazatial,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

Hatirozat:
218/2026.(1X.24.) Dv.Kt. hatdrozat

Dévavanya Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 2026. szeptember 24-én tartand6 rendes
Uilés napirend;jét az alabbiak szerint fogadja el

Napirend elétt — Havancsak hazzal kapcsolatos megbeszélés

1. Déntés a ,Belteriileti utcdk feldjitasa Dévavanyan™ elnevezésti kozbeszerzési eljarasrol.
Eléadé: Feke Laszl6 miiszaki irodavezetd

2. Prizma-Junior Zrt. beszdmoléja a 2025. évi kozétkeztetési tevékenységrdl, az
étkeztetésben résztvevd dévavanyai intézmények, sziilok véleményével.
Eléoadé: Boros Attila a Prizma Junior Zrt. Uzleti Vezérigazgato-helyettese

3. Beszamolé az AGRICOLA Dévavanya Kft. altal miikodtetett helyi termeldi piac
tevékenységérol.
Elbadé: Juhész Sandor az Agricola Dévavanya Kft. ligyvezetdje

4. Dévavanyai Telepiilési Ertéktar altal elvégzett éves mana értékelése.
Eléadd: Hajdu I1diké a Dévavanyai Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndke

5. A 2026. évi koltségvetési rendelet mddositasa.
Eléadé: Faragoné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezetd

6. Az Onkorményzat gazdilkodasdnak elsé féléves helyzetérdl szolé tajékoztato
megvitatasa.
Elbadé: Valanszki Rébert polgarmester

7. Beszamolé a DAMK és Boleséde o6vodai tevékenység komplex szakértdi
ellendrzéseinek megallapitasardl késziilt Intézkedési terv megvaldsulasarol.
Eléadé: Valanszki Robert polgarmester

8. Civil szervezetek tdmogatasi kérelmei — Vox Humana Korus Egyesiilete szerzédés
mddositasi kérelme.
Eléadé: Valanszki Robert polgarmester

9. Déntéshozatal 2 Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati Osztondijrendszerhez
csatlakozasrol 2027 évre.
Eléadé: Valénszki Rébert polgarmester



10. Altalénos iskolai korzethatar véleményezése.
Eléadd: Valanszki Rébert polgarmester

11. Dévavanya Varos Helyi Esélyegyenl0ségi Programjanak elkészitése 2026. évben 2026-
2031. év idészakéara vonatkozban
Eléadé: Valanszki Roébert polgarmester

12. Beszamolo a kdnyvtarban végzett leltarozas eredményérdl
Eléadé: Valénszki Robert polgarmester

13. A Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
2026/2027. tanévre beiratkozott 9. osztalyos tanuldk alapdszténdija.
Eléadé: Valanszki Robert polgarmester

14. A Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. tarsasagi szerz6dése
modositasanak véleményezése - A Kords-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit
Kft. cégvezetbje, Hencz Gyula lemondasa cégvezetdi tisztségérol.

Eléadé: Valanszki Robert polgarmester

15. Dontéshozatal Dévavanya véros telepiilésrendezési eszkzeinek feliilvizsgalata kapcsan.
Eléadé: Valanszki Robert polgédrmester

16. A Dévavéanyai Altalanos Miivelédési Kozpont és Boleséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak elfogadésa.
Eléadé: Valéanszki Robert polgarmester

17. Dévavanya Varos Onkormanyzata altal adomanyozhaté elismerd cimek feliillvizsgalata.
Eléadé: Valéanszki Rébert polgarmester

18. Bejelentések.

Valdnszki Rébert polgirmester a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol szolo
jelentéshez kiegészitést nem tesz.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa?

Megallapitja, hogy kérdés, valamint hozzaszolas nem hangzott el.

Szavazésra kérni a testiileti tagokat.

Aki elfogadja a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarél szolod jelentést, kéri, az
keézfelnyijtassal jelezze.

Szavazast kovetden megéllapitja, hogy a testiilet egyhangtlag, 8 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdézkodas nékkiil elfogadja a lejart hataridejii hatérozatokrdl sz6l6 jelentést a kovetkezd
hatérozattal:

Hatarozat:
219/2026.(1X.24.) Dv.Kt. hatarozat

Dévavanya Véros Onkormanyzat Képvisel-testiilete a 11/2026. (1.29.), 134/2026.
(IV.29.), 162/2026. (V.28.), 183/2026. (VL25.), 188/2026. (VI1.25.), 189/2026.
(V1.25)), 191/2026. (V1.25.) Dv.Kt. hatarozatok végrehajtasardl szolé jelentest és a
polgarmesteri tajékoztatét jovahagyolag tudomasul veszi.

(A lejart hataridejii hatirozatok végrehajtasarol szolo jelentés a jegyzokonyv mellékletét
képezi.}



Napirend elétt: Havancsak hazzal kapcsolatos megbeszélés

Valdnszki Robert polgarmester koszonti Havancsék Laszlo urat. Ismerteti, hogy elkésziiltek
az engedélyes tervek a Havancsak haz felujitasara. Elmondja, hogy a 200 millié Ft-ra becsiilt
beruhdzas kovetkeztében az ingatlan oly médon kerilne fel(jitisra, hogy az helyi kdzosségi
szintér legyen, programokat tudjanak megvaldsitani, amiknek eddig nem volt melté helye, tobb
agazat is helyet kapna, elsdsorban kulturalis 4gazat, irodat kaphatnanak a mivelédésszervezok,
falugazdasz, a hulladékgazdalkodassal foglalkozd cég ugyfélfogadasa, valamint szamos olyan
telepiilési programot is meg tudnanak valdsitani, melyek az itt él6k érdekeit szolgaljak.
Elmondja, hogy kezdettél kozOsen tervezték ezt megvaldsitani, de nem tudtdk, mit hoz a j6vo
a palyazati lehetdségek tekintetében.

Havancsék trnak legutébb volt egy olyan felajanlasa és véllalasa, hogy amennyiben az ingatlan
torvényes, jogi modon meg tudja kapni, vallalja, hogy sajat maga, sajat koltségén felujitja
100%-ban azzal a feltétellel, hogy az énkorményzat ezért havi 1 millié Ft bérleti dijat fizet.
Atadja a sz6t Havancsék Lészl6 részére.

Havancsak Laszlé — készonti a megjelenteket.

Elmondja, hogy dévavanyai sziiletésli, gyermekkorat itt toltotte, a Széchenyi u. 6. szam alatti
éplilet a szilléi haza. Ismerteti kotodését a véroshoz, az ingatlanhoz, valamint a szemben
talalhaté Futura épiilethez, mely szintén csaladja tulajdonaban volt. 1980-ban Szegedre
koltozott és szamos véllalkozast inditott, miikodtetett sikeresen.

A Futura épiilet kapcsén elmeséli, hogy az idé elteltével lepusztult, melynek feltjitasat magara
vallalta, majd amikor Dévavanya varosi rangot kapott, a felijitott épiilet muzeumként mukddott
tovabb, melyben elhelyezésre keriilt a Berecki Imre Helytorténeti Gylijtemény.

2008-ban a Széchenyi u. 6. szdm alatti épliletet ajandékként ajanlotta fel az dnkormanyzat
részére, ami az elmult években sajnos éllapotaban leromlott. Az épiiletet szeretné felyjitva,
készen latni, elmondasa szerint, ha visszatekint az életére, akik segitett€k, értéket adtak
szamara, akkor a csalad, iskola, és a sziil6i f6ld bir a legnagyobb jelentéséggel szamra.

A vélasztasokat kovetden felkereste a polgarmestert az épiilet rendbetételével kapcesolatosan,
jelezve, hogy részt kivan venni anyagilag is benne, keressenek az épiiletnek kozdsen megfeleld
funkciot. Ismerteti, hogy az engedélyes tervek elkésziiletek, jogerds €pitési engedely megvan.
Ugy gondolja, ha a feldjités elkésziil, az épiilet szervesen tud kapcsolddni a muzeumhoz
programok szempontjabdl, lokélisan rengeteg funkciét tud adni, melyre sziiksége van a
teleptilésnek, 6 maga pedig szivesen segit.

Valanszki Rébert polgarmester megkdszdni az elmondottakat.

Elmondja, hogy az 6nkormdnyzat szintén nyitott az egylittmikodésre, a Kft-k részvételével
véllaln4, hogy gondoskodik az elékészité munkalatok, bontasok elvégzésérdl, alkalmassa teszi
a teriiletet a munkavégzésre. Valamint szadmitanak ra, hogy kiirasra keriil megfeleld péalyazati
lehetdség.

Roviden ismerteti a atvanyterv f6bb elemeit: galérias épiilet, bubos kemence — mely a csalad
egységét szimbolizalja, kiszolgalohelyeség a rendezvények segitésére, raktarhelyiség, irodak
keriilnek kialakitasra. A pontos koltségek csak a kiviteli tervvel egyiitt valnak ismertte.
Havancsak Laszlé kifejti, etapokat szeretne, pontositani a feladatokat, takaritds, bontas,
elokészitd munkdk — ezek elkésziiltét kovetden azonnal hozza tud kezdeni a feljitashoz.
Hozzateszi, torekedm fog arra, hogy hely vallalkozokat alkalmazzon a munkalatokat
elvégzésére, ebben Feke Lasz1o segitségét kéri.

Valanszki Rébert polgarmester kiemeli, hogy Havancsak tr véllalta, ha a feltjitas elkésziil, az
épiiletet visszaadja az 6nkormanyzatnak ugyanugy, amilyen feltételekkel kapja.

Havanesak Laszlé koszoni a lehetdséget, rugalmas a hozzaallasa, varja a megfelel jogi
dokumentacié elkésziiltét, hogy hozzékezdhessen a munkahoz.

Fontosnak tartja kiemelni, hogy nem teljes egészében ajandékba adja a varosnak az e€piilet
felgjitasat, kozosen veszik ki a résziiket a projektbél, a végén pedig elszamolnak.

Valanszki Rébert polgarmester megkoszoni az elmondottakat, 8sszegzi, hogy a képviseld-
testiilet tamogatja a felujtast, ennek érdekében az Onkormanyzat az épiiletet visszaadja

5



Havancsak Laszl6 részére, aki a méar ismert latvanytervek alapjan elvégzi a felnjitast, a felljitasi
koliség elszamolésa késébbi megallapodasban foglaltatik.

1. Napirendi pont

Valanszki Rébert polgarmester — ratér az elsé napirendi pontra, amely dontés a ,,Belteriileti
utcak felujitasa Dévavanyan” elnevezésii kdzbeszerzesi eljarasrol.

Elmondja, hogy 3 péalyazd nyijtotta be ajanlatat — 3 részajanlat 3 utca tekintetében, melyb6l 2
palyazot hirdettek nyertesnek. Az eléterjesztésben olvashatdk a részletes adatok. Varhatéan
oktdber 5-6-an sor keriilhet a szerzédések megkotésére, a munkateriilet dtadasa utan azonnal
kezdddnek a munkdlatok, hogy minél hamarabb elkésziiljon a feldjitas.

Kiemeli, hogy nagyon kedvezé ajanlatokat kaptak, mivel a becsiilt brutté 60 millid Ft-os kdltség
helyett 45 millié Ft-ra kaptak ajanlatot a 3 utcara.

Ismerteti, hogy a telepiilésen feltjitasra szoruld utcak az aldbbiak: Koztarsasag, Jokai, Barcéi,
Thokoly, Vasarszél, Szondi, Sport. Ezek kozll 3-ban még az ivovizkorrekceidt kell végrehajtani,
melyet a Vizmiivek el is fog végzeni.

Kérdésként teszi fel, hogy a jov6 év tekintetében foglalkozzanak-e ezekkel az utcakkal egy
nagyobb projekt keretében?

A polgarmester megadja a sz0t Nyuzé Marietta képvisel6 részére.

Nyuzé Marietta képviseld ugy gondolja, ha most van ra lehetdség, kedvezbek a koltségek,
mindenképpen érdemes foglalkozni a feldjitassal.

Valanszki Rébert polgarmester ismerteti, hogy a Jokai utca Konyves Kélman és Barcéi utca
kozotti szakasza, Barcéi utca, Thokoly utca, Szondi utea tekintetében — ahol az ivovizkorrekciot
mar elvégezték — a felujitas koltsége varhatdan netté 87 m Ft lenne. A kovetkezo testiileti tilésre
a megbeszéltek alapjan késziti el az eldterjesztést.

A polgéarmester megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzasz6lm?
Megallapitja, hogy hozzaszo6las nem hangzott ¢l.

Név szerinti szavazasra keri a képviseldket a Kozbeszerzésekrdl szol6 2015. CXLIL. térvény
27. § (5) alapjan.

Aki egyetért a hatdrozati javaslatban foglaltakkal, kéri, az hatarozott ,,igen”-nel valaszoljon.

Foldi Imre igen
Kiss Kéroly igen

Gusztafik Gdbor  igen
Szilagyi Ferenc 1gen

Laskai Tibor igen
Mile Lajos igen
Nyuzé Marietta igen

Valanszki Rébert igen

Szavazast kovetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 8 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdzkodas nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozza:

Hatarozat:
220/2026. (IX.24.) Dv. Kt. hat.

Dévavanya Varos Onkorményzat Képviselo-testillete a , Belteriileti utcdk feliijitisa
Dévavinydn” targya, a Kbt. 115. § szerinti nemzeti eljarasi rendbe tartozé nyilt
kozbeszerzési eljarasban az alabbi dontéseket hozza:

1. A D-PROFIL Epité, Keresked és Szolgaltaté Kft. (4030 Debrecen, Ozmin utca
9.) ajanlattevé ajanlata a targyi kzbeszerzési eljards 1. része vonatkozasaban a Kbt.
73. § (1) bekezdés n) pontja alapjin érvénytelen, tekintettel arra, hogy az ajanlattevd
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a kozbeszerzési dokumentumokban az ajanlat részeként kotelezden benyijtandd
dokumentumokat — igy kiilondsen a teljes részletes arazott koltségvetést — nem
nydjtotta be, ezért ajanlata egyéb mddon nem felel meg az ajanlati felhivasban és a
kézbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott
feltételeknek.

2. A targyi kozbeszerzési eljaras 1. része vonatkozasdban az IP TENDER KFT (5630
Békés, Széchenyi tér 8./A. fszt. 2.) ajanlattevé netté 9 815 055,- Ft 6sszegil ajanlata az
eldirt értékelési szempont szerinti legkedvezbb érvényes ajanlat, az ajanlat megfelel
az eljardst megindité felhivisban és a kozbeszerzési dokumentacidban, illetve a
vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kdvetelményeknek, tovabba ajanlattevd
nem all kizar6 okok hatélya alatt és az eléirt alkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

3. Megallapitjuk, hogy az IP TENDER KFT (5630 Békés, Széchenyi tér 8./A. fszt. 2.)
ajanlattevé a mnyertes ajanlattevd a targyi kozbeszerzési eljaras 1. része
vonatkozasaban.

4. A targyl koOzbeszerzési eljardas 2. része vonatkozasiban a D-PROFIL Epité,
Kereskedd és Szolgaltaté Kft. (4030 Debrecen, Ozman utca 9.) ajanlattevé nettd
11 085 573,- Ft Osszegl ajénlata és 3. része vonatkozasaban a D-PROFIL Epitd,
Kereskedo és Szolgiltatéo Kft. (4030 Debrecen, Ozmdin utca 9.) ajanlattevd nettd
16 622 977,- Ft és 6sszegili ajanlata az el6irt értékelési szempont szerinti legkedvezébb
érvényes ajanlat, az ajanlat megfelel az eljarast megindité felhivasban és a
kozbeszerzési dokumentacidban, illetve a vonatkozd jogszabéalyokban meghatarozott
kovetelményeknek, tovabba ajanlattevé nem all kizéré okok hatélya alatt és az eldirt
alkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

5. Megallapitjuk, hogy a D-PROFIL Epité, Kereskedé és Szolgaltaté Kft. (4030
Debrecen, Ozman utca 9.) ajanlattevé a nyertes ajanlattevé a targyi kdzbeszerzési
eljaras 2. és 3. része vonatkozasaban.

6. Megallapitjuk, hogy a targyi kézbeszerzési eljards valamennyi része eredményes.

7. Az Osszegezés az ajanlattevik részére megkildhet6, a szerzOdések a nyertes
ajanlattevokkel a szerzddéskotési moratdrium lejartat kovetden megkothetok.

A Képviselo-testiilet meghbizza a polgarmestert a dontés tovabbitasaval és a szerzodésktési
moratérium lejartat kivetoen a vallalkozasi szerzodések alairasaval.

Felelés: Valanszki Rébert polgarmester

Feke Laszlo muszaki irodavezeto
Hataridé: 2026.10.31.

15.44-kor Foldi Imre képviseld rdvozik az #ilésrdl

2. Napirendi pont

Valanszki Rébert polgarmester — ratér a méasodik napirendi pont megtargyaldsara, amely a
Prizma-Junior Zrt. beszamoldja a 2025. évi kozétkeztetési tevékenységrél, az étkeztetésben
résztvevé dévavanyai intézmények, sziilok véleményével.

Ismerteti, hogy jelenleg 527 6 étkezs van az oktatasi-nevelési intézményekben, online tdrténik
az ¢tkezés megrendelése, szabadszedéses A-B menlibdl tudnak valasztani, a fizetés csoportos
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beszedési megbizassal, illetve készpénzben torténik. Beszélt az érintett intézményvezetdkkel,
konyhai dolgozdkkal, egyelére mindenki pozitivan nyilatkozott arrdl, ahogyan elindult az év.
Megadja a szot Babinszki Gabor a Prizma Junior Zrt. fejlesziési és projektigazgatdja részére,
hogy szébeli tijékoztatast tartson.

Babinszki Gabor a Prizma Junior Zrt. fejlesztési &s projektigazgatdja elmondja, hogy 2019 6ta
vannak jelen a telepiilésen, a legutobbi megnyert palyazat 2024-ben volt. Beszamol rola, hogy
felmérték az elmult évek visszajelzéseit, panaszok nem voltak, ami ko&szonhetd a
szabadszedéses rendszernek is, kaptak javaslatok, kéréseket teljesitették, a szocidlis ellatasban
személyesen a teriileti vezetdé probal egyeztetni az intézményekkel. Nem mindenben tudnak
megfelelni mindenkinek, de igyekeznek.

Attér a szerz6dés szerinti dremelésre, mely a KSH munka és didkétkeztetésre vonatkozé sora
szerint automatikus. Ismerteti, hogy augusztusig vannak meg az adatok, a szeptembertdl
decemberig tartd honapok még eldttiik allnak, ezek tekintetében cstkkend tendenciaval
kalkulaltak, mely szamitas szerint a 2026-o0s atlag 5,6% lesz ennek az inflacids sornak a végén,
ennyivel lehet emelni az &rakat automatikusan. Hozzateszi, hogy a hatralévé iddben bizonytalan
az lizemanyagar valtozds, a 2027-es minimalbér mértéke, az élelmiszer inflacié az év soran
folyamatosan csokken, az energiakéltség pedig emelkedik, ezek mddosithatjak az aremelés
altaluk szilkségesnek tartott mértékét.

Mindezek alapjan elmondasa szerint 7% emelés lenne a biztositék, melyet 2 lépcsében
szeretnének bevezetni, oktober 1-t6] 1,4%, majd szerzédés szerint januartdl pedig az 5,6%-o0s
emelés torténne meg.

Valanszki Rébert polgarmester megkdszoni az elmondottakat. Jelzi, hogy nem kaptak
eldzetesen anyagot, igy késziilni sem tudtak a beszédmolora. Megjegyzi, hogy a tavalyi
aremelést az dnkorményzat fizette meg, annak koltségét nem haritotta at a sziilokre.
Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan az intézményvezetdk kivannak-e hozzaszoIni?

Megadja a sz6t Czirjak Edit a Margaréta Intézmény igazgatdja részére.

Czirjak Edit a Margaréta Intézmény igazgatdja elmondja, hogy a személyes kapcsolat jol
miiksdik, ha az intézménynek vannak jelzései, személyen probaljdk megoldani a problémakat.
Elelemmel kapcsolatos észrevétele, hogy a levesek nagyon egyhanguak, illetve a vacsora €s a
reggeli mennyisége és valtozatossaga nem megfeleld.

Valanszki Rébert polgarmester megkdszoni az elmondottakat

Megadja a sz6t Szilagyi Ferenc képviselo részére.

Szilagyi Ferene képvisel6 a szabadszedéses rendszert pozitivan véleményezi, azonban a 5,6%-
os aremelésnél tobbet nem javasolna.

Valanszki Rébert polgarmester megkdszoni az elmondottakat

Megadja a sz6t Kiss Kdroly alpolgarmester részére.

Kiss Kdaroly alpolgarmester t6bb alkalommal is jelen volt a gyerekek étkeztetésénél, melyrél
pozitiv véleményt fogalmazott meg. Ellenben a Margaréta Intézménynél ugy latta, probléma
van a mennyiséggel és a mindséggel, meglatasa szerint, ha valamilyen formaban probalnak
kiegésziteni az étkezést, jobb lenne a kdzhangulat. Szintén az 5,6%-0s emeléssel ért egyet.
Valanszki Rébert polgarmester megkdszoni az elmondottakat

Megadja a sz6t Gusztafik Gabor képviseld részére.

Gusztafik Gabor képviseld megkérdezi, hogy a Prizma Junior K ft. milyen 1épéseket tesz annak
érdekében, hogy az emlitett kdltségeket nem kelljen athdritani az dnkormanyzatokra?
Babinszki Gabor a Prizma Junior Zrt. fejlesztési és projektigazgatdja kifejti, hogy a beszerzési
drral egylitt a mindség is csokkenhet, ezért ezen mar tovabb csékkenteni nem tudnak. A
munkabéreken igyekeztek spérolmi, minimélbéren foglalkoztattdk a dolgozdkat, hatarozott
idejli szerzd6désekkel, ezek nem mik&dtek.

Energiakoltség tekintetében a sajat konyhat napelemmel szerelték fel, az eszkozoket
energiatakarékosra cserélték. Probalnak névekedni, Uj teriilleteket megnyerni, hogy az egy
adagra jutd koltséget csékkentsék, jelenleg azonban nincs ilyen lehetdség. JelentOsen mér
javitani a kéltségstrukturan nem tudnak a mindség romldsa nélkiil.

Valanszki Rébert polgarmester megkdszoni az elmondottakat
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Megadja a szO6t Nyuzd Marietta képviseld részére.

Nyvuzé Marietta képviseld egyetért azzal, hogy az iddsek szamdra biztositott étkezés nem
megfeleld, az aremeléssel kapcsolatban szintén a szerz6dés szerinti emelést javasolja, az ezen
feliili 1,4%-os emelést nem tartja jogosnak.

Valanszki Rébert polgidrmester megkdszoni az elimondottakat.

Elmondja, hogy a szolgéltatds elszamoldsa szeptembertdl-szeptemberig tartd darabévben
torténik, melyt6l eltérni nem tudnak. A szerz6dés szerinti aremelést elfogadja, de csak a
részletes kimutatast tartalmaz6 dokumentacié ismeretében tudnak pontos kalkulaciot késziten,
ezért megkéri Babinszki Gabort, hogy a prezentacié anyagat kiildje meg résziikre, hogy a
sziikséges szdmitasokat el tudjak végezni, azt kdvetben akar rendkiviili iilés keretében fog a
testiilet donteni az elfogadésrol.

Téajékoztatasként kozli, hogy 2028. januar végén lejar a szerz6dés, ezért mar a kdvetkez6 évben
kozbeszerzést kell kiimi, melyet j6v6 év tavaszan el kell inditani.

A polgirmester megadja a szét Szilagyi Ferenc a Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsag tagja
részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képviselé — elmondja, hogy a
bizottsag egyhangilag elfogadasra javasolja a testiilet felé a Prizma Junior Zrt. 2025. évi
kozétkeztetési tevékenységerd sz6ld beszamoldjat.

Valanszki Rébert polgarmester — megkdszoni a bizottsag elndkének az elmondottakat.
Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzaszolni?

Megallapitja, hogy hozzasz6l4s nem hangzott el.

Szavazésra kéri a képviseloket.

Aki elfogadja a Prizma Junior Zrt. 2025, évi kizétkeztetési tevékenységérd szold beszamolojat,
kéri, az kézfelnynjtassal jelezze.

Szavazést kovetben megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nelkiil a kovetkez6 hatarozatot hozza:

Hatarozat:
221/2026.(1X.24.) Dv.Kt. hatarozat

Dévavanya Viros Onkormanyzat Képviselé-testillete a Prizma Junior Zrt. Altal
Dévavanya teleplilésén végzett 2025. évi kozétkeztetési tevékenységérdé szold
beszamoldjat jovahagydlag elfogadja.

Felelés: Valanszki Robert polgarmester
Hataridé: -
Melléklet: Beszamold

A polgarmester ismételten szavazasra kéri a képviseloket.

Aki elfogadja a hatarozati javaslatban foglaltakat, - amelyet felolvas a jelenlévok részére-, kéri,
az kézfelnytijtassal jelezze.

Szavazast kovetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkiil a kévetkezd hatdrozatot hozza:

222/2026.(I1X.24.) Dv.Kt. hatarozat

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete felkéri a Prizma Junior Zrt-t, hogy
a dijemelésre vonatkozd kérelmét a 2023. december 10-én megkotdit vallalkozoi
szerz6dés 5.11 pontja alapjan sziveskedjék haladéktalanul a dijemelés részletes
kimutatasat tartalmazé dokumentacidval egyiitt irasban benyujtani Dévavanya Varos
Onkormanyzata felé annak érdekében, hogy az dremelés kérdésében az oktoberi iilésen
dontést hozhasson a Képviseld-testiilet.



Felelds: Valanszki Rébert polgarmester
Hataridé: 2026. oktober 5.

3. Napirendi pont

Valanszki Roébert polgammester — ratér a harmadik napirendi pont megtargyalasara, amely
beszamolé az AGRICOLA Dévavanya Kft. altal mikodtetett helyi termeldi piac
tevékenységérél. Elmondja, hogy a beszamoldban olvashatoé, hogy 2025. évben a piac
minimalis nyereséggel iizemelt. Meglatdsa szerint a piac megfelelden kiszolgdlja a helyi
igényeket.

Megadja a szt Juhdsz Sandor az Agricola Dévavanya KRt. iigyvezetbje részére, amennyiben
kivan kiegészitést tenni az eldterjesztésben foglaltakhoz, azt tegye meg.

Juhdsz Sandor az Agricola Dévavanya Kft. ligyvezetdje — nem kivanja kiegésziteni az irasos
beszamoldt, a felmeriilé kérdésekre azonban szivesen valaszol.

A polgarmester — megkdszoni az elmondottakat.

A polgirmester megadja a szot Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja
részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képviseld — elmondja, hogy a
bizottsag egyhangulag javasolja a testiilet felé az Agricola Dévavanya Kift. dltal mikddtetett
helyi termeld piac tevékenységérol sz016 beszamoldjat.

Valanszki Rébert polgarmester — megkdszoni a bizottsag tagjanak az elmondottakat.
Megkérdezi, hogy a napirend kapcséan kivan-e valaki hozzasz6Ini?

Megadja a sz6t Gusztafik Gabor képviseld részére.

Gusztafik Gabor képviseld érdeklédik, hogy a piactéren 1évé iizlethelyiséget nem lehetne-e
kiadni?

Valanszki Rébert polgarmester tajékoztatja, hogy tobbszor is hirdették kiadasra, azonban nem
jelentkezett bérld.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e meg valaki hozzaszélni?

Megallapitja, hogy hozzészélds nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseldket.

Aki elfogadja a hatarozati javaslatban foglaltakat, - amelyet felolvas a jelenlévok részére-, kéni,
az kézfelnyijtassal jelezze.

Szavazast kbvetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
¢s tartdzkodds nélkiil a kovetkezb hatarozatot hozza:

Hatarozat:
223/2026.(IX.24.) Dv.Kt. hatarozat

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az AGRICOLA Dévavanya Kft.
(5510 Dévavanya, KisGjszallasi Ot 41.) altal miikodtetett helyi termel6i piac 2025. évi
tevékenységérol sz016 beszamolot jovahagydlag elfogadja.

Felelés: Valanszki Rébert polgarmester
Hataridé: -
Melléklet: Beszamolo

4. Napirendi pont

Valanszki Rébert polgarmester — ratér a negyedik napirendi pont megtargyalasara, amely a
Dévavényai Telepiilési Ertéktar altal elvégzett éves munka értékelése.

Megadja a szét Hajdu Ildiké a Dévavényai Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndke részére,
amennyiben kivanja kiegésziteni a beszamoloban foglaltakat, azt tegye meg.
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Hajda Hdiké a Dévavanyai Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndke — koszonti az iilésen
résztvevoket. A beszamoléban leirtakat nem kivanja kiegésziteni, a felmeriild kérdésekre
szivesen valaszol.

Valanszki Rébert polgérmester — megkészoni az elmondottakat.

A polgérmester megadja a sz6t Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsdg tagja
részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képviseld — elmondja, hogy a
bizottsag egyhangulag javasolja a testiilet felé a Dévavanyai Telepiilési Ertéktar 4ltal elvégzett
éves munka tevékenysegérdl szold beszamolé elfogadasat.

A polgarmester megadja a sz6t Laskai Tibor az Ifjusagi-, Kulturalis €s Sport Bizottsag tagja,
képviseld_részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Laskai Tibor az Ifjusagi-, Kulturdlis és Sport Bizottsag tagja, képviseld — elmondja, hogy a
bizottsag egyhangtlag javasolja a testillet felé a Dévavanyai Telepiilési Ertéktar altal elvégzett
éves munka tevékenységérdl szol6 beszamolo elfogadasat.

Valanszki Robert polgarmester — megkdszoni a bizottsagi tagoknak az elmondottakat.
Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzaszolni?

Megaéllapitja, hogy hozzaszélas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseldket.

Aki elfogadja a hatdrozati javaslatban foglaltakat, - amelyet felolvas a jelenlévok részére-, kéri,
az kézfelnytjtassal jelezze.

Szavazéast kdvetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
¢s tartdzkodas nélkiil a kévetkezé hatirozatot hozza:

Hatarozat:
224/2026.(1X.24.) Dv.Kt. hatarozat

Dévavanya Varos Onkorményzat Képvisels-testillete a Dévavényai Telepiilési
Ertéktar Bizottsag 2025. szeptember — 2026. szeptember kdzott eltelt iddszakrol 52616
beszamolojat jovabagydlag elfogadja.

A Képviseld-testillet a Dévavanyai Telepiilési Ertéktar Bizottsagnak tovabbi
eredményes munkavégzést kivan.

Felelés: Valanszki Rébert polgarmester
Hatarido: -
Melléklet: Beszamolo

5. Napirendi pont

Valanszki Rébert polgarmester — ratér az 6t0dik napirendi pont megtargyalasara, amely az
Onkormanyzat 2026. évi kdltségvetési rendeletének mddositasa.

Elmondja, hogy Dévavanya Véros Onkorményzat Képviselo-testiilete a 2026. évrél szl6
koltségvetését a 3/2026.(11.27.) onkorményzati rendeletével fogadta el. A koltségvetés 6
Osszege bevétellel kiadassal egyezden 4.051.543 eFt volt.

A modositasi javaslat 831.528 eFt elbirdnyzat névekedést tartalmaz. A modositassal a
koltségvetés f6 Gsszege bevétellel, kiaddssal egyezden 5.964.145 eFt-ra modosul.

Az eldterjesztéshez csatolasra kerilt a rendelettervezet, valamint a bevételi és kiadasi
tablazatok, amelyekbdl jogeimenként 14thaté a mddositasi javaslat.

Az polgarmester megadja a szOt Faragdéné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezetd részére,
amennyiben szébeli kiegészitése van az elbterjesztéshez, azt tegye meg.

Faragéné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezetd — kdszonti az lilésen megjelenteket.
Elmondja, hogy az irasos anyagot nem kivdnja szdéban kiegésziteni, azonban a felmeriild
kérdésekre szivesen valaszol.

Valanszki Rébert polgarmester — megk8szont az elmondottakat.
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A polgarmester megadja a sz6t Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja
részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Szilagvi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képviselé — elmondja, hogy a
bizottsag egyhangilag javasolja a testiilet felé az dnkorméanyzat 2026. évi koltségvetési
rendeletének modositasat.

Valanszki Rébert polgarmester — megkdszoni a bizottsag tagjnak az elmondottakat.

A polgarmester megadja a sz6t Nyuz6 Marietta a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag elndke,
képviseld részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Nyuzé Marietta a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elndke, képviseld - elmondja, hogy a
bizottsag egyhangilag javasolja a testiilet felé az Onkorméanyzat 2026. évi koltségvetési
rendeletének modositasat.

Valinszki Rébert polgarmester — megkdszoni a bizottsig elnkének az elmondottakat.

A polgirmester megadja a szt Laskai Tibor az Ifjusagi-, Kulturalis és Sport Bizottsag tagja,
képviseld részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Laskai Tibor az Ifjusagi, Kulturdlis és Sport Bizottsag tagja, képviseld - elmondja, hogy a
bizottsdg egyhanguilag javasolja a testiilet felé az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetési
rendeletének mddositasat.

Valanszki Rébert polgarmester — megkdszoni a bizottsag tagjanak az elmondottakat.
Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzasz6lni?

Megallapitja, hogy hozzasz6las nem hangzott el.

Szavazésra kéri a képviseloket.

Aki egyetért az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetési rendeletének modositasaval, kéri, az
kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazast kovetben megallapitja, hogy a testiilet a testilet egyhangtlag, 7 igen szavazattal
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil megalkotja:

Dévavinya Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
11/2026. (¥X. 28.) onkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2026. évi kéltségvetésérol szolo
3/2026. (I1. 27.) 6nkormdnyzati rendelet moédositasarol

(Az elfogadott rendelet a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

6. Napirendi pont

Valianszki Rébert polgarmester — ratér a hatodik napirendi pont megtérgyaldsara, amely az
onkormanyzat gazdalkodasanak els6 féléves helyzetér6l sz616 tajékoztatd megvitatasa.
Elmondja, hogy iddaranyosan teljesiilt mind a bevétel, mind a kiadas oldal.

Megadja a sz6t Faragoné Barz Krisztina gazdalkodési irodavezet$ részére, amennyiben kivanja
kiegészitent az elbterjesztésben foglaltakat, azt tegye meg.

Faragoné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezeté — elmondja, hogy az irasos anyagot nem
kivanja széban kiegésziteni, azonban a felmeriilé kérdésekre szivesen valaszol.

Valanszki Rébert polgarmester — megkdszoni az elmondottakat.

A polgérmester megadja a sz6t Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja
részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Szildgyi Ferenc a Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képviseld — elmondja, hogy a
bizottsdg egyhangilag javasolja a testiilet felé az dnkormanyzat gazdalkodasanak elsd féléves
helyzetérdl sz616 tajékoztatd elfogadasat.

Valanszki Rébert polgdrmester — megkdszoni a bizottsag tagjanak az elmondottakat.
Megkérdezi, hogy a napirend kapesan kivan-e valaki hozzaszolmi?

Megallapitja, hogy hozzasz6las nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviselSket.

Aki elfogadja az 6nkormanyzat gazdalkodaséanak els6 féléves helyzetérdl szol6 tajékoztatdjat,
kéri, az kézfelnyujtassal jelezze.
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Szavazast kovetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdzkodas nélkiil a kovetkezd hatdrozatot hozza:

Hatarozat:
225/2026.(1X.24.) Dv.Kt. hatarozat

Dévavanya Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete az Snkormanyzat 2026. jhnius
30-1 pénziigyi helyzetérol szo16 tdjékoztatot elfogadja.

Felelos: Valdnszki Robert polgarmester
Hataridé: -
Melléklet: Tajékoztatd

7. Napirendi pont

Valanszki Rébert polgarmester — ratér a hetedik napirendi pontra, amely beszamolé a évodai
tevékenység komplex szakértGi ellendrzéseinek megéllapitasaro]l késziilt Intézkedési terv
megvalosulasarol.

Elmondja, hogy az intézkedési terv a megéllapitdsok alapjan elkésziilt, az eldterjesztésben
részletesen olvashato.

Megadja a szot Baké Bernadett intézményvezet6 részére, amennyiben kivanja kiegésziteni az
eldterjesztésben foglaltakat, azt tegye meg.

Baké Bernadett a DAMK és Bolcs6de intézményvezetSje — elmondja, hogy az irdsos anyagot
nem kivanja szban kiegésziteni, azonban a felmeriild kérdésekre szivesen valaszol.
Valanszki Rébert polgarmester — megkdszéni az elmondottakat.

A polgirmester megadja a szét Szildgyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja
részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Szilagvi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képviseld — elmondja, hogy a
bizottsdg egyhangilag javasolja a testiilet felé a DAMK és Bolcséde 6vodai tevékenység
komplex szakért6i ellenérzéseinek megallapitasarol készitlt Intézkedési terv megvalosulasardl
szo6l6 tajekoztato elfogadasat.

Valanszki Rébert polgarmester — megkdszoni a bizottsag elndkének az elmondottakat.
Megkérdezi, hogy a napirend kapesan kivan-e valaki hozzaszéini?

Megallapitja, hogy hozzaszolds nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseldket.

Aki elfogadja a DAMK és Boleséde dvodai tevékenység komplex szakértdi eliendrzéseinek
megallapitasir6l készillt Intézkedési terv megvalésuldsirdl szdlé beszamoldt, kéri, az
kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazast kovetéen megallapitja, hogy a testillet egyhangulag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkiil a kovetkezd hatérozatot hozza:

Hatarozat:
226/2026.(1X.24.) Dv.Kt. hatarozat

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete a Dévavényai Altalanos
Miivelédési Kozpont Ovoda és Bolesbde intézmény beszdmol6jat a DAMK és
Bolcséde 6Ovodai tevékenység 2025. februdrjdban tartott komplex szakértdi
ellen6rzéseinek megallapitasarél késziilt Intézkedési terv megvalosulasarol
jovahagyodlag elfogadja.

A Képviseld-testiilet az intézmény igazgatdjanak és dolgozdinak tovabbi eredményes
munkavégzést kivan.

Felelos: Valanszki Rébert polgarmester
Hatarido: -
Melléklet: 1 db beszamolé
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8. Napirendi pont

Valdnszki Rébert polgarmester — ratér a nyolcadik napirendi pontra, amely a Civil szervezetek
tamogatasi kérelmei — Vox Humana Kérus Egyesiilete szerz6dés modositasi kérelme.
Elmondja, hogy a Képviselé-testiilet résziikkre az igénylésiik szerint 126.020 Ft tamogatast
nyujtott. Az elmaradt program koltségét szeretnék egy jubileumi koncert szervezesére
felhasznalni, ennek atcsoportositasara nyujtottak be kérelmet.

A polgarmester megadja a sz6t Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsig tagja
részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Szilagyi Ferenc a Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képviseld — elmondja, hogy a
bizottsag egyhangulag javasolja a testiilet felé a hatarozati javaslatban leirtak elfogadasat.
elfogadasat.

Valanszki Rébert polgarmester — megkdszoni a bizottsag elndkének az elmondottakat.
Megkérdezi, hogy a napirend kapcséan kivan-¢ valaki hozzasz61ni?

Megallapitja, hogy hozzaszolas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseldket.

Aki elfogadja a hatdrozati javaslatban leirtakat, kéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazast kovetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangiilag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdzkodas nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozza:

Hatarozat:
227/2026.(1X.24.) Dv.Kt. hatarozat

Dévavanya Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a Dévavéanyai
Vox Humana Koérus Egyesiilete (székhelye: 5510 Dévavanya, Gyongy u. 6.,
képviseli: Kiirti Igndené elndk) részére a 88/2026.(111.26.) Dv. Kt. szamu hatérozat
alapjan megitélt timogatési 6sszeg atcsoportositisat az alabbiak szerint engedélyezi:
- Jubileumi koncert megtartasa, vendég zenekar kozremiikédésének megkdszonése
szerény ajandekkal: 126.020.- Ft

A Képviselé-testitlet megbizza a polgarmestert, hogy gondoskodjon a tdmogatasi
szerz6dés modositasanak alairasardl.

Felelos: Valanszki Rébert polgarmester
Pesztranszki Zsigmond informatikus

Hataridé: azonnal

Melléklet: Tamogatasi szerzddés 1. sz. melléklete

9. Napirendi pont

Valanszki Rébert polgarmester — ratér a kilencedik napirendi pontra, amely dontéshozatal a
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszerhez csatlakozéasrol 2027.évre.
Elmondja, hogy a korabbi években az 6nkormanyzat mindig csatlakozott a programhoz,
azonban a kevés szamu jelentkezé miatt az idei évben inkdbb a kdzépiskolai 6szténdij
programba forgatnak bele az erre szant dsszeget.

A polgérmester megadja a szét Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja
részére, hogy ismertesse a bizottsig javaslatat.

Szilagvi Ferene a Gazdaségi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képviseld — a bizottsag javasolja a
képviselS-testiilet felé, hogy ne kivanjon csatlakozni a BURSA HUNGARICA FelsGoktatasi
Onkormanyzati 6szténdijpalyazat 2027. évi forduléjéhoz

A polgarmester megkdszoni az elmondottakat, majd megadja a sz6t Nyuzo Marietta a Szocialis
és Egészségiigyi Bizottsag elndke részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.
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Nyuzé Marietta a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag elndke, képviseld — a bizottsag javasolja
a képviselS-testiilet felé, hogy ne kivanjon csatlakozni a BURSA HUNGARICA Fels6oktatasi
Onkormanyzati 6sztondijpalyazat 2027. évi forduldjhoz.

A polgarmester megkdszoni az elmondottakat.

Megkérdezi, hogy a napirend kapcséan kivan-e valaki hozzaszolni?

Megaéllapitja, hogy hozzaszolas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseloket.

Aki egyetért azzal, hogy Dévavanya Varos Onkormdanyzat Képviseld-testiilete nem kivan
csatlakozni a BURSA HUNGARICA Fels6oktatasi Onkormanyzati dsztdndijpalydzat 2027. évi
forduldjdhoz, kéri, az kézfelnytjtassal jelezze.

Szavazast kdvetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangilag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
¢s tartozkodas nélkiil a kdvetkez6 hatarozatot hozza:

Hatarozat:
228/2026. (IX. 24.) Dv. Kt. hat.

Dévavénya Varos Onkormdnyzat Képviseld-testilete nem kivan csatlakozni a
BURSA HUNGARICA Fels6oktatdasi Onkorményzati Gsztondijpalyazat 2027. évi
forduléyéhoz.

Felelds: Valanszki Robert polgarmester

Hataridé: azonnal

10. Napirendi pont

Valdnszki Robert polgarmester — ratér a tizedik napirendi pontra, amely az altalanos iskolai
korzethatar véleményezése.

Elmondja, hogy a Gyulai Tankeriileti K&zpont azzal a kéréssel fordult Dévavanya Véros
Onkormanyzatahoz, hogy az altaluk megkiildétt, kotelezd felvételt biztosité 4ltalanos iskolak
korzethatarai alapjan 2027/2028. tanévre vonatkozdan véleményezze, és a véleményt
tartalmazd hatarozatot 2026. oktéber 15. napjéig sziveskedjen részitkre megkiildeni.

A Felvételi korzetet tartalmazo mellékletben Dévavénya telepiilés vonatkozasaban a kdtelezd
felvételt biztosité iskola a Vanyai Ambrus Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola.

A polgarmester megadja a szot Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsig tagja
részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képviseld — a bizottsag a hatérozati
javaslatban foglaltakkal egyetért, azt elfogadasra javasolja a képviselé-testiilet felé.

Valanszki Rébert polgarmester — megkdszoni a bizottsag elndkének az elmondottakat.
Megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-¢ valaki hozzaszdlni?

Megillapitja, hogy hozzaszélas nem hangzott el.

Szavazésra kéri a képviseloket.

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, — amelyet felolvas a jelenlévok részére — kéri,
az kézfelnynjtassal jelezze.

Szavazast kovetben megallapitja, hogy a testiilet egyhangtlag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodds nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozza:

Hatarozat:
229/2026. (IX.24.) Dv. Kt. hatdrozat

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete egyetért a Gyulai Tankeriileti
Kozpont altal kiildott a 2027/2028. tanévre vonatkozé kotelezd felvételt biztositd
altalanos iskolédk korzethatarainak kialakitasaval.
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Kotelezéd felvételt biztositd iskola Dévavanya telepiilésen: Vanyai Ambrus Altaldnos
Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (5510 Dévavanya, Vordsmarty u. 4-6.)

A Dévavanyai Ko6zds Onkormanyzati Hivatal Jegyzdjének nyilvéntartisaban
Dévavanya telepilésen lakdhellyel, ennek hianydban tartézkodasi hellyel rendelkez6
hatranyos helyzeti gyermekek létszama intézményi és tagintézményi bontasban az
alabbi:

e Vanyai Ambrus Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola 19 £6.

A Képviselo-testiilet megbizza a Polgarmestert, hogy a Gyulai Tankeriileti K6zpontot a
déntésrol értesitse.

Felel6s: ValanszKki Rébert polgarmester
Szarka Andrea aljegyzé
Hatiridé:  2026. oktéber 15,

11. Napirendi pont

Valanszki Rébert polgarmester — ratér a tizenegyedik napirendi pont megtargyalasara, amely
Dévavanya Varos Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak elkészitése 2026. évben 2026-2031.
év iddszakara vonatkozdan.

Elmondja, hogy gyakorlatilag arrdl kell donteni, hogy ezt el fogjak késziteni, a megfeleld
eljarasokat le fogjak folytatni.

Megadja a sz6t Szitas Ilona igazgatasi irodavezetd részére, amennyiben kivanja, szdban
egészitse ki az eldterjesztésben leirtakat.

Szitas Ilona igazgatasi irodavezetd nem kivanja kiegésziteni az irott anyagot.

A polgarmester megadja a szot Laskai Tibor az Ifjusagi-, Kulturdlis és Sport Bizottsag tagja,
képviseld részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Laskai Tibor az Ifjusagi, Kulturalis és Sport Bizottsag tagja, képviseld - elmondja, hogy a
bizottsdg egyhangilag javasolja a testiilet felé Dévavanya Varos Helyi Esélyegyenldségi
Programjanak elkészitését a 2026. évben 2026-203 1. év idészakara vonatkozodan.

A polgarmester megkdszoni az elmondottakat, majd megadja a sz6t Nyuzé Marietta a Szocialis
és Egészségiigyi Bizottsdg elndke részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslata.

Nyuzé Marietta a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elndke, képviselé —a bizottsdg javasolja
a képviselo-testiilet felé Dévavanya Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak elkészitését a
2026. évben 2026-2031. év idbszakara vonatkozdan.

A polgarmester megkdszoni az elmondottakat.

Valdnszki Rébert polgarmester — megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e meg valaki
hozzaszolni?

Megallapitja, hogy tovabbi hozzasz6las nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseloket.

Aki egyetért a hatdrozati javaslatban foglaltakkal, kéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazést kovetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangilag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
¢s tartozkodas nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozza:

Hatarozat:
230/2026. (IX.24.) Dv. Kt. hatarozat

Dévavanya Varos Onkormdanyzat Képvisel6-testiilete az egyenld banasmodrél és az
esélyegyenldség elomozditisarol szold 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése
alapjan a Dévavanya Viaros Helyi Esélyegyenloségi Programjanak iddardnyos
. megvalosulasat attekinti, feliitvizsgalja, a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az )
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helyzetnek megfeleléen modositja, elkésziti a 2026-2031. napjdig terjeddé uj helyi
esélyegyeniéségi programijét.

A Képvisel-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a HEP elkészitésér6l irasban értesitse
a Helyi Esélyegyenloségi Program intézkedéseinek végrehajtasaban résztvevd és
kozremiik6do partnereket.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontés végrehajtésa érdekében a
szilkséges intézkedést tegye meg.

Felelds: Valanszki Rébert polgarmester
Hataridé:  értelem szerint
Melléklet: -

12. Napirendi pont

Valanszki Rébert polgarmester — ratér a tizenkettedik napirendi pontra, amely beszamolé a
konyvtarban végzett leltarozas eredményérsl.

Kifejti, hogy jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve az intézmény dolgozoi lefolytattak az
ilyenkor szokésos eljarast, melynek soran megallapitast nyert, hogy 18 db kényv hidnyzik
24.609 Ft értékben. A jogszabdly szerint az allomény %-os ardnyéaban lehet hidny, az alloméany
tekintetében ez 201.109 Ft lehetne, a hidny boven alatta van, igy intézkedést nem igényel.
Megadja a sz6t Laskainé Kiss Alexandra részére, amennyibe szeretné széban kiegésziteni az
eléterjesztésben leirtakat, tegye meg.

Laskainé Kiss Alexandra a DAMK Mivelédési Kozpont vezetdje az irdsos anyagot nem
kivanja kiegésziteni, de a felmeriild kérdésekre szivesen valaszol.

A polgarmester megkdszoni az elmondottakat.

Megadja a szét Szildgyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsdg tagja részére, hogy
ismertesse a bizottsag javaslatat.

Szildgyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képviselé — a bizottsag a hatérozati
javaslatban foglaltakkal egyetért, azt elfogadasra javasolja a képviseld-testiilet fele.

A polgarmester megkoszoni az elmondottakat.

Valanszki Rébert polgarmester — megkérdezi, hogy a napirend kapcséan kivan-e még valaki
hozzaszoni?

Megdllapitja, hogy tovabbi hozzasz6las nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseloket.

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, kéri, az kézfelnyijtassal jelezze.

Szavazast kovetden megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdzkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozza:

Hatarozat:
231/2026. (IX. 24.) Dv. Kt. hat.

Dévavanya Véaros Onkormanyzat Képviselo-testilete a DAMK Ladényi Mihaly
Kényvtarban elvégzett idészakos leltarozas eredményét és jegyzOkonyvét elfogadja.

A Képviselo-testillet megbizza a polgarmestert, hogy a DAMK kulturalis
intézményegység vezetdjét kiértesitse a Képviseld-testiilet dontéséro].

Felelos: Valanszki Rébert polgarmester
Hataridé: -
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13. Napirendi pont

Valinszki Rébert polgirmester — ratér a tizenharmadik napirendi pontra, amely a Gyulai
Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium 2026/2027.
tanévre beiratkozott 9. osztdlyos tanuldk alapdszténdija.

Ismerteti, hogy azok a dévavéanyai lakcimmel rendelkezé 9. osztilyos tanuldk, akik ide
jelentkeznek, havi 8.000 Ft-os 6sztondijra tarthatnak igényt, melynek fedezetét a Dévavanyat
Onkormanyzat biztositja. Osszességében 14 gyermek nevét kiildte meg igazgaté asszony,
melyben szerepelt egy évismétld, egy masodszakmas, egy rendezetlen hallgatd: jogviszonnyal
rendelkezb és egy évkihagy6 didk. Ez a 4 f6 nem felel meg annak az alapelképzelésnek, ami
mentén a Képvisel6-testiilet elinditotta a programot és megalkotta az err6l sz6l6
egyiittmiikddési nyilatkozatat az iskoldval és annak alapitvanyaval.

Mindezek alapjan kéri a Képviseld-testiiletet, hogy a 4 f6 (évismétld, masodszakmas,
rendezetlen hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd és az évkihagyd didkot) kivételével csak 10
fonek biztositsak az dsztondijat, ennek megfeleléen fogadjak el a hatarozati javaslatot.
Megadja a szét Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja részére, hogy
ismertesse a bizottsag javaslatat.

Szildgyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képviselé — a bizottsig a hatérozati
javaslatban foglaltakkal egyetért, azt eifogadasra javasolja a képviselo-testiilet felé.

A polgarmester megk&szon az elmondottakat.

Megadja a szot Laskai Tibor az Ifjisagi-, Kulturalis és Sport Bizottsig tagja részere, hogy
1smertesse a bizottsag javaslatat.

Laskai Tibor az Ifjisagi, Kulturalis és Sport Bizottsag tagja, képviselé — elmondja, hogy a
bizottsag egyhangilag javasolja a testiilet felé a hatarozati javaslatban foglaitak elfogadasat.
Valanszki Rébert polgarmester megkdszoni az elmondottakat.

A polgérmester megkérdezi, hogy a napirend kapcséan kivan-e még valaki hozzaszoIni?
Megéllapitja, hogy tovabbi hozzaszolas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseldket.

Aki egyetért a hatdrozati javaslatban foglaltakkal, kéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazést kovetben megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdzkodés nélkiil a kdvetkezd hatarozatot hozza:

Hatarozat:
232/2026. (IX.24.) Dv.Kt. hatarozat

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Gyulai Szakképzési Centrum
Dévavanyai Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium oktatdsi intézménnyel
hallgat6éi jogviszonyban all6 10 f6 dévavanyai éllandé lakoéheliyel rendetkezd 9.
évfolyamos tanulé részére a 2026/2027. tanévre Osszesen 800.000 Ft Osszegl
alaptamogatast biztosit az dnkormanyzat 2026.¢évi koltségvetésének terhére.

A képviselb-testiilet felkéri a jegyzo6t, hogy gondoskodjon a feniebb nevesitett
tamogatés atutalasardl a Turér Partja Kozépiskolai Alapitvany részére.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a kdzépiskoldval kotott egylittmikddési
megéllapodis mddositasat az elhangzottak alapjan az oktoberi testiileti lilésre készitse

eld.

Felelds: Czene Boglarka jegyzo
Hatarido:  2026. oktober 15, -atutalas
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14. Napirendi pont

Valanszki Rébert polgarmester — ratér a tizennegyedik napirendi pontra, amely a Koros-menti
Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. tdrsasagi szerz6dése moédositasanak véleményezése -
A Kords-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. cégvezetdje, Hencz Gyula lemondésa
cégvezetdi tisztségérol.

Téjékoztatasként ismerteti, hogy a céget (KMT) 5 dnkormanyzat alapitotta - Békés, Szarvas,
Korosladany, Kondoros és Dévavanya — azzal a céllal, hogy megfeleljen a TOP-os palyazati
kiirdsoknak, miszerint projektmenedzsmentet csak énkormanyzati cégek lathatnak el.

Azonos tulajdonosi viszonnyal €s azonos szavazati joggal rendelkezik mind az 5 dnkormanyzat.
Elmondja, hogy év elején stabilan fogadtak el a mérleget és az iizleti tervet, de a valasztasi
eredményekre valo tekintettel a palydzatok az 0j korményzat felallasaig nem folyamataban
tudtak folytatédni, azonban biznak benne, hogy hamarosan megjelennek a palydzatok, illetve
januar 1-t61 a kovetkezd évre vonatkozd elbleget mar le tudjak hivmi. Mivel a
projektmenedzsmentekbdl fedezték a fennmaradasukat és miikodésiiket, valamint az idei
tamogatasbol mdr kifogytak, ezért év végéig a szervezetet miikddtetni kell, mint tulajdonos
onkormanyzatok, ami a cég mitkddéséhez szilkséges minimum 3 f6 munkabérének kifizetését
is jelenti. Elmondja, folyamatosak az egyeztetések, keresik a megoldast, 2026. évre nezve 23
onkorményzat 44 db palyazatat kezeli a KMT, melynek megsziinésével ezeket az
Onkormanyzatokat is hétrdny émé. Lehetoségként vetédstt fel, hogy a tulajdonos
Onkormanyzatok kihozzak a sajat palyazataikat, ami Dévavanya esetében a kerékparutat érinti,
ami még nem indult el, a zold vérost, ami még nincs lezdrva, és a csapadékvizes projektet, ami
tervezés alatt all.

Megadja a sz6t Szildgyi Ferenc a Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsdg tagja részére, hogy
ismertesse a bizottsag javaslatat.

Szilagyi Ferenc a Gazdaségi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képvisel6 — a bizottsag a hatdrozati
javaslatban foglaltakkal egyetért, azt elfogadasra javasolja a képviseld-testiilet fele.

A polgarmester megkdszoni az elmondottakat.

Valanszki Rébert polgarmester — megkérdezi, hogy a napirend kapesan kivan-e még valaki
hozzasz61lni?

Megallapitja, hogy tovabbi hozzaszélds nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseloket.

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, kén, az kézfelnyijtassal jelezze.

Szavazast kdvetden megéallapitja, hogy a testiilet egyhangtilag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartézkodas nélkiil a kovetkezd hatarozatot hozza:

Hatarozat:
233/2026. (IX.24.) Dv.Kt. hatarozat

Dévavanya Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete, mint a Korés-menti Telepiilések
Fejlesztéséért Nonprofit Kft. (5630 Békés, Petéfi S. u. 2.) tulajdonosi joggyakorldja

1. gy dont, hogy Hencz Gyula (an: Szilagyi Réza, 5502 Gyomaendrdd, Kodaly Zoltan u.
14/1.) cégvezetdi tisztségérdl vald 2026. augusztus 25. nappal torténd lemondasat
elfogadja.

2. - afenti valtozas alapjan - dont a Tarsasag létesité okiratanak médositasardl azzal, hogy
a valtozasrdl szdld taggyilési jegyzOkodnyvet, modositd okiratot az egységes szerkezetii
tarsasagi szerzOdés tervezetét elfogadja és jovahagyja, egyben felhatalmazza a
polgarmestert arra, hogy a moddositisok kapcsan a szikséges jognyilatkozatokat
megtegye, a vonatkozé okiratokat az énkormanyzat nevében alairja és egyebekben az
illetékes cégbirésag eldtt eljarjon, valamint a polgarmester eddigi jognyilatkozatait is
utélag jévahagyija, egyuttal felkéri a tarsasig képvisel6jét, hogy a véltozasbejegyzési
eljaras lefolytatasa irant jarjon el.
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Ezzel a képvisel§-testiilet a Tarsasag 2026. szeptember 03. napjan meghozott 18/2026.(1X.03.)
szamu Taggyiilési hatirozatat utélagosan elfogadja.

Felelés: Valanszki Robert polgarmester
Hataridé:  értelem szerint
Melléklet:  tarsasagi szerzOdés (egységes szerkezetben)

15. Napirendi pont

Valanszki Rébert polgarmester — ratér a tizen6todik napirendi pontra, amely Dontéshozatal
Dévavanya varos telepiilésrendezési eszkdzeinek feliilvizsgalata kapcsan

Elmondja, hogy 2022. év végén kezdték el a HESZ és egyéb telepiilésrendezési koncepcidk
elkészitését. Az OTEK szerint kellett elkezdeni a munkét, amit kézben megvaltoztattak, ezért
elhizodott az eljards, majd ismét vaitoztattak T.E'KA megnevezésre. Arrdl kell hatarozatot
elfogadni, hogy mar az 0j szabédlyozas szerint kérjilk ezen telepiilésrendezési eszkdzok
felilvizsgalatit és elfogaddsat, hogy minden szempontbdl megfeleljink a jelenleg hatdlyos
jogszabalyoknak.

Megadja a szot Feke Laszlé miiszaki irodavezet6 részére, amennyiben szeretné kiegésziteni az
eldterjesztésben leirtakat, tegye meg.

Feke Laszlo miiszaki irodavezeté nem kivanja széban kiegésziteni, de a felmeriild kérdésekre
szivesen valaszol.

A polgarmester megadja a szot Sziligyi Ferenc a Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsag tagja
részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képviseld — a bizottsag a hatarozati
javaslatban foglaltakkal egyetért, azt elfogadasra javasolja a képviselo-testiilet fel€.
Valanszki Rébert polgarmester — megkdszoni a bizottsag elnOkének az elmondotiakat.

A polgarmester megkérdezi, hogy a napirend kapcséan kivan-e valaki hozzaszélni?
Megdllapitja, hogy hozz4szolas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseloket.

Aki egyetért a hatdrozati javaslatban foglaltakkal, kéri, az kézfelnyijtassal jelezze.

Szavazast kovetden megallapitja, hogy a testillet egyhangilag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdzkodas nélkiil a kdvetkez6 hatarozatot hozza:

Hatarozat:

234/2026. (IX.24.) Dv. Kt. hat.

Dévavanya Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy Dévavénya varos
teleplilésterve a felepiilésrendezési és épitési kovetelmények alapszabalyzatardl sz616
280/2024. (IX. 30.) Korm. rendelet 135. § (5) bekezdése alapjan keriil feliilvizsgalatra.

Felelos: Valanszki Rébert polgarmester
Hataridé:  folyamatos

16. Napirendi pont

Valanszki Rébert polgarmester — ratér a tizenhatodik napirendi pontra, amely a Dévavanyai
Altaldnos Miivelddési Kozpont és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasa.

Megadja a sz6t Baké Bernadett a DAMK ¢és Bslcsdde igazgatéja részére.

Baké Bernadett a DAMK és Bolcséde igazgatéja nem kivanja kiegésziteni a beszamoldt,
azonban a felmeriilé kérdésekre szivesen valaszol.
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A polgarmester megadja a szot Szilagyi Ferenc a Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsag tagja
részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Szilagyi Ferenc a Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag tagja, képviseld — a bizottsag a hatarozati
javaslatban foglaltakkal egyetért, azt elfogadasra javasolja a képviseld-testiilet fel€.

A polgarmester megadja a sz6t Laskai Tibor az [fjisagi, Kulturalis és Sport Bizottsag tagja
részére, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Laskai Tibor az Ifjusagi, Kulturdlis és Sport Bizottsag tagja, képviseld — a bizottsag a
hatdrozati javaslatban foglaltakkal egyetért, azt elfogadasra javasolja a képviselo-testiilet felé.
ValanszKi Robert polgarmester — megkdszoni a bizottsag elndkének az elmondottakat.

A polgarmester megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzaszélni?
Megallapitja, hogy hozzaszdlas nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseloket.

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, kéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazast kovetden megallapitja, hogy a testiilet egyhanguilag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkod4s nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozza:

Hatarozat:
235/2026. (I1X.24.) Dv. Kt. hat.

Dévavanya Viaros Onkormanyzat Képviselo-testilete a Dévavanyai Altalanos
Miivel6dési Kozpont és Bolesdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagydlag
2026. 10. 01. napjaval elfogadja.

Felelds: Valanszki Robert polgarmester

Szarka Andrea aljegyzé

Bakoé Bernadett DAMK és Béleséde foigazgaté
Hataridé:  értelem szerint

17, Napirendi pont

YValinszki Roébert polgarmester — ratér a tizenhetedik napirendi pontra, amely Dévavanya
Viéros Onkorményzata ltal adoményozhat6 elismerd cimek feliilvizsgalata, mely azért vélt
szitkségessé, mert évek 6ta nem tudnak minden dijat kiosztani, aminek oka altaldban a
javaslatok vagy az egyetértés hianya.

Ismerteti, hogy jelenleg adomanyozhaté Dévavanya Diszpolgara és 6 agazati elismerés,
Diszpolgar minden évben, agazati 2 évente vélaszthatd, 1-1 f6 részére itélhetik meg a
kitiintetést, Diszpolgar esetében posztumusz is lehet, az elismeréssel aranygylirii jar minden
esetben.

Elmondja, hogy a 3 bizottsag véleménye nem volt egységes, kiilénb6z6 javaslatok érkeztek,
melyeket réviden dsszefoglal:

e A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag javaslata szerint az elismerés mindkét kitiintetd
cim esetében emlékplakett legyen, 1 f6 Diszpolgar valasztasa mellett egy Dévavanya
Viérosaért cim adomanyozésat javasoljak 1 személy vagy csoport részére 5 évente,
valamint posztumusz dij adomanyozasat nem javasoljak.

o Az Ifjisagi, Kulturdlis és Sport Bizottsag azt javasolta, hogy Diszpolgar esetében 1 £6
részére aranygyiiri keriiljon adoményozasra, Dévavénya Véarosaért cim esetében pedig
maximum 5 6 részére emlékplakett keriiljon atadasra 5 évente, posztumusz dijazast
nem javasolnak.
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o A Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag mindkét kitiintetés esetében emlékplakettet javasol,
2 évente javasolja adomanyozni 1 f6 részére a Diszpolgari cimet és maximum 2 {6 vagy
csoport részére a Dévavanya Varosaért cimet, tovabba véleményiik szerint posztumusz
is lehetne dijazni.

e A Bizottsagok megegyez0 véleményen voltak az Eseti Bizottsag felallitasaval
kapesolatban, melynek tagjai kdzt szerepelnek a bizottsagok elndkei, akik a bizottsagok
javaslatat képviselik, oktatasi, nevelési, szocialis és kulturalis intézmények vezetdi, a 3
legnagyobb ipariizési ad6t fizetd helyi vallalkozas vezetéje, valamint 3 civil szervezet
képviseldje — melyeket sorsoldssal valasztananak ki,

A polgarmester megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzaszdlni?

Megadja a sz6t Nyuzd Marietta képviseld részére.

Nyuzé Marietta képviseld szerint olyan dontést késziilnek meghozni, amely az 5 éves ciklust
figyelembe véve mar nem feltétlentil a jelenlegi Képvisel§-testiiletet érinti a jovében, ezért
véleménye szerint gyors, kompromisszumos megoldasra kell jutni.

Valanszki Rébert polgarmester — megk6szoni az elmondottakat, megkérdezi, hogy a napirend
kapcsan kivan-e¢ még valaki hozzaszéini?

Megallapitja, hogy tovabbi hozzasz4lds nem hangzott el.

Szavazasra kéri a képviseldket.

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, kér, az kézfelnynjtissal jelezze.

Szavazast kdvetéen megallapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozza:

Hatarozat:
236/2026. (1X.24.) Dv.Kt. hatarozat

Dévavanya Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete felkéri a jegyzét, hogy az
Onkormanyzat altal adoményozhato kitiintetésrél és elismerd cimekrdl szolé 18/2022. (1X.30.)
szamu rendelet modositasat az alabbi valtoztatasok beépitésével terjessze be az oktoberi
testiileti {ilésre:

- Deévavanya Diszpolgara kitlintetes estében 1 6 személy részére aranygylril
keriiljon atadasra 5 évente, posztumusz is adomanyozhaté,

- Dévavanya Varosaért elismerd cim esetében maximum 3 f6 vagy csoport részére
emlékplakett keriljén ataddsra 5 évente, posztumusz nem adomanyozhato,

- az ajanlasok formai kévetelménye minimum 2000 karakterb6l allé gépelt oldal,

- a cimek elbirdldsat Eseti Bizottsag fogja véleményezni az eléterjesztésben

foglaltak szerint.
Felelos: Czene Boglarka jegyzo6

Hataridé: értelem szerint

Bejelentések

Valanszki Rébert polgarmester — eimondja, hogy a jarasok 2013. januar elsejével oly modon
jottek 1étre, hogy az 6nkormanyzatok biztositottak a dolgozét és a hozzdjuk tartozod butorokat,
eszkOzoket. Az eszkozbk jelenleg is a jarasokndl vannak, mér elavultak, elhasznalédtak,
nyilatkozni sziikséges rola, hogy ezek tulajdonjogardl az énkormanyzat lemond, nem tart ra
igényt.

A polgarmester megkérdezi, hogy a napirend kapcsan kivan-e valaki hozzasz6lni?
Megallapitja, hogy tovabbi hozzaszdlas nem hangzott el.
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Szavazasra kéri a képviseloket.

Aki egyetért a hatarozati javaslatban foglaltakkal, kéri, az kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazést kivetden megdllapitja, hogy a testiilet egyhangulag, 7 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozza:

Hatarozat:
237/2026. (IX.24.) Dv.Kt. hatarozat

Dévavénya Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete Gigy dont, hogy a Jarasi Hivatalok
kialakitasdhoz kapcsolodd megéllapodds modositasat jovahagyja és felhatalmazza a
polgarmestert a tulajdonjogrél lemondo nyilatkozat alairasara.

Felelds: Valanszki Rébert polgarmester
Hatiridé:  értelem szerint

Valanszki Rébert polgirmester a tovabbiakban a kovetkezokrdl tdjékoztatja a testiiletet:

- A Z81d vérossal kapesolatban elmondja, hogy a Magyar Allamkincstar hianypétlast kért be,
amit teljesitettek, bizik abban, hogy elfogadjak az atalakitisra vonatkozd kérelmet.

- A Kerékparutas projektrél ismerteti, hogy 2022 tavaszan kaptak meg a tamogaté doéntest és a
szerzOdés is alairdsra kerllt. 2024. marciusra elkészilltek, atadtak jovahagyasra a
kbzbeszerzésre kész anyagot. Erre azt a t4jékoztatast kaptdk, hogy az épittetd nem az
onkormanyzat, hanem a Magyar Ko6zt, ezért a minisztérium sajat hataskérébe vonta, minden
eljaras ujra kezdddott, kozben lejartak az engedélyek. A feltételeket a Magyar Kozt szabta
meg, a palyazati felhivdst az Onkorményzat nem ismeri, arrél anyagot nem kapott, a
biralobizottsdgban sem vehetett részt. Ugy tudja, vérhatban oktéber 19-én véget ér a
kozbeszerzés, a kivitelez6nek 150 napja lesz, hogy befejezze a 900 méternyi kerékparutat.

- A Construtech-Human Kft. rendezte minden addssagat.

- Kozteriilet hasznélat rendjével kapcsolatban elmondja, hogy Gombar David orszaggyulési
képvisel6 ur jelezte, hogy tobb helyi vallalkozo megkereséssel élt felé. Elmondja, hogy elkiildte
részére a hatalyos rendeletet, valamint felvdzolta a helyzetet. Ezt kovetden Kabinetvezetd
asszonytél azt a valaszt kapta, hogy Osszehasonlitottak a kornyezé telepiilések hasonld
rendeleteit, megallapitottdk, hogy atlagosnak tekinthetd a dijazés. 2 kivételt emlitett, melynek
magasnak talalta a dijat, egyik a kdzteriiletbe 10 cm-en til benytld reklamfeliiletek, hirdetések,
masik pedig az épitési munkakkal kapcsolatos kozteriileti igénybevétel. Megjegyzi, az elmult
30 év alatt egyik kozteriilet hasznalati jellegre sem volt kérelem.

- A Szent Istvan Terv Vidékfejlesztési program keretében 10 mintatelepiilést kivalasztottak az
orszagban, akik 100 millié Ft-ot kapnak, ezekhez a telepiilésekhez tovabbi 9 db, 1.000 6 alatti
lélekszamu telepiilés csatlakozhat az adott térségben. Tudomaésa szerint ezeknél a
telepliléseknél vérjak a jelentkezéseket, olyan bizottsigot akarnak dsszeallitani, melynek tagjai
javasoljak az adott telepiilésen, hogy mi keriiljon megvaldsitasra. Ebbdl a polgarmesterek,
alpolgarmesterek ki lesznek zérva.

- Elkésziilt a Gyomai 0t és a Korosladany felé vezeté szakasz is, még a padkdzas részben
hianyzik.

- A nyéri viharban megrongalédott Trianoni emlékmi a szobrasz igérete szerint 1-2 héten beliil
érkezik megjavitva, a zaszlotarté rad révidebb lesz.
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- A Versenyképes jarasok 1. projektjével kapcsolatban kdzli, hogy szeptember végen indult
volna a kivitelezés, de az ajanlattételi dokumentaci6 Gsszeéllitdsa és a koltségellendrzés még
folyamatban van, varhatéan atcsuszik a jovo évre.

Roviden elmondja, hogy a projekt arrél szl az Ifjasagi Tabor tekintetében, hogy épitenek egy
1) étkezot, kiszolgédlod épiiletet, valamint a tabor teriiletén a 6 db fahdzat, ami még nem
vizesblokkos, felfejlesztik, tovabba hdszigetelést, tetbeserét hajtanak végre rajtuk.

A polgarmester megkérdezi, hogy van-e valakinek hozzaszdlasa?

Megadja a sz6t Nyuzé Marietta képvisel6 részére.

Nyuzoé Marietta képviselé az uttal kapesolatban — jelzi, hogy Dévavéanya és KOsziget kozott
mar ismét javitasra szorul, valamint a 4-es fout megkozelithetGsége szempontjdbdl a
Kisujszallasi 0t allapota is erésen felgjitando.

Felveti, hogy tudomasara jutott egy hir, miszerint az 10 vezetéség ugy gondolja, hogy a
teleptilési dnkormanyzatok birtokéban sok foldteriilet van, ezeket csdkkenten€k. Nem ért egyet
ennck a dontésnek a lehetGségével. Szerinte a Nemzeti Parkok miik&désén kellene inkabb
elgondolkodni, nem az dnkorményzatokat kéne megfosztani attdl a kis lehetdségtol, amivel
tudnak gazdalkodni.

Valanszki Rébert polgarmester — a kévetkezo ében megrendezésre keriild XXVII. Dévavanyai
Vérosnap datumaval kapcesolatban kéri a képviselék véleményét. Ismerteti, hogy idén
szeptember 11-12-én tartottak, valészinlileg a nyar kdzepén a fesztivalszezon miatt nem tudndk
biztositani a megfelelé technikat, valamint a nagyobb eléadok sem vallalndk a fellépést ezen
iddszakban, ami miatt a rendezvény szinvonala nem lenne megfeleld.

Megadja a sz6t Laskai Tibor képviseld részére.

Laskai Tibor képvisels szerint nagy témeget vonzott az idei rendezvény, ami készonhetd az
eldaddknak és a programoknak is. A hanger6 azonban néhany krnyéken €16 szerint tulzott volt.
Mile Lajos alpolgarmester megkereséseket kapott arrdl, hogy a jovében ne 6sszel keriiljon
megrendezésre a Véarosnap.

Kiss Karoly alpolgirmester megjegyzi, hogy az iddsebb korosztdlynak nem taldlta
megfeleldnek a zenei kinalatot.

Valanszki Rébert polgarmester kozli, hogy a Fiist és Tz Fesztival zenei programja inkabb az
idésebb korosztalynak kedvez, ugyanez igaz a gyerekprogramokra vonatkozoéan, szamukra
pedig a Gyereknapi rendezvény alkaimaval kedveznek.

Megadja a szot Gusztafik Gabor képviseld részére.

Gusztafik Gabor képviselé emliti, hogy a lakosok részérdl panaszkodtak a pelenkazé hidnyara,
mivel a mozgaskorlatozott mosdd nem volt nyitva. Tovabba az arusok részérdl tortént
megkeresés az elhelyezésiikkel kapcsolatban, illetve tolmécsol egy kérést, miszerint a j5vo évi
varosnapra Nagy Bogit és a BSW-t hivjak meg.

Laskanié Kiss Alexandra a DAMK Miivelddési Kézpont vezetsie tajékoztatja a képviseld
urat, hogy az elhelyezésnek jogszabalyi oka van, a kataszir6favédelem biztonsagi okokbdl
meghatarozza a menekiilési Utvonalat, ezért nem lehet valtoztatni az 4rusok cthelyezésén. Az
egylitteseket megprobaljak a kovetkez6 varosnapi rendezvényre meghivni, lehetdségként méar
tobbszor felvetodott a nevilk.

Kifejti tovabba, hogy szinpadi szolgéltaté nagyon fontos, sok fellépd kotddik hozza.
Kistelepiilésként szerencsére nivos fellépoket tudtak felsorakoztatni, és ha ezt tartani szeretnék,
az kompromisszummal jér.

Laskai Tibor képvisel6 gy gondolja, a koltségvetés hatarozza meg, ha a szeptemberi idépont
gazdasagilag is kedvezibb és jobb eléadbkat lenne lehetdség meghivni, akkor tamogatja.
Valanszki Robert polgirmester megkOszoni a véleményeket, a jové évi Varosnap
megtartasanak iddpontjarol a késébbiekben fognak dontést hozni.
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A polgérmester - megkeérdezi, hogy van-e még valakinek targyalando bejelentése a nyilt Glés
lezarésa el6tt?

Megallapitja, hogy tovabbi bejelentés a résztvevok részér6l nem hangzik el.

Megkdszoni ajelenlévéknek, hogy a mai Ulésen részt vettek.

A polgarmester az tlést 18—orakor bezarja.

Kelt, mint az els6 oldalon m

=g s

/
i

/ < ‘ =~/
Valanszki Robert — Czene Boglarkd
polgarmester 2 LS jegyzo
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Dévavanya Varos Onkorméanyzata

5510 Dévavanya, Arpad utca 1.

Meghivo
Ertesitem, hogy Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

2026. szeptember 24-én (csutortok) 1B**orakor
tartja rendes Ulését, melyre ezuton tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Dévavanya, Arpad utca 1 sz. VAROSHAZA, (tet6téri tanacskozGterem)

Napirend el6tt: Jelentés a lejart hataridejl hatarozatok végrehajtasarol.
Havancsak Hazzal kapcsolatos megbeszélés

Az Ulés napirendi pontjai:

1. Prizma-Junior Zrt. beszamoldja a 2025. évi kozétkeztetési tevékenységrél, az
etkeztetésben résztvevo dévavanyai intézmenyek, szlok véleményével.
El6ado: Boros Attila a Prizma Junior Zrt. Uzleti Vezérigazgato-helyettese

2. Beszamoldé az AGRICOLA Dévavanya Kft. altal mdkddtetett helyi termel6i piac
tevékenységérol.
El6ado: Juhasz Sandor az Agricola Dévavanya Kft. ligyvezet6je

3. Dévavanyai Telepiilési Ertéktar altal elvégzett éves munka értékelése.
El6ado: Hajdu lldiké a Dévavanyai Telepllési Ertéktar Bizottsag elndke

4. Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetési rendeletének 2. modositasa.
El6ado: Faragoné Barz Krisztina gazdalkodési irodavezetd

5. Az oOnkormanyzat gazdalkodasanak 2026. junius 30-i pénzigyi helyzetér6l szélo
tajékoztato.
El6ado: Faragoné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezetd

6. Beszamol6 a DAMK és Bolcséde Ovodai tevékenység komplex —szakért6i
ellendrzéseinek megallapitasardl készilt Intézkedési terv megvalosulasarol.
El6ado: Valanszki Rébert polgarmester

7. Civil szervezetek tdmogatasi kérelmei - Vox Humana Korus Egyesulete szerzédés
modositési kérelme.
El6ado: Valanszki Rébert polgarmester



8. Dontéshozatal a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez
csatlakozasrol 2027. évre.
El6ado: Valanszki Robert polgarmester

9. Altalanos iskolai korzethatar véleményezése.
El6ado: Szarka Andrea aljegyz6

10. Dévavanya Véros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elkészitése 2026. évben 2026-
2031. év id6szakara vonatkozoan.
El6ado: Valénszki Robert polgarmester

11. Beszamolé a konyvtarban végzett leltarozéas eredményérél.
El6ado: Valanszki Robert polgarmester

12. A Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
2026/2027. tanévre beiratkozott 9. osztalyos tanulok alapdsztondija.
El6ado: Valanszki Robert polgarmester

13. A Kords-menti  Telepulések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. tarsasagi szerzddése
modositadsanak véleményezése - A Kordos-menti Telepllések Fejlesztéséért Nonprofit
Kft. cégvezetbje, Hencz Gyula lemondasa cégvezetdi tisztségérdl.

El6ado: Valanszki Robert polgarmester

14. Dévavanya Varos Onkormanyzata altal adomanyozhaté elismeré cimek feliilvizsgalata.
El6ado: Valanszki Robert polgarmester

15. Dontéshozatal Dévavanya varos telepllésrendezesi eszkdzeinek felllvizsgélata kapcsan.
El6ado: Valénszki Robert polgarmester

16. Dontés a ,,Belterdleti utcak feldjitdsa Dévavanyan” elnevezés( kdzbeszerzési eljarasrol.
El6ado: Feke Laszl6 m(szaki irodavezet6

17. A Dévavényai Altalanos Mivel6dési Kozpont és Bélcséde Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak elfogadasa.
El6ado: Valanszki Robert polgarmester

18. Bejelentések.

Kérem, hogy az llesen megjelenni sziveskedjen. . 5

Dévavanya, 2026. szeptember 18. 3 /\
Ly

Valénszmzt

polgarmester



Jelentés

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2026. szeptember 24-én tartandé
iilésére, a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol.

Hatarozat:
11/2026.(1.29.) Dv.Kt. hatarozat

Dévavinya Véaros Onkormanyzaténak Képviselé-testilete a  kdzszolgalati
tisztvisel6krdl sz6l6 2011, évi CXCIX. torvény 232, § (3) bekezdése alapjan,
Osszhangban A kozszolgélati tisztvisel0k munka- és pihend-idejérdl, az igazgatési
sziinetrdl, a kozszolgalati tisztviselt és a munkaltatot terhel$ egyes kotelezettségekr6l,
valamint a tavmunkavégzésrdl sz016 30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés
a) pontjaval a Dévavanyai K6z6s Onkormanyzati Hivatalban 2026. december 21-23-a
kéz6tt (3 munkanap) igazgatasi sziinetet rendel el.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzbt, hogy az igazgatasi sziinet lakossag felé torténd
t4jékoztatasardl gondoskodjon.

Felelos: Czene Boglarka jegyzé
Hatiridé:  2026. janius 30.

Hatarozat végrehajtasa:
A személytigyes kollégand eldiranyozta a dolgozok felé, a lakossag decemberben lesz
kiértesitve.

Hatarozat:
134/2026.(IV.29.) Dv. Kit. hat.

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete igy dont, hogy kozbeszerzési
eljaras keretében a kovetkezd utcak aszfaltozasara kér ajanlatot:

¢ Sarlé utca
¢ Hunyadi zug
» Homokbanya utca

A Képvisels-testitlet a feladat ellatdsahoz szilkséges forrast, azaz brutté 60.681.563, -
Ft-ot a 2026. évi koltségvetéseének tartalek sora terhére biztositja.

A Képviseld-testillet megbizza a polgdrmestert a kdzbeszerzé kivalasztasaval €s az
eljaras lebonyolitasaval.

Felelos: Valanszki Rébert poigarmester
Feke Laszlé miiszaki irodavezetd
Hatiridé:  2026. jinius 30.

Hatarozat végrehajtasa:
A polgdarmester a megbizdsi szerz6dést a kivalasztott kdzbeszerzdvel 2026, mdjus 11-én irta

ala.



Hatarozat:
162/2026.(V.28.) Dv.Kt.hat.

Dévavénya Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete ngy dont, hogy a Dévavanyai Altalénos
Miivelddési Kdzpont és Bolesdde Ovodai Intézményegységében a 2026/2027. nevelési évben
az alabbiak szerint engedélyezi az dvodai csoportok inditasat:

2026/2027.
nevelésievre | o1 | Szgmitott | Indithaté évodai csoportok széma a 2026/2027.
ovodaba beirt . . L :
. (f6) létszam nevelési évben
gyermekek szama
(f8)
Telephely Csoportok szama
Dévavanya, Kossuth L. u. 3. 3
200 18 218 Dévavéanya, Konyves K. u. 13. 2
Dévavanya, Hajos u. 24. 2
Dévavanya, E6tvos J. u. 2. 2

Dévavanya Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint a Dévavanyai Altalanos
Miivelédési Kozpont és Bolesdde fenntartéja a 2026/2027. nevelési évben engedélyezi, az
ovodai ellatasara vonatkozdan, a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tdrvény 25. § (7)
bekezdése alapjan a csoportra megallapitott maximalis létszam legfeljebb hiisz szazalékkal
torténo atlépését.

Felelds: Valanszki Rébert polgarmester
Baké Bernadett DAMK és Bolcséde féigazgaté
Szarka Andrea aljegyzé

Hatiridé:  2026. szeptember 1.

Hatirozat végrehaitasa:
A hatérozatban elfogadott létszamnak megfelelden keriiltek inditasra az dovodai csoportok.

183/2026.(V1.25.) Dv.Kt.hat.

Dévavénya Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Gyulai Szakképzési Centrum
Dévavanyai Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium oktatasi intézménnyel
hallgatdi jogviszonyban allé dévavanyai allandé lakohellyel rendelkezé 13 {6 tanuld
részére, akik a 2025/2026. tanév II. félévében elérték vagy meghaladtak —magatartas és
szorgalom jegyek beszamitasa nélkill — a 4 atlagot Osszesen 650.000 Ft &sszegii
kiegészitdtamogatast biztosit az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésének terhére.

A képviseld-testilet felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a fentebb nevesitett
tamogatas atutaldsarol a Turér Partja Kozépiskolai Alapitvany részére.

Felelés: Czene Boglarka jegyzo
Hataridé:  2026. julius 10.

Hatarozat végrehajtasa:
2026. julius 2-an dtutalasra keriilt a 13 x 50.000 Ft dsszegii osztondij.




Hatarozat:
188/2026.(V1.25.) Dv.Kt.hat.

Dévavanya Varos Onkormanyzatianak Képviselo-testilete ugy dont, hogy a
. Villamosenergia és foldgdz kozbeszerzési eljarasainak lefolytatasa 2027-2029.
energiaévek” targyaban inditott beszerzési eljaras soran beérkezett ajanlatok elbirdlasa
kapcsan az alabbi déntéseket hozza:

1. Dévavanya Varos Onkormdnyzaténak Képvisel8-testiilete a ,, Villamosenergia
és foldgdz kozbeszerzési eljardsainak lefolytatasa 2027-2029. energiaévek”
targyban inditott beszerzési eljaris kapcsan a Sourcing Hungary Kft. (1117
Budapest, Madarasz Viktor utca 47-49.) ajanlattevének az ajanlattételi hataridé
lejartaig benyiyjtott ajanlatat érvényesnek €s alkalmasnak nyilvénitja.

2. Dévavanya Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete ugy dont, hogy a
., Villamosenergia és foldgaz kbzbeszerzési eljardsainak lefolytatasa 2027-2029.
energiaévek” targyban inditott beszerzési eljaras kapcsan a Sourcing Hungary
Kft. (1117 Budapest, Madaridsz Viktor utca 47-49.) Gsszesen nettd
5.940.000,-Ft+Afa, azaz brutté 7.543.800,-Ft Gsszegii ajanlatit hirdeti ki
nyertesnek.

3. Dévavanya Viéros Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete gy dont, hogy a
., Villamosenergia és foldgdz kbzbeszerzési eljdrdsainak lefolytatasa 2027-2029.
energiaévek” targyban inditott beszerzési eljarast eredményesnek nyilvanitja.

A képviselo-testillet a  beszerzés¢hez sziikséges forrast az Onkorméanyzat
koltségvetésének tartalék sora terhére biztositja.

A Képviselo-testilet megbizza a polgdrmestert az ajanlattevsé dontésrdl vald
kiértesitésével, valamint a Csatlakozdsi nyilathozat és a beszerzési eljards teljes korii
lefolytatasara vonatkozd Meghatalmazas alairasaval.

Felelos: Valanszki Robert polgarmester
Hataridé:  2026. junius 30,

Hatarozat végrehajtasa:

A szerzBdés megkdtésre keriilt. A kizbeszerzési eljaras szeptember kézepén meginditisra

kertilt.

Hatarozat:
189/2026.(VI1.25.) Dv.Kt.hat.

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a ,,VIP 11 —Gydgyfiird6 fejlesztése”
targyédban inditott helyi beszerzési eljards soran beérkezett ajanlatok elbirdlasa kapcsan az
alabbi dontést hozza:

1.

Dévavénya Varos Onkormdnyzat Képviselé-testiilete ugy dont, hogy a ,,VIP II. —
Gyogyfiirdé fejlesztése” targyaban a Medic-Funda Kft. (5600 Békéscsaba, Dobozi 1t
82.), a PLAN AND BUILD Kft. (5540 Szarvas, Bethlen G. u. 2. Alh. 3. em. 7.), a
Vanya-Szolg Kft. (3510 Dévavéanya, Kisujszallasi ut 41.) és az MLR Studio Kft. (5600
Békéscsaba, Andrassy ut 32. II1/25.) ajanlattevoknek az ajanlattételi hatarido lejartaig
benyhjtott ajanlatait érvényesnek és alkalmasnak nyilvanitja.



2 Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a ,VIP Il. -Gyogyfirdé
fejlesztése” targyaban inditott helyi beszerzési eljaras eredményeként ugy dont, hogy az
alabbi nyertest hirdeti ki:

Ajanlattevd neve, cime: Véanya-Szolg Kft. (5510 Dévavanya, Kisujszallasi Gt 41.)
Ajanlattételi netto ar: 6.900.000,- brutto ar: 8.763.000,-Ft

3. Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy dont, hogy a ,VIP Il. -
Gyogyfurdd fejlesztése” targyaban inditott helyi beszerzési eljarast eredményesnek
nyilvanitja.

A Képvisel6-testiilet a feladat ellatasahoz sziikséges forrast a palyazat koltségvetése és
tartalék sora terhére biztositja.

A Képvisel6-testiilet megbizza a polgarmestert a tervezési szerzdés alairasaval.

Felel6sok: Valanszki Rébert polgarmester
Feke Lé&szI6 mdszaki irodavezetd
Hatarid6: 2026, julius 30,

Hatarozat végrehajtasa:
A kiértesités 2026. julius 20-an megtortént, a szerzddésjulius 27-én alairasra kerdilt.

Hatarozat:
191/2026,(V1,25,) Dv,Kt,hat,

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a DAMK Ladanyi Mihaly
Konyvtar Szolgaltatasi és téritési dijainak mddositasat a jogszabalyi kornyezetnek
megfeleléen elfogadia.

A Képvisel6-testillet megbizza a polgarmestert, hogy a DAMK kulturélis
intézményegység vezetdjét kiértesitse a Képvisel6-testilet dontésérol.

Felel6sok: Valanszki Robert polgarmester
Hatarid6: 2026, jalius 1,

Hatarozat végrehajtasa:
A téritési dij modositdsa megtortént, alkalmazasafolyamatos.

P el
Kérem ajelentésem elfogadasat. NG P \

Dévavanya, 2026. szeptember 14.
Valanszki Robe

2. 1. polgarmester
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* . A képviselé-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatésagi,
ab) dsszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési Gigy targyalasakor,
ae) fegyelmi bilintetés kiszabdsa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglaléast igénylé személyi iigy targyaldsakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyondval valo rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalds az 6nkormanyzat vagy mas érintett
uzleti érdekét sértené.

*%; Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitdsa és miikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskrébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. Onkormanyzati tarsulas létrehozéisa, megsziintetése, abbol torténd kivalas, a tarsuldsi
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abb6l
torténd kivalas;
4. megéallapodas kiilféldi dnkorményzattal valé egyiittmiksdésrél, nemzetkdzi Snkormanyzati
szervezethez vald csatlakozas, abbdl térténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megszintetése;
6. a torvényben meghatérozott ligyek eldontéséhez
7.0nkorményzati képviseld kizarasahoz, Gsszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitasdhoz,
8. képviseldl megbizatas megsziinésérdl vald dontéshez,
9. vagyonnal torténé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatdrozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az dnkorméanyzat vagy
mas érintett Gzleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzata szerint:

a) aképviselé-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkorményzat tulajdondban 1év6 egymilli6 forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormanyzati kitlintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhet6 helyi népszavazas kifrasdhoz,

¢) képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhdzésahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az dllammal kétott kiilon megallapodas alapjan tériénd ellatasardl és

az 4tvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjarol.
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Tisztelt Képvisel-testitlet!

Dévavinya Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2026. évi munkatervébe napirendre
tiizte a Prizma Junior Zrt. beszamoldjanak megtargyalasat a 2025. évi kozétkeztetési
tevékenységérdl, az étkeztetésben részivevé dévavanyai intézmények, sziilék véleményével.

Az irasos tdjékoztatdt Boros Attila, izleti vezérigazgatd-helyettes elkészitette, amelyet
megkiildétt résziinkre,

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a tdjékoztatot vitassa meg €s fogadja el.

Hatarozati javaslat:
.+./12026. (IX.24.) Dv.Kt.hat.

Dévavanya Véros Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Prizma Junior Zrt. 2025. évi
kozétkeztetési tevékenységérd szolo beszamolojat jovahagydlag elfogadja.

Felelds: Valanszki Rébert polgarmester
Hataridé: -
Dévavanya, 2026. szeptember 18,

Czene Boglérka
jegyz6






AR Kdzetkeztetes Dévavanya
A 2024-2026




K6z6s munka kezdete Dévavanyan: 2019
Szerz8dés megujitasa kozbeszerzési palyazat megnyerésével: 2024

Adagszamok:
BdlcsGde: 29 adag/nap
Ovoda: 186 adag/nap
Iskola: 275 adag/nap (2024 szeptembertdl szabadszedés-szolgaltatdssal)
K6zépiskola: 16 adag/nap
Szocialis: 96 adag/nap
Ellatas

* sajat f6z6konyha (zemeltetésével
» egy talalokonyha lizemeltetése, talalasi feladatok ellatasa

Prizma .
CSOP@RT

2
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* EMMI rendeletnek megfeleld

» egyetlen birsag sem érkezett a hatdsag részérdl, a rendszeres mintavételek
mellett

» Szabadszedéses szolgaltatds bevezetése az iskolai étkezés tertileten

* Hatdsdagi ellenérzések szerint is jo, illetve kivalé mindsitésl a szolgaltatas

EIIété-f()’Z(’ikonyha-_(Bé.késcsaba:i Kérhaz konyha) S 91%
Dévavanya talalékonyha, 5510 Dévavanya, Széchenyi utca 1. 87%

Prizma A
CSOPORT geF

SzemttioNs mapokidch SR




Szolgaltatas 2024-2026

* Fogyasztok részérol alapvetOen kedvelt

+ fogyasztdi panasz a szuil6ktdl nem érkezett

* aszabadszedés finomitdsara érkezett jobbitd javaslatokat bevezettik
» szedbeszkdzok kisebb Grtartalmdra cserélése
* azels6sok kiszolgalasa

* bolcsodében, dvodaban a kiszolgdlas zokkenémentes
* azintézmény részérdl felmeriilt kéréseket egyeztettik, javitottuk
» farsangra hazi, altalunk készitett fankkal kedveskedtiink
» diétas ellatas esetén, az elkeveredett ételhordékat potoltuk
* bolcsédei leves mennyiséget noveltik

* szocidlis ellatasban az észrevételeket személyesen egyeztettiink

Prizma 4
CSOPGRT

Laorehends oGk &




Aremelés 2027

Szerz6dés 5.11.

,Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy Vallalkozd a kozétkeztetési szolgaltatasért fizetendd
nettd eladasi drat egy évben egyszer, tanévkezdéskor, legkordbban 2024. oktéber 1-jétdl
modosithatja maximum a KSH el6z6, a munkahelyi és didakétkeztetésre vonatkozé
(https://www.ksh.hu/stadat_files/ara/hu/ara0043.html 11.1.2.sor) 12 havi agazati

inflacios ratajanak megfeleléen.”




Aremelés 2027 KSH adat A

2026
; atlagos
munkahelyi és 106,8| 106,6| 1054| 105,7| 1059| 1059| 1059 105,8 1055| 1050 1045 104,5| 5,6%
didketkeztetés

* ElGzetes dvatos kalkulacionk alapjan a munkahelyi és diakétkeztetés sor 5,6%

* 9-12 havi adatok becsult adatok

* a hatralévd id6ben akar emelkedhet is, féleg az izemanyag arak fokozodé
emelkedése

* SzerzGdés szerinti emelés lehetdsége 5,6%

A 2027. évre vonatkozo koltségeink alakuldsat azonban tébb olyan tényezé is jelentdsen
befolyasolja, amelyet a szerz6dés szerinti emelés dnmagaban varhatéan nem kompenzal.

Prizmna 4
CSOP&R

Saneafen’ rego i,




Aremelés 2027 A

1. Munkaerdkoltségek jelentds emelkedése

* a2027. évre elfogadott minimalbér-emelés mértéke 14%
» akonyhai és étkeztetési feladatok ellatasa magas élémunka-igénnyel jar
* abérkoltségek emelkedése kozvetlenil noveli szolgdltatasunk onkoltségét

* A minimalbér-emelés mértékével kapcsolatban jelenleg jelent8s a bizonytalansag
* ha a rendelet korrekci6jara sor kerul, varhatéan akkor sem csékken 11% ala az

emelés mértéke.

Kalkulacionkban 11%-os értékkel szamoltunk

Prizma A
CSOPGR

Siopn¥ntds G




Aremelés 2027 A

2. Alapanyagdrak alakulasa

* az élelmiszer-inflacié augusztusig éves atlagban 1,3%
* jelenleg csokkend tendencia

 az altalunk felhaszndlt alapanyagok beszerzésére az arrésstop rendelet nem
vonatkozik

» alapanyag-beszerzési koltségeink emelkedése meghaladja a hivatalosan kimutatott
élelmiszer-inflacio mértékét

Prizma -
CSOPER

Sraratinth modgokiG




Aremelés 2027 A

3. Energiakoltségek

* ag4az ara 2027-ben 5%-kal lesz magasabb a 2025. évi arszinthez képest

* avillamos energia ara 10,75%-kal csokken

Mivel az Ondk ellatasat biztosité konyha alapvetfen gazenergiat hasznal, az
energiafelhasznalds koltsége 0sszességében varhatéan mintegy 3%-kal magasabb lesz
2027-ben, mint 2026-ban.




3. Uzemanyag ar

* 1liter gazolaj atlag 4ra 2026 januar 1-én 570 Ft
* 1 liter gazolaj atlag 4ra 2026 szeptember 17-én 709 Ft
* 24.5%-0s emelkedés
* atovabbi d&rmozgas kiszdmithatatlan
Az lizemanyag ara egyrészt a szallitasi koltséglinket emeli, masrészt jelentfsen

befolyasolja minden altalunk felhasznalt termék és szolgdltatds arat. Ezért az el6zetesen
év végére kalkulalt KSH adatok is jelentésen emelkedhetnek.




Aremelés 2027 A

4. A koltségek osszességében

* 3 szolgaltatds koltségeit
* a munkaerdkoltségek
* az lzemanyagkoltség emelkedése jelentGsen befolyasolja

* az alapanyag-, és energiakoltség is emelkedik

* A szerz8dés szerinti 5,6%-0s dijemelés mellett ezeknek a koltségnovekedéseknek csak
egy része kompenzalhato

CSOPGR

Sreraled mepolty



Aremelés 2027 A

* A fenti okokra hivatkozva 7%-0s aremelést kezdeményeziink két Iépcsében

e 2026. oktober 1-t6l 1,4%
* Aszerz6dés 5.11 pontja szerint 2027. janudr 1-t6l 5,6%

Az emelés részben ellensilyozza a 2027. évben varhato koltségnovekedések hatasat.
Kilonos tekintettel a munkaerékoltségek és az Gzemanyag koltségek bizonytalan, de
varhatoan jelentds emelkedésére.

Prizma A
CSOPORT g

Srowherd amyokideok




L.

ELOTERJESZTES

Dévavanya Vares Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2026. szeptember 24-én tartando6 ilésére

Az eléterjesztés targya: az AGRICOLA Dévavanya Kft. aital miikddtetett helyi termeldi
piac tevékenységérdl szolé beszamold

Melléklet: 1 db beszamold

A napirend eldterjesztdje: Valanszki Rébert polgarmester

Az eléterjesztés készitéje: Juhasz Sandor az Agricola Kft. tigyvezetdje

A képviseld-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart ulés
Dontés jellege: egyszeri tobbséggel mindsitett tébbséggel

Elozetesen targvalta:

Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsig,

Dévavanya, 2026. szeptember 7.

Valédnszki Ropert
polgérmester



* : A képviselG-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) Osszeferhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési tigy targyaldsakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart ba) vilasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezetdi megbizas addsa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényl6 személyi {igy targyalasakor;

¢) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valo rendelkezés,
¢b) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozéasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az 6nkormanyzat vagy mas érintett
uzleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotés;
2. szervezetének kialakitasa és mikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. Oonkormanyzati tarsulds létrehozdsa, megsziintetése, abbol torténé kivalas, a tarsuldsi
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilf6ldi 6nkormanyzattal vald egylittmiikdésrol, nemzetkdzi onkorményzati
szervezethez vald csatlakozds, abbdl t6rténd kivalas;
5. intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatéarozott iigyek eldontéséhez
7. énkormanyzati képvisel6 kizérasahoz, 6sszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitdsahoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérdl vald dontéshez,
9. vagyonnal torténé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalds az onkorméanyzat vagy
mas €rintett lizleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és milkodési szabilyzata szerint:

a) aképviseld-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkorményzat tulajdondban 1év6 egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasahoz,

¢) képviselo-testiilet egyes hataskdreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotott kiilon megallapodas alapjan torténd ellatasardl és

az 4tvéllalt feladatellatds finanszirozdsanak médjarél.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dévavénya Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2026. évi munkatervébe napirendre
tiizte az AGRICOLA Dévavanya Kft. altal mikodtetett helyi termeldi piac tevékenységérdl
sz0l6 beszamold megtargyalésat.

Juhdsz Sandor a Kft. ligyvezettje a beszamolot elkészitette, amelyet megktildétt résziinkre.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszdmolot vitassa meg és fogadja el.
Hatarozati javaslat:
....... 12026.(IX.24.) Dv. Kt. hat.
Dévavéanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az AGRICOLA Dévavanya Kft.
(5510 Dévavanya, Kisujszallasi at 41.) altal miikédtetett helyi termeldi piac

tevékenységérél szold beszamoldt jovahagyolag elfogadja.

Felelos: Valdnszki Robert polgarmester
Hatiaridé: -



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Dévavanya Varos Onkormanyzata sikeresen palyazott a ,Helyi termelGi piac épiiletének
létesitésere” a TOP-1.1.3-15-BS1-2016-00016 kddszdmu palyazati kiiras keretében.
A sikeres palyazatnak kdszonhet6en a Bethlen Gabor utcaban megvaldsult az Uj termel6i piac.

A termel6i piac 2018 novemberében kerilt atadasra, amely a mai kor igényeinek, megfelel.
A piac Uzemeltetési feladatait 2018.12.01-t61 az Agricola Dévavanya Kft. latja el.

Az 6nkormanyzat, mint tulajdonos latja el a piac teriiletén Iév6 épulet, (piacfelligyeléi iroda,
gombaszakért6 helyiseg, vizesblokk) karbantartési (izemeltetési feladatait.

A piac minden kedden és pénteken 5.00 6ratol 13.00 6réig tart nyitva.

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a helyi termel6i piac miikodésérél és
Uzemeltetéserdl szold 18/2018.(X1.26.) dnkormanyzati rendeletében meghatérozta a helypénzt,
amelyet a 13/2019.(V1.14.) énkormanyzati rendeletével modositott.

Napi helypénzek:

- A fedett piaccsamoki asztalrol torténd értékesités esetén: 250,- Ft/asztal
Aru kirakodasaval, vagy gépjarm(r6l, utanfutérdl, pdétkocsirdl, lakokocsibdl, stb.
tortené arusitaskor: 250,- Ft/m™

A helypénzt az lizemeltet6 megbizasabol a piacfeliigyel6 helyben kiallitott nyugta alapjan szedi
be.
A piacfelligyel6t az Agricola Dévavanya Kft. foglalkoztatja, hétfétdl péntekig, napi 6 6raban..

A piacon arusitott termékek tulnyomdrészt szezonalis, friss termékek (zoldség, gyimadlcs,
virag). Allandd, szezontdl fiiggetlen termékek: a méz, a tojas és a fiistolt aru, ruhéazat.

Alkalmi jelleggel torténd arusitas ( cip6, szerszam + vegyes, vegyi aru) havi 3-4 alkalom. Az
arusok szama piaci naponkent valtozo, kedden atlagban 10-15 f6, pénteken 30-35 f6 is lehet.

A piaci helypénzekb6l szarmazd bevétel 2025.09.01 és 2026.08.31 kozotti id6szakban
2.263.750,-Ft volt.

A kiadasi oldalon munkabér+kdzteher, valamint a szemétszallitasi és bérleti dij szerepel

1.975 119,- Ft 6sszeggel.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a beszamol6t targyalja meg és fogadja el.

Dévavénya, 2026. szeptember 07.

Juhész Sandor
Agricola Dévavénya Kft. ligyvezet6je

Dévavanya Kit.
5510 Devavanya. Kisujszallasi ut 41
Addszadm- 25410334-2-04
Cegjegyzekszam- 04-09-013558
UIPBank. 11733106-20015205



ELOTERJESZTES

Dévavanya Vires Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2026. szeptember 24-én tartando iilésére

Az elbterjesztés targya: a Dévavényai Telepiilési Ertéktar Bizottsig altal elvégzett éves
munka értékelése

Melléklet: a Dévavanyai Telepiilési Ertéktar Bizottsag beszamoldja

A napirend eléterjesztéje: Valanszki Robert polgarmester

Az eléterjesztés készitdje: Hajdu I1diké a Dévavényai Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndke.

A képviselé-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart lilés
Dontés jellege: egyszerii tobbséggel mindsitett tébbséggel
Elézetesen targyalta:

Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsig,

Dévavanya, 2026. szeptember 10.

polgarmester



*: A képviselg-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési tigy targyaldsakor,
ae} fegyelmi biintetés kiszabdésa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) 4llasfoglalast igényld személyi tigy targyalasakor;

¢) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval val6 rendelkezes,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalésakor, ha a
nyilvanos targyalas az dnkormanyzat vagy mas érintett
uzleti érdekét sértene.

*%: Mindsitett tobbségi szavazis sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és miikddésének meghatérozasa, a torvény altal hataskdrébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizis;
3. onkormanyzati térsulds létrehozasa, megszintetése, abbdl torténd kivalas, a tarsuldsi
megallapodas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozds, abbdl
torténd kivalas;
4. megéllapodas kiilfoldi énkormanyzattal valo egytittmiik6désr6l, nemzetkézi Snkormanyzati
szervezethez vald csatlakozds, abbdl torténé kivalas;
5. intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott ligyek eldontéséhez
7. onkormanyzati képviseld kizdrasahoz, Osszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitasahoz,
8. képvisel6i megbizatis megsziinésérdl vald dontéshez,
0. vagyonnal t6rténé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt pélyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalds az Onkorményzat vagy
mas érintett Uizleti érdekét sértené.
10. az 6nkorméanyzat szervezeti és miik6dési szabalyzata szerint:

a) aképviselb-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdoniban 1év6 egymillié forint értékhatér feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormanyzati kitlintetés, elismeré cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazds kifrasahoz,

e) képviselo-testillet egyes hataskodreinek atruhdzasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hiteifelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal k6tott kiilon megéllapodas alapjan torténéd ellatasardl és

az atvallalt feladatell4tés finanszirozasanak médjardl.



Tisztelt Képviselo-testiilet!
Dévavénya Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2026. évi munkatervébe napirendre
tiizte a Dévavanyai Telepiilési Ertéktar Bizottsig beszamoldjdnak megtargyalasat.

Hajdu Ildiké a Telepiilési Ertéktar Bizottsdg elndke a beszamoldt elkészitette, amelyet
megkiildott résziinkre,

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamolot vitassa meg és fogadja el.

Hatarozati javaslat:
...... /2026.(1X.24.) Dv. Kt. hat.

Dévavanya Viéros Onkormanyzat KépviselS-testilete a Dévavanyai Telepiilési
Ertéktar Bizottsag 2025. szeptember — 2026. szeptember kdzott eltelt iddszakrél sz616
beszamoldjat jovahagydlag elfogadja.

A Képvisel6-testillet a Dévavanyai Telepiilési Ertéktir Bizottsagnak tovéabbi
eredményes munkavégzest kivan.

Felelds: Valanszki Robert polgarmester
Hataridé: -



Dévavanya Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilet
Telepiilési Ertéktar Bizottsag beszamoléja

2025, szeptemberétdl

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a magyar nemzeti
értékek gondozasardl szolé 114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet alapjan 2014,
évben civil szervezet kezdeményezésére létrehozta a Teleptilési Ertéktarat. A
bizottsdgi teendék ellatasaval az Oktatasi, - Koézmuvelédési és Sport
Bizottsagot ruhazta fel. A Bizottsag, a Telepiilési Ertéktari feladatok
ellatasara, tagjainak sorabél, albizottsagi formaban hozta létre a Telepuilési
Ertéktar Bizottsagot. A képviselé-testiilet elfogadta a Teleptilési Ertéktar
Bizottsag Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat és a 2017. évtdl évi egy
alkalommal beszamol miikédésérdl.

A Teleptilési Ertéktar Bizottsag elndke Hajdu Ildiké Tunde, tagjai:
Varga Istvanné, Turiné Miké Eva és Kiss Karoly.

A Bizottsag feladata megszervezni a teleplilésen a fellelhetd nemzeti
értékek azonositasat, létrehozni és béviteni az értékek adatait tartalmazé
gyujteményt, majd javaslat alapjan —~ ha erre érdemes — megkuildeni a megyei
értéktarba.

A Bizottsag eddigi tevékenysége, programjai, a helyi értékek eddigi
listdja a www.damk.hu oldal Teleptilési Ertéktar pontban megtekinthetdk, ill.
azt a melléklet tartalmazza.

Az eltelt idészakban végzett tevékenység

1. Uj értékek felvétele

A javaslatok rendszerint évente egy alkalommal, majusban kerilnek
értéktari bevételre. Az ehhez szlikséges irott anyagok dsszeallitasat hosszas
informaciégyajtés, kutatas elézi meg annak érdekében, hogy egy szinvonalas,
tartalmas, sok esetben béséges melléklettel kiegészitett adatlapot tudjunk
benytjtani. Kiemelten fontos ez azért is, mivel minden anyag megjelenik a
honlapon, sét ezutan egy orszagos adatbazisban is.

Az elmult években mar meglévé anyagokat tudtunk felhasznalni, amelyek
kevesebb iddraforditassal is elkészliltek. Idén azonban az anyagyujtések
elhtizédasa miatt nem tudtunk Uj értéket felvenni, bizottsagi tilést tartani.


http://www.damk.hu

A kapcsolattartds azonban folyamatos a bizottsagi tagok és ,kilsds

segitéink kozott, tobb anyag 6sszeallitdsa is folyamatban van. Ezek az

aldbbiak:

- Patk6s Attila: Toredékek az egykori dévavanyai izraelita hitk6zség
torténetébdl

- Szlcs Imre: A dévavanyai vasutadlloméason lévd vizhaz; A Dévavanyai
Vadasztarsasag torténete

- Marsi Istvan: Bokor Kéaroly életutja

- Turiné Miko Eva: A Dévavanyai Hirlap torténete

- Dr. Freny06 Zoltan: Dr. Frenyd Pal 6sszegy(jtott munkai az egészségugy,
a kertészet és a régészet korébdl.

2026-

ban egy hosszabb folyamat 0Osszefoglaldsaként egyetlen javaslat

készilt el.

Hajdi Rdik6: Seres Istvan hagyatéka - a Dévavanyai Sportegyesiletben
végzett munkassagahoz kapcsoldédd targyak és dokumentumok gyljteménye
1946-1996.

Ajavaslat ugyan a teljesség igénye nélkul ir6dott, csak vazlatosan mutatja

be a lesz

armazottak altal évekkel ezel6tt a muzeumnak ajandékozott gazdag

hagyatékot - de mar a nyilvanossag elé kerul, elérhetévé valik a téma irant
érdekl6dd kutatok szamara.

2. Kapcsolatok, megjelenés

Az elmult években készult kisfilmek folyamatosan megtekinthetdek
az értéktar oldalan, valamint a Békés az Otthonom - YouTube
csatornan, a lejatszasi lista alapjan.

Hagyoméanyosan minden évben meghivast kapunk és részt veszink
a Varmegyenapon, az Ertéktari Kiallitdson, igy idén is bemutattuk
értékeinket Békéscsaban, szeptember 4-5-én. A Hagyomanydrz6
N6k Egyesilete altal sitott vanyai kirtés és szilvalekvaros kifli,
mint telepllésink gasztrondmiai értéke, valamint tobb mas érték,
melyeket bemutatunk az odalatogatdé vendégeknek. A nap
folyaman Unnepélyes keretek kozott atvehettik az elmult évben
elmaradt elismer6 okleveleket.



» A Bizottsag megalakuldsa 6ta jo kapcsolatot apol a Megyei
Muveldédési Intézet munkatarsaival, mely intézmény egyik
f6szervezbje a Varmegyei értéktari kiallitasoknak.

o Az Agrarminisztérium altal Nemzeti Ertékek Tara { NEKTAR ) néven
2025-ben létrehozott értéknyilvantarté feltiletre minden anyagot
sikeresen feloltétttink.

2. Tervek, célok, feladatok

A Bizottsag folyamatosan térekszik az értéktar bdvitésére, az értékek
lakossag széles korével valé megismertetésére, az értékeink népszertisitésére
akar a telepuléstinkdn kivil is.

A Bizottsagnak fontos célja és feladata, az oktatasi intézmények
bevonasa a Teleplilési Ertéktar munkajaba: ismerjék meg értékeinket,
népszerisiteni kell a didkok kérében az értékmegdrzé tevékenységet,
értékeink felkutatasat, megbrzését.

Tovabbra is céljaink kozétt szerepel teleptiléstink még meglévd utcai
kutjainak, azok kérnyékének rendezése, egy kis tabla kihelyezése a kut
térténetérol.

A Bizottsag tovabbra is kéri a KépviselG-testiilet, Dévavanya Varos
Onkormaéanyzata tamogatasat, egyuttal készéni Szarka Andrea aljegyzd
munkajat.

Ko6szénjuk a Varmegyenapra torténéd szallitasban nyajtott segitséget.

Kérem a Képvisels-testiiletet a beszamolom elfogadasara.

Hajdu Ildiké Tiinde
A Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndéke

Dévavanya, 2026. 09. 12.



MELLEKLET

AGRAR- S ELELMISZERGAZDASAG

Betakaritdsi Unnep

Papp Imre mezégazdasagi gépgylijteménye
Vényai perec

Vanyai kelt tésztak

Gl N

Papp kertészet

EGESZSEG ES ELETMOD

6. Boda Katalin szappankészits tevékenysége

EPITETT KORNYEZET

7. Szent Anna templom

8. Ut menti és temet&i keresztek

9. Dékany Margit féle t4jhaz

10. Dévavanya kutjai

11. Dévavanya épitett értékei: Rizshantolo épiiletegyiittese

12. Dévavanya épitett értékei: A volt Aranykaldsz termel6szovetkezet 16rési
telephelye

IPARI ES MUSZAKI MEGOLDASOK

13. Mesterségek haza kiallitéhely
14. Szilagyi Endre citerakészit6 hangszerei

15. Kénya Andrés fegyverkovdcs tevékenysége

16. Sepriicirok termesztése és a cirokseprii el64llitasa
17. A sz6ényegszovés multja és jelene Dévavanyan
18. Galfi Sandor késes-kszor(is élete és munkéssiga

KULTURALIS OROKSEG

19. Dévavénya anyakonyvekben rejtézkddé multja

20. Dévavanyai tancok (A Békés Varmegyei Ertéktarban is szerepel )
21. Dévavéanyaiak Vilagtaldlkozdja

22. Dr. Bereczki Imre munkéassaga

23. Dr. Papp Jen6 munkassaga

24. Himz6kor

25. Kadar Ferenc munkdssaga

26. Ladanyi Mihaly munkassaga

27. Mile Magdolna grillazs- és mézeskaldcs munkai



28. Néacsa Janos munkdssaga
29. Nacsa Laszl6: Didkemlékek, Ahol én sziilettem, Téli gazdasagi tanfolyam,
Sarréti tej ¢. irdsai, miivei

30. Szarka Istvan kolt6 életmiive

31. Véanyai népviselet

32.Dr. Agoston Séindor Dévavénya varoshoz és kornyékéhez kapcsolodo
torténelmi témaji konyvei, helytorténeti munkai (A Békés Varmegyei
FErtéktarba is javasolva.)

33. Hagyomany&rz6 N6k Egyesiilete

34. Bereczki Imre Helytorténeti Gytijtemény Levéltara (BHGL)

35. Vox Humana Vegyeskar

36. Dévavanyai Muzeumbaratok Kore Egyestilet hagyomany6rzé tevékenysége

37. Kincseink kiadvanysorozat

38. Dévavanyai Folkmiihely Egyesiilet

39. Dévavanya fényképészei, fényképészetének multja

40. Dr. Gaal Jozsef sztilész féorvos élete és munkassiga

41. Vig Hilda helyi értékmentd és -meg&rz6 kézmiives tevékenysége

42. Makay Zador reformétus tanit6, tanfeliigyelé Dévavanyshoz kapcsolédéd
munkdéssaga

43. A dévavanyai Tejivo torténete

44. Az eltlint vanyai iskolak emlékei

TERMESZETI KORNYEZET

45. Dévavanyai famatuzsalemek
46. A Korvs-Maros Nemzeti Park Igazgatésag tlizemeltelésében miikods
Tazokvédelmi Allomas

47.Kérds menti sanc, Ordt‘:g-érok, valamint sancrendszere Békés varmegyében,
Dévavanya kozigazgatasi teriiletén.



4

ELOTERJESZTES

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. szeptember 24-én tartandd iilésére

Az elbterjesztés targya: Az 6nkorméanyzat 2026. évi koltségvetési rendeletének 2. modositasa

Melléklet: 12 db

A napirend eléterjesztéje: Valanszki Robert polgarmester

Az elbterjesztést készitdje: Faragéné Barz Krisztina gazdalkodasi irodavezetd

A képvisel6-testiilet] iilés jellege: nyilt {ilés zart Ulés

- zart iilés indoka a Matv. /46. §(2) /alapjan

- Dontés jellege: egyszerd tobbséggel mindsitett t&bbséggel

- minositett tobbségi szavazés indoka a Motv./50.§/ alapjan: rendeletalkotas

Eldzetesen targyalta:

Gazdaséagi és Ugyrendi Bizottsag
Ifitisagi, Kulturalis és Sport Bizotisag

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Dévavanya, 2026. szeptember 08.




* . A képviseld-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) dsszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési {igy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart ba) valasztés,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljards meginditasa
bf) allasfoglalast igényl6é személyi tigy targyalasakor;

c) zart lilést rendelhet el ca) vagyondval valo rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az 6nkorményzat vagy mas €rintett
tizleti érdekét sértené.

**: Mindésitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és miikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. onkormanyzati tarsulas létrehozasa, megsziintetése, abbdl torténé kivalds, a tarsulasi
megallapodas médositasa, tarsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilf6ldi 6nkormanyzattal val6 egylittmikodésrdl, nemzetkdzi énkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbo] t6rténd kivélas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott ligyek eldéntéséhez
7. dnkormanyzati képviseld kizarasahoz, 8sszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitasdhoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérdl vald dontéshez,
9. vagyonnal torténé rendelkezés esetén, tovabba az &ltala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az onkorményzat vagy
maés érintett tizleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és mitk6dési szabalyzata szerint:

a) a képviseld-testiilet gazdasagi programjénak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban [évS egymillio forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) onkormanyzati Kitiintetés, elismer6 cim adomanyozasahoz,

d} az elrendelheto helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviselo-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotott kiilon megallapodas alapjan torténd ellatasardl és az

atvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjardl.



Tisztelt Képvisels-testiilet!

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete a 2026. évrdl szolo koltségvetését a
3/2026.(I1.27.) 6nkormanyzati rendeletével fogadta el. A koltségvetés f6 Osszege bevétellel
kiadassal egyezben 4.051.543 eFt volt.

A koltségvetés elsé¢ mddositasaval az elGiranyzat 5.132.617 eFt-ra médosuli, a névekedés
1.081.074 eFt volt.

Az elbterjesztésben a koltségvetés masodik modositisi javaslatat terjesztem a Képviselo-
testiilet elé. A koltségvetési rendeletet az dllamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény
(tovabbiakban Aht.) alapjan a Képviselé-testiilet médosithatja.

Az Aht. 34, §:

»(1) A helyi dnkorményzat koltségveiési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok
modositasarol, a kiadasi eldirdnyzatok kozotti atcsoportositasrél a (2) és (3) bekezdésben
meghatérozott kivétellel a képviseld-testiilet dont.

(2) A helyi onkorméanyzat kéltségvetési rendelete a polgarmester szamara lehetévé teheti a
helyi O6nkorményzat bevételeinek és kiaddsainak moédositidsat és a kiadasi el6iranyzatok
k&zotti atcsoportositast.

(3) A helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv bevételi eldiranyzatai és kiadési eléiranyzatai
a Kormany rendeletében meghatarozott esetben a helyi énkormanyzati koltségvetési szerv
sajat  hataskorében  modosithatéak, a  kiadasi  elSirAnyzatok egymas  kozott
atcsoportosithatoak.”

A modositasi javaslat 831.528 eFt el6iranyzat névekedést tartalmaz. A modositassal a
koltségvetés 6 Gsszege bevétellel, kiadassal egyezben 5.964.145 eFt-ra modosul.
A koltségvetési rendelet kiemelt eldiranyzatainak médositasira vonatkozé javaslatok

BEVETELEK

2. sor Telepiilési odnkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatisa
eldiranyzatanak moédositasi javaslata 5.395 eFt emelkedés, amelybdl a pedagbgusok
bértamogatasa 5.340 eFt, az 6vodamUikddtetési tAmogatds a majusi felmérés alapjan 55 eFt.
Az elbiranyzat 328.111 eFt-r6l 333.506 eFt-ra nd.

3. sor Telepiilési onkormanyzatok szocidlis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési
feladatainak tiamogatisa elSirdnyzatanak moédositasi javaslata 25.034 eFt noévekedés,
amelybdl a szocialis 4gazati €s egészségligyl potlék 8.404 eFt, kiegészitd szocidlis potlék
3.124 eFt. M4jusi feimérés alapjan a Margaréta Intézmény tdmogatisa 13.959 eFt, a sziinidei
étkeztetés tamogatasa csOkken 5 eFt-tal, bolcsdéde tamogatasa csokken 448 eFt-tal. Az
eldiranyzat 653.305 eFt-rél 678.339 eFt-ra modosul.

8. sor Elvonasok és befizetések bevételei elGiranyzata, €s teljesitése is 662 ¢Ft, amely a
K&z6s Hivatal elvont maradvanya.

10. sor Egyéb miikodési céli tamogatisok bevételei allamhaztartison beliilrél
eloiranyzata 302.139 eFt-r6l 374.830 eFt-ra valtozik. A mddositasi javaslat 72.691 eFt
ndvekedés, amelybdl:

— allami otthonteremtés tamogatéasa 59 eFt,



— allami otthonteremtés tdmogatas visszafizetése - 500eFt,
— Szocialis jellegli kozfoglalkoztatasi program tamogatasa 52.462 eFt,
— Ertékteremtd kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa 20.670 eFt,

Fentieket dsszegezve a Bl sor Miikodési céli timogatisok AHT-on beliilrél eléiranyzata
1.651.815 eFt-rol 1.755.597 eFt-ra véltozik. Az emelkedés Osszege 103.782 eFt.

B4 sor Miikddési bevételek jogcimen a mddositasi javaslat 11.746 eFt ndvekedés:
—  Kamatbevétel nbvekedése 8.810 eFt,
—  Egyéb miikodési bevételek emelkedése 2.936 eFt, amely a biztositd éltal fizetett
kartérités az Asztalos u. 11. sz. alatti ingatlan miatt.
Az elbéiranyzat 547.366 eFt-rél 559.112 eFt-ra valtozik.

Fentieket Osszegezve a milkodési bevételek dsszesen 2.535.831 eFt-rol 2.651.359 eFt-ra nd,
a mddositas dsszege 115.528 eFt.

B2 sor Felhalmozdsi céhi tamogatasok AHT-on beliilré] médositasi javaslata 16.000 eFt
ndvekedés, amely a Helyi humanfejlesztések palyazat téves konyvelés miatt tortént
helyesbitése. Az eldiranyzat 710.486 eFt-r6l 726.486 eFt-ra valtozik.

A Felhalmozasi bevételek tsszesen elGiranyzata 770.655 eFt-rél 786.655 eFt-ra nd.

A Koltségvetési bevételek Osszesen 131.528 eFt-tal né a modositasi javaslat szerint, igy
3.306.486 eFt-r6l 3.438.014 eFt-ra médosul.

B8 sor Finanszirozasi bevételek modositasi javaslata 700.000 eFt novekedés. A
modositdssal a finanszirozasi bevételek 6 Osszege 1.826.131 eFt-r6]l 2.526.131 eFt-ra no,
amely lek6tott bankbetétek megsziintetése.

A B-0 t4bla 34. soraban az intézményfinanszirozas tdjékoztato adatként szerepel, a médositas
Osszege 12.096 eFt ndvekedés, melybsl a DAMK és Bolesdde részére 1.068 eFt, a Margaréta
Intézmény részére 11.028 eFt sziitkséges.

A Bevételek mindosszesen 5.132.617 eFt-r0l 5.964.145 eFt-ra emelkedik.

KIADASOK

K1 sor Személyi juttatasok elbiranyzata 63.765 eFt-tal n6, az el6iranyzat 1.244.396 eFt-rél
1.308.161 eFt-ra valtozik. A modositasi javaslat ezen a jogcimen érinti az 6nkormdnyzatot,
tovabba mind a harom intézményt.

Az onkormanyzatnal a személyi juttatisok moédositisa Ssszesen 53.700 eFt novekedés a

kovetkezdk szerint:

— Szocialis jellegli kézfoglalkoztatasi program (2026.03.01-t61 26 £6) 38.203 eFt,

—  Ertékteremtd kozfoglalkoztatasi program (2026.03.01-t61 10 £6) 14.671 eFt,
— Allami otthonteremtés timogatasa 59 eFt,
—~ Kézfoglalkoztatott szabadsag megvaltasa 20 e,
— Megbizasi dij médositasa (6 6ras megbizas helyett 8 6ras) 747 eFt.



A DKOH-nal 330 eFt-tal csokken a személyi juttatds kiaddsa, amelybdl az el6z8 évi
maradvany elvondsa 586 eFt, a vilasztds miatt szocidlis hozzdjarulasi adobol
atcsoportositas néveli az eldirdnyzatot 256 eFt-tal.

A DAMK-nil az elSiranyzat 693 eFt-tal emelkedik, amelybdl évodapedagbgusok
helyettesitési dija 976 eFt, allami otthonteremtési tamogatas 92 eFt, Az elbiranyzatot
csokkenti 375 eFt szakmai anyagra és AFA-ra t6rténd atvezetése a maradvény elfogadésa
miatt.

A Margaréta Intézmény személyi juttatasanak névekedése 9.702 eFt, amelybdl a majus-
jnius havi szocidlis dgazati és egészségiigyl pétlék osszege 10.202 eft. Az allami
otthonteremtési tdmogatas visszafizetése csokkenti az elbiranyzatot 500 eFt-tal. Sorok
k626t atcsoportositas tortént a készenléti iigyeleti, helyettesitési dij, tulora, tulszolgalat
sorr6] 3.000 eFt a foglalkoztatottak egyeb személyi juttatasai sorra alultervezettség miatt,

Ezeken kivill sorok kozotti atcsoportositds tortént bérbol betegszabadsag és tappénz
kifizetésére.

K2 sor Munkaaddkat terhelé jarulékok és szocialis hozzajirulasi adé novekedése
dsszesen a modositasi javaslatban 4.469 eFt, az el6iranyzat 163.943 eFt-rol 168.412 eFt-ra no.

K3 sor Dologi kiadasok eldirdnyzata dsszesen 11.565 eFt-tal n6, az eléirdnyzat 1.014.309
eFt-rol 1.025.874 eFt-ra véltozik.
Az Onkormaényzatnal 11.133 eFt a novekedés:

— A készletbeszerzések sor 8.425 eFt-tal nd a kozfoglalkoztatasi programokhoz
sziikséges készletek vasarldsa miatt.

— Szolgaltatasi kiadasok sor 900 eFt-tal emelkedik, amely a 2026. évi belsé ellendrzés
dija.

— A killonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok elbiranyzatanak névekedése 1.808
eFt, amelybsl 1.800 eFt az AFA kiadés, és 8 eFt a 2025. évi beszamolé elszdmolasa
alapjan visszafizetett fel nem haszndlt timogatas utan fizetendd kamat.

A DAMK dologi kiaddsanak novekedése 424 eFt, amely az eléz6 évi maradvéany
igénybevétele:

— A készletbeszerzések sor 334 eFt-tal no.

— A kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok elbiranyzatanak novekedése 90 eFt,
amely AFA.

A Margaréta Intézmény dologi kiaddsanak novekedése 8 eFt:

- A szolgdltatdsi kiaddsok sor csbkken 309 eFt-tal a kiilonféle befizetések és egyéb
dologi kiadasokra torténd atcsoportositas miatt.

— A killonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok eloiranyzatanak novekedése 317 eFt.
A visszafizetett otthonteremtési timogatas miatt 8 eFt kamatot kellett fizetni, 309 eFt
pedig a tappénz kifizetések miatt szitkséges fokonyvi rendezés c€ljabol.

K5 sor Egyéb mikddési céla kiadasok eldiranyzata a modositési javaslat alapjan né 34.826
eFt-tal.
— A tartalékok soron a mddositasi javaslat 134.164 eFt névekedés.
- Elvondsok és befizetések soron 99338 eFt a csGkkenés, amelybdl 100.000 ekt
csokkenés az ipariizési addbevétel tSbblet utdn betervezett Gsszeg torlése (tartalék
sorra kertlt atvezetésre), mivel a Korméanyrendelet alapjan nem kell megfizetni, és 662
eFt névekedés a Kozos Hivatal maradvanyanak elvonasa.



Miikdodési kiadasok dsszesen modositasi javaslata 114.625 eFt, igy az el6iranyzat 3.109.514
eFt-rol 3.224.139 eFt-ra nd, amely 6sszeg 552.921 eFt tartalékot tartalmaz.

K6 sor Beruhazasok. Az elbiranyzat 16.903 eFt-tal emelkedik. Ebb6l a Helyi
humanfejlesztések pélyazatra tervezett elbirdanyzat 16.000 ¢Ft, amely a koltségvetés elso
moédositasakor tévesen kivezetésre keriilt a beruhazasok koéziil. 903 eFt a kozfoglalkoztatasi
programokban beszerzésre keriils eszkdzok Osszege. Az elGirdanyzat 1.015.112 eFt-rél
1.032.015 eFt-ra valtozik.

Felhalmozasi kiadasok dsszesen eliranyzata né 16.903 eFt-tal, igy az eléirdnyzat 1.374.396
eFt-rél 1.391.299 eFt-ra valtozik.

A Koltségvetési kiadasok Osszesen modositasi javaslata 131.528 eFt névekedés, az
eldiranyzat 4.483.910 eFt-rol 4.615.438 eFt-ra emelkedik.

K9 Finanszirozdsi kiaddsok eldiranyzatinak ndvekedése 700.000 eFt, amely pénzeszkoz
lek6tott betétben valo elhelyezésének elbiranyzata.

Az intézmény finanszirozasi kiadas eldiranyzata emelkedik 12.096 eFt-tal.

Onkorméanyzatunknsl foglalkoztatott dolgoz6i 1étszam alakuldsa

A Képvisels-testiilet a koltségvetésben a feladatok ellatasdhoz 2026. évre az engedélyezeit
1étszamot 163 foben hatdrozta meg, a kdzfoglalkoztatottak engedélyezett 1étszama 26 {6 volt.

A koltségvetés médositasaval az Onkormanyzatnal a kézfoglalkoztatottak létszama 30 fével
emelkedik.

Kérem a tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az eléterjesziést targyalja meg, €s alkossa meg a
koltségvetés modositasardl szold rendeletét.

A javaslat elfogaddsival a 2026. évi koltségvetési rendelet {6 Ssszege

5.132.617 eFt-rél
5.964.145 eFt-ra médosul.

é‘b(@q 0’:{
Faragéné Barz Krisztina

gazdalkodasi irodavezetd

Dévavanya, 2026. szeptember 08.



BEVETELEK
2026, évi kiltségvetés modositisa a 2026. szeptember 24-i Képviselo-testiileti filésre
MINDOSSZESEN
adatok: ezer forintban
Médositott AfLidacrskel A At
S.sz. Bevételi jogcimek . ;:éilga:\ifa;(, ) javaslat eldirinyzat
I, |Helyi ankonmanyzatok miik altalanos tamogatasa 334776 0 334776
2. |Telepiilési onk egyes kdznev. feladatainak timogatasa 328111 5395 333 506
3. |Telepiilési ank.szoc.gyerm jol.és gyermekétk fei tamog. 653 305 250349 678 339
4. |Telepulési nk kulturdlis feladatainak tamogatasa 33484 0 33484
5. |Mikadesi célu koltsegvetési tamogatasok es kiegészitd timogatisok 0 0 0
6. {Elszamolasbdl szannazé bevételek 0 0 0
7. #Onkormanyzatok miikédési tamogatasai {(1-6) 1349676 30 429 1380 105
8. !Elvonésok &s befizetések bevételei 0 662 662
9. IMik.céli visszatér.tim koles visszatérilése AHT-on belilrét 0 0 0
10. |Egyéb mikadési célin tam.bev. AHT-on beliilesl 302 139 72 691 374 830
Bl |Miikidési céli thmogatisok AHT-on belilesl (7-16) 1651815 103 7182 1755 597
11. |Vagyont tipusu adok 29 000 ] 29 000
12. |Enékesitési és forgalmi adok 290 000 0 290 000
13. |Egyéb anhasznalati és szolgaltatasi adok 900 0 900
14, |Egyéb kdzhatalmi bevételek 1750 0 1750
B3 |Kozhatalmi bevételek (11-14) 321650 0 321 650
15. |Készletértékesités ellenériéke 6299 0 6299
16. |Szolgaltatdsok ellenértéke 80 364 0 80 364
17. |Tulajdonosi bevételek 179 131 0 179 131
18, |ENatasi dijak 138 209 0 138 209
19, |Kiszamlazott altalinos forgalmi add 66 734 0 66 734
20. |Altaldnos forgalmi adé visszatéritése 62510 0 623510
2]1. |Kamatbevétel 13000 8210 21 810
22, |Egyéb mikodeési bevételek 1119 2936 4055
B4 IMl'ikﬁd(‘Si bevételek (15-22) 547 366 11 746 559112
B6 lMﬁkﬁdési céla atvett pénzeszkozok 15000 ] 15 00¢
IMUKODEST BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 2535 83¢ 115528 2 651 359
23, fngatlanok értékesitése 60 073 Q 60075
24. |Részesedések énékesitése 0 0 0
25. |Egyéb targyi eszkozok értékesitése 0 ] 0
BS | Felhalmozisi hevételek (23-25) 60 075 0 60075
26. |Felhalmozisi céli 6nkormanyzati tam. 0 0 0
27. |Egyéb felbalmozasi céla tam. AHT-on belalrdl 710 486 16 600 726 486
B2 |Felhalmozasi céhi timogatisok AHT-on beliilrl (26-27) 710 486 [6 060 726 486
28. |Felhalm.céli visszatér tam koles. visszatér AHT-on kiv. 94 0 94
29. |Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok 0 0 0]
B7 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzik (28-29) 9% 0 94
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5+B7) 770 655 6 000 786 635
Kdltségvetési bevételek (B1+B2+B3+B4+BS+B6+B7) 3 306 486 131528 3438014
30. |Belfsldi értékpapirok bevetele 6 0 0
31. |Maradvany igénybevéteie 1026 131 0 1026 131
32. |AHT-n belili megeldlegezések 0 0 0
33, JLekatdtt bankbetétek megsziintetése 700 000 | 500 000
B8 |Finanszirozdsi bevételek (30-33) 1826 131 700 000 2 526 131
34. |Intézinény finanszirozis {tajékoztato adat) 1449 969 12096 { 462 065
BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+BS) 5132617 831428 5964 145

Dévavanya, 2026.09.16




BEVETELEK
2026. évi koltségvetés modositisa a 2026. szeptember 24-i Képviseld-testiileti iilésre
HELVI ONKORMANYZAT
adatok. ezer forintban

Mdédositoit PP Méd R

Sz Bevételi jogeimek 9;;:}?;,&:\{?;6 ) javaslat ;Iﬁmnm ]
1. |Helyi énkorméanyzatok mik.altatinos tinogatasa 334776 0 334 776
2. [Telepiilési énk.egyes kiznev.feladatainak timogatasa 328 111 5395 333506
3. {Telepillési Onk.szoc. gyerm jol.és gyermekétk fel tamog. 653303 25034 678 339
4. |Telepiilési onk kulturalis feladatainak tdmo 33434 0 33484
5. |Mitkadési céli klsépvetdsi tanopatasck és kiegészitg tamogatdsok 0 0 0
6 |Elszamolasbol szarmazd bevételek 0 0 0
7. |Onkorményzatok miiksdési tdmagatdsai (-6) 1349676 30 429 1380 105
8. |Elvondsok és befizetések bevételei 0 662 662
9. |Miik.céli visszatér tam kolcs visszatériilése AHT-on beliilrél 0 0 0
10. |Egyéb mikodési célii tam.bev. AHT-on beliiiral 285 701 72 691 358 392
B1 |Mikbdési céla tamogatisok AHT-on bellilrél {7-10) 1635377 103 782 1739 159
11, {Vagyoni lipusu adék 29 000 0 29 000
12. [Eriékesitési és forgalni adok 250 000 0 290 000
13. JEgyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 200 0 900
14, |Egyéb kozhatalmi bevételek 1550 0 1 550
B3 |Kdzhatalmi bevételek (11-14) 321450 0 328 450
15, |Keészletertekesités ellenértéke 3999 0 3599
16. |Szolgaltatasok ellenértéke 78 294 0 78 294
17, |Tulaydonosi bevételek 179 131 0 179 131
18. |Ellatasi dijak 0 0 0
19. |Kiszamlazott altalanos forgalini ado 60 872 0 60 872
20. |Anhatanos forgalmi ado visszatéritése 44 207 0 44 207
21, |Kamatbevétel 13000 § 302 21 802
22. |Egyéb miikidési bevételek 0 2936 2936
B4 !Mﬁkiidési bevételek {15-22) 379 503 11 738 391241
B6 [Miikiidési <€l Arvett pénzeszkdzdk 15000 0 15000
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 2351 330 115 520 2 466 850

23. |Ingatlanok értékesitése 60075 0 60 075
24, |Részesedések értékesitése 0 0 0
25 |Egyéb targyi eszkozok énékesitése 0 0 0
BS |Felhalmozasi bevételek (23-25) 60075 0 6 075
26, |Felhalmozasi célh dnkonmanyzali tdin. 0 0 0
27. |Egyéb felhalmozasi céli tam. AHT-on belitlri 710 486 16 600 726 486
B2 |Felhalmozasi céli tdmogatisok AHT-on bekiilrdl (26-27) 710 486 16 000 726 486
28, |Felhalm.céli visszatér.tam koles.visszatér AHT-on kiv. 94 0 94
29 |Egyéb felhalmozasi céli dtveit pénzeszkszok 0 0 0
B7 JFethalmozisi céld dtvett pénzeszkizdk (28-29) 94 0 94
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN {B2+B5+B7) 770 655 16 000 786 655
Kéltségvetési bevételek {(B1+B2+B3+Bd+B5+B6+B7) 3121985 131 520 3253 508

30. |Belfoldi értékpapirok bevétele 0 0 0
31, |Maradvény igenybevétele 1023518 0 1623518
32, |AHT-n belilli mepelolepezések 0 0 1
33. |Lekotott bankbetétek megszintetése 800 000 700 000 { 500000
B8 |Finanszirozast bevételek {(30-33) 1823518 700 004) 2523518
34, |Intézmény finanszirozas (tajékoziatéd adat) 0 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8) 4945503 831520 5777023

Dévavanya, 2026.09.16




BEVETELEK

2026. évi kiltségvetés modositasa a 2026, szeptember 24-i Képviseld-testiileti iilésre
KOZ0OS ONKORMANYZATI HIVATAL

B-2

adatok: ezer forinthan

Madositott IPIPEN PN
S.sz. Bevételi jogcimek . neéii;ji(n\{:;tﬁ X javashat clgirinyzat
. |Hely) snkorményzatok mitk altalanos tamogatasa 0 0 0
2. |Telepiilési énk.egyes kiznev.feladatainak tamogatdsa 0 ¢ 0
3. |Teiepilési dnk szoc.gyerm jol.és gyermeketk fel tamog. 0 0 0
4. |Telepulési onk kulturalis feladatainak tamogatasa 0 0 0
5. |Miikadési céli kohségvetési tdmogatdsok &s kiegeszitd tamogatasok ] ¢ 0
6. |Elszamoiasbdl szarmazé bevételek 0 0 0
7. |Ookorminyzatok miiksidési timogatasai (1-6) ¢ ) 0
8. |Elvonasok és befizetések bevételet 0 0 0
9. |Miik.céltn visszatér.tam kolcs. visszatéritlése AHT-on behilrdl 0 ¢ 0
10. |Egyéb milkadési céto tam.bev. AHT-on belilrdi 8 542 8542
Bl |Miikdési céhi tamogatssok AHT-on belittrél (7-10) 83542 0 8542
11, |Vagyoni tipusu addk 0 0 0
12. |Ertékesitési és forgalmi adok 0 0 0
13, JEgryéb aruhasznalan és szolgaltatasi adak 0 4] 0
14, §Egyéb kozhatalmi bevételek 200 0 200
B3 |Kuzhatalmi bevételek (11-14) 200 ¢ 200
13, |Készletértékesités ellenertéke 0 0 0
16. |Szolgaltatasok ellenériéke 0 0 0
17. |Tulajdonosi bevetelek 0 0 0
18. |Ellatasi dijak 0 0 0
19, |Kiszamlazott altaldnos forgalini ado ¢ 0 0
20. |Altalinos forgalmi adé visszatéritése 0 0 0
21, |Kamatbevétel 0 0 0
22. |Egyéb milkédést bevételek 0 0 0
B4 | Miikidési bevételek (15-22) ¢ 0 0
B6 |Miikiidési céla aevete pénzeszhozdk ¢ 0 0
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 8742 0 8742
23. |Ingatlanok értékesitése 0 0 ]
24, |Részesedések értékesitése 0 0 0
25. |Egyéb targyi eszkozok énékesitése 0 0 0
BS |Felhalmozasi bevételek (23-25) 0 0 0
26, |Feihalmozasi céht dnkormanyzat tam, 0 0 (]
27, |Egyéb felhalmozasi céli tam. AHT-on belilrdl 0 0 0
B2 |Fethalmozisi ¢éli timogatisok AHT-on beliilrél (26-27) ¢ 0 0
28 |Felhalm.célt visszatér.tam kolcs.visszatér AHT-on kiv. 0 0 0
29. |Egyéb felhalmozasi céli divett pénzeszkazok ¢ 0 0
B7 |Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozik (28-29) 0 0 0
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+BS+B7) ¢ 0 0
Koltségvetési bevételek (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7) 8742 0 8 742
30. |Belfoldi éntekpapirok bevélele 0 0 0
31, |Maradvany igénybevetele 662 662
32, |AHT-n belili megelolegezésck 0 0 0
33. |Lekotott bankbetétek megsziintetése
B8 |Finanszirozasi bevételek (30-33) 662 0 662
34. [Intézmény finanszirozas (rajékoztatd adat) 307 294 307 294
BEVETELEK MINDOSSZESEN (Bi+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B3) 9 404 ¢ 9404

Dévavanya, 2026.09.16




BEVETELEK

2026. évi koliségvetés modositisa a 2026. szeptember 24-i Képviseli-testiileti iilésre
DEVAVANYAI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES BOLCSODE

B-3

adatok. ezer forintban

s o Mfdf)sitott P Médositott
.S2. Bevételi jogcimek o ;é;lﬁl‘lﬂ {n\f:;tﬁ_) javastat olgivinyzat
I, |Helyi énkormanyzatok initk_altalanos tdmogatasa 0 0 0
2. |Telepiilési onk.egyes koznev.feladatainak tamogatdsa 0 0 0
3. |Telepiilési ank szoc gyerm.jol és gyermekétk fel tamog. 0 0 0
4. {Telepiilési onk kolturalis feladatainak tamogatasa 1] 0 0
5. |Miikbdési et koltségvetési timogatasok és kiegészitd tamogatasok 0 0 0
6.  |Elszamolasbol szannazé bevételek 0 0 0
7. |Onkorminyzatok mitkodési tamogatasai (1-6) 0 ] 0
8. |Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
9. |Miik.célii visszatér.tam koles. visszatériilése AHT-on beliflro] 0 ¢ ¢
10. |Egyéb mitkédési céli tam.bev. AHT-on belitlrét 1530 0 1530

Bl )Miikddési céhia tdmogatisok AHT-on heliilrsl (7-10) 1530 0 1530
11, FVagyoni tipusu adok 0 0 0
12, |Ertékesitési és forgalmi adok 0 0 0
13, |Egyéb aruhaszndlati és szolgaltatasi adok 0 0 0
14, |Egyéb kazhatalmi bevételek 0 0 0
B3 |Kozhatalmi bevételek (11-14) 0 0 [
15. |Készletértékesités ellenérnéke 2300 0 2300
16. |Szolgaltatasok ellenértéke 2070 0 2070
17, |Tulajdonosi bevételek 0 0 0
18. |Ellatasi dijak 18 095 0 18095
19, JKiszdmlazott altalinos forgalmi ado 5671 0 5671
20. tAltalanos forgalmi ado visszatéritése 18 120 0 18 120
21, |Kamatbevétel 0 0 0
22. |Egyéh mikodesi bevetelek 800 0 800
B4 | Miikodési bevételek (15-22) 47 056 0 47 056
B6 | Miikidési céla atvett pénzeszkdzok 0 0 0

MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 48 586 0 48 586
23, |Ingatlanok értékesitése 0 ] 0
24, |Részesedések éntékesitése 0 0 0
25, fEgyéb tirgyi eszkozdk ertekesiése 0 0 0
B5 [Fethalmozasi bevételek (23-25) 0 0 0
26. [Felhalnozasi céli dnkonnényzati tam. 0 ] 0
27. |Egyéb felhalinozasi céti tam. AHT-on belolrdl 0 0 0
B2 |Felhalmozisi céli timogatisok AHT-on beliibril (26-27) 0 G 0
28. |Felhalm céli visszatér tam kdles visszatér AHT-on kiv. 0 0 0
29 |Egyéb felhalmozasi célit atvett pénzeszkozok 0 0 0
B7 |Felhalmozisi céhi itvett pénzeszkoziok (28-29) 0 0 0

FELHALMOZAS| BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5+B7) 0 0 0

Kéoltségvetési bevételek (B1+B2+B3+B4+B5+RB6+B7) 48 586 0 48 586

30. IBeifﬁldi értékpapirok bevétele 0 0 0

31 IMaradvz’my igénybevétele 1013 0 1013

32, FAHT-n beliili megeldlegezések 0 0 0

33, |Lekotott bankbetétek megszintetése

B8 |Finanszirozasi bevételek (30-33) 1013 0 1013

24, |Intézmény finanszirozis {lajékoztatod adar) 735 545 1068 736613

BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B3) 49 599 0 49 599

Dévavanya, 2026.09.16




BEVETELEK
2026. évi koltségvetés modositasa a 2026, szeptember 24-i Képviseli~testiileti iilésre
MARGARETA INTEZMENY

adatok: ezer forintban

s o Mmé‘d?sitott Médositdsi Médositott
.SZ. Bevételi jogcimek . ;;';;?F\{ﬁ; ) javasat clirinyzat
L. |Helyi onkormanyzatok miik.altalinos tamogatasa 0 )] 0
2. |Telepiilési 6nk egyes koznev.feladatainak tdmogatisa 0 0 0
3. |Telepilési dnk.szoc.gyerm.jdl.és gyermekeétk. fel.tamog. 0 0 0
4, |Telepulési suk kulturilis feladatainak timogarasa 0 0 [\
5. Miikddési céla kdlségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok 0 0 ¢
6. JElszédmolasbol szarmazo bevételek 0 0 0
7. {Onkermanyzatok miikddési thmogatisai (1-6) 0 0 ]
8. |Elvonasok és befizetések bevételet 0 0 Q
9. |Miik.céhi visszatér.tam kélcs. visszatérillése AHT-on beliilral 0 0 0
10, |Egzyéb mitkodesi céla tam.bev AHT-on beliilrél 6 366 0 6 366
Bl |Mikadési céla timogatasok AHT-on beldlrdl (7-10) 6366 0 6 366
L1, |Vagyoni tipusu adok 0 0 0
12. |Extékesitési és forgalmi adok 0 0 0
13. |Egyéb aruhasznilati és szolgaltatasi adok 0 0 0
14. |Egyéb kozhatalini bevételek 0 0 0

B3 IKﬁzhatalmi bevételek (L 1-E4) 0 0 ]

15, {Készletertekesites ellenértéke 0 0 0
16. [Szolgaliatasok ellenértéke 0 0 0

17. | Tulajdonosi bevételek 0 0 0

18. |Ellatasi dijak 120 114 0 120114
19, JKiszamlazott dltalanos forgalni adé 9 0 191

20. |Altalénos forpalmi adé visszatéritése 183 0 183

21, |Kamalbevétel 0 8 b

22. |Egyéb miikédés bevételek 319 0 39
B4 |Mikéodési bevételek (15-22) 120 807 8 120 815

B6 | Mikddési céli dtvett pénzeszkozik 0 0 0

|MUKOGDESI BEVETELEK OSSZESEN {B(+B3+B4+86) 127173 8 27 18t

23. JIngatlanok értékesitése 0 0 0

24. |Részesedések entekesitese 0 0 0

25. |Egyéb targyi eszkdz0k értékesitése 0 ¢ 0

BS |Felhalmozasi bevételek {23-25) 1] ] 0

26, |Felhalmozasi ¢éli onkorményzath tam. 0 )] 0

27. |Egyéb felhalmozasi célii tam. AHT-on belglrsl 0 ¢ 0

B2 |Felhalmozasi célii timogatasok AHT-on beltlrst (26-27) 0 0 0

28. |Felhalm.céli visszatér.tam kélcs, visszatér, AHT-on kiv. 0 ¢ 0

29. |Ezyéb felhalmozisi célv atvett pénzeszkozok 0 ] 0

B7 |Felhalmozisi céla atvett pénzeszhozok (28-29) 0 0 0

FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5+B7Y) 0 ¢ 0
Koltségvetési bevételek (BI+B2+B3+B4+B5+B6+B7) 127173 8 127 181

30. IBeIfﬁIdi értékpapirok bevétele 0 0 0

31, |Maradvény igenybevétele 938 0 018

32, JAHT-n belili megellegezések 0 0 0

33, |Lekotott bankbetétek megszintetése

B8 |Finanszirozasi bevételek (30-33) 938 0 938

34, |Intézmény finanszirozas {tajékoztatd adat) 407 130 11028 418158

BEVETELEK MINDQOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B3) 128 111 8 128119




KIADASOK
2026. évi koliségvetés modositisa a 2026.szeptember 24-i Képviseld-testiileti iilésre
MINDOSSZESEN
adatok. ezer forintban
. Mdadositott Médositasi Médositott
S.sz. Kiadisi jogcimek elolrm:iz: ; 63!2026. javastat cléirinyzat
| {Foplalkoztatottak személyi juttatdsai 1187280 62 762 1250042
¢bbal torvény szerinti illetmenyek, munkabérek 1 699 368 59432 1 138 800
ebbd béren kivili juttatasok 31 838 -349 31489
ebbol kozlekedesi koitségtérités 5 660 0 5660
2 JKiilsd személyi juttatasok 37116 1003 58119
¢bbol valasztott tisztségviselok juttatisai 40 464 0 40 464
¢bbal nem sajat foglalkoztatotnak fizetett juttatasok 7630 747 8377
ebbdl egyéb kilsd szemelyi juttatdsok 9022 256 9278
K1 ISzemélyi juttatasok & (1-2) 1244 396 63 765 % 308 16
3 |Szocialis hozzgjarulasi adoé 157 191 4 469 16) 660
4 JEgészségiigyi hozzajarulas 0 0 0
5 lMunkaadékal terheld egyéb jarulékok (SZ)A, Tappénz hozzajarulas) 6752 0 6752
K2 IMunkaadélml terheld jarulékok és szocialis hozzajdrulisi adé (3-5) 163 943 4 469 168 412
6 [Készletveszerzés 54 503 3 759 63 262
7 JKonununikicios szolgaliatasok 12 744 0 12 744
8 |Szolgaltatasi kiadisok 697 034 591 697 625
ebbol kézizemi dijak 119615 0 119 615
ebbdl vasirolt élelinezés 270 765 0 270 765
ebbdl bérleti és lizingdijak 850 0 850
JKikildetések, rekldm és propagandakiadasok 5336 0 5336
10 [Kilonféle befizeiések és egryéb dologi kiadasok 244 692 2215 246 907
ebbol mikodési célit elozetesen felszamitott AFA 173 158 | 890 175 048
ebbol fizetends AFA 63 381 0 65 381
ebbol egyéb pu-i miiveletek kiaddsai 0 16 16
¢bbdl egyéb dologi kiadasok 6153 309 6 462
K3 [Dologi kiadiisok dsszesen (6-10) 1014 309 11 565 1025874
11 JCsaladi timogatisok 500 0 500
12 lEgyéb nemn int.-1 ellatasok (dnkormanyzati segélvek) 15 500 0 15 500
K4 IEIIémltak pénzbeli juttatisai (11-12) 16 000 0 16 000
13 IEgye'b miikdési céli tamogatasok AHT-n kiviilre 148 400 0 148 400
14 IEgyéb miikddési célu tamogatasok AHT-n beliilre 2300 0 2300
15 [Miik c visszatér 1im koles. AHT-n kiviifre 0 0 0
16 ITanalékok 418 757 134 164 552921
17 JElvonasok és befizetések 101 409 -99 338 2071
KS IEgyéb miikidési célit ldadasok {13-17) 670 866 34 826 705 692
IP"""“' i kiadisok s (KI1-K5) 3109 314 114 625 3224139
13 IBeruhz'lzési kiadasok 799 300 13 309 812 609
19 |Beruh,éza'si ¢élii elézetesen felszamitots AFA 215812 3594 219 406
K6 IBeruhizésok(lS-w) 1015112 16 903 1032 815
20 JFelujitasi kiadisok 280 539 0 280 539
21 |Felﬁjitési céhi efGzetesen felszamitott AFA 75 745 0 75 745
K7 [Felijitasok (20-21) 356 284 0 356 284
22 Felhalm-i c. visszatéritendd_timogatasok, kilesonok AHT-n belalre 0 0 0
23 IEgye'b felhalimozasi célit timogatisok AHT-n kiviilre 0 0 0
24 [Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok AHT-n beliilre 0 0 0
25 ILakéstzimogatésok {ofthonteremési helyi tdmogatas) 3000 0 3000
K$ [Egyéb felhalmozisi céli kiadasok (22-25) 3000 0 3000
lFelhalmozsisi kiadasok dsszesen (K6-K8)) 1374 396 16 903 1391299
[KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (KI1-K8) 4 483 910 131528 4515438
26 'Pénzeszkdzék lekotott bankbetélkent elhelyezése 6060 000 700 000 1 300 000
27 I;\HT-on beliili megeldlegezések visszalizetése 48 707 0 48 707
K9 IFinansziroz:isi kiadds (26-27} 648 707 700 060 1348 707
ilntézméuy finanszirozas (tajékoztatd adat) 1 449 969 12 096 1 462 065
KO [KIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K9) 5132617 831528 5964 145
28 JLétszamadatok (f5) 163 0 (63

Bévavanya, 2026.09.16



KIADASOK
2026. évi koltségvetés modositasa a 2026.szeptember 24-i Képviselé-testitieti tilésre
HELYI ONKORMANYZAT
adatok. ezer forintban
Modosicatt N . .
S.sz. Kiadasi jogcimek e[mmr{l{’zlsgﬁjlellﬁ. javaslat clivinyzat
| JFoglalko k lyi j 232755 52953 285 708
ebbol térvény szerinti illetmények, munkabérek 222 967 52030 274 997
ebb6 béren kivulli juttatisok 3952 59 4011
ebbdl kdzlekedesi koltségtérités 1479 0 1479
2 JKulsé személyi juttatasok 30670 747 51417
¢bbdl valasztott tisztségviselSk juttatdsai 40 464 0 40 464
ebbdl nem sajat foglalkoztatotnak fizetett jutiatisok 5206 747 5953
ebbél egryéb kitlso személyi juttatasok 5 000 0 5 000
K1 [Személyi juttatisok dsszesen {1-2) 283 425 53 100 337128
3 ISzociélis hozzéjarulasi add 31187 3524 34711
4 [Euészsegiigyi hozzajarulas 0 0 0
5 'Mun.kaadékat terheld egyéb jarulékok (SZJA, Tappénz hozzajarulas) 1 242 0 1 242
K2 [Munkaadékat terheld jarnlékok és szocialis hozzdjsruldsi ad (3-5) 32429 3524 35953
6 {Készletbeszerzés 25015 8425 33 440
7 [Kommunikaciés szolgaltatasok 5026 0 5026
8  JSzolgattatasi kiaddsok 306 643 900 307 543
ebbél koziizemi dijak 98 957 ] 98 957
ebbél vasarolt élelmezés 2800 0 2 800
ebbol bérleti és lizingdijak 164 0 164
9 PKikiildetések, reklam és propagandakiadisok 4375 0 4375
10 [Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadisok 130 494 i 808 132 302
ebbo] mikodési céli eldzetesen felszamitott AFA 65 152 I 800 66 952
¢bb3 fizetendd AFA 60 872 0 60 872
ebbdl egyéb pu-i miiveletek kiadasat 0 8 8
ebbdl egyéb dologi kiadasok 4 470 0 4470
K3 [Dologi kiad4dsok dsszesen (6-10) 471 553 11133 482 686
11 [Csaladi timogatasok 500 0 500
12 IEgyéb nem int.-1 elltasok (6nkormanyzati sepélyek) 13 500 0 15 500
K4 IElhitoItak pénzbeli juttatdsai (11-12) 16 000 0 16 000
13 'Eg}féb miikadési céli tamogalasok AHT-n kiviilre 148 400 0 148 400
14 IEgyéb mitkodési céla tamogatasok AHT-n beliilre 2 300 0 2 300
15 [Miik.c.visszatér.tam kalcs. AHT-n kivilre 0 0 0
16 ITartalékok 418 757 134 164 552921
17 IEIvonésok és befizetések 101 409 -100 000 1409
K5 IEgyéb miikddési céli kiadasok (13-17) 670 866 34164 705 030
II\r akodési kiadasok & (K{1-K$5) 1474 273 102 521 1576 794
18 IBeruhz'lzési kiadasok 797 850 13 309 8Il 159
19 IBemh{rzési céli eldzetesen felszamitott AFA 215420 3504 219014
K6 IBeruhézsisok{l&lQ) 1013270 16 903 1030173
20 IFeIl'lji si kiadasok 280 539 (] 280 539
21 |FeIi|jirasi célii eldzetesen felszamitott AFA 75 745 ] 75 745
K7 IFeliljil‘ésok (20-21) 356 284 ] 356 284
22 {Feihialm-i c. visszatéritends_timogatasok, kolesonsk AHT-n belalre 0 0 0
23 {Egyéb felhalmozasi céhi timogatasok AHT-n kiviitre 0 0 0
24 IEgyéb felhalmozasi ¢éli tamogatasok AHT-n belilre 0 0 ]
25 Il.akiista’unogatésok (otthonteremési helyi tAmogatas) 3000 0 3000
K8 JEgyéb felhalmozisi céld kiaddsok (22-25) 3000 0 3000
IFelh | asi kindasok & (K6-K8)) 1372 554 16 903 1389 457
[xOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 2 846 827 119 424 2 966 251
26 |Pénzeszkazok lekoton bankbetétként elhelyezése 600 000 700 000 1 300 000
27 JAHT-on beliili megeldlegezések visszafizetése 48 707 0 48 707
K9 [Finanszirozasi kiadas (26-27) 648 707 700 000 1348 707
JIntézmeény finanszirozas (tdjékoztatd adat) 1 449 969 12 096 1 462 065
KO [KIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K9) 3 495 534 819 424 4314 958
28 [Létszamadatok (£) 29.0 0.0 29,0

Dévavanya, 2026.09.16




KIADASOK

KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

2026. évi kiltségvetés modositisa a 2026.szeptember 24-i Képviselé-testiileti filésre

adatok: ezer forintban

Madositon . ,
S.sz. Kiaddsi jogcimek ell’:iir:’moy::: t;rgozo. I Ms@esett
(V1.26) javaslat elirinyzat
I JFoglalkoztatoriak személyi juttatasai 257911 -586 257 325
ebbdl térvény szerinti illetmények, munkabérek 237 451 -1 947 235 504
ebbd béren kiviil juttatasok 6943 0 6943
ebbd| kizlekedési koltségtérités 2459 0 24359
2 JKiils6 személyi juttatasok 2522 236 2778
ebbdl valasztoti tisztségviselSk juttatdsai 0 0 0
ebbdl nem sajat foglalkoztatotnak fizetett juttatasok 0 0 [
ebbo! egyéb kiilsd személyi juttatasok 2522 256 2778
K1 JSzemélyi juttatasok dsszesen {1-2) 260 433 -330 260 103
3 ISzoci:iIis hozzjarulési adé 33228 -332 32 896
4 IEgész.ségl‘lgyi hozzijarutas 0 0 0
5 IMunkaadékal terheld egyéb jarulékok (SZIA, Tappénz hozzijarutas) 4612 0 4612
K2 'Munkandékat terheld jarutékok és szocidlis hozzdjirulisi adé (3-5) 37840 -332 37 508
6 [Készletbeszerzés 3 169 0 3169
7 |Kommunikaciés szolgaliatasok 2633 0 2633
8 |Szolgaltatasi kiadasok 8 591 0 8591
ebbdl koziizemi dijak 0 0 0
ebbdl vasarolt élehnezés 0 0 0
ebbdl bérleti és lizingdijak 636 0 636
IKik""' tések, reklam és propagandakiadisok 961 0 961
10 §Kalonfele befizetések és egyéb dolog kiadasok 3071 0 3071
ebbol mitkodési céli elozetesen felszamitott AFA 2765 0 2763
ebbol fizetends AFA 0 0 0
ebbél egyéb pi-i miiveletek kiadasat 0 0 0
ebbdl egy€b dologi kiadasok 306 0 306
K3 [Dologi kiaddsok isszesen (6-10) 18 425 0 18 428
f1  JCsaladi tamogatasok 1 0 0
12 JEgyéb nem int-i ellatdsok (Gnkonmanyzali segélyek) 0 0 0
K4 |Ellétottak pénzbeli juttatdsai (11-12) 0 0 0
13 JEgvéb miiksdési el tamogatasok AHT-n kiviilre [} 0 0
14 IEgyéb mitkodési célii tamogatasok AHT-n beliilre ] 0 0
15 IMﬁk.c.visszatér.tém.kdlcs_ ANT-n kivilre ¢ 0 0
16 JTartalékok 0 0 0
17 IEIvonasok s befizetések 0 662 662
K5 |Egyéb miikidési céli kiaddsok (13-17) [ 662 £62
I]\'ll‘.ikiidési kiad4sok dsszesen (K1-K5) 316 698 0 316 698
18 [Berubszasi kiadisok 0 0 0
19 !Beruhazési céhi elozetesen felszamitott AFA 0 0 0
Ké |Beruhizdsok (18-19) [ 0 0
20 [Felyjitasi kiadasok 0 0 0
21 |Fclujitési céli eldzetesen felszamitott AFA 0 0 0
K7 [Felajitasok (20-21) 0 0 0
22 |F Ihalm-i ¢. vi gritendé tamogatasok, kolcsonok AHT-n belilre 0 0 0
23 IEg}"éb felhalmozasi céli timogatasok ABT-n kiviilre 0 0 0
24 ]Eg}féb felhalmozdsi céli tamogatasok AHT-n beliilre 0 0 0
25 ]Lakéslémogatésok (otthonteremési helyi tamogalas) 0 0 0
K8 JEgyéb felhalmozisi céli kinddsok (22-25) 0 0 0
JFeinaimozisi kiadsok & (K6-K8)) 0 0 0
JKOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (KI-K8) 316 698 0 316 698
26 IPénzeszkszk lekstott bankbetétként elhelyezése 0 0 0
27 JAHT-on belili megeldlegezések visszafizetése 0 0 0
K9 JFinanszirozasi kiadas (26-27) 0 0 0
Intézmény finanszirozas (tajékoztatd adat) 0 0 0
KO |KIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K9) 316 698 0 316 698
28 JLétszamadatok (£6) 280 00 28,0

Dévavanya, 2026.09.16




K-3
KIADASOK
2026. évi koltségvetés modositasa a 2026.szeptember 24-i Képviselg-testiileti ilésre
DEVAVANYAT ALTALANOS MUVELODES{ KOZPONT ES BOLCSODE
adaiok: ezer forintban

S.sz, Kiadisi jogcimek eiairz.:;:::“ggozﬁ. Médositisi Médositott
(V.26 Javaslat eldirdnyzat

1 JFoglalkoztatottak s2emélyi juttatdsai 406 527 693 407 220
¢bbdl torvény szerinti illeimények, munkabérek 379 694 -853 378 841

ebbd béren kivili juttatdsok 9719 92 93811

ebbil kozlekedési koliségtérités 416 ¢ 416

2 IKulso személyi juttarasok 3924 0 3924
¢bbdl vilasztott tiszisegviselok juttatasai 0 ¢ 0

¢bbdl nem sajat foglalkoztalotnak fizetett juttatasok 2424 0 2424

¢bbdl egyeb kilsd személyi juttatasak 1500 [\ 1 300

K1 [Személyi juttatisok Ssszesen (1-2) 410 451 693 411 144
3 ISzociélis hozzijaruldsi add 33940 -49 33391
4 |Egészsémivayi hozzajannias 0 0 0
5 IMl:ﬂkaadéka‘ terheld egryeb jarulékok (SZJA, Tappénz hozzdjarulas) 858 0 893
K2 IMunImadékat terheld jarulékok és szocialis hozzdjarulisi adé (3-5) 54838 -49 54789
6 [Keszletbeszerzés 11054 334 1(388
7 [Kommunikiciés szolgaltatasok 2345 0 2345
8 ISzolgaltatdsi kiadasok 235163 0 235163
ebbdl kéziizemi dijak 9589 0 9 589

ebbdl vasaralt élelmezés 168 190 0 168 190

ebbol bérleti és lizingdijak 50 0 50

9 JKikiildetések, reklam és propagandakiadasok 0 0 0
10 IKitlonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 69 451 96 69 541
ebbdl miikodssi céli elézetesen felszimitots AFA 64712 90 64 802

ebbdl fizetendds AFA 4 509 0 4 509

ebbdl egyéb pii-i miiveletek kiaddsai 0 0 q

¢bbdl egyéb dolog kiadasok 230 0 230

K3 |Dologi kinddsok dsszesen (6-10) 318013 424 318 437
11 JCsaladi tamogatasok 0 0 0
12 |Egyéb nem int -i ellatasok (onkormanyzati segélyek) 0 0 0
K4 {ENatotak pénzbeli juttatasai (11-12) 0 0 0
13 IEgyéb mitkédési célis tamogatasok AHT-n kiviilre 0 0 0
14 IEgyéb miikadési céli tamogatasok AHT-n beliilre 0 0 0
15 [Mik.c.visszawér tim koles, AHT-n kiviilre 0 [} [
16_[Tartalékok 0 0 0
17 fEivonasok és befizetések 0 0 0
K5 [Eayéb miiksdssi cél kiaddsok (13-17) 0 0
IM“' Bdési kiadasol (K1-K5) 783 302 1068 784 37¢

18 Bernubiazisi kiadasok 1450 0 1 450
19 IBeruhézési célit eldzetesen felszamitott AFA 392 0 392
K6 IBervhazdsok (13-19) 1842 0 1842
20 [Felujitisi kiadasok 0 0 0
21 [Felsjitasi celd elozetesen felszamitott AFA 0 0 0
K7 |Felijitasok (20-21) 0 0 0
22 IFelha!m-i ¢. visszatéritendd tamogatasok, kolesénok AHT-n beliilre 0 0 0
23 IEgyc'b felhalmozasi ¢éli timogatasok AHT-n kiviilre 0 0 Y
24 I?gyéb fethalimozasi céli tamogatasok AHT-n belitlre 0 0 0
25 lLakéstémogata’sok {otthonleremési helyi timogatas) 0 0 0
K8 JEgyéb felhalmozisi céli kiadasok (22-25) 0 0 0
JFelhaimozssi kiaddsok & (K6-K8)) 1842 0 1842
JKOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 785 144 1068 736 212

26 [Pénzeszkozok lekotott bankbetétkent elhelyezése 0 0 0
27 [AHT-on beliili megeldlegezések visszafizetése 0 0 0
K9 |Finanszirozasi kiadds (26-27) 0 0 0
I[ntézmény finanszirozis (tajekozratsd adat) 0 0 L]
KO JKIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K9) 785 144 1068 786 212
28 [Létszamadatok (£5) 54,0 0,0 54,0

Dévavanya, 2026.08.16



2026. évi koltségvetés médositisa a 2026.5zeptember 24-i Képviseld-testiileti iilésre

KIADASOK

MARGARETA INTEZMENY

adatok: ezer forintban

Médositott RTE R oia Madositott

S.sz. Kiadasi jogeimek elmral(:::rl.?;ﬁ“;ﬂ 026, javaslat efdirdnyzat
1 fFoglalkoztatotiak személyi juttatdsai 290 087 9 702 299 789
ebbol tarvény szerinti illetmények, munkabérek 259 256 10 202 269 458

ebbd béren kiviili juttatasok 11224 -500 10724

¢bbdl kozlekedési kbltségtérilés 1306 0 1306

2 JKulsé személyi juttatasok 0 0 0
ebbdl valasztoht tisztségviselok juttatdsai 0 0 0

ebbdl nem sajat foglalkoztatomak fizetett jutiatasok 0 0 0

ebbdl egyéb kilisd személyi juttatisok 0 0 0

K1 §Személyi juttatisok dsszesen (1-2) 290 087 5702 299 789
3 ISZOC[éI{s hozzajarulisi add 38836 1 326 40 162
4 [Egészsegigyi hozzajarulas 0 0 0
3 IMunkaadbkat terhelé egyéb janulékok (SZJA, Tappénz hozzajarulas) 0 0 0
K2 IMunkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajaruldst adé (3-5) 38 836 1 326 40 162
6 IKészIelbeSRrZéS 15 265 0 15265
7 [Kommunikacios szolgaltatasok 2740 0 2740
8  [|Szolgaltatasi kiadasok 146 637 -309 146 328
ebbdl kaziizemi dijak 11069 0 11069

ebbdl visarolt élelmezés 99 775 0 99 775

ebbal bérleti és lizingdijak 0 0 0

9 'Kikiﬁ!:letések, reklam €s propagandakiadasok 0 0 0
10 [Kulenféle befizetések és epryéb dolopi kiadasok 41 676 317 41993
ebbdl mikadési eéli elizetesen felszamitott AFA 40 529 0 40 529

ebbit fizetends AFA [} 0 0

ebbdl egyeb pii-i miiveletek kiadasai 1] 8 8

ebbd] egyéb dologi kiadasok {147 309 1456

K3 [Dologi kiadasok fisszesen {6-10) 206 318 8 206 326
11 |Csalidi tamogatésok 0 ] 0
12 JEgyeb nem int.-i ellatdsok (Gnkormanyzati segélyek) 0 0 0
K4 JENatostak pénzbeli juttatdsai (11-12) 0 [ 0
13 |Egye'b mitkadési céld tinogatasok AHT-n kivillre 0 0 0
14 IEgyéb miikodési céli tamogatisok AHT-n beliilre 0 0 0
15 [Miik.c.visszatér.tam kalcs. AHT-n kivilre 0 0 0
16 [Tartalekok 0 0 0
17 [Elvonisok és befizetések 0 0 [
K5 JEayéh miikodési célii kiadisok (13-17) 0 0 0
I]\'Iiikiidési kiadasok dsszesen {K1-K5) 535 241 11 036 546 277

18 |Beruhazasi kiadasok 0 0 0
19 |Beruhazisi céli elozetesen felszamitott AFA 0 0 0
K6 |Beruhazasok (18-19) 0 0 [
20 IFeI&jitzisi kradasok 0 0 0
21 [Felujitasi célit eldzetesen felszamitott AFA 0 0 0
K7 [Feldjitasok (20-21) 0 0 [
22 IFeIhaIm-i ¢. visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk AHT-n beliilre 0 0 0
23 [Egyéb felhalmozsi céld tamogatisok AHT-n kiviilre 0 0 0
24 IEgyéb felhalmoz4si céhi timogatasok AHT-n belitlre 0 0 0
25 ILakastémogntésok (otthonteremési helyi timogatas) 0 0 0
K8 IEg}'éb fethal asi célu Kiadasok (22-25) 0 0 ¢
Jrelhalmozisi kiadasok ssszesen (K6-K8)) 0 9 0
IKOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 535241 11 036 546 277

26 [Pénzeszkazok lekotott bankbetéikeént elhelyezése 0 0 0
27 JAHT-on belwli megeldlegezések visszafizelése 0 0 0
K9 |Finanszirezasi kiadas {26-27) 0 0 [
Intézmény finanszirozas (tajékoztatd adat) 0 0 0

KO |KIADASOK MINDOSSZESEN {K1-K9) 535 241 11 036 346 277
28 |Létszamadatok (f8) 52,0 0,0 52,0




Eldzetes hatasvizsgdlat

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviseld — testiletének a 2026. évi koltségvetés
modositasardl szolé /2026 (IX._ ) dnkormanyzati rendelethez.

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a szerint a jogszabalyok elékészitése
soran elbézetes hatasvizsgélat elvégzésével kell felmérni a tervezett jogszabaly valamennyi
jelentésnek itéit hatdsat, a szabalyozas varhatd kévetkezményeit. Az el6zetes hatdsvizsgalat
megallapitasai a rendelettervezet esetében az alabbiak:

. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas

A rendelet-tervezet Dévavanya Varos Onkormanyzata és a fenntartdsa ald tartozo
koltségvetési szervek koltségvetésének elfogadasat kovetéen hozott kdzponti és
onkormanyzati dontéseket, sajat hataskor(i moédositasokat, atcsoportositasokat, a
koltségvetés elfogadasa ota felmeriilt bevételek és kiadasok miatt sziikséges
médositasok tartalmazza. A kéliségvetési rendelet modositisanak tarsadalmi hatasa
indokolt. A 2026. évi koltségvetés eredeti el6iranyzatanak ndvekedése tovabbi célok
megvaldsitasanak forrasat biztositja. Az Onkorményzat célja a lakossag részére
megfeleld szinvonalli kdzszolgaltatdsok biztositdsa, a koltségvetés egyensulyanak
megtartdsa. A rendelet tartalmazza a kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasanak
finanszirozasat, melynek jelentds hatasa van a lakossagra.

Kornyezeti, egészségi kivetkezményei
A rendeletnek kézvetlen kérnyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsok

A koltségvetés modositasahoz szitkkséges adminisztrativ 1étszam rendelkezésre all, igy
a rendelet megalkotasanak adminisztrativ terhet befoly4sold hatasa nincs.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasianak varhaté
kovetkezményei

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban Aht.) 34. § (4)
bekezdése értelmében a Képviseld-testiilet az elsd negyedév kivételével negyedévente
a dontése szerinti idGpontokban, de legkésébb az éves koltségvetési beszamold
elkészitésének hataridejéig modositja a koliségvetési rendeletét. A rendelet
megalkotasanak elmaradésa esetén a Korményhivatal torvényességi felhivassal élhet.

A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi ¢s pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Indokolas:

A Képvisels-testiilet a 2026. évi koltségvetést a 3/2026.(11.27.) rendeletével fogadta el, amely
maésodik médositasara tesziink javaslatot.

A helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendeletének megalkotdsa az dllamhaztartasi torvényben,
az Alaptorvényben és a Magyarorszag helyi O6nkormdanyzatairél szolé toérvényben is
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szabélyozott. Ennek megfeleléen a koltségvetés megalkotasanak kotelezettsége rendeleti
formaban magasabb szintli jogszabalyi rendelkezésnek valé megfelelés. A koltségvetési
rendelet madositasa szilkséges azért, mert a tervezett bevételeket, a teljesithetd kiadasokat
tartalmazza, ezzel meghatarozva a gazdalkodast.

Dévavanya, 2026. szeptember 08.

Készitette:

o

Far;?:f?)arz Krisztina

gazdalkodasi irodavezetd



TERVEZET

Dévavanya Véros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének .../2026. {...) dnkormanyzati rendelete

az 6nkormanyzat 2026. évi kiltségvetésérol szolo 3/2026. (I1. 27.) onkormanyzati rendelet
modositasaradl

[1] Dévavinya Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete az Onkorményzat gazdalkodésat,
mikddését, pénziigyi kereteit hatarozza meg az éves koltségvetésében, amelyben tervezett
bevételekbdl finanszirozza és ellatja torvényben meghatérozott kotelezd, valamint a kotelezd
feladatai ellatdsat nem veszélyeztetd Onként vallalt feladatait az @nkorményzat gazdasagi
stabilitdsanak megbrzésével.

[2] Dévavanya Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében €s az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény
23. §-dban kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl sz616 3/2026. (I1.
27.) 6nkormanyzati rendeletet az alabbiak szerint mddositja:

1.§

Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (I1. 27.) nkormanyzati rendelet 3. § (1)
bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A Képviselo-testiilet az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetését az 1. melléklet szerint 5 964 145
ezer forint koltségvetést bevétellel, 5 964 145 ezer forint koltségvetési kiadassal dllapitja meg.”

2.§

(1) Az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol sz616 3/2026. (11, 27.) dnkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

(2) Az Snkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (11, 27.) dnkorményzati rendelet 2,
melléklete helyébe a 2. mellékiet 1ép.

(3) Az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésér6l szold 3/2026. (I1. 27.) dnkorményzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az énkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolé 3/2026. (I1. 27.) onkorményzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szold 3/2026. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az onkorményzat 2026. évi koltségvetésérdl szolé 3/2026. (I1. 27.) dnkormanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. mellekiet 1ép.

(7) Az 6nkormanyzat 2026. €vi koltségvetésérdl sz0l6 3/2026. (1. 27.) énkorményzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolé 3/2026. (1. 27.) 6nkormanyzati rendelet 8.
mell¢klete helyébe a 8. melléklet 1ép.



TERVEZET

(9) Az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésérsl szold 3/2026. (I1. 27.) Snkormanyzati rendelet 9.
melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az dnkorményzat 2026. évi kiltségvetésérdl sz616 3/2026. (11. 27.) dnkormanyzati rendelet 10.
melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az énkorményzat 2026. évi koltségvetésérdl szol6 3/2026. (I1. 27.) onkormanyzati rendelet 11.
melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

(12) Az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szold 3/2026. (I1. 27.) Snkormanyzati rendelet 12.
melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.

3.8
Ez arendelet 2026. oktober 1-jén 1ép hatalyba.
Valanszki Robert Czene Boglarka
polgarmester jegyzd
Zaradék:
A rendeletet 2026. ............... napjan kihirdettem.
Dévavanya, 2026. .................
Czene Boglarka
jegyz6



TERVEZET

1. mellékilet a 11/2026. (IX. 28.) onkormanyzati rendelethez

1. melléklet a 3/2026. (1. 27.) énkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 1. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”

2. mellekdet g 11/2026. (IX. 28.) onkormdanyzati rendelethez

2. mellekier a 3/2026. (II. 27.) dnkormdnyzati rendelethez
(A meliéklet szovegét a(z) 2. melléklet.pdf elnevezésii fijl tartalmazza.)”

3. melléklet o 11/2026. (IX 28.) onkormdanyzati rendelethez

3. melléklet a 3/2026. (II. 27.) Onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 3. melléklet.pdf elnevezési fajl tartalmazza.)”

4. mell¢klet a 11/2026. (IX. 28.) dnkormanyzati rendelethez

w4 melléklet a 3/2026. (II. 27.) onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szdvegét a(z) 4. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”

5. melléklet a 11/2026. (IX 28.) onkormdnyzati rendelethez

. melléklet a 3/2026. (1. 27.) énkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 5. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.y”

6. melléklet a 11/2026. (IX. 28.) onkormanyzati rendelethez

0. melléklet a 3/2026. (11, 27.) énkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 6. mellékiet.pdf elnevezésii fajl tartaimazza.)”

7. mellékiet a 11/2026. (IX 28.) énkormdnyzati rendelethez

7. melléklet a 3/2026. (Il. 27.) bnkormdnyzati rendelethez
(A meli€klet szovegét a(z) 7. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”

8. mellékiet a 11/2026. (IX 28.) onkormdnyzati rendelethez

8. melléklet a 3/2026. (l. 27.) onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szévegét a(z) 8. melléklet.pdf elnevezésii fji tartalmazza.)”

9. melléklet ¢ 112026, (IX. 28.) Snkormdnyzati rendelethez

9. melleldet a 3/2026. (1. 27.) Gnkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 9. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”

10, melléklet a 11/2026. (IX. 28.) dnkormdnyzati rendelethez

»10. melléklet a 3/2026. (II. 27.) énkormdanyzati rendelethez
(A melléklet sz8vegét a(z) 10. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.y’

11, melléklet a 11/2026. (IX 28.) Snkormanyzati rendelethez

w11 melléklet a 3/2026. (II. 27.) onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 11. melléklet.pdf einevezésit fajl tartalmazza.)”

12 mellékiet a 11/2026. (IX. 28.) dnkormanyzati rendelethez

w12, mellékilet a 3/2026. (I, 27.) onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szoveget a(z) 12. melléklet.pdf elnevezést fajl tartalmazza.)”



1. melléklet Dévavdnya Varos Onkormdnyzat Képvisels-testiiletének /2026.( . ) onkormanyzati vendeletéhez

Dévavanya Varos Onkormanyzat 2026. évi mérlege koltségvetéshez

adatok: ezer forintban
BEVETELEK KIADASOK

Bl | Miiksdési céli timogatasok AHT-on beliilrd) 1 755 597 K1 | Személyi juttatisok 1308 161
ebbél: dnkormanyzatok mitkodési tamogatasai 1380 105 K2 ng;?ﬁ?:;tgjghem Jarulékok és szocidlis 168 412

B3 | Kéozhatalmi bevételek 321 650 K3 | Dologi kiadésok 1025874
B4 | Miikddési bevételek 559112 K4 1 Ellatottak pénzbeli juttatasai 16 000
B6 | Miikodési célu atvett pénzeszkzok 15 000 K5 { Egyéb miikodési céli kiadasok 705 692
B5 | Felhalmozasi bevételek 60 075 K6 { Beruhazéasok [ 032015
B2 | Felhalmozasi céli timogatasok AHT-on beliilrél 726 486 K7 | Felgjitasok 356 284
B7 | Felhalmozasi céln atvett pénzeszkdzok 94 K8 | Egyéb felhalmozasi ¢élit kiadasok 3 000
B8 | Finanszirozasi bevételek 2526 131 K9 | Finanszirozéasi kiadasok 1 348 707
BEVETELEK OSSZESEN: 5964 145 KIADASOK OSSZESEN: 5964 145




2. melléklet Dévavanya Varos Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének 72026, (. .) Onkormanyzati rendeletéhez
Dévavinya Vdros Onkormanyzat 2026. évi bevétele kltségvetéshez

adaiok: ezer forintban

Bevételek jogcimenként
» B1 B3 B4 Bo6 B2 BS B7 B8
é Intézmények Mindisszesen
2
ol s r s crs Felhalmozasi
Milgdési céla| . . . |Miikédési céli] MUKODESL célii . | rematmozisi | FELHALMO-] .
tamogatasok | Kaézhatalmi M{ikodési , - p i Felhkalmozasi i ZASI Finanszirozi-
: N A atvett BEVETELEK] tamogatasok céla atvett . . .
AHT-n bevételek bevételek énzeszkozok | OSSZESEN AHT-n bevételek énzeszkizik BEVETELEK} sibevételek
beliilrsl P o penzeszi0z¥ | 0sSZESEN
beliifrél
KOLTSEGVETES! SZERVEK
1. Helyi Onkormanyzat 1739159 321 450 391 241 15 000 2 466 850 726 486 60 075 94 786 655 2523518 5777023
2. | Dévavinyai Kozds g 542 200 0 0 8 742 0 0 0 662 9 404
Onkormanyzati Hivatal
Dévavanyai Altalinos
3 Miivelddési Kézpont és 1530 0 47056 0 48 586 0 0 0 0 1083 49 599
Bilcsade

Margaréta Egységes

4. [Szociilis és Gyermekjaléti| 6 366 0 120 815 0 127 181 0 0 0 0 938 128 119
Intézmény
Mindésszesen 1 755 597 321 650 559112 15000 2 651 359 726 486 68 075 94 786 655 2526131 5964 145




3. melléklet Dévavanya Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének 2026, (. ) onkormdnyzati rendeletéhez

Dévavinya Varos Onkermanyzat 2026, évi kiadasa kiltségvetéshez

adatok: ezer forintban

Kiaddsok jogcimenként
K1 K2 K3 K4 K5 Ké K7 K8 K9
g
Q Intézmények
£ Mindésszesen
Munkaadékat
o | ferhelo : Ellstottal Egyéb | MUKODESL Egyeb |TELHALMOL
Személyi jarulékok és Dologi p . e s ey : . . ZAS1 Finanszirozasi
R e o e pénzbeli milkddési céli | KIADASOK | Beruhdzisok | Feldjitisok | felhalmozasi ‘ . L
juttatisok szocidlis kiadasok iuttatisai Kkiaddsok OSSZESEN élii kiadasok KIADASOK kiadasok
hozzAjarulisi S cel OSSZESEN
ado
KOLTSEGVETESI SZERVEK
1, Helyi Onkorminyzat 337125 35953 482 686 16 000 705 030 1576 794 1030173 356 284 3000 1389 457 1 348 707 4314 958
2, | ,. Dévavanyai Kozds 260 103 37508 18 425 0 662 316 698 0 0 0 0 0 316 698
Onkormainyzati Hivatal
Dévavanyai Altalinos
3. Miivelodési Kdzpont és 411 144 54 789 318 437 0 0 784 370 1842 1842 786 212
Bolcsode
Margaréta Egységes
4. |Szocialis és Gyermekjoléti 299 789 40 162 206 326 0 0 546 277 0 0 0 0 0 546 277
Intézmény
Minddsszesen 1308 161 168 412 1025874 16 000 705 692 3224139 1032015 356 284 3000 1391 299 1348 707 5964 145




3.2. mellékiet Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselb-testiiletének 72026. (. ) dnkormdnyzati rendeletéhez

Onként vallalt feladatainak mérlege 2026. évi kiltségvetéshez

adatok: ezer forintban

Miikodési és
. Sajit | felhalm.cag | 1 imogatds Egyenleg
Részletezd kod Szakfeladat megnevezése ' ériékii Kiadas (bevétel-
bevételek ktgvetési , s
bevételek kiadas)
tamogatis
Bevétel | Kiadas .Helyi Onkorm{myzst
110 510 |Mezbgazdasag 4516 7000 2868 8648
5142 |Nyugdija klub 5 -5
5143 |Civilhdz {Kossuth u.) 5 -5
5144 |Civilhaz {Szeghalmi u.) 381 119 262
1145[ 5145  |Uzemcsarnok 1. 5 867 | 247 4 620
1148] 5148 {Uzemcsamok H. 600 128 472
117 517 Pardbeteg szakellatas 11418 40 421 5432 46 407
118 518 |Szakrendelok 806 -806
119 519 |Strandfilrdd 37477 22 181 15 296
120 520  |Wellness 710 487 223
121 521 Hjuisagi tabor §3 174 3404 9770
526  |Térfigyeld kamerarendszer 955 -055
527 [Kisbusz iizemeltetés 2537 -2 337
5311 JElektromos tltd 434 -434
134 534 |Buszpalyaudvar 32 26 6
5566 |Civilek tamogatasa 17900 -17 900
Helyi numan fejlesztések TOP_PLUSZ-3.1.3-23-BS1- j .
5573 2025-00007 1 750 16 000 -14 230
(Osszesen: 74 175 49 171 74 534 48 812
DAMK és BolesSde
Muzeumi gyjteményi tevékenység 25 19385 -19 360
Egyéb kiadoi tevékenység 2 600 2 765 -163
Osszesen; 2 625 0 22 150 -19 525
Margaréta Egységes Szocidlis €s Gyermekjéléti Intézmény
Tamogato szolgalat 2162 23 161 -2() 999
Apola gondozé otthoni ellatas Idéskoriak bentlakasos Otthona 113 570 439 982 -326 012
Osszesen: 116 132 0 463 143 ~347 011
Felujitasi és Telhalmozasi feladatok |
% Strandfurdé ablakesere 3 750 -3 750]
3 Ifjiisagi tabor fejlesztése Versenyképes Jarasok I
E rogram keretében 21260 100 000 -78 740
= Stranfirdd fejlesztése Versenyképes Jarasok program
‘2 Eeretében 16 848 79 250 79250 16 848
2 Havancsak haz feltjitasa {tervkészités) 8534 -8 534
b Jarébeteg szakellétds ablakesere 3750 -3 750
-t . . 4 N Vst aes ah iy
§ Stra[ndf“urdé FF}éV|zkut kifolyo ﬂ?epltcsc, gaztalanitod 5635 5635
3 tartaly, ph mérd, vegyszeradagold)
= Z8ld Sziv projekt {rendezvénytérhez foldkabeles
" o o P 1763 -1763
2 haldzat kiépitése)
% {lpzu‘.i teriilet fejileszt'ésc'a&'s Iparteriileten 240 000 240 oool
3 alapinfrastruktira létesitése
£
4 KEHOP klimapark 10 033 -1¢ 033
Osszesen: 38 108 79 250 {) 452 715 -335 3587,
Minddsszesen: 231 040 128 421 1012 542 -653 081




3.1. melléklet Dévavanya Viros Onkormdnyzat Képviseld-testitletének 72026, (. ) ownkormdnyzati rendeletéhez

Kotelezo feladatainak mérlege 2026. évi koltségvetéshez

adatok: ezer forintban

Miik&dési és . .
. Sajit felhalm. eéhy | TAmogatis o Egyenleg
Részletez6 k6d Megnevezés . ertekii Kiadds {bevétel-
bevételek ktgvetési .
. bevételek kiadas)
timogatas
Bevétel | Kiadds Helyi Onkormé4nyzat
511 TUt, Jérdaépités 1 GGO -1 000
113 513 Lakasok 5167 14 5153
1131 5131 Koltségalapti bérlakasok 6 130 6 130
114 514 Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkod4s 220 754 48 232 172 522
1149 5149 Piac 158 69 89
515 Zoldteriilet kezelés 70 -70
116 516 Haziorvosi alapellatas 1142 -1 142
]161 5161 Héziorvosi alapellatas II. korzet 21 182 12 035 9147
1162 5162 Haziorvosi alapellatas IV. korzet 20 830 11209 9621
1163 5163 Héziorvosi alapeltatas 111, korzet 22 787 9585 13 202
1164 5164 Haziorvosi alapellatas 1. korzet 21 781 10 722 11 459
1165 5165 Gyermekorvosi alapellatas [. korzet §6 980 7150 9 830
1166 5166 Gyermekorvosi alapellatds [[. korzet 17 520 20 650 -3 130
1167 5167 Szocialis jellegi kozfoglalkoztatés 61 503 61 396 107
122 522 Csalad- és nbvédelem 1532 4 308 -2 776
123 523 [fjusag-egészségiigyi gondozds 9484 300 9184
124 524 [Sportpalya, 6ltoz0 57 166 99
125 525 [Koztemetd 286 3961 -3 675
131 531 Viargstizemeltetés 86 581 -86 381
132 532 lgazgatds 2643 672 | 442 052 2511511 1574213
133 533 Zoldhulladék-komposztal6 2 540 -2 540
139 Addszamlak 321 450 321 450
140 540 Huzamosabb idejii kivzfoglalkoztatds 34 378 38 249 -3 871
542 Ertékteremt kiozfoglalkoztatas 22 578 23 980 -1 402
155 Belvizkolcson 34 34
159 Viharkar 60 60
{99 Kozterilet hasznalati dij 448 448
Osszesen: 3199 758 1691 075 0 2 854 870 2 035 563
2. ofdal
Kozts Onkorminyzati Hivatal
lgazgatas 862 8542 275 686 -266 282
Ugykezelok 0 8 586 -8 586
Ecsegfalva 0 32426 -32 426
Osszesen: 862 8 542 0 316 698 -307 294
DAMK és Bilcsode
l}l‘[és Szer\f, nlészére’ végzett pénzagyi-, gazdalkodasi, 572 36 758 36 186
iizemeltetési, egyéb szolg.
Ovodai nevelés, ellatas mikddési és szakmai feladatai 445 322672 -322 227
Kﬁnyytan alloméany gyarapitasa, nyilvantartasa és 466 25 520 25054
szolgaltatasok
Kozmu‘felddcs- hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek 1875 65 073 63 198
ondozasa
(Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben 40 709 214 168 -173 459
F}yt:rmu?két‘keztetes bolcsddében, fogyatékosok nappali 307 9199 8892
intézményében
Gyer’mekek bolcsddében és mini bolcsédében tdrténd 57 47300 .87 243
ellitasa
Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds 1530 1 530 0
Tamogatasi célit finanszirozési miiveletek 1013
sszesen: 45 444 1 530 0 762 220] -715 246
Margaréta I-Egﬂéges Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 7 13 875 -13 868
Szocialis étkezictés 1274 2753 -1 479
Hézi segitségnyijtas 4 340 32 860 -28 520
Idoskoriak nappali intézménye 0 27 280 -27 280




Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas 6 366 6 366 0
Osszesen 5621 6 366 0 83 134 -71 147
Felujitasi és felhalmozdsi feladatok
Szennyviz elvezetés 3000 -3 000
Kitlterleti utak fejlesztése Dv. 01277/35 és 0751 hisz 150 000 158 000 -8 000
TOP_PLUSZ-].2,[-‘21-881-20‘22-0'00541 Csapadékviz- 458 168 462 365 4197
elvezeid rendszer fejlesztése Dévavanydn
TOP-PLUSZ Kozutfejlesztés Dévavanyan (Szabadsag,
Asztalos, Szanto-K J., Tovis, Villa, Béke 0t egy része, Jokai 7431 14 064 -6 633
u.)
DAMEK targyi eszkéz beszerzés 1842 -1 842
Onk(fm_mnyzat lﬂfUl’matlkal eszkiszok-, egyéb targyi 5540 2540
eszkozok beszerzése
Elhetd telepiilések - kerékparosbarat Dévavanya TOP-
PLUSZ-1.2.1-2{-BS1-2022-00004 3 887 11430 -7 543
Lakésok targyi eszkdz beszerzés 4 000 -4 000
Haziorvosi alapellatis targyi eszkdz beszerzés ] 440 -1440
LEADER Kisléptekii varosfeilesziés 10 000! 10 000 0
Helyi humén fejlesztések TOP_PLUSZ-3.1.3-23-BS1-2025- 16 000 16 000 ol
00007
Kaozvilagitas korszerfisitése 250 000 -250 000
Osszesen: 0 645 486 0 934 681 -289 195
Mindgsszesen: 3 251 685 2 352 999 o] 4951603 653 081




4. melléklet Dévavdnya Vdros Onkormdnyzat Képvisel-testiiletének /2026. (. ) onkormdnyzati rendeletéhez

Dévavanya Varos Onkorméanyzat mitkddési és fejlesztési céli bevételeinek és kiad4sainak

2026/2027/2028. évi alakulasit kiilon bemutaté mérlege koltségvetéshez

adatok: ezer forinthan

Rovat Megnevezés S.SZ. 2026 2027 2028
terv Varhaté elSiranyzat
1. Miikodési bevételek és kiaddsok
Bl |Miikodési céli tamogatasok AHT-n belilrél 1. I 755 597 I 600 000 1650 000
B3 |Kozhatalmi bevételek 2. 321650 321 650 321650
B4 |Mikodési bevételek 3. 559112 560 000 580 000
B6 |Miikodési céli atvett pénzeszkdzok 4. 15 000 15 000 15 000
Miikddési bevételek dsszesen: (1-4) 5. 2 651 359 2 496 650 2 566 650
K1 |Személyi juttatisok 6. 1308 161 1 280 000 1340 000
K2 |Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc. hozzajarulasi adé 7. 168 412 166 400 174 200
K3 |Dologi kiaddsok 8. 1 025 874 1 060 000 1102 400
K4 |Ellatottak pénzbeli juitatasai 9, 16 000 16 000 16 000
K5 |Egyéb mikodési célu kiadasok 10. 705 692 185 000 192 000
ebbdl: tartalékok 11, 552 921 30 000 30000
Miikddési céla kiadasok dsszesen (6-10) 12. 3224139 2707 400 2 824 600
II. Fethalmozdsi céla bevételek és kiadasok
B5 |Felhalmozasi bevételek 13. 60 075 75 600 75 000
B2 |Felhalmozasi céli timogatasok AHT-on beliilrd] 14. 726 4386 0 0
B7 |Felhalmozasi célG atvett pénzeszk6zok 15. 94 94 94
B8 |Finanszirozési bevételek 16. 2 526 131 135 656 182 856
Felhalmozasi célit bevételek dsszesen (13-16) 17. 3312 786 210 750 257 950
K6 |Beruhazasok 18. 1032 015 0 0
K7 |Felgjitasok 19. 356 284 0 0
K8 |Egyéb fethalmozasi céit kiadasok 20. 3 000 0 0
K9 |Finanszirozasi kiaddsok 22, 1 348 707 0 0
Felhalmozasi céli kiadasok §sszesen (18-22) 23. 2 740 006 0 0
Onkormanyzat bevételei osszesen (5+17) 24. 5964 145 2707 400 2 824 600
Onkormanyzat kiaddsai dsszesen (12+23) 25. 5964 145 2 707 400 2 824 600




3. mellékiet Dévavanya Viros Onkormanyzat Képviselo-testiletének /2026, { . ) Onkormdanyzati rendeleréhez

Dévavanya Varos Onkormanyzat dolgoz6i 1étszima 2026, évi kiltségvetéshez

adatok

18

Koltségvetési szerv

2026.¢vi engedélyezett allashely

Kity. hatilya ala tariozok

Kit. hatalya ald tartozék

M. hatilys ald tartozok

Eii-i szolgalati jogviszony

1all

Koznevelési fopl

tatoti jogviszony

Teljes
munkaiddben
foglalkoztatottak

Rész munkaidoben
foglalkoztatottak

Teljes
munkaidében
foglalkoztatottak

Rész munkaidében
foglalkoztatottak

Teljes
munkaidében

foglatkozeatottak

Rész munkaidsben
foglalkoztatottak

Teljes
munkaidiben
foglalkoztatottak

Rész munkaidében
foglalkoztatottak

Teljes
munkaidfben
foglalkoztatottak

Rész munkaidében
foglulkoztatoitak

6551052!1

Dévavanya Helyi
Onkorményzat

1

12

[

1 0

12

0

Dévavanyai Kizbs
Onkorminyzati
Hivaral

28

Dévavanyai Altalinos
Miivelédési Kgzpont és
Bblesdde

2

Margaréta Egységes
Szecidlis és
Gyermckjoléti

Intézmény

QOsszesen:

29

12

32

163

Dévavanya Helyi Onkorminyzat

Dévavinyai Altalinos Mivelidési Kézpont

Magaréta Egységes Szociakis és Cyermekjdléti Intézmény

Osszesen:




6. melléklet Dévavinya Viros Onkormanyzat Képviselo-testitletének /2026, (. ) dnkormanyzati rendeletéhez

Dévavinya Viros Onkormanyzat miikodési és felhalmozasi céli bevételi és kiadasi eldiranyzatait
bemutatd mérlege koltségvetéshez

adatok: ezer forintban

BEVETELEK

KIADASOK

MUKODESI CELU BEVETEL

MUKODESI CELU KIADAS

43 lMl’.ik(idési €l tamogatasok AHT-on bel@lrl 1755 597 K1 |Személyi jurtatasok 1308 161
chbdl: dnkormanyzatok miikodési tamogatdsai 1380 105] K2 |Munkaaddkat terhels jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 168 412
ebbdl: kiegészitd tamogatas 0] K3 {Dologi kiadasok dsszesen 1025 874
B3 [Kd&zbatalmi bevételek 321 650' K4 [Eilatottak pénzbeli juttatasai 16 000
ebbo): éntékesitési €s forgalmi adok 290 OOOI KS |Egyéb mikodési céli kiadasok 705 692
ebbdl: maganszemély kommundlis add 29 ooEf ebbdl: tartaiékok 552921
ebbol: egyeb aruhasznalati és szolgahatasi adok 900|
ebbdl: egyéh kozhatalmi bevételek 1 7504
B4 [Miikodési bevételek 558112
B6 |Miikodési célu atvett pénzeszkozok 15 000
Miikddési bevétel dsszesen: 2 651 359 Mikodési kiadis dsszesen: 3224139
FELHALMOZASI CELU BEVETEL FELHALMOZASI CELU KIADAS
BS [Felhalmozisi bevételek 60 075] K6 |Beruhazasok 1032015
B2 [Felhalmozasi celis thamogatésok AHT-on beliitrl 726 486] K7 |Felujitasok 356284
B7 |Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok 94F K8 |Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 3 000
Felhalmozasi célii bevétel sszesen; 786 655 Felhalmozasi kiadas Gsszesen 1391 299
FINANSZIROZASI BEVETELEK FINANSZIROZASI KIADASOK
B8 |Finanszirozasi bevételek 23526 1313 K9 |Finanszirozasi kiadasok { 348 707
ebbél: maradvany igénybevétele 1 026 131 ebbdl: pénzeszkdzok lekotott bankbetétként elhelyezése 1 300 000
AHT-on belili megel6legezések of ebbil: Aht-on beliili megeldlegezés visszafizetése 48 707
Finanszirozasi bevételek 6sszesen: 2526 131 Finanszirozasi kiadasok dsszesen: 1348 707
BEVETELEK MINDOSSZESEN: 5964 145 KIADASOK MINDOSSZESEN: 5 964 145




7. mellékiet Dévavanya Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének /2026.( . ___.) onkormdnyzati rendeletéhez

Dévavanya Viros Onkorményzat eldirinyzat - felhasznaldsi iitemterve 2026, évi kéltségvetéshez

adatok: ezer forintban

Megnevezés [Rovae| the | mme | mns | 1voms | vae | vine | vites | viens | xone | xn6 | xins | xine | Osszesen
Bevételek
Miik céla tam. AHT-on belalrdl Bl 136567 tas o] 1aasi2]  wasont[ wasion|  1aa3e3]  vas7m2]  1as7ma| 1as7m| 148 772]  tas 77| 1as772] 1755597
Kozhatalmi bevétolek B3 220 220] 112220 220 70 220 220 20| 22720] 112220 220 220 20| 3216%
Miikodést bevétclck B4 33 166 33097 33097 33227 33 097 44 843 33097 33097 33007] 183097 33100 33007 sso 012
Miik.cl dtvett pénzeszkozok B6 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 (250 (250 15 000
Felhalmozési bevételek BS 5006 5006 5006 5007 5006 5006 5006, 5007 5006 5006, 5006 5007 60 075
Felhatm.céld tam AHT-on belalrl B2 60395 60395 60 394 62 145 60 395 60394 60 395 60 395 60 304 60395 60 395 60394] 726 486
Felhatin, célit atvett pénzeszkdzok B7 8 8 8 8 8 7 8 8 8 8 8 7 94
Finanszirozasi bevételek B8 | 606 529 219 602 700 000 2526131
Bevétclek dsszesen: 183 141] 247586  s7ssso]  2s076s]  313677] T 9seos3s|  2a87ss|  27izse]|  se0747]  sos7as|  2487s1|  248747] s96stas
Kiaddasok

Személyi juttatdsok K1 toasas]  120350]  108324]  120992]  tos70s[  i0670s] 106705 tes70s|  10670s] 106705  1o6705] 106 705] 1308 tsl
.m;‘;giii?iﬁt;jgheléjwéKOK gsszoc. | yy 14 647 14 647 14 647 16 441 13 504 13 504 (3 503 13 504 13 504 13 503 13 504 13s04] 168412
Dologi kiad4sok K3 84 627 84 557 84 557 85 289 saq10] 86062 86 062 86 062 86 062 86 062 86 062 g6062] 1025874
Ellatottak pénzbeli juttatésai K4 1333 1333 1334 1333 1333 1334 1333 1333 1334 1333 1333 1334 16 000
Geyéb miikodési céla kiadasok KS 120581 120582l 120580 12199 27745 27745 27745 27745 27743 27745 27 745 27744] 705692
Beruhdzisok Ké 85 926 85 926 85 026 86 027 86 026 86 027 86 026 86027 86 026 86 026 86 026 g6026] 1032015
Felujitasok K7 29 690 29 691 29 690 20 691 29 690 20 650 29 691 20 690 20 690 29 690 29 691 20690] 336 284
Egyéb felhalmozasi céli kiadasok K8 250 250 250 250 250 250 250] 250 250 250} 250 250 3000
Finanszirozasi kiadésok K9 648 707 700 0G0 1348 707
Kiadssok 8sszesen: 1000607] 457345}  445308]  4c2013| 340663| 10s1317]  3sias|  ssize|  ssizis]  3sizig] 3sizie]  3si315] 5964 148




8. melléklet Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 72026. (. ) onkormdnyzati rendeletéhez

Dévavinya Varos Onkormanyzat likviditasi iitemterve 2026. évi koltségvetéshez

adatok: ezer forintban

. Pénzforgalmi Fi irozisi bevétel izénvbevétele:
) Nyité Zaré mansznroza:sl .e\f el igénybevétele: Korrigilt ziré
Hénap Adat jellege inzaloms L i . *Likviditasi hitel
pénzallomany Bevétel Kiadis Egyenleg | pénzallomany egyenleg
felvétel torlesztés egyenleg
janudr Havi 1275136 1 843 141 1 090 607 752 534 2027 670 - - - 2027 670
Halmozott 1843 141 1090 607 752 534 - - -
februdr Havi 2027 670 247 586 457 345 -209 759 1817911 - - - 1817 911
Halmozott 2 090 727 1547952 542 775 - - -
Arcius Havi 1817 911 575 889 445 308 130 581 1948 492 - - - 1948 492
Halmozott 2 666 616 1993 260 673 356 - - -
sorilis Havi 1948 492 250 768 462 013 =211 245 1737 247 - - - 1737247
rili
P Halmozott 2917384 2455273 462 111 - - -
s Havi 1737 247 313677 349 663 -35 986 1701 261 - - - ¥ 701 261
) Halmozott 3231 061 2 804 936 426 125 - - -
s Havi 1 701 261 956 083 1 051 317 95234 1606 027 - - - 1606 027
uniu
! Halmozott 4187 144 3856 253 330 891 - - -
i Havi 1606 027 248 758 351 315 -102 557 1503 470 - - - I 503 470
alius
! Halmozott 4435902 4207 568 228 334 - - -
Havi 1503 476 271 250 351 316 -80 066 1423404 - - - 1423 404
augusztus
Halmozott 4707 152 4558 884 148 268 - - -
Havi 1 423 404 360 747 351 316 9431 1432 835 - - - 1432 835
szeptember
Halmozott 5067 899 4910200 157 699 - - -
Kt Havi 1432 835 398 748 351 314 47 434 1 480 269 - - - 1 480 269
oktober
Halmozott 5466 647 5261514 205133 - - -
Havi 1 480 269 248 751 351 316 -102 565 1377 704 - - - 1377 704
november
Halmozott 5715398 5612 830 102 568 - - =
Havi 1377 704 248 747 351315 -102 568 1275136 - - - 1275136
december
Halmozott 5964 145 5964 145 0 - - -




8. 1. melléklet Dévavanya Vdros Onkorményzat Képvisels-testiiletének /2026, (. __.) dnkormdnyzati rendeletéhez

Bevételek adatok: ezer forintban
Megnevezés Rovat janudr februar mdrcius Aprilis maijus junius jilius augusztus | szeptember oktéber november december Gsszesen
Miik.célt tam AHT-on beliilrdl B1 136 567 145 1 10! 144 312 148 911 143 701 144 363 148 772 148 773 148 772 148 772 148 772 148 772 1755597
Kozhatalmi bevételek B3 220 2720 112220 220 70 220 2204 230 22720 112 220 220 220 220 321 650
dikodési bevételek B4 33 166 33097 33097 33227 33 097 44 843 33097 33097 33097 183 097 33 100 33097 559112
Miik célu atvett pénzeszkozok Bé6 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250; 1250 1250 1250 1250 15000
Osszes miikodési bevétel Rovat 171 203 182177 290 879 183 608 248 268} 190 676 183 349 205 8401 295 339 333 339 183 342 183 339 2 651 359
Felhalmozasi bevételek B3 5006 5006 5006 5007 5006 5006 5006 5007 5006 5006 5006 5007 60 075
Felhaim.célii tam. AHT-on beldlrél B2 60 395 60 395 60 394 62 145 60 395 60 394 60 395 60 395 60 394 60 395 60 395 60 394 726 486
Felhalm. céld atvett pénzeszkozok B7 8 8 8 8 8 7 8 8 8 8 8 7 94
Finanszirozasi bevételek B3 1 606 529 219 602 700 000 2526 131
Bevételek dsszesen 1 843 141 247 586 575 889 250 768 313677 956 083 248 758 271 250 360 747 398 748 248 751 248 747 5964 145
Kiaddsok adatok: ezer forintban
Megnevezés Rovat januar februdr marcius diprilis majus jiinius julins augusztus | szeptember oktober november december Osszesen
Személyi juttatasok K1 104 846 120 359 108 324 120 992 106 705 106 705 106 705 106 705 106 705 106 705 106 705 [06 705 1308 161
Mankandkcat Jerheel6 jérmickok & szociil:s K2 14 647 14 647 14 647 16 44) 13 504 13 504 13 503 13 504 13 504 13 503 13 504 13 504 168 412
hozzajaruldsi ado
Dologi kiadasok K3 84 627 84 557 84 557 85289 84410 86 062 86 062 86 062 86 062 86 062 86 062 86 062 1025874
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 1333 1333 1334 1333 1333 1334 1333 1333 1334 1333 1333 1334 16 000
Egyéb mikadési céli kiadasok K5 120 581 120 582 120 580 121 990 27745 27 745 27745 27 745 27 745 27 745 27 745 27744 705 692
Beruhazasok Ké 85926 85926 85926 86 027 86 026 86027 86 026 86 027 86 026 86026 86 026 86 026 1032 015
Felujitasok K7 29 690 29691 29 690 29691 29 690 29 6901 29 691 29 690 29690 29 690 29 691 29 690 356 284
Egyéb felhalimozasi kiadasok K8 250 250 250 250“ 250 250 250 250 250 250 250 250 3000
Finanszirozasi kiadasok Ko 648 707 700 000 1348 707.
Kiad4sok 0sszesen 1 090 607 457 345 445 308| 462 013 349 663 1051317 351 315 351 316 351 316 351314 351316 351315 5964 145
Megnevezés janudr februdr marcius aprilis _mijus Junius jalius augusztus | szeptember oktéber november | M_e_r_
Nyité pénzkésziet pénzimaradvany nélkiil 1275136 2027 670 18179011 1948 492 1737 247 1701261 1 606 027 1503 470 1423 404 1432835 1480 269 1377 'J'(hll
Bevétel - Kiadas kiilonbizet havi bontishan 752 534 -209 759 130 581 -211 245 =35 986 -95234 -102 557 -80 066 2431 47 434 -102 565 -102 568'
EAvs Piazhdezted (IVyi6 plaziceziet + Bevétel - 2027670  r1s17on1f 1948492] 1737247 1701261] 1606027] 1503470 1423404] 1432835F 1480269 1377704] 1275136
| Kiadas killdnbozete)




ELOTERJESZTES

Dévavinya Viros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2026. szeptember 24-én tartandé iilésére

Az elbterjesztés targya: Az Onkormanyzat gazdalkoddsénak 2026. jinius 30-i pénziigyi
helyzetérél szolo tajékoztatd

Meliéklet: 10 db

A napirend eldterjesztéje: Valanszki Robert polgarmester

Az eléterjesztés készitdje: Faragoné Barz Krisztina gazdalkoddsi irodavezetd

A képviselO-testiileti {ilés jellege: nyilt iilés zart iilés

- zart iilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan

Dontés jellege: egyszerli tobbséggel mindsitett tobbséggel

- mindsitett tobbségi szavazas indoka a M6tv./50.§/ alapjan

Elézetesen targvalta:

Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag

Dévavanya, 2026. szeptember 08.

Valanszki Robert
polgérmester



* 1 A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatdsagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitlintetési {igy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztis,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezetdi megbizés adasa, annak visszavondsa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igénylé személyi tigy targyalésakor;

c¢) zart itlést rendelhet el ca) vagyonaval val6 rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyaldsakor, ha a
nytlvanos targyalds az 6nkormanyzat vagy mas érintett
iizleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és mitkddésének meghatarozasa, a térvény altal hataskérébe utalt
vélasztas, kinevezés, vezetéi megbizas;
3. onkormanyzati tarsulds létrehozasa, megsziintetése, abbol torténd kivalds, a tarsulasi
megallapodds mddositisa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbél
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi 6nkormanyzattal valé egyiittmikddésrdl, nemzetkszi Snkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbol torténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott tigyek eldontéséhez
7. onkorméanyzati képvisel$ kizarasahoz, osszeférhetetlenség, méltatlansdg megéallapitasahoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérsl valé dontéshez,
9. vagyonnal t0rténd rendelkezés esetén, tovabbd az altala Kkiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palydzat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az Snkormanyzat vagy
maés érintett izleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és mukddési szabalyzata szerint:

a) a képviseld-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasihoz,

b) az Onkorméanyzat tulajdonaban 1évé egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) oOnkormanyzati Kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirdsédhoz,

e) keépviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhdzasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kététt kiilon megéllapodas alapjan torténé ellatasarol és

az atvallalt feladatellatds finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dévavanya Varos Onkorményzatanak 2026. junius 30-i pénziigyi helyzetérol szélo
beszamoldt terjesztem eld.

A 2026. évi koltségvetést a Képviseld-testiilet a 3/2026.(11.27.) szamu rendeletével fogadta el,
3.245.014 eFt koltségvetési bevétellel, 4.051.543 eFt koltségvetési kiadassal, 806.529 eFt
koltségvetést egyenleggel, amely a maradvanybol keriilt kiegyenlitésre.

A koltségvetés 2. mddositdsa a jelen iilésen keriil megtargyalasra. A 2026. jinius 30-ig
pénziigyileg teljesiilt adatok ezekhez a médositott eldiranyzatokhoz lettek viszonyitva.

A modositott eléiranyzat bevétellel kiadassal egyezden 5.964.145 eFt.

Bevételek alakulisa:

Az elsé félév mindosszesen bevétele 3.286.404 eFt, ami a moédositott elbiranyzathoz
viszonyitva (5.964.145 eFt) 55,1 %-os teljesitésnek felel meg. Ez tartalmazza a maradvany
igénybevételét is.

A koltségvetési bevételek eldiranyzata 3.438.014 eFt, a teljesitett adata 1.460.273 eFt, ami
42,5 %. A teljesités idbaranyos alatt alakult.

Mikddési céla tamogatisok allamhaztartason beliilrél (B1) modositott eldirdnyzata
1.755.597 eFt, teljesitése 936.700 eFt. Ebbol:

o A kozponti koltségvetésbdl elérhetd, az énkormanyzatok mitkddési timogatasai
soron (7. sor) a modositott eldirdnyzat 1.380.105 eFt, a teljesitése 727.557 eFt. A
teljesités 52,7 %.

A tamogatasok jogcimei a mellékelt tdblazatban lathatdak.

o FElvonasok és befizetések bevételet (8. sor) modositott eléiranyzata és teljesitése is 662
eFt, amely a K6zds Onkorményzati Hivatal maradvanyanak elvonasa.

o Egyéb miikodési céld tamogatasok bevétele allamhaztartason beliilrél (10. sor)
moddositott eldiranyzata 374.830 eFt, a teljesitett adat 208.481 eFt, ami 55,6 %-nak
felel meg.

Az Onkormanyzat kapott tdmogatdsai:

—~ Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 éltali finanszirozas 86.932 eFt
— Mezbgazdasag tamogatasa 466 eFt
— Kozfoglalkoztatds tAmogatasa 64.183 eFt
— Helyi humanfejlesztések program tamogatdsa TOP PLUSZ 21.324 eFt
— Otthonteremtés timogatasa 22.359 ¢Ft

Osszesen: 195.264 eFt

Kozés Onkormdnyzati Hivatal témogatdsai:
- Valasztas tAmogatasa 8.542 eFt

DAMK és Béleséde tamogatdsai:
- Kozfoglalkoztatas tamogatasa 1.0035 eFt

Margaréta Intézmény tamogatdsai:
— Kozfoglalkoztatis tAmogatasa 3.670 eFt



Kdzhatalmi bevételek (B3) teljesiilt bevétele
tablazat mutatja:

231.491 eFt, melynek alakuldsat az alabbi

Adatok= ezer forintban

Adobénemek megnevezése Erede:t}'f’n'lodosnott Teljesitett adatok
eldiranyzat

Maganszemélyek kommunalis adéja 29.000 20.378
Helyi ipariizési ado 290.000 209.501
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi ado 900 159
(idegenforgalmi add)

Egyéb kozhatalmi bevételek (talajterhelési 1.750 1.453
dij, birsag, potlék, eskiivd)

Kozhatalmi bevételek dsszesen 321.650 231.491

Miikddési bevételek (B4) a modositott eldirdnyzata 559.112 eFt, a teljesitése 193.134 eFt, ez
34,5 %-nak felel meg. Az 5nkorményzatnal 104.319 eFt, a K6zos Hivatalnal 3 eFt, a DAMK
€s Bolesodenél 27.419 eFt, a Margaréta Intézménynél 61.393 eFt mikaodési bevétel teljesiilt.
Ezen beliil:

— A 15. sorban a készletértékesités ellenértéke soron a bevételek elbiranyzata 6.299 eFt,
a teljesiilése 1.191 eFt, amelybdl az énkorményzat bevétele 346 eFt. Strandfiird6ben
lepedd értékesitésebdl 38 eFt, dardlt tégla, beton eladasabol 299 eFt, épitési anyag
értékesitésébdl 9 eFt bevétel keletkezett. A DAMK és Boles6de bevétele 845 eFt,
amely a Dévavanyai Hirlap értékesitésbdl szarmazik.

— A 16. sorban a szolgaltatasok ellenértéke médositott eléiranyzata 80.364 eFt, a

teljesités 30.146 eFt. Ebbé] az énkormanyzatnal 28.360 eFt, a DAMK és Bélcsédénél
1.786 eFt teljesiilt.
Bevétel keletkezett a Strandfiirdénél, a buszvaronal, tovabbszamlazott kéziizemi
dijakbol, hasznalati szerzédés alapjan fizetendé szolgaltatasok  dijabdl,
kozteriilethaszndlati dijakbol, rendezvényszervezésbél, terillethasznélati, terembérleti
dijakbél, konyvtari szolgaltatasbdl. A magénszemély altal fizetend6 bérleti dijakat
(lakbér 5.364 eFt, egyéb helyiség 253 eFt) is a szolgéltatasok ellenértéke tartalmazza,

— A 17. sorban a tulajdonosi bevételek jogcimen az elbirdnyzat 179.131 eFt, amelybdl
36.096 eFt teljesiilt. Foldhaszonbérbdl 22.215 eFt, elézd éveket érintd lakbér
bevételbdl 10 eFt, nem maganszemély éltal fizetett bérleti dijakbol 13.871 eFt.

— A 18. sorban ellatasi dijak bevétele 72.233 eFt, az eléirdnyzata 138.209 eFt. A DAMK
és Boles6dénél 11.358 eFt, a Margaréta Intézménynél 60.875 eFt teljesiilt.

— Az AFA tételek a teljesitésnek megfelelden alakulnak. A bevétel 26.900 eFt.

— Kamatbevételiink 21.812 eFt.

— Az egyéb miikddési bevételek soron a médositott eldirdnyzat 4.055 eFt, a teljesitett
adat 4.756 eFt. Tobbek kozott itt Keriilt elszdmoldsra a biztosité Kkartéritése,
lizemanyag tamogatas, kozos koltség, visszavaltasi dij, kerekitési kiilénbozet,
telephely engedély dija, letiltas, végrehajtasi koltség megtériilése, hirdetési jutalék,
elozo évi koziizemi dij visszautalt 5sszege, SZSZB tagok tavolléti dijanak megtéritése.

Miikddési célu atvett pénzeszkoziok (B6) elbiranyzata 15.000 eFt, a teljesitése 100 eFt. Itt
kertilt elszamoldsra a kiilonféle jogcimen adott miikodési céli kolesonok, tdmogatasok,
koztemetés visszafizetése.



A Miikoédési bevételek Osszesen az id6aranyos korill alakult, 51,3 % a teljesités. Az
eldiranyzat 2.651.359 eFt, a teljesitése 1.361.425 eFt.

Felhalmozasi bevételek (BS) teljesitése 16.638 eFt, amely ingatlanok értékesités€bol
szarmazik:

2663/59 és 2663/60 hrsz. alatti ingatlan 700 eFt,

2663/46 hrsz. alatti ingatlan 450 eFt,

2663/63 hrsz. alatti ingatlan 370 eFt,

454/2 hrsz. alatti ingatlan 14.905 eFt,

havi részletfizetésbél 213 eFt.

Az eldiranyzathoz viszonyitva a teljesités 27,7 %.

i

Felhalmozasi céla tamogatasok allamhaztartason belitlrél (B2) moédositott eldirdanyzata
726.486 eFt, a teljesitése 81.527 eFt. A teljesités az alabbiak szerint alakult:
— Helyi humanfejlesztések program tamogatiasa TOP PLUSZ 1.750 eFt
— Versenyképes Jarasok II. program tdmogatasa 79.777 elt

Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (B7) moédositott eldiranyzata 94 eFt, a teljesitett adat
683 eFt. Itt keriilt elszamolasra a kiilonféle jogcimen adott felhalmozasi célit kdlesondk,
tamogatasok visszafizetése, az uttarsuldsra tortént befizetések.

Felhalmozasi bevételek dsszesen modositott eldirdnyzata 786.655 eFt, a teljesités 98.848
eFt, ami 12,6 %-os teljesitésnek felel meg.

Finanszirozasi bevételek (B8) teljesitett adata 1.826.131 eFt, a moédositott eléiranyzata
2.526.131 eFt. A teljesitésb6l a maradvany igénybevétele 1.026.131 eFt, lekdtstt bankbetét
megsziintetése 800.000 eFt.

Kiadasok alakulasa:

A kiaddasok minddsszesen modositott eldirdanyzata 5.964.145 eFt, a teljesitett adat 2.741.070
eFt, ami 46 %-os teljesités.
A miukodési kiadasok eldirdnyzata 3.224.139 eFt, teljesitett adata 1.315.262 eFt, ami 40,8
%-nak felel meg.
A felhalmozisi kiadasok modositott eléiranyzata 1.391.299 eFt, a teljesitett adat 77.101 eFt,
ami 5,5 %-os teljesités.
A koltségvetési kiadasok teljesitése 1.392.363 eFt, eldiranyzata 4.615.438 eFt, ami 30,2 %-
os teljesités a modositott eldiranyzathoz viszonyitva. A médositott eldiranyzat tartalmazza a
tartalékot, amelynek az Gsszege 552.921 eFt.
Tartalék nélkiil vizsgéalva a kiadasokat a kévetkez6képpen alakultak:

~ Miikddési kiadasok teljesitése 49,2 %

— Felhalmozasi kiadasok teljesitése 5,5 %

— Kaoliségvetési kiadasok teljesitése 34,3 %.

— Mindosszesen kiadéasok teljesitése 50,7 %.

A személyi juttatasok modositott eldiranyzata (K1) 1.308.161 eFt, a teljesitett adat 666.194
eFt, ami 50,9 %-o0s teljesitést jelent. Részletezve:

5



— Az Onkormanyzatnal a személyi juttatasok teljesitése 49 %.

— A Kdz6s Hivatalnal a felhasznalas 50,9 %.

- A DAMK és Bolestde intézménynél a teljesiilés 49,6 %.

— A Margaréta Intézmény személyi juttatasanak kiadasa 54,9 %.

A munkaadékat terhelé jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé (K2) moddositott
eloiranyzata 168.412 eFt, a teljesitett adat 89.778 eFt, ami 53,3 %-os teljesitést mutat.

A dologi kiadasok (K3) mddositott eléiranyzata 1.025.874 eFt, a teljesitett adat 461.738 eFt,
ami 45 %-os teljesités. Ezen a soron teljesiilnek a napi miikédéshez sziikséges kiadasok,
tobbek kozott a koziizemi dijak, anyagbeszerzések (pl. irodaszer, tisztitdszer, hajtd- és
kenbanyag), szolgaltatasok igénybevétele (pl. javitasi koltségek, bérleti dijak, egészségiigyi
szolgéltatas, jogi tandcsadas, hulladékszallitas, vizvizsgélat, posta, telefon, internet koltség),
AFA befizetések, cégautoads, baleseti jaradék, valamint a természetben nyiujtott timogatasok.

Intézményeket kiilon-kiilén nézve:
— A Helyi 6nkormanyzat gazdalkodasi korében a dologi kiadasok teljesitése 36,1 %.
— A Kb6z6s Onkormanyzati Hivatalnal a teljesités 50,7 %.
— A DAMK és Bolestde intézmény dologi kiaddsénak teljesitése 54 %.
— A Margaréta Intézménynél a teljesités 51,5 %.

Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) modositott elbiranyzata 16.000 eFt, a teljesitett adat
5.888 eFt, ami 36,8 %-nak felel meg.

Egyéb miikdédési céhi kiadasok (K5) mdédositott eldirdnyzata 705.692 eFt, a teljesitett adat
91.664 eFt, ami 13 %-os teljesités. A miikddési tartalék nélkiil vizsgalva a teljesités 60 %. Itt
van elszamolva a civil szervezetek tamogatasa 7.570 eFt, Dévavanyai Sportegyesiilet altal
kozfeladat ellatasa 6.500 eFt, kozépiskolai didkok §sztdndij tdmogatasa 550 eFt, koztemetd
lizemeltetés tAmogatésa 1.500 eFt, BURSA tamogatis 180 eFt, DEVA-SZOLG Kft. részére
kozfeladat ellatasdhoz pénzeszkéz atadas 72.500 eFt, ebrendészeti feladatok elldtasa 793 eFt,
kézponti tamogatas visszafizetett 6sszege 1.409 eFt (1.548 eFt a koztisztviseldi béremelésre
kapott tdmogatdsbdl visszafizetendé Osszeg, 373 eFt a csaldd és gyermekjoléti feladatok
tdmogatasabol visszafizetendd, 510 eFt az intézményi gyermekétkeztetés pot tAmogatasa, 2 e
Ft a sziinidei gyermekétkeztetés pét tAmogatdsa), a K6zos Hivatal maradvanyanak elvondsa
662 eFt.

A felhalmozasi kiadasok teljesitése:

e A beruhdzisok eléiranyzata 1.032.015 eFt, teljesitett adata 54.693 eFt, ami 5,3 %-o0s
teljesitésnek felel meg. Az Snkormanyzatnal a teljesités 54.526 eFt, a DAMK és
Bélestdénél 167 eFt.

Az alabbi beruhazésok valdsultak meg nett6 értékben:

Onkormanyzatndl:

~  Kerékpérosbarat Dévavanya TOP PLUSZ-1.2.1-21

-BS-2022-00004 (Korosladényi t) 1.600 eFt
—  Belteriileti utak TOP PLUSZ-1.2.3-21-BS1-2022-00010 10.905 eFt
— Kiiltertleti utak fejlesztése KAP-RD43-1-25 1.074 eFt
—  Onerdbdl megvalésulé belteriileti utak (Homokbanya,

Sarlé, Hunyadi-zug) 300 eFt
— Kamera rendszer a Vasutallomasnal 271 eFt



Kamera a buszvardhoz

83 ekt

Nyomtatd 57 eFt
Monitor az orvosi kdrzetbe 47 eFt
Husbolt beruhazasa (kdnyvelés rendezése) 11.737 eFt
Rendezvénytér jarda készitése, és szakértdi dij 233 eFt
Rendezvénytér kiszolgalé épiiletbe flitbpanel 254 eFt
Zo6ld sziv projekt II. TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BS1-2022-00003
Rendezvénytér foldkabeles haldzat 1.388 eFt
Strandfiirdében dlmennyezet készitése 480 eFt
Strandfiirdben napelem KAP-RD57-058-3-26 330 eFt
Strandfiirdébe korlat 4.750 eFt
Strandfiirdébe szivattyu, pingpongasztal, vasalé 208 eFt
Klimapark 8.205 eFt
—  Konyhdnal elétetd 463 eFt
—  Kozfoglalkoztatasi programba eszkézok 828 eFt
—  Gézkazan csere 866 eFt
— Konyhaszekrény 2 db 341 eFt
— Irodaszék 27 eFt
— Laminalogép, spirdlozégép 103 eFt
—~  Buszpalyaudvarra kandeldber 144 eFt
— EKG vasarlas 622 ekt
Egyéb beszerzés (hangfal, hit6lada) 31eFt
A DAMK és Boleséde intézménynél:
— 2 db nyomtatd 108 eFt
-  Kavétozo 23 ekt

A beruhdzasokhoz kapcsolodo AFA kiadas 9.215 eFt.
o Felujitasok eldiranyzata 356.284 ¢Ft, a teljesités 22.158 eFt, amely netté értékben az

alabbiak:
— Ladanyi M. u. 2. sz. alatti ingatlan felgjitasa 3.500 eFt
—  Kobz6sségi hiz 6.720 eFt
— Ifjusagi tabor fejlesztése 7.230 eFt
o Az egyéb felhalmozasi céla kiaddsok teljesitése 250 eFt, amely otthonteremtési
tamogatas.

A finanszirozasi kiadasok (K9) eldirdnyzata és teljesitése is 1.348.707 eFt, amelybdl 48.707
eFt a 2026. évi megelblegezés visszafizetése, 1.300.000 eFt a betét lek6tés miatti forgalom.

Az intézmények részére a finanszirozas kicsit az idbaranyos felett teljesilt, 55,1 % a
teljesités. Ez az adat csak tajékoztatd adat a halmozddas elkeriilése végett.

Létszam alakulasa:

A teljesitett statisztikai 1étszamot az Onkormanyzatndl 12 6 kozalkalmazott, 13 6
egészségligyl szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott, és 1 fo sajatos munkaviszonnyal
rendelkezé foglalkoztatott alkotja. A kdzfoglalkoztatas atlagos teljesitett statisztikai 1étszama
56 £6.

A Ko6z6s Hivatalnal a teljesitett 1étszam 25 £6 koztisztviseld.



A DAMK és Bolesédénél 22 65 kozalkalmazott, és 32 f6 koznevelési foglalkoztatott
statisztikal 1éiszam teljesiilt. A kozfoglalkoztatdsba bevontak atlagos teljesitett statisztikai
1étszdma 1 6.

A Margaréta Intézmény teljesitett 1étszama 51 6. A kozfoglalkoztatasba bevontak teljesitett
atlagos statisztikai 1étszama 3 f6.

Dévavanya, 2026. szeptember 08.

{

ruato
Faragdné Barz Krisztina
gazdalkoddsi irodavezetd

Hatarozati javaslat:

Dévavanya Viros Onkormdinyzat Képviselo-testiilete az onkormdnyzat 2026. jinius 30-i
pénziigyi helyzetérdl szolo tdjékoztatot elfogadja.

Felelos: —
Hatdrido': —



B-O
BEVETELEK

Tajékoztaté az Onkorminyzat gazdalkodasinak 2026, jinius 30-i helyzetéril a 2026. szeptember 24-i Képviseld -
testiileti itlésre

MINDOSSZESEN
adaiok. ezer forintban
s N Eredeti Madositott Teljesiilés
.SZ. Bevételi jogcimek eldirdnyzat eldiranyzat 2026.06.30.
3/2026, (11,27} | ../2026. (1X....)

L. jklelyi dnkormanyzatok miik.dltalanos tamogatdsa 334 776 334 776 176 608
2. |Telepiilési tnk.egyes kdznev feladatainak timogatasa 324 635 333 506 171 943
3. |Telepiilési énk.szoc.gyerm jolés pyermekéek. fel tamog. 632 466 678 339 361 594
4, |Telepiilési énk.kulturalis feladatainak timogaiisa 33 484 33 484 17412
5. |Mikadési céla koltségvetési tamogatisok és kiepészité tdmogatasok 0 0 0
6. |Elszamolasbot szdnmazé bevételek 0 0 0
7. [Onkormanyzatok miikBdési tamogatisai (1-6) 1325 359 1380 105 727 557
& |Elvonasok &s befizetések bevételei 0 662 662
9. [Mik.céli visszatér.tim koles visszatérillése AHT-on belilrdl 0 0 0
10. {Egyéb mikddési céli tam.bev. AHT-on beliilrét 250933 374 830 208 481
Bl [Miksdési célia tamogatasok AHT-on beliilrsl (7-10) 1576292 1755 597 936 700
11. | Vagyoni tipusi adok 29 000 26 000 20378
12, |Ertékesitési és forgalm adok 290 000 290 000 209 501
13. |Egyéb druhasznalati és s2olgaliatasi adok 900 900 159
14, |Egyéb kozhatalmi bevételek 1750 1750 1453
B3 |Kdzhatalmi bevételek (1%-14) 321 650 321 650 231491
15, |Készletértekesités ellenériéke 6299 6299 1191
16. |Szolgéltatisok ellenértéke 80 364 80 364 30 146
17, |Tulajdonosi bevételek 179131 179 131 36096
18. |Elatasi dijak 138 209 138 209 72233
19, |Kiszamlazott alialanos forgaimi adé 66 734 66 734 {7 865
20. {Altaldnos forgalmi ado visszatéritése 62510 62 510 9035
21. |Kamatbevételek 13 000 21 810 21812
22. |Egyéb mikidési bevételek 920 4055 4 756
B4 |Mikidési bevételek (15-22) 547 167 559112 193 134
B6 |Miikddési céli dtvett pénzeszkdzok 15 00¢ 15 006 100
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 2 460 109 2651359 1361425
23, |ingatlanok értékesitése 60 075 60 075 16 638
24, |Részesedések értékesitése 0 0 0
25. |Egyéb targyi eszkozok énckesitése 0 0 0
B5 |Felhalmozasi bevételek (23-25) 60 078 60 075 16 638
26. iFeIhaImOZéSi céli dnkormanyzati tam., 0 0 0
27. lEg,véb felhalmozasi célu tam. AHT-on belilrl 724 736 726 486 81 527
B2 [Felhal asi céli timogatisol AHT-on beliilrsl {26-27) 724 736 726 486 81527
28 |Felhalm.céla visszatér.1am kéles. visszatér, AHT-on kiv, 94 94 481
29. |Egyéb felhalmozasi el atvett pénzeszkdzok 0 0 202
B7 |Felhalmozasi céli Atvett pénzeszkozok (28-29) 94 9 683
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5+87) 784 905 786 658 98 848
Kaltségvetési bevételek (BI+B2+B3+B4+B5+B6+B7) 3245014 3438014 1 460 273
30. |Belfoldi értékpapirok bevételei 0 0 0
31. |Maradvany igénybevétele 806 529 1026 131 1026 131
32, |AHT-n belili megeldlegezések 0 0 0
33, |Lekatiit bankbetétek megszintetése 0 1 500 000 800 000
B8 ]Finansziroz:’lsi bevételek (30-33) 806 529 2526 131 1826 131
34. A[ntézmény finanszirozas (tajékoztatd adat) 1405 372 1 462 065 805 777
BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+BS) 4051 543 5964 145 3286 404

Dévavanya, 2026.09.15



BEVETELEK

B-1

Tajékoztaté az Onkormanyzat gazdalkodasinak 2026. jinius 30-i helyzetérs! a 2026. szeptember 24-i Képviseld -

testiileti iilésre

HELY1 ONKORMANYZAT
adatok: ezer forintban
s o Eredefi Modositott Teljesiilés
.SZ. Bevételi jogeimek eldirinyzat eldirinyzat 2026.06.30.
312026, (IL27} | ../2026, (IX....}

L. |Ulclyi dnkormanyzatok miik.dlalanos timogatisa 334 776 33776 {76 608
2. JTelepuiési onk.egves koznev. feladatainak timogatisa 324 633 333 506 171 943
3. |Telepiilési onk.szoc.gyerm. jol.és gyermekétk. fel.tamog. 632 466 678 339 361 594
4, |Telepilési énk kulturalis feladatainak tamogatisa 33 484 33484 17412
5. Mitkédési céli koltségvetési tamogatisok és kiegészitd tamogatasok Q 0 0
6. |Elszédmolasbol szarmazod bevételek 0 ¢ 0
7. |Onkormanyzatok miikidési timogatisai (1-6) 1325359 1380 105 727557
8. |Elvondsok és befizetések bevételei 0 662 662
9. |Miik céhi visszatér tam kolcs.visszatérilése AHT-on belulrdi 0 )] 0
10. |Egyéb mikodési el tam bev. AHT-on beliilzél 243 037 358392 193 264
Bl }Mikodési céld tamogatisok AHT-on beliilr§l (7-10) L 568 396 1739 159 923 483
L1. |Vagyoni tipusit adok 29 000 29 000 20378
12. |Ertékesitési és forgahni adok 250 000 290 000 209 510
13. |Egyéb drvhaszndlati és szolgaltatdsi adok 900 900 159
14, |Egyéb kozhatalmi bevételek 1550 1550 1413
B3 |Kdzhatalmi bevételek {11-14) 321 450 321 450 231 451
15, [Keészletériékesités ellenértéke 3999 3999 346
16. |Szolgaltatasok ellenértéke 78 294 78 294 28 360
17, |Tulajdonosi bevételek 179131 179131 36 096
18. |Elatasi dijak 0 0 0
19. |Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 60 872 60 872 14 164
20. |Altalanos forgalmi adé visszatéritése 44 207 44 207 0
21, JKamatbevéielek 13 000 21 802 21 802
22, (Egyéb mitkédési bevételek 0 2936 3551
B4 |Miikidési bevételek (15-22) 379 503 391 241 104 319
Bo |Miikodési célh Atvett pénzeszkijzik 15000 15000 100
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6} 2284 349 2 466 850 1259 353
23, |Ingatianok értékesitése 60 075 60 075 16 638
24, |Ré dések énékesité 0 0 0
25. |Egyéb targyi eszkozok énékesitése 0 0 0
BS |Felhalmozasi bevételek (23-25) 60 475 60075 16 638
26. |Felhalmozdsi ¢él gnkormanyzati tam, 0 0 0
27. |Egyéb felhalmozasi céli tam. AHT-on beliilrél 724 736 726 486 81527
B2 |Felhal i céth tamogatisok AHT-on beliilrg] (26-27) 724 736 726 486 81527
28, JFelbalm céli visszatér.tam kolcs.visszatér AHT-on kiv. 94 94 481
29, [Egyéb felhalmozasi céla dtvett pénzeszkdzok 0 0 202
B7 |Felhalmozisi célh atvett pénzeszkizok (28-29) 94 94 683
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN {B2+B5+B7) 784 905 786 655 98 848
Kaltségvetési bevételek (B1+B2+B3+Bd+B5+B6+B7) 3069254 3 253 505 1358201
30. |Belfoldi értékpapirok bevételei 0 0 0
31, |Maradvany igénybevétele 206 529 1023518 1023518
32, |AHT-n beliili megelélegezésck 0 0 0
33, |Lekatatt bankbetétek megszintetése 0 1 500 600 800 000
B8 |Finanszirezisi bevételek (30-33) 806 529 2523518 1823518
34, |intézmény finanszirozis (tajékoztatd adat) 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+-B6+B7+R8) 3875783 5777023 3181719

Dévavanya, 2026.09.15




B-2
BEVETELEK

T4jékoztato az Onkormanyzat gazdilkedasinak 2026. jinius 30-i helyzetérél a 2026. szeptember 24-i Képviseld -
testiileti iilésre

KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
adatok: ezer forintban

B Ere.deti Mfd?sirott Teljesiés
S.sz Bevételi jogeimek eldiranyzat efdiranyzat 2026.06.30.
3/2026, (11.27.) .{2026. (IX....}
1. JHelyi tnkoményzatok miik.3lalanos tamogatasa 0 0 0
2. |Telepilési onk.egyes kdznev.feladatainak tdmogatasa 0 0 0
3. |Telepiilési dnk.szoc.gyerm jol.és gyermekétk.fel tamog, 0 0 0
4 |Telepiilési énk kulturdlis feladatainak tamogatisa 0 0 0
5. |Miikodési céli koltsé gvetési timogatasok és kiegészitd tamogatasok 0 0 0
6. |Elszamolasbol szarmazo bevételek 0 6 0
7. {Onkorminyzatok miikBdési timogatisai (1-6) 0 0 0
8. |Elvonisok és befizetések bevételei 0 0 0
9. EMﬁk.céll'l visszatér.tam.kélcs. visszaténilése AHT-on beliilrsl 0 0 0
10. |Egyéb miiksdési céli tim bev. AHT-on belolrdl 0 8 542 8542
B1 |Miikodési célii timogatasok AHT-on beliilrél (7-10) 0 8542 8542
11. |Vagyoni tipusi adék 0 0 0
12. |Ertékesitési és forgalmi adok 0 0 0
13. |Egyéb arihasznalati és szolgdltatasi adok 0 0 o
14, |Egyéb kozhatalmi bevételek 200 200 40
B3 |Kdzhatalmi bevételek (11-14) 200 200 40
15, Készleténékesités ellendrtéke 0 0 ¢
16. |Szolgiltatasok elienértéke 0 0 ¢
17, |Tulajdonosi bevételek 0 0 0
18. |Ellatasi dijak 0 0 0
19, |Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 0 ¢ 0
20. |Altalanos forgahni ado visszatéritése 0 0 Q
21. [Kamatbevételek 0 e 2
22, [Egyeb miikodési bevételek 0 0 t
B4 |Miikodési bevételek (15-22) 0 0 3
B6 |Mikddési célia dtvett pénzeszkiziik 0 0 0
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6) 200 8742 8585
23. |Ingatlanok értékesitése d 0 0
24, |Részesedések énékesitése 0 ¢ 0
25. |Egyéb targyi eszkozok éntékesitése 0 0 0
BS |Felhalmozasi bevételek (23-25) 0 (3 0
26. |Felhalnozasi célir snkormanyzati tam. 0 0 0
27. |Egyéb felhalmozisi célis tam. AHT-on beliilel 0 4 0
B2 |Felbal i céli timogatisok AHT-on beliilrdl (26-27) 0 0 0
28. |Felhalm.célu visszatér.tam kélcs visszatér AHT-on kiv. 0 0 0
29, |Egyéb felhalmozasi céli divett pénzeszkdzok 0 0 0
B7 |Felhalmozaisi céhi dtvett pénzeszkozdk (283-29) 0 0 0
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5+B7) 0 (i} 0
Kaleségvetési bevételek (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7) 200 8742 § 585
30. [Belfaldi értekpapirok bevételei 0 0 0
31, |Maradvany igénybevéiele 0 662 662
32. |AHT-n belili megeidlepezések 0 0
33, |Lekotott bankbetétek megsziintetése
B3 |Finanszirozisi bevételek (30-33) 0 662 662
34. |Intézmény finanszirozas {1ajékoztatéd adat) 305029 307 294 199 041
BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8) 200 9404 9247

Dévavanya, 2026.09.15



BEVETELEK

B-3

Tajékoztato az Onkorminyzat gazdslkodssinak 2026. jinius 30-i helyzetérdl a 2026. szeptember 24-i Képviseld

DEVAVANYAI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES BOLCSODE

- testiileti illésre

adatok: ezer forinthan

Eredeti Modosisett Tekiesiilé
S.sz. Bevételi jogcimek eléiranyzat eldiranyzat 20;::;;';;
3/2026. (11.27.) | ./2026. (IX....)
1. JHelyi 8nkormanyzatok ik altalanos 1amopatasa 0 0 ¢
2. |Telepiilési nk.egyes koznev.feladatainak tamogatasa [ 0 0
3. |Telepilési onk szoc.gyerm.jol.és gyermekétk. fet ramog, )] 0 0
4. |Telepiiési onk kulturalis feladatainak tamogatasa 0 0 0
5. Miikadeés: céli kéltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok 0 ¢ 0
6. |Elszamolasbol szarmazd bevélelek 0 0 0
7. |Onkormanyzatok miikédési taimogatisai (1-6} [ 0 0
8. [Elvonasok és befizetések bevételei 0 0 0
9. [Miik.céli visszatér.tam kolcs. visszatérilése AHT-on beliilrél 0 0 0
10. {Egyéb mitkadési célii tam.bev. AHT-on belilrdl 1530 1530 1 0035
Bl |Miikédési céli tamogatisok AHT-on beliilrst (7-10) 1530 1530 1005
L1. |Vagyoni tipusi adok 0 0 0
12. |Ertekesitési és forgalmi adok 0 0 0
13. |Egyéb aruhasznalati és szolgaltaiasi adok 0 0 i
14, |Egyéb kozhatalmi bevéielek 0 0 0
B3 |Kozhatalnti bevételek {11-14) 0 0 L]
15, |Készleténtékesites ellendrtéke 2300 2 300 845
16. |Szolgaltatasok ellenértéke 2070 2070 1 786
17. fTulajdonosi bevételek 0
18. |Ellatasi dijak 18095 18 095 11358
19. |Kiszémlazote altalanos forgalmi ado 5671 3671 3634
20. |Altalinos forgalmi adé visszatéritése 18120 18 120 83852
21, |Kamatbevéielek 0 ¢
22, |Epyéb miikodesi bevételek 200 800 944
B4 |Makidést bevételek (18-22) 47 056 47 456 27419
B6 |Mikadést célia atvett pénzeszkbzik 0 0 ¢
|MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (Bi+B3+B4+B6} 48 586 48 586 28 424
23, |logatlanok értékesitése ¢ 0 0
24. §Részesedések értékesitése ¢ 0 0
25, {Egyéb targyi eszkozok értékesitése ] 0 0
B5 |Felhaimozasi bevételek (23-25) [ 0 ¢
26. |Felhalmozisi célu dnkormanyzati tam, ] 0 0
27. |Egyéb felhalmozasi célt tam. AHT-on belalral 0 0 0
B2 |Felhalmozisi ¢éla timogatisok AHT-on belilesl (26-27) G 0 ]
28, |Felhalm célii visszatér.tam kélcs visszatér AHT-on kiv. ] 0 0
29, |Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0 0
B7 |Felhalmozisi céli dtvett pénzeszhiztik (28-29) _ ¢ 0 ¢
|[FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5+B7) 0 0 ¢
lKﬁltségvetési bevételek (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7) 48 586 48 586 28 424
30. |Belféldi értékpapirok bevételei 0 0 0
31, gMaradvany igénybevétele 0 1013 1013
32. |AHT-n belilli megelélegezések 0 0 0
33, |Lekotott bankbetétek megsziintetése

B8 |Finanszirozisi bevételek (34-33) 0 1013 1013
34. |Iniézmeny finanszirozas (tajékoztatd adat) 723 846 736 613 376148
BEVETELEK MINDOSSZESEN (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8) 48 586 49 599 29437

Dévavanya, 2026.08.15




BEVETELEK

B-4

Tajékoztato az Onkormanyzat gazdilkodasanak 2026. junius 30-i helyzetérdl a 2026. szeptember 24-i Képvisclé

- testilleti {ilésre

MARGARETA INTEZMENY

adalok: ezer forintban

o !E‘:rlfden' Mc?dos]’to!t Teljesilés
S.sz. Bevételi jogcimek eldiranyzat eldirinyzat 2026.06.30.
32026. (11.27.) | .J2026. (1X....)
1. |Helyi onkormanyzatok mitk altalanos tdmogatasa 0 0 0
2. |Telepilési énk.egyes kdznev.feladatainak lamogatasa 0 0 0
3. 3Telepiilés1 onk.szoc.gyerm.jol.és gyermeketk fel tamoy. 0 0 0
4. |Telepilési onk kulturdlis fefadatainak tdmogatasa 0 0 0
5. |Mikodesi célu koltségvetési tamogatasok és kiegészitd tamogatasok 0 0 0
6. |Elszamolasbdl szammazé bevételek 0 0 0
7. |Onkorményzatok miikidési tamogatasai (1-6) 0 0 0
8. |Elvonisok és befizetések bevételei 0 0 0
9. [Miik.céli visszatér.tim kolcs. visszatériilese AHT-on beliitcal 0 0 0
10. |Egyéb mikodési céla tim bev. AHT-on belilrl 6 366 63 3670
Bl jMikddési céli timogatésol AHT-on beliilrd! (7-10) 6 366 6 366 3670
11. fVagyoni tipusi adok 0 0 0
12. |Emékesitési és forgalmi adok 0 0 0
13. |Egyéb arubasznalati €s szolgaltatasi adok 0 ¢ 0
14. |Egyéb kazhatalmi bevételek 0 0 0
B3 |Kézhatalmi bevételek (11-14) ¢ 0 0
15, |Készletértékesités elienértéke 0
16, |Szolgaitatasok ellenértéke 0 0 0
17. |Tulajdonosi bevételek 0 1] 0
18. |EN4tasi dijak 120114 120114 60 875
19. [Kiszamlazott altalanos forgalmi add 191 191 67
20. JAlaldnos forgalmi adé visszatéritése 183 183 183
21. {Kamatbevételek 0 8 8
22. |Egyéb mitkodési bevételek 120 319 260
B4 |Miikidési bevételek (15-22) 120 608 120 815 61393
Bé |Mikodési céli atvett pénzeszkozik 0 [ 0
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (BJ+B3+B4+B6) 126 974 127 181 65063
23, |Ingatlanok értékesitese 0 0 0
24, |Ré dések érték 0 ¢ 0
25, |Egyéb targy eszkozdk értékesitése 0 0 0
BS |Felhalmozisi bevételek (23-25) 0 6 0
26, |Felhalmozasi céli dnkormanyzati tam. 0 ] 0
27. §Egyéb felhalmozssi célii tam. AHT-on belulrdl 0
B2 |Fethalmozisi céta tamogatasok AHT-on belitril (26-27) 0 o 0
28. |Felalm.clb visszatér.tam.kslcs. visszatér AHT-on kiv. 0 0 0
29, |Egyéb felhalmozasi céli dtvett pénzeszkdzdk 0 0 0
B7 |Felhalmozisi céla dtvett pénzeszkozok (28-29) 0 ¢ 0
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+BS+B7) 0 ] 0
Koltségvetési bevételek (B1+8B2+B3+B4+B5+B6+B7) 126 974 127 181 65063
30. |Belféldi értékpapirok bevételei 4} 0 0
31. |Maradvany igénybevélele ] 938 938
32, |AHT-n belili megeldlegezések 0 0 0
33, JLekotdtt bankbetétek megsziintetése
B8 |Finanszirozdsi bevételek (30-33) ] 538 938
34, |Intézmény finanszirozas (tajékoztatd adat) 376 997 418 158 230588
]BEVETELEK MINDGSSZESEN (Bi+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8) 126 974 128119 66 001




KIADASOK

Tijékoztatd az Onkormanyzat gazdalkodasanak 2026, janius 30-ai helyzetérdl a 2026. szeptember 24-i Képvisels -
testitleti iilésre

K-0O

MINDOSSZESEN
adatok: ezer forintban
S.sz Kindasi jogcimek Eredeti elGirdnyzat elc‘iirx::::m?zozﬁ. Teljesiilés 2026.06.30.
3/2026. (11.27.)
(IX. )

| |Foglalkoztatottak személyi juttatasai 1141 846 1 250 042 638 271
ebbdl 16rvény szerinli illetmények, munkabérek 1081 846 1 158 80¢ 580178
ebbdl béren kiviili juttatasok 15 071 31489 30823
ebbdl kozlekedesi koltségtérités 5 660 5 660 2445
2 |Kiilsd személyi juttatdsok 53 394 58119 27923
ebbal valasztorn tisztségviseldk juttatasai 39 464 40 464 19 839
ebbdl nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 7 630 8377 3473
ebbol egyéb kiilsé személyi juttatasok 6 500 9278 4611
K1 |Személyi juttatisok Bsszesen {1-2) 1195 440 t 308 161 666 194
3 |Szocialis hozzdjarulasi adé 149 674 161 660 81952
4 JEgészsépilgyi hozzajarulas 0 0 0
5 |Munkaadokat terheld egyéb jarulékok (SZJA, Tappénz hozzajarulas) 6414 6752 7826
K2 |Munkaadokat terheld jarulékok és szoc. hozzajar. adé (3-5) 156 088 168 412 89 778
6 |Készletbeszerzes 53 864 63 262 34 691
7 |Kommunikécios szolgaltatasok 12 744 12 744 6434
8 |Szolgaltatasi kiadasok 696 965 697 625 324 813
ebbol koziizemi dijak 119615 119615 51876
ebbdl vasarolt élelmezés 270 765 270 765 150 203
ebbadl bérleti és lizingdijak 850 850 400
9  |Kikildetések, reklam és propagandakiadasok 5225 5336 607
10 |Killénfele befizetések és eg'ye'b dologi kiadésok 244121 246 907 95193
ebbol mikodeési céli eldzetesen felszamitott AFA 172 893 175 048 Bl 721
bbbl fizetendd AFA 65 381 65 381 11 076
ebbél egyéb pil-i miiveletek kiadasai 0 16 3
ebbdt egyéb dologi kiaddsok 5 847 6 462 21388
K3 }Dologi kiadasok ésszesen {6-10) 1012919 1025874 461 738
11 |Csaladi tamogatdsok 500 500 50
12 |Egyéb nem int.-i elldrasok (¢nkormanyzati segélyek) 15 500 15 500 5838
K4 |ENatottak pénzheli juttatasai (11-12) 16 000 16 000 5 888
13 |Egyéb mikodési celu tamogatasok AHT-n kiviilre 148 400 148 400 88 620
14 |Egyéb mitkodési céli tamogatasok AHT-n belillre 2 300 2300 973
15 |Miik.c. visszatér tam koles. AHT-n kivitlre 0 0 0
16 |Tartalékok 30 000 552921 0
17 |Elvondsok és befizetések 100 000 2071 2071
KS |Egyéb miiktdési cébi kiadasok (13-17) 280 700 705 692 91 664
Miikddési kiaddsok dsszesen (KI1-KS) 2 661 147 3224139 1315262
18 |Beruhazasi kiadasok 811 898 812 609 435 478
19 |Beruhdzasi céli elézetesen felszamitott AFA 219214 219 406 9215
K6 JBeruhazasok {(18-19) 1031 112 1032 015 54 693
20 FFelijitasi kiadasok 280 539 280 539 17 450
21 [Felujitasi céli eldzetesen felszamitott AFA 75 745 75 745 4708
K7 |Fehijitisok (20-21) 356 284 356 284 22 158
22 |Felhalm-i ¢, visszatéritendd lamogatasok, kslesonok AHT-n beliilre 0 Q [
23 |Egyéb felhalnozisi céli tamogatasok AHT-n kivilre (] 0 1]
24 |Egyéb felhalmozasi céli tamogatisok AHT-n beliiire 0 0 )]
25 |Lakdstamogatas (olthonteremési helyi tamogatas) 3000 3000 250
K8 |Egyéb felhal asi célu kiadasok (22-25) 3 000 3000 250
Felhalmozisi kiadasok & {K6-X8)} 1350 396 1391 29% 77 103
KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 4 051 543 4615 438 1392 363
26 |Extékpapirok vasarlasa 0 1 300 000 1 300 000
27 JAHT-on beliili megelélegezések visszafizetése ] 438 707 48 707
K9 JFinanszirozisi kiadisok {26-27) 0 1348 707 1348 707
{ntézmény finanszirozas (tajékoztatd adat) 1405 872 1 462 065 305 777
KO [KIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K%) 4051 543 §964 145 2741070
28 fLétszamadatok {f8) 163 163 156

Dévavanya, 2026.09.16




KIADASOK

K-1

Tajékoztato az Onkormanyzat gazdilkodssinak 2026. jinius 30-ai helyzetérsl a 2026, szeptember 24-i Képviseld -
testitleti iilésre

HELYI ONKORMANYZAT
adatok: ezer forintban
Médositoft Lo

S.sz. Kiaddsi jogeimek Eredeti lGirinyzat elirinyzat Teljeslliés

Joa 3/2026. (1L.27.) Posol "f_ ) 2026.06.30,
1 §Foglatkoztatottak személyi juttatisai 231 005 285 708 141 300
ebbdl térvény szerinti illetmények, munkabérek 224 375 274 997 133239
ebbol béren kivitli juttatasok 2202 4011 3579
ebbdl kézlekedési koltségtéritds 1479 1479 610
2 |Kilsd személyi juttatasok 49 670 S51417 23928
ebbol valasztott tisziségviselok juttatasai 39 464 40 464 19 839
ebbdl nem sajat foglalkoziatotinak fizetett juttatisok 5206 5953 2644
ebbdl egyéb kilsd személyi juttatasok 5000 5000 1445
K1 |Személyi juttatisok dsszesen {1-2) 280 675 337128 165 228
Szocialis hozzajarulasi ado 31187 34711 17319
Epészségiigyi hozzajarulas 0 0 0
5 Munkaadokat terheld egyéb janulékok (SZJA, Tappénz hozzijarulis) 1242 1242 1059
K2 IMunkaadékal terhel$ jirulékok és szoc, hozzdjar. adé (3-5) 32 429 35953 18 378
6 [Készletbeszerzes 25015 33440 17 129
7 Kommunikicios szolgaltatasok 5026 5026 2522
Szolgaltatasi kiadasok 306 643 307 543 120 092
ebbél kidziizemi dijak 98 957 98 957 39 000
ebbol vasarolt élelnezés 2 800 2 800 635
ebbdl bérleti és lizingdijak 164 164 82
9 |Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 4375 4375 338
10 |Kiitonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 130 494 132 302 33991
ebbsl miikidési céli elozetesen felszamitott AFA 65152 66 952 24 470
cbbsl fizetends AFA 60 872 60 872 28418
ebbdl egyéb pii-i miiveletek kiadasai 0 8 0
ebbdl egyéb dologi kiadasok 4470 4470 1103
K3 |Dologi kiadasok gsszesen (6-10) 471 553 482 686 174 072
11 |Csaladi tamogatasok 500 500 50
12 Egyéb nem int.-i ellatasok (onkonmanyzati segélyek} 15 500 15 500 5838
K4 {Elatottak pénzbeli juttatisat (11-12) 16 000 £6 000 5888
13 |Egyéb miikodési céli tamogatisok AHT-n kivfre 148 400 148 400 88 620
14 [Egyéb milkddési céli timogatisok AHT-n belilre 2300 2300 973
15 |Miik.c. visszatér tam koles. AHT-n kivitlre 0 0 0
16 |Tartalékok 30 000 552921 0
17 |Elvonasok és befizetések 100 000 1409 1409
K5 |Egyéb miikdési célii kiadasok (13-17) 280 700 705 930 91 002
Miikodési kiadasok dsszesen (Ki-K5) 1081 357 1576 794 454 568
18 |Benchazasi kiadasok 810 448 811 159 45 347
19 |Berthazasi céli elozetesen felszamitott AFA 218 822 219014 @179
K6 |Beruhizisok (18-19) 1029270 1036173 34 526
20 |Felyjitasi kiadasok 280 539 280 539 17 450
21 [Felijitasi céli elozetesen felszamitott AFA 73 745 75 745 4708
K7 {Felijitasok (20-2F) 356 284 356 284 22158
22 |Felhalin-i c. visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok AHT-n belilire 0 0 0
23 §Egyéb felhalimozisi célit tamogatasok AHT-n kivillre 0 0 0
24 Eg“yéb felhalmozasi célu tamogatisok AHT-n beliilre 0 0 0
25 |Lakasta tas (otth ési helyi tamogatas) 3000 3000 250
K8 |Egyéb felhalmozdsi céli kiaddsok (22-25) 3 060 3 000 250
Fethal isi kindsisok o (K6-K8)) 1388 554 1389 457 76 934
KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 2 469 911 2966 251 531502
26 |Enékpapirok vasarlasa 0 1 300 000 1 300 000
27 |AHT-on beliili megelolegezések visszafizetése 0 48 707 48 707
K9 |Finanszirozasi kiaddsok (26-27) 0 1348 707 t 348 707
Intézmény finanszirozas (tajékoztaté adat) 1405872 } 462 065 805 777
KO |KIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K9) 2469911 4314958 £ 880 209
28 |Létszamadatok (f6) 290 290 26,0

Dévavanya, 2026.09.15




KIADASOK

K-2

Tajékoztaté az Onkormanyzat gazdilkodasanak 2026. jinius 30-ai helyzetérdl a 2026, szeptember 24-i Képviseld -

testilleti illésre

KOZ0OS ONKORMANYZATI HIVATAL

adatok: ecer forintban

- Eredeti elfivinyzac | Médositott Teljesiilés

S.sz. Kiadasi jogeimek 372026, (11.27.) elﬁlr‘én(gg.{al‘ ] 12026, 2026.06.30.
| |Foglalkoztatottak személyi juttatasai 250993 257 325 129 708
ebbél torvény szerinti illetmények, munkabérek 236 865 235 504 114 622

ebbél béren kivitli juratisok 4688 6943 6942
ebbdl kozlekedési koltségtérilés 2459 2459 1102
2 JKblso személyi juttatasok 0 2778 2778
ebbot vilasztott tisztségviselok juttatasai 0 0 0
ebbdl nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok ] 0 0
ebbol egryeb kiilss személyi juttatdsok ] 2778 2778
K1 |Személyi juttatisok dsszesen {1-2) 250 993 260 103 132 486
3 |Szocidhis hozzajarulasi add 32 269 32 896 17 075
4 |Egészségiigy hozzajarulas 0 0 0
5 |Munkaadokat terhels egyéb janulékok (SZJA, Tappénz hozzajarulas) 4274 4612 3168
K2 |Munkaaddkat terheld jirulékok és szoc, hozzdidr. adé (3-5) 36 543 37508 20243
6 |Készletbeszerzés 2994 3169 2188
7 |Kommunmkacios szolgiltatasok 2633 2633 1425
8 |Szolgaltatasi kiadasok 8591 § 591 3606
ebbél kazilzemi dijak 0 0 0
ebbdl visarolt élelmezés 0 0 0
ebbol bérleti és lzingdijal 636 636 318
9 Kikildetések, reklam és propagandakiadasok 850 961 269
10 {Kalonféle befizetések és egyeéb dologi kiaddsok 2625 3071 1 848
ebbdl mikadési célh elozetesen felszzmitott AFA 2625 2765 1546
ebbi fizetendd AFA 0 0 0
ebbdl exyéb pii-i iniiveletek kiadasai 0 0 0
ebbél egyéb dologi kiaddsok 0 300 202
K3 |Dologi kiad4dsok gsszesen (6-10) 17 693 18 425 9 336
11 |Csalddi tamogatasok 0 0 0
12 |Egyéb nem int.-1 ellatasok (dnkonnanyzati segélyek) 0 0 0
K4 |Ellatottak pénzbeli juttatdsai (11-12) 0 ¢ 0
13 |Egyéb mikodési céli tamogatdsok AHT-n Kivillre 0 0 0
14 |Egyéb mikadési céli tamogatasok AHT-n belilre 0 0 0
15 |Mik c. visszatér.tim koles. AHT-n kiviilre 0 [} 0
16 | Tartalékak ] 0 0
17 |Elvonasok és befizetések 0 662 662
K5 |Egyéb miikédési céhi kindisok (13-17) ¢ 662 662
Miikodési kiadasok dsszesen (K1-K5) 305229 316 698 162 727
18 |Bemhazasi kiadasok 0 0 0
19 |Beruhazasi ¢ély elozetesen felszdmitott AFA 0 0 Q
K6 |Beruhazisok {18-19) 0 ] 0
20 |Felujitasi kiadasok 0 0 )
21 {Felijitasi céli elézetesen felszamitott AFA 0 [ 0
K7 [Felujitasok (20-21) 0 0 0
22 IFeIhaIm-i <. visszatéritendd tamogatasok, kalcsonok AHT-n beliilre ] 0 0
23 [Egyéb felhalmozasi céli timogatdsok AHT-n kiviilre 0 [ 0
24 |Egyéb felhalmozasi céli timogatasok AHT-n beliilre 0 0 0
25 |Lakdstamogatas {otthonteremési helyi tamogatas) 0 0 0
K8 |Egyéb felbalmozasi céli kiadasok (22-25) 0 [ 0
Felhaimozisi kiadssok & (K6-K8)} ¢ 0 0
KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (KI-K8) 3052129 316 698 162 727
26 |Erékpapirok vasarlisa ] 0 0
27 |AHT-on beliili megelolegezések visszafizetése 0 0 0
K9 |Finanszirozisi kiaddsok (26-27) ] 0 0
Intézmeny finanszirozas {taiékoztatd adat) 0 0 0
KO |KIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K9) 305 229 316 698 162 727
28 |Létszamadatok {f6) 280 28,0 25,0

Dévavanya, 2026.09.15




KIADASOK

K-3

TAajékoztats az Onkormanyzat gazdalkoddsanak 2026. jinius 30-ai helyzetérdl a 2026. szeptember 24-i Képviseld -

testiileti iilésre
DEVAVANYAI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES BOLCSODE
adatok: ezer forintban

R Mdidositott Lo
S5z Kiadsi jogeimel e ;"('::‘;';"f“‘ emirﬁn(,;:,(at )!1026. el
1 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai 396 409 407 220 202 717
ebbdl térveény szerinti illetmények, munkabérek 380 736 378 841 184 012
ebbdl béren kivitli juttatasok 4219 9811 2679
2bbol kézlekedési koltségtérités 416 416 195
2 |Kilsé személyr juttatdsok 3924 3924 1217
ebbél valasztott tisztségviseldk juttatasai 0 0
ebbél nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 2424 2424 829
ebbol egyéb kiilsd személyi juttatasok 1500 1500 388
K1 |Személyi juttatisok Gsszesen (1-2) 400 333 411 144 203 934
3 |Szocidlis hozzajarulasi adé 51935 53 891 26 456
4 |Egészségiigyi hozzajarulas 0 ] 0
5 |Munkaadokat terheld egyéb jarutékok (SZJA, Tappénz hozzajarulds) 898 898 1993
K2 |Munkaadékat terheld jarulékok és szoc. hozzdjir, adé (3-5) 52 833 54 789 28 449
6 |Készletbeszerzés 10 590 11388 6272
7 |Kommunikdcios szolgdltatdsok 2345 2345 1176
8 |Szolgaltatasi kiadasok 235163 235163 127 343
ebbdl kaziizemi dijak 9 589 9589 5 493
¢bbdl vasarolt élelmezés 168 190 168 190 97 788
ebbal bérleti &s lizingdijak 50 50 0
9 |Kikaldetések, reklim és propagandakiadisok 0 0 0
10 |Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 69 326 69 541 37269
¢bbSI miikodési céi elézetesen felszamitotr AFA 64 587 64 802 34 537
ebbsl fizetendo AFA 4 509 4 509 2658
ebbdl egyéb pii-i maveletek kiadasai 0 0
ebbdl egyéb dologi kiadasok 230 230 74
K3 {Dologi kiadasok dsszesen (6-10) 317424 318 437 172 060
11 §Csaladi lamogatasok 0 0 0
12 [Egyéb nem int.-i ellatdsok (Snkormanyzati segélyek) 0 0 0
K4 JLElatottak pénzbeli juttatasai (11-12) 0 0 0
13 |Egyéb miikédési céli tamogatasok AHT-n kiviilre ] 0 0
14 |Egyéb milkodési célis timogatasok AHT-n beliilre 0 0 0
15 PMitk.c. visszatér.lam kales. AHT-n kivilre 0 0 0
16 [Tartalékok 0 0 0
17 |Elvonisok és befizetések 0 0 0
K5 |Egyéb miikédési céli kindasok (13-17) 0 0 ]
Miikodési kiadasok dsszesen (K1-K5) 770 590 784 370 404 443
18 |Beruhézasi kiadasok 1 450 1450 131
19 |Berhazasi céli elozetesen felszamitont AFA 392 302 36
K6 |Beruhazisok (18-19) 1842 1842 167
20 |Felijitasi kiaddsok 0 0 0
21 |Felujitasi céli elozetesen felszamitott AFA 0 0 0
K7 |Felajitasok (20-21) 0 0 0
22 |Felhalm-i c. visszatéritendé tamogatasok, kélesonok AHT-n beliilre 0 0 0
23 |Egyéb felhalmozasi célit tamogatasok AHT-n kivillre 0 0 0
24 |Egyéb felhalnozdsi céli tdmogatdsok AHT-n belulre 0 0 0
25 |Lakastimogatas (otthonteremési helyi tamogatas) 0 0 0
K8 |Egyéb felhalmozdsi céli kindasok (22-25) 0 )] 0
Felbal asi kiadasok & {K6-K8)) 13842 1842 167
KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (KI-K8) 772 432 786 212 404 610
26 |Ertékpapirok vasirlisa 0 0
27 |AHT-on beliili megelolegezések visszafizetése 0 0
K9 |Finanszirozasi kiaddsok (26-27) 0 ] 0
Intézmény finanszirozas (tajékoziatd adat) 0 0
KO |KIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K9) 772432 786 212 404 610
28 |Létszamadatok (f6) 54,0 54,0 54,0

Dévavanya, 2026.09.16




KIADASOK

K-4

T4jékoztaté az Onkorményzat gazdalkodisanak 2026. janius 30-ai helyzetérsl a 2026. szeptember 24-i Képviselé -
testilleti iilésre

MARGARETA INTEZMENY

adatok: ezer forintban

o Maédositott .
S.sz. Kiadisi jogeimek E’;;;';:"{i;ﬂ?' :‘“ elﬁirzin(g;z;n )nuza. z-g;g";:l;;
| |Foglalkoztatottak személyt jutiatasai 263439 299 789 164 546
ebbél torvény szerinti illetmények, munkabérek 239 870 269 458 148 305
ebb8l béren kivilli juttatasok 3962 10724 10 623
ebbdl kozlekedési kihségtérités 1 306 1306 338
2 JKiMsd személvi juliatisok 0 0 0
¢bbdl valasztott tisztségviselok juttatasai ¢ 0 0
ebbdl nem sajat foglalkoztatotinak fizetett juttatisok 0 0 0
ebbdl egyéb kiilsd személyi juniatasok 0 0 0
K1 |Személyi juttatasok tsszesen (1-2) 263 439 299 789 164 546
3 |Szocialis hozzajarulasi ado 34 283 40 162 21 102
4 |Egészségugyi hozzdjarulis 0 0 0
5 |Munkaaddkat terheld egyeb jarulékok (SZJA, Tappénz hozzajarulas) 0 0 1 606
K2 |Munkaadékat terhelG jarulékok és szoe, hoxzdjir. add (3-5) 34 283 40 162 22 708
6 |Készletbeszerzés 15 265 15 265 9102
7 K¢ ikacios szolgaltatdsok 2 740 2 740 131
8  |Szolgaltatasi kiadasok 146 568 146 328 73772
ebbdl kézizemi dijak 11 069 i1 069 738l
ebbol vasarolt élelmezés 99775 99 775 51 780
ebbdl bérleli és lizingdijak 0 0 0
9 [Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 0 0 0
10 |Kalontéle befizetések és egyéb dologi kiadasok 41676 41993 22085
ebbol mikodési célit eldzetesen felszamitott AFA 40 529 40 529 21168
ebbol fizetendd AFA ] 0 0
ebbil egyéb pii-i miveletek kiadasa V] 8 8
ebbél egyéb dolog kiadasok 1147 | 456 909
K3 |Dologi kiadasok dsszesen (6-10) 206 249 206 326 106 270
11 |Csaladi timopatasok 0 0 0
12 |Egyéb nem int.-i ellitasok (Snkonnanyzati segélyek) ] 0 Q
K4 |Ellatottak pénzbeli juctatisai (11-12) 0 0 0
13 |Egyéb mikodési céli tamogatisok AHT-n kiviilre ] 0 0
14 |Egyéb mitkadési céli tamogatasok AHT-n belilre 0 0 0
15 [Mik.c. visszatér.tim kotes, AHT-n kiviilre 0 ] 0
16 |Tartalékok 0 0 0
17 JElvonasok és befizetések 0 ¢ 0
K5 3jEgyéb mitkddési céli kiadisok (13-17) 0 0 0
Mikddési kiadasok o (K1.K5) 503 971 546 277 293 524
18 |Beruhdzasi kiadasok o 0 0
19 |Beruhazssi célii eldzetesen felszamitott AFA 0 0 0
Ké |Beruhizasok (18-19) 0 0 0
20 |Felvjitasi kiadisok 0 0 0
21 |Feljirasi céli eldzetesen felszamitote AFA 0 0 0
K7 |Felijitasok (20-21) 0 0 0
22 |Felhalm-i c. visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok AHT-n belilre 0 0 0
23 |Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok AHT-n kiviilre 0 1] 0
24 |Egyéb felhalmozasi céli tamogatdsok AHT-n beliilre 0 0 0
25  |Lakastdmogatas (otthonteremési helyi timopgatas} 0 0 0
K8 |Egyéb felhalmozisi céli kiadasok {22-25) [} 0 0
Felhalmozisi kiaddsok 6 {K6-K8)) 0 0 0
KOLTSEGVETESI KIADAS OSSZESEN (K1-K8) 503 971 546 277 293 524
26 |Ertékpapirok vasarlisa 0 0
27 |AHT-on beliiii megeldlegezések visszafizetése 0 0
K9 |Finanszirezisi kiadasok (26-27) 0 0 ]
Intézmény finanszirozis (tajékoziatd adat) 0 0
KO |KIADASOK MINDOSSZESEN (K1-K9) 503 971 546 277 293524
28 |Letszamadatok (fd) 52,0 52,0 510




ELOTERJESZTES

Dévavanya Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2026. szeptember 24-én tartando iilésére

Az _eléterjesztés tiargya: Beszamolé a DAMK és Bolesdde 6vodai tevékenység komplex
szakért6i ellendrzéseinek megallapitasarol késziilt Intézkedési terv megvaldsulasarol.

Melléklet: 1 db beszamolod

A napirend eléterjesztéje: Valanszki Robert polgarmester

Az elbterjesztés készitdje: Bakd Bernadett a DAMK és Boleséde igazgatdja

A képviseld-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart iilés
Déntés jellege: egyszerii tébbséggel mindsitett tobbséggel

Elozetesen targyalta:

Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsig

Dévavanya, 2026. szeptember 14.




* . A képvisel6-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatdsagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kittintetési ligy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabdsa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztds,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavondsa,
be) fegyelmi eljards meginditisa
bf) allasfoglalast igényld személyi ligy targyaldsakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval vald rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az Onkormanyzat vagy mas érintett
iizleti érdekét sértené.

*%: Mindsitett tdbbségi szavazas sziikséges a
1. arendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitdsa és miikddésének meghatirozésa, a torvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezes, vezetdi megbizas;
3. Onkormanyzati tarsulds létrehozdsa, megsziintetése, abbdl torténd kivalas, a tarsuldsi
megallapodéds moédositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbdl
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilféldi énkormanyzattal valé egytittmiikdésrdl, nemzetkozi 6nkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbdl t6rténd kivalas;
5. intézmeny alapitésa, atszervezése, megsziintetése;
6. a tdrvényben meghatarozott figyek eldéntéséhez
7. bnkormanyzati képviseld kizardsdhoz, sszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitasahoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérdl valo déntéshez,
9. vagyonnal torténé rendelkezés esetén, tovabba az 4ltala Kkiirt palyazat feltételeinek
meghatarozésakor, a palyézat targyalasakor, ha a nyilvénos tirgyalas az énkormanyzat vagy
mas érintett tizleti érdekét sértené.
10. az 6nkorményzat szervezeti és miikddési szabalyzata szerint:

a) akeépviselo-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé egymillié forint értékhatér feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormanyzati Kitlintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhdzasihoz, hataskor visszavonasdhoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az dllammal kotott kiilon megallapodas alapjan torténd ellatasarél és

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak médjardl.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dévavanya Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testillete a 2026. évi munkatervébe napirendre
tiizte a DAMK é&s Bolesdde odvodai tevékenység komplex szakértéi ellenbrzéseinek
megallapitasar6l késziilt Intézkedési terv megvalosulasardl szold beszamolot.

Baké Bernadett a DAMK és Bolcsdde igazgatdja az irdsos beszamolot elkészitette, amelyet
megkiildott résziinkre.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamol6t vitassa meg ¢és fogadja el.

Hatarozati javaslat:
....... 12026. (1X.24.) Dv, Kt. hat.

Dévavanya Viaros Onkorményzat Képviselé-testillete a Dévavanyai Altalénos
Miivelédési Kozpont Ovoda és Boleséde intézmény beszdmoléjat a DAMK és
Béles6de o6vodai tevékenység 2025. februarjdban tartott komplex szakértoi
ellendrzéseinek megdllapitdsarol készillt Intézkedési terv megvalosuldsardl
jOvéhagydlag elfogadja.

A Képviselo-testillet az intézmény igazgatdjanak ¢&s dolgozdinak tovabbi
eredményes munkavégzést kivan.

Felelds: Valanszki Rébert polgarmester
Hataridé: -



DEVAVANYAI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES BOLCSODE
OVODAI INTEZMENYEGYSEG

5510 Dévavanya, Hunyadi J. utca 17.

Telefonszam: 06-66/641-155; 06-30/819-1840

Email cim: devaovik@gmail.com; devavanya@damk.hu

OM azonositd: 201936

Beszamolo

az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzést kovetoen
elkészitett intézkedési terv megvalosulasarol

2026. 08. 31.


mailto:devaovik@gmail.com
mailto:devavanya@damk.hu
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1. A beszamol6 célja

A Dévavanyai Altalanos Mivel3dési Kézpont és Bolesdde Ovodai intézményegysége 2025
februdrjaban atfogd intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésben vett részt. Az ellendrzés sordn
feltart fejlesztendd teriiletek alapjan intézménylink intézkedési tervet készitett, amely
meghatérozta a fejlesztés {6 irdnyait, a megvalésitandé feladatokat, az alkalmazott
moédszereket, a felelosoket, az ellenérzési pontokat és a hataridéket.

Jelen beszdmolé célja annak bemutatasa, hogy az intézkedési tervben meghatarozott feladatok
a 2025/2026-0s nevelési év sordn milyen madon valosultak meg, milyen eredményeket €rtiink
el, valamint mely teriileteken tartjuk sziikségesnek a fejlesztési folyamat tovabbi folytatasat.

A megvaldsitds soran torekedtiink arra, hogy a tanfelligyeleti ellendrzés megallapitdsai ne
elkiiloniilt feladatként jelenjenck meg, hanem beépiiljenck az intézmény mindennapi
pedagégiai-szakmai miiksdésébe, a tervezésbe, az értékelésbe, a szakmai egylittmiikddésbe és
az intézményi 6nértékelés folyamataba.

2. Az intézkedési tervben meghatarozott fejlesztések megvalosulasa

2.1. Pedagogiai folyamatok

A tanfeltigyeleti ellenérzés a pedagégiai folyamatok teriiletén fejlesztendd terliletként jelolte
meg tobbek kozott a stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasat, a stratégiai
tervek nevelési évekre bontott éves tervekben térténé megjelenitését, az intézményi Snértekelés
jogszabalynak megfeleld mikodtetését, valamint az ellenbrzés és a mérés-értékelés
eredményeinek rendszeres visszacsatolasat.

A fejlesztési id6szakban kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az intézmény stratégiai céljai
és az éves tervezési dokumentumok kzott egyértelmiibb kapcsolat legyen. A tervezes soran
torekedtiink arra, hogy az intézményi célok az éves feladatokban konkrétabban, nyomon
kévethetdé médon jelenjenek meg,

A mérési-értékelési eredmények feldolgozasa soran nagyobb hangsilyt kapott az eredmények
dsszegzése, elemzése €s a tovabbi pedagdgiai tervezésbe torténd beépitése. Az intézményi
dokumentéaciok attekintése és kozos elemzése hozzajarult ahhoz, hogy az eredmények ne
csupan rogzitésre keriiljenek, hanem a pedagégiai munka fejlesztésének alapjaul is
szolgaljanak.

A megvaldsitas soran alkalmazott fobb médszerek:
- Onképzés;
- szakmai tuddsmegosztas;
- mérési eredmények kozos elemzése;
- dokumentumelemzés;
- az intézményi tervezési dokumentumok dsszehangoldsa;
- a BECS munkajanak bevonasa.

Elért eredmények:
— az,llyen vagyok én” mérési eredmények tovabb fejlesztése
— atdolgoztuk az , Ilyen vagyok én” egyéni mérési-fejlodési
— feliilvizsgaltuk a munkatervet és modositottuk a valtozasokat az elvarasok szerint



Sajat tapasztalataink, megjegyzéseink:

A fejlesztési folyamat soran tapasztaltuk, hogy a tervezés és az értékelés tudatosabba valt,
valamint er6sodott a pedagdgusok kozotti egyiittmiikodés és tapasztalatmegosztas. A k6zos
elemzések és megbeszélések segitették az eredmények gyakorlati hasznositasat. Az {j
szempontok ¢€s a dokumenticié dsszehangoldsa kezdetben tobbletfeladatot jelentett, de a
folyamat Osszességében hasznosnak bizonyult.

2.2. Mérési-értékelési munka és tehetséggondozas

Az intézkedési terv egyik kiemelt célja a pedagégusok mérési-értékelési munkajanak
hatékonyabba tétele, valamint a tehetséggondozé miihelyek kiépitése és mitkddtetése volt. Az
intézmény az elvart eredmények kozott olyan dsszesité eredmények létrehozasat hatarozta meg,
amelyek segitik a tovabbi pedagdgiai munka tervezését és a fejlesztési iranyok kijelolését.

A mérési eredmények kiértékelése és Osszegzése sordn arra torekedtiink, hogy az
eredményekbd] pedagdgiai szempontbdl hasznosithaté kovetkeztetéseket vonjunk le. A ko6zos
elemzés lehetdséget biztositott arra, hogy a pedagogusok megosszak tapasztalataikat, és az
egyes gyermekek, gvermekesoportok fejlédését tamogatd tovabbi feladatokat meghatarozzak.

A feladat megvaldsitasaban a neveldtestiilet és a BECS csoport is részt veit. A dokumentaciok
hozzarendelése a feladatokhoz, valamint azok kozos elemzése és értékelése segitette a folyamat
nyomon kovethetéségét.

A tehetséggondozds teriiletének bovitése érdekében szakmai muUhelymunkakon és
tudasmegosztdsokon valé részvételre is sor Kkeriilt. Kiemelt figyelmet forditottunk a
tehetségigéretek, illetve a ,tehetségcsillanasok™ felismerésére, valamint a tehetséggondozo
tevékenységek tudatosabb szervezésére.

A megvalésitas konkrét eredményei:
—~ a DIFFER mérésen tal ,Jlyen vagyok én” egyéni mérési-fejlddési fiizetet
— amérésekbll elért eredményeket Osszesitettiik pontszamokban és dsszevetettiik az
évodai telephelyeinkkel
— amérési-fejlddési flizetiinket atdolgoztunk a Pedagdgiai Programunkban vallalt
nevelési struktiranknak megfeleléen
— tobb tehetségmiihely kialakitasan dolgozunk a nevel6testiilettel
o mozgas (jéga), kérnyezeti nevelés, mese-vers és vizualis kultira teriileteken
o mivel ezek kis létszami csoportok, ezért egy miihelyfoglalkozason 8-10
gyermek vesz részt

A tovabbi fejlesztés iranya:

A tehetséggondozas teriiletén a mar kialakitott gyakorlatok fenntartasa mellett fontosnak tartjuk
a miihelymunka tovabbi gazdagitasat, a j6 gyakorlatok megosztésat, valamint a gyermekek
egyéni érdeklodésének és képességeinek még tudatosabb figyelembevételét.

3. Intézményi 6nértékelés és szakmai egyiittmiikodés

Az intézkedési terv tovabbi célja az volt, hogy az intézményi dnértékelés sorén az intézményi
célok és feladatok kovethetGsége, az eredmények nyomon kavetése €s a fejlesztendo feladatok
meghatarozasa hatékonyabban valdsuljon meg. Ezzel 6sszefiiggésben kiemelt feladatként jelent
meg a szakmal munkakozosségek hatékony milkodtetése is.



A fejlesztési idoszakban térekedtiink arra, hogy az intézményi oOnértékelés ne kizarélag
dokumentacios feladatként jelenjen meg, hanem valdban segitse a pedagdgiai gyakorlat
attekintését, értékelését és fejlesztését.

A stratégiai és operativ tervezés, valamint a koznevelési célok Osszhangjanak erdsitése
érdekében szakmai egyeztetésekre, megbeszélésekre és dokumentumelemzésekre keriilt sor. A
folyamatot szaktanacsadoi tAmogatas is segitette.

A szakmai munkakozosségek miikodésének fejlesztése sordn fontos szempont volt a jé
gyakorlatok gyujtése €s megosztdsa, a szakmai egyiittmikodés erdsitése, valamint a
munkakdzdsségi munka dokumentaldsanak és nyomon kévetésének tudatosabba tétele.

Elért eredmények:

A meglévd szakmai munkakozosség mellett létrehoztunk egy ,,Ovikines” munkakdzosséget,
melynek feladata az intézmény 6vodai nevelésének tamogatasa kiilonféle kiilsé kapcsolatokon
keresztiil (fellépdk, eldadok szervezése, alapitvanyi rendezvények szervezése, médiaban
megjelend cikkek irdsa). Valamint folyamatban van egy Tehetségmiihely munkakdzosség
kialakitasa is.

Kiilonbozé témakat dolgozott fel a neveldtestiilet, amelyeket beépitettek a nevelés
mindennapjaiba: Boldogsagéra program, Allatbarat dvoda, Madérbarat 6voda, Happy-hét,
melyek erbsitettek a gyermekekben a kdrmyezetvédelem iranti elkotelezodést.

16 gyakorlatokon, szakmai mithelyeken és megbeszéléseken vett részt a neveldtestiilet tobb
tagja, hogy fejlesszék tudasukat a nevelés kiilsnboz6 teriiletein.

Szaktanacsadoi latogatasokat, ahogyan az eddigi években is, folyamatosan igényel
intézményiink az Oktatasi Hivataltdl, Tébb témaban érkeztek hozzéank a szaktanacsaddk, hogy
a legfrissebb informacidkkal lathassak el a nevelStestiiletet, hogy minden helyzetre
felkésziiitek legyenek.

Sajat tapasztalataink:
Az elért eredmények tovabb erSsitették a pedagdégusainkban a szakmai munka
felelosségérzetét.

4. Az intézményi onértékelés fejlesztése

Az intézkedési tervben kiilon feladatként jelent meg az intézményi Onértékelés olyan
mukodietése, amely biziositja a pedagdgiai gyakorlat rendszeres attekintését €s annak javitasat.
A megvalositas eszkozei kozott az Onképzés, a tudasmegoszids, a személyes megbeszélések,
latogatasok és az iitemterv szerinti eredmények dokumentélisa szerepelt.

A fejlesztési folyamat soran az intézményi 6nértékeléshez kapcesolédo feladatokat tudatosabban
kapcsoltuk Ossze az intézményi mikddés egyéb folyamataival. A dokumentumok és
tapasztalatok elemzése soran torekedtiink arra, hogy azonositsuk azokat a teriileteket, amelyek
tovabbi fejlesztést igényelnek.

A folyamat sorén szerzett tapasztalataink alapjan az onértékelés hozzajarulhat ahhoz, hogy az
intézmény sajat mitkddésére rendszeresen és tudatosan reflektaljon, a jol miiksdé gyakorlatokat
megerositse, a fejlesztendd teriileteket pedig konkrét feladatokkal kapcsolja Ossze.

A megvaldsitas soran tapasztalt eredmények:
Az onértékelések feltarasaval és a problémak megolddsaval az dvodapedagdgusok tobb
szakmai eredményt értek el. Ezek mar a 2025/2026-0s nevelést évben is kitiintek nemcsak a



pélyazatokban valo szereplések eredményével, hanem a kapcsolatok visszajelzése is ezt
bizonyitotta.

Tovabbi feladataink:

Az intézményi onértékelés folyamatat a tovabbiakban is folyamatosan mikddtetni kivanjuk,
kiilonos tekintettel az eredmények visszacsatoldsdra és arra, hogy az oOnértekelés sordn
megfogalmazoti fejlesztést szitkségletek ténylegesen megjelenjenek az intézmeényi tervezésben.

5. A fejlesztési folyamat 6sszegzé értékelése

Az intézkedési tervben meghatarozoit feladatok megvalositasa soran intézményiink torekedett
arra, hogy a tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitisaira €pitve olyan fejlesztési folyamatot
valositson meg, amely hosszabb tavon is hozzdjarul a pedagdgiai-szakmai munka
eredményességéhez.

A fejlesztés sordn kiilondsen fontosnak tartottuk:
- atervezési dokumentumok kozotti 6sszhang erdsitését;
- amérési és értékelési eredmények tudatosabb felhasznalasit;
— a pedagdgiai munka eredményeinek kozos elemzését;
- atehetséggondozas lehetéségeinek bovitését;
- aszakmai egyiittmiikodés és tudasmegosztas erdsitését;
- a szakmai munkakozosségek milkddésének fejlesztését;
- az intézményi Onértékelés tudatosabb €s eredményorientaltabb mikodtetését.

A fejlesztési iddszak tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy az intézkedési tervben
megfogalmazott feladatok tobb teriileten beépiiliek az intézmény mindennapi mitkddésébe. A
folyamat ugyanakkor nem tekinthet6 lezartnak, hiszen az intézmény folyamatos fejiédése
érdekében a kialakitott gyakorlatok fenntartdsa, tovabbfejlesztése és rendszeres értékelése a
kovetkezd 1ddszak feladata is.

6. A tovabbi fejlesztés f6 iranyai

A megvaldsult intézkedések eredményeire épitve a kovetkezo idészakban az alabbi teriiletekre
kivanunk kiemelt figyelmet forditani:
1. A mérési és értékelési eredmények rendszeres, intézményi szintli elemzésének tovabbi
erdsitése.
2. Az eredmények alapjan meghatarozott fejlesztési feladatok tudatosabb beépitése a
tervezésbe.
A tehetséggondozdé mithelyek miikddésének fenntartasa €s tovabbi gazdagitasa.
A szakmai munkakdzosségek egyiittmikddésének tovabbi erdsitese.
A j6 gyakorlatok rendszeres megosztasa a neveldtestiileten beliil.
Az intézményi Onértékelés eredményeinek kovetkezetesebb visszacsatolasa az
intézményi tervezésbe.
7. A stratégiai célok és az éves operativ feladatok kozotti koherencia folyamatos
biztositasa.

AN W B W



7. Zar¢ gondolatok

Az intézkedési terv megvalGsitdsa soran szerzett tapasztalataink megerdsitették, hogy a
pedagdgiai-szakmai fejlédés akkor lehet eredményes, ha az intézmény valamennyi érintett
munkatarsa kdzosen vesz részt benne. A kézos gondolkodés, a tapasztalatok megosztasa, az
eredmények elemzése és az ezekre épil6 tervezés olyan folyamatot jelent, amely hosszabb
tavon is timogatja az intézmény szakmai fejlédését.

A tanfelligyeleti ellen6rzést kbvetéen meghatarozott fejlesztési feladatokat ezért nem egyszeri
kotelezettségként, hanem az intézményi mindségfejlesztés és a szakmai megujulas
lehet6ségeként értelmeztik.

A 2025/2026-0s nevelési évben elvégzett feladatok és az azokbdl szarmazé tapasztalatok
alapjan a megkezdett fejlesztési folyamatot a kdvetkezd id6szakban is folytatni kivanjuk.
Célunk, hogy a kialakitott j0 gyakorlatokat megtartsuk, a még fejlesztend6 tertileteken pedig
tovabbi konkrét 1épéseket tegylink annak érdekében, hogy intézményiink pedagdgiai munkéja
eredményesebbé, tudatosabba és a gyermekek egyéni szikségleteihez még inkabb igazodéva
valjon.

Kelt: Dévavanya, 2026. 09. 04.
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ELOTERJESZTES

Dévavianya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. szeptember 24-én tartandé tilésére

Az eldterjesztés targya: Civil szervezetek tamogatasi kérelmei

Melléklet: 1 db Dévavanyai Vox Humana Korus Egyesiilete szerzédés méodositési kérelme

A napirend elbterjesztéje: Valdanszki Robert polgdrmester

Az elbterjesztést készitdje: Pesztranszki Zsigmond informatikus

A képvisel§-testuleti iilés jellege: nyilt iilés zart lilés
- zart 0lés indoka a Métv. /46. §(2) /alapjan*:

Déntés jellege: egyszerii tobbséggel mindsitett tobbséggel
- mindsitett tébbségi szavazas indoka a Motv./50.§/ alapjan™*;

El6zetesen targyalta:

Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag,

Dévavanya, 2026. szeptember 9.

Valanszki R6
polgarmester



* 1 A képviselo-testiilet tilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hat0sagi,
ab) dsszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési igy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos cljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezetdi megbizds adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditdsa
bf) dllasfoglalast igényld személyi iigy targyalasakor;

¢) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valo rendelkezes,
cb) az 4ltala kiirt palyézat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalds az énkormanyzat vagy mas érintett
uzleti érdekét sértené.

*%; Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és mikddésének meghatarozasa, a torvény altal hataskdrébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi meghizas;
3. Onkorményzati tarsulas létrehozidsa, megsziintetése, abbol torténd kivalds, a tarsulési
megallapodas médositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbdl
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfoldi énkorményzattal vald egytittmiikodésrdl, nemzetk6zi 6nkormanyzati
szervezethez val6 csatlakozas, abbdl torténd kivalas;
5. intézmény alapitésa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torveényben meghatarozott ligyek eldéntéséhez
7.6nkormanyzati képvisel6 kizarasahoz, 6sszeférhetetienség, méltatlansag megallapitasahoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérdl valo dontéshez,
9. vagyonnal torténé rendelkezés esetén, tovabbd az éltala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az dnkormanyzat vagy
mas €rintett izleti érdekét sériené.
10. az dnkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint:

a) aképviseld-testillet gazdasagi programjanak elfogadésihoz,

b) az Onkorményzat tulajdondban 1évé egymillié forint értékhatdr feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

c) Onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazés kifrdsahoz,

¢) képviselo-testiilet egyes hataskdreinek atruhdzasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) Allami feladatnak az allammal kotstt kiilon megéallapodas alapjan torténd ellatasardl és az

atvallalt feladatellatds finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képvisel-testiilet!

Dévavéanya Varos Onkormdanyzat Képviselé-testillete a Dévavanya Vox Humana Korus
Egyesiilete részére a 88/2026. (I11. 26.) Dv. Kt. alapjan 126.020,- Ft tamogatast nyujtott.

A tamogatott célok kézt megjeldit program — Kirandulds, autdébusz bérlés koltsége. A Vox
Humana Enekegyiittes idén iinnepli fennallasanak 25. évforduldjat. A timogatasban megitélt
Osszeget ezen esemény meglinneplésére szeretnék forditani, 2026. oktdber 17-én, a Zene
Viladgnapja alkalmabdl tartandé linnepi koncert keretében.

Moédositani kivant felhasznalasi mad:

- Kirandulas, autébusz bérlés koltsége. 126.020.- Ft

Mddositott fethasznalasi mod:

- Jubileumi koncert megtartasa, vendég zenekar kozremiikddésének megkOszonése szerény
ajandékkal: 126.020.- Ft

Dévavanya, 2026. szeptember 9.

Pesztranszki Zsigmond
informatikus



Hatarozati javaslat:
crernen/2026. (IX.24.) Dv. Kt. hat.

Dévavédnya Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete igy dont, hogy a Dévavanyai Vox
Humana Koérus Egyesiilete (székhelye: 5510 Dévavanya, Gyodngy u. 6., képviseli: Kirti
Ignacné elndk) részére a 88/2026.(111.26.) Dv. Kt. szamu hatérozat alapjan megitélt tamogatasi
Osszeg atcsoportositasat az alabbiak szerint engedélyezi:

- Jubileumi koncert megtartdsa, vendég zenekar kdzremiikodésének megkdszénése szerény
ajandékkal: 126.020.- Ft

A Képviselo-testillet megbizza a polgarmestert, hogy gondoskodjon a tdmogatési szerzédeés
mddositasanak alairasarol.

Felelés: Valanszki Robert polgarmester
Pesztranszki Zsigmond informatikus

Hataridé: azonnal

Melléklet: Tamogatasi szerzédés 1. sz. melléklete



Tamogatasi szerzodés

1. melléklet

A 2026. évre vonatkozo civil szervezetek részére biztositott tmogatas

részletes kiltségvetési tablizata

Tamogatas jogcime Tamogatds mériéke (Ft)
Jubileumi koncert megtartasa, vendég zenekar 126.020,- Ft
kdzremukodésének megkodszonése  szerény
ajandékkal:
Tamogatas mértéke Gsszesen: 126.020,- Ft

Dévavanya, 2026. szeptember 9.
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DEVAVANYA VAROS ONKORMANYZATA

5510 Dévavanya Arpad utca 1.

Tisztelt Cim!

Azzal a kéréssel fordulok Ondkhsz, hogy a 88/2026. {Ill. 26.) Dv. Kt. szamu hatdrozatdban

megitéft 126.020.- Ft céltamogatds mas célra vald felhasznalasat engedélyezni sziveskedjenek.

Indoklds: A Vox Humana Enekegyiittes idén lnnepeli fenndlldsdnak 25. évforduldjat. A
tamogatdsban megitélt dsszeget ezen esemény megilinneplésére szeretnénk fordftani, 2026.
oktéber 17-én, a Zene Vilagnapja alkalmabol tartandé {innepi koncert keretében. Az esemény
méltd megiinneplése, a koncert innepi hangulatanak, szinvonaldnak emelése céljabdl zenekar
kdzrem(tkddését keértik fel és a kdzremdkodésiiket szeretnénk megkdszénni szerény

ajandékkal. Ennek megvaldsitasara kivanjuk forditani a tdmogatasban megitélt dsszeget.
Eldre is kész8ndm pozitiv elbiraldsukat!

Tisztelettel: Kiirti lgndcné
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B vf.’;‘-.. 3
rll.’:‘-\;::-‘ \-,/:'0
E .
-4 (92
\‘ ", &
p p '\ o~
Dévavénya 2026. 09. 07. 7 -\i‘y
~ B qh
m-- ’//



KOLTSEGVETESI TERV
VOX HUMANA KORUS EGYESULET 2026.

Tamogatas céljai Tamogatasbol elszimolni kivint kiltségek Kért tamogatisi | Tamogatasi cél
vsszeg iitemezése
Jubileumi koncert megtartisa Vendég zenekar kozremiikddésének megkdszinése szerény 126.020.-Ft 2026. okicber

ajandékkal

Onkormanyzattol igényelt
Osszeg
126.020.- Ft

4

Kirti [gnacné
elnsk

Dévavanya. 2026, 09, 07.




ELOTERJESZTES

Dévavanya Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2026, szeptember 24-én tartandé iilésére

Az elbterjesztés targya:

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez
csatlakozas, Biralati Szabalyzat, ,,A” tipusu és ,,B” tipusu pélyazati
kiirds elSterjesziése.

Melliéklet: 1. szamu melléklet ,,A” tipusu palyézati kiiras tervezet
2. szamu melléklet ,,B” tipusu palyazati kiiras tervezet
3. szamu melléklet Biralati Szabalyzat tervezet

A napirend elbterjesztdje: Valanszki Robert polgarmester

Az eliterjesztést készitdje: Ficere Gabriella igazgatasi iigyintézé

A képvisel§-testiileti 1lés jellege: nyilt Glés zart lilés

- zart Ulés indoka a Métv. /46. §(2) /alapjan

Dontés jellege: egyszeri tobbséggel mindsitett tobbséggel

- mindsitett tobbségi szavazas indoka a Métv./50.§/ alapjan

Elézetesen targyalta:

Gazdaségi és Upyrendi Bizottsag

Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsig

Hjusagi, Kulturdlis és Sport Bizottség

Dévavanya, 2026. szeptember 14.

Valdnszkf Robe
polgarmester



* . A képviseld-testiilet iilés jellege
a) zart iilést Kkell tartani aa) hat6sagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansigi,
ad) kitiintetési iigy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalést igényl6 személyi iigy targyalasakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval vald rendelkezes,
cb) az éltala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az dnkormanyzat vagy mas €rintett
iizleti érdekét sértené.

*%; Minositett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és mikddésének meghatarozasa, a torvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. 6nkormanyzati tarsulas létrehozdsa, megsziintetése, abbdl torténé kivalas, a tarsulasi
megallapodds modositasa, tArsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4, megallapodas kiilfsldi énkorméanyzattal valo egyiittmiikddésrdl, nemzetkdzi 6nkormanyzati
szervezethez valé csatlakozas, abbdl torténd kivalés;
5. intézmény alapitésa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott ligyek eldontésé¢hez
7. bnkormanyzati képvisel6 kizdrasdhoz, Gsszeférhetetlenség, méltatlansag megaliapitasdhoz,
8. képvisel6i megbizatas megsziinésérol valo dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az dnkorményzat vagy
mas érintett izleti érdekét sértené.
10. az dnkormanyzat szervezeti €s milkodési szabalyzata szerint:

a) aképviseld-testiilet gazdasigi programjanak elfogadaséhoz,

b) az Onkorményzat tulajdonaban 1év6 egymillié forint értékhatér feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adoméanyozasahoz,

d) az elrendelhet6 helyi népszavazés kiirasahoz,

e) képviselS-testiilet egyes hataskoreinek atruhdzésahoz, hataskor visszavonasdhoz,

f) hitelfelvételhez,

g) éllami feladatnak az dllammal kotétt killon megallapodés alapjan torténd ellatasarol €s

az atvallalt feladatellatas finanszirozasdnak moédjarél.



Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetil, szocidlisan raszorulé fiatalok felséfoka tanulmanyainak
tdmogatasa. E cél elérésének érdekében a kormény mind kézponti kéltségvetési, mind pedig
onkormanyzati forrdsokat is mobilizal. A Bursa Hungarica tobbszintli tdmogatasi rendszer,
amelynek pénziigyi fedezeteként harom forrés szolgal: a telepiilési onkormanyzati, a varmegyei
Onkorményzati, valamint — az Oktatdsi és Gyermekiigyi Minisztérium (a tovabbiakban:
Minisztérium) finanszirozasaval - a fels6oktatdsi intézményi koltségvetésben megjelend
elkiilonitett forras.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer jogszabalyi hétteréiil a nemzeti felsdoktatasrol sz616
2011. évi CCIV. térvény, valamint a felsGoktatasban részt vevé hallgatok juitatdsairol és az
altaluk fizetend6 egyes téritésekrsl sz616 51/2007. (111 26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) szolgal.

Bursa Hungarica ,,A” tipusi dsztondij palyazati feltétele (2 tanulmanyi félévre palyazhato):

- Az "A" tipusi pélyazatra azok az Onkorméanyzat terilletén édllandé lakohellyel
rendelkezd, hatranyos szociélis helyzetii felsdoktatasi hallgaték jelentkezhetnek, akik a
nemzeti felsboktatasrol sz6le 2011. évi CCIV. torvény 1. mellékletében szerepld
felsdoktatasi intézményben (felsboktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes idejl
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezé mesterképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsboktatasi szakképzésben folytatjdk tanulmanyaikat.

- Az dsztondijra palyazhatnak a 2026 szeptemberében felsdoktatasi tanulményaik utolsé
évét megkezdd hallgatok is. Amennyiben az §sztondijas hallgatdi jogviszonya 2027
6szén mar nem 4ll fenn, 1gy a 2027/2028. tanév elsé félévére esé 6sztondi) mar nem
kertil folydsitasra.

- Az Oszténdijra azok a hallgatdk is palyazhatnak, akiknek a hallgatol jogviszonya a
felsdoktatdsi intézményben a pélydzds iddpontjdban szlnetel. Az 6sztdndij
folyésitasanak feltétele, hogy a 2026/2027. tanév masodik félévére a beiratkozott
hallgaté aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezzen.

Bursa Hungarica ,,B” tipust dsztondij palyazati feltétele {6 egymast kovetd tanulmanyi
félévre palyazhatd):

A "B" tipusu pdlyazatra azok az onkormdnyzat teriiletén lakoéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocidlis helyzetd, a 2026/2027. tanévben utolsé éves, érettseégi eldtt allé
kozépiskolas, illetve felsOfokit végzettséggel nem rendelkezd, felsdoktatasi
intézménybe felvételt még nem nyert, érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a
2027/2028. tanévidl kezdédden a nemzeti felsdoktatasrol sz016 2011. évi CCIV. torvény
1. mellékletében szerepl felsboktatési intézményben teljes idejli (nappali munkarend)
alapképzésben, osztatlan képzésben, vagy felstoktatasi szakképzésben kivannak részt
venni.

A ,B” tipusi palyazatra jelentkezok kiziil csak azok részesiilhetnek &sztondijban, akik
a 2027. évi éaltalanos felvételi eljarasban el6szor nyernek felvételt fels6oktatasi
intézménybe, és tanulmanyaikat a 2027/2028. tanévben ténylegesen megkezdik.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer palyazati rendje:

A Minisztérium és a Nemzeti Kulturalis Tamogatdskezel6 (a tovabbiakban: NKTK) a Bursa
Hungarica palyazatok, illetve Osztondijak kezelését a Bursa Hungarica Elekironikus



Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) teszi
lehetdvé.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztriciét kvetéen maguk rogzitik adataikat —
azokért a tovabbiakban teljes biintetdjogi feleldsséget vallalva — jelentdsen cstkkentve igy a
téves adatszolgaltatas lehetdségét.

A telepiilési dnkormdanyzatok csatlakozésa a palyazati forduldhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznilata kitelezé a
palyazat lebonyolitisiban részt vevé onkormanyzatok részére. A rendszerhez nem
csatlakozé énkormanyzatok a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni,
azaz a palyazatot nem irhatjék ki, az EPER-Bursa rendszerben nem rdgzitett palyazatot nem
biralhatnak el.

A ”Nyilatkozat a csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatirél” (a
tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cim{i dokumentum eredeti, alirt, lepecsételt példanyat
ajanlott kiildeményként kell eljuttatni az NKTK részére. A nem regisztralt dnkormanyzatok
részérdl bekiildott, nem az EPER-Bursa rendszerbd] kinyomtatott, nem a hatariddre megkiildoit
Csatlakozasi nyilatkozatot az NKTK nem fogadja el!

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2026. szeptember 30. (postabélyegzd).

A telepiilési dnkorményzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie
az NKTK részére, ha a kordbbi pélyazati fordulo(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése onmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
onkormanyzat a benyijtott palyazatok ismeretében dont a tdmogatasi 8sszegek odaitélésérol.

A Csatlakozasi nyilatkozatot az 6nkormanyzat a palyazatok kiirasat kovetéen nem vonhatja
vissza.

A csatlakozott Onkormanyzatnak az ,A” és ,,B” tipusti palyazatot egyiittesen 2026. oktéber
5. napjaig kell kiirni,

A palyézatok Onkorményzathoz trténd benytijtisanak hatarideje: 2026. november 5.

A 2027. évi palyazatokra vonatkozé Biralati Szabalyzatot, a Palyazati kiiras-tervezeteket (,,A”
és ,,B” tipusi), a Képviseld-testiilet elé terjesztem elfogadasra.

A Biralati Szabalyzatban az egy f6re juto jovedelem jogosultsagi hatara a szocialis vetitési alap
450%-a, ami 2026. évben 128.250, - Ft/fé.

Dévavinya Viros Onkormanyzata személyenként, a tanulményi hénapokra 9.000, - Ft/hé
Osszegii timogatis nyajt, amely Dévavinya Varos Onkormdnyzata 2026. évi
koltségvetésben, dsszesen 800.000, - Ft biztositasat jelenti.

Az elmult 6t évben az alébbiak szerint alakult a palyazok szama:

2021. évben 7 £6 ny\jtott be ,,A” tipusn palyazatot, 6 f6 timogatasban részesilt, 1 {6 elutasitasra
keriilt egy fore jutd jovedelem alapjan.

2022. évben 7 6 nytjtott be ,,A” tipust palyazatot, mind a 7 6 tamogatasban részestilt.

2023. évben 5 6 ,,A” tipusu palyédzatot nyujtott be, 2 {6 tamogatésban részesiilt, 3 £6 elutasitasra
keriilt egy fore jutéd jsvedelem miatt. 1 f6 ,,B” tipusu palyézatot nytjtott be, az Onkormanyzat
tamogatasban részesitette,

2024. évben 2 6 ,,A” tipusn palyazatott nytjtott be, mindketten pozitiv elbiralasban részesiiltek.
2025. évben 3 6 ,A” tipusi pélyazatott nyujtott be, mindharman pozitiv elbirdlasban
részesiiltek.




1) Hatarozati javaslat:

...../2026. (IX. 24.) Dv. Kt. hat.

Dévavanya Véros Onkorméanyzat Képvisels-testilete nem kivén csatlakozni a BURSA
HUNGARICA Felséoktatasi Onkormanyzati 6sztondijpalyazat 2027, évi forduldjahoz.

FelelGs: Valanszki Roberl polgarmester
Hatidridé: azonnal

2) Hatarozati javaslat:

0o/ 2026. (IX. 24.) Dv. Kt. hat.

Dévavanya Véros Onkorményzat Képviselo-testiilete csatlakozni kivdn a BURSA
HUNGARICA Felsdoktatasi Onkorményzati 6sztondijpalyazat 2027. évi forduldjahoz.

A Képvisel6-testiilet a szocidlis helyzetiik miatt raszorulé egyetemi és foiskolai hallgatok,
felsGoktatasi intézménybe jelentkezd fiatalok tamogatasa érdekében elkiilonitett alapot hoz
létre a szocidlis keret terhére.

A Képviselo-testiilet a 2027. évben 10 honapig, havi 9.000, - Ft minddsszesen 8§00.000, - Ft
dsszegben biztosit tamogatast.

Dévavéinya Varos Onkorményzat Képviselo-testilete az Oktatdsi és Gyermekiigyi
Minisztériummal egyiittmikadve ezennel kiirja a 2027. évre a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot felsdoktatdsi hallgatdk szdmdira a 2026/2027. tanév
masodik és a 2027/2028. tanév elsd félévére vonatkozdéan az 1. szdmu melléklet szerinti
tartalommal.

Dévavanya Viaros Onkormanyzat Képviselé-testilete az Oktatdsi és Gyermekiigyi
Minisztériummal egyiittmiikddve ezennel kifrja a 2027. évre a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Osztondijpalyazatot felsdoktatasi tanulményokat kezdeni kivané fiatalok
szaméra a 2. szamu melieklet szerinti tartalommal.

Felelos: Valanszki Rdbert polgarmester
Hatiridé: A Bursa Hungarica Felsboktatasi Osztdndijrendszer Altalanos
Szerzddési Feltétele szerint.
Mellékletek: 1. szamu melléklet ,,A” tipusn palyazati kiiras
2. szamu melléklet ,B” tipust palyazati kiiras

3) Hatarozati javaslat:

....... 12026. (IX. 24.) Dv. Kt hat.
Dévavanya Varos Onkorményzat Képviselé-testillete a Bursa Hungarica Fels8oktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer eljérasi rendjének és megallapitasanak modjéara (a 2027, évi
palyazatokra vonatkozdan) vonatkozd Biralati Szabalyzatat elfogadja.

Felelds: -Czene Boglarka jegyz6
Hataridé: -értelem szerint

Dévavanya, 2026. szeptember 14.



Dévavanya Viaros Onkormanyzatinak

Biralati Szabalyzata

a Bursa Hungarica Felsoktatssi Onkormanyzati Osztondijrendszer

eljarasi rendjének és megallapitasanak mddjara
(a 2027. évi palyazatokra vonatkozdan)

Dévavanya Varos Onkorminyzata — a Képviselo-testillet .../2026.(0X.24.) Dv. Kt
hatarozataban foglalt felhatalmazas alapjan — a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati
Osztdndijrendszerhez a 2027. évre csatlakozott. A Képviseld-testiilet a felsdoktatési hallgatok
szamara meghirdetett ,,A” tipusu, valamint a fels6foku tanulméanyokat kezdeni kivané fiatalok
szamara meghirdetett ,,B” tipusu palyazatok elbiralasara az alabbi szabalyzatot alkotja.

1. Palyazati kivetelmények

1. Osztondijban kizardlag azok a szocidlisan raszoruld palyazok részesiilhetnek, akik
magyar allampolgarok és allando takéhelyitk Dévavanya varos teriiletén van.

2. Osztondijat elsésorban azok a szocidlisan rdszoruld pdlyazok kaphatnak, akik
felsBoktatasi intézményben tanulméanyokat folytatnak, illetve tanulmanyokat kivannak

kezdeni,

megfelelnek a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijra

vonatkozé hatélyos jogszabalyoknak, valamint a palyazati kiirds szerinti feltételeknek.

3. A palyazé szocialis helyzetének megitélésekor figyelembe kell venni:

a)

b)

g)

a palydzo lakéhelye szerinti lakésban életvitelszerlien egyiitt lakd, ott
bejelentett lakod-, vagy tartézkodasi hellyel rendelkezdk - kiilonds tekintettel a
vele egyiitt eltartott gyermekek szamdra - jovedelmi helyzetét,

a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsig Oszténdijat annak a palyazdnak
allapithat meg, ahol a paly4z6 lakéhelye szerinti lakdsban, kdzos haztartasban
é16knek a palyazat benyijtasat megel6z6, egy fore esd havi nettd jovedelme a
szocialis vetitési alap 450%-4t nem haladja meg (128.250, - F't),

a képzési hely és a lakohely kozotti tdvolsagot, az utazas idStartamat és
kdltségeét,

amennyiben a hallgaté tanulmanyai sordn nem a Tbj. szerinti ko6zos
héztartasban él, ennek koltségeit (albérlet, kollégiumi dij),

a fogyatékkal €16 hallgatonak mekkora Osszeget kell forditania kiilonleges
eszkOzOk beszerzésére és fenntartdsara, specialis utazasi sziikségleteire,
valamint személyi segitd, illetve jelnyelvi tolmécs igénybevételére,

a hallgato, vagy a vele k$zs haztartasban €16 kdzeli hozzatartozoja egészségl
allapota miatt rendszeresen felmeriil6 egészségligyi kiadésait,

az &polésra szoruld hozzéatartozé gondozasaval jard koltsegeket.

4. Azonos feltételek esetén Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag elényben részesiti azt a
palyazét, aki:
a) tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos szemely,
b) akinek egyik, vagy mindkét sziildje elhunyt,
c) csaladjaban folyamatos ellatast igényl6 beteg van,
d) csaladjaban 1évé eltartottak szama harom, vagy anndl tobb,
e) kollégiumi ellatdsra jogosult, de helyhidny miatt abban nem részesiilt, ezert
albérletben lakik.



5.

IL

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A palyazatokat az ,A” és ,B” tipusu palydzatok esetén az EPER-Bursa rendszerbdl
kinyomtatott palydzati {rlapon, irdsban, a palyazo altal alairva, a palyazati kiirasban
megjelslt hataridén beliil kell benyujtani a Dévavanyai Kozos Onkormanyzati Hivatal
Igazgatasi €s Szervezési Iroddjaba (F09 szamu iroda).

A palyazénak palyazata mellékleteként csatolni kell a szocialis raszorultsagot igazolé
dokumentumok mésolatat (jovedelemigazolas, a palyazo és a vele egy haztartasban €16k
hivatalos kereseti, vagy nyugdij igazolasat, sziikség esetén a sziiletési anyakdnyvi
kivonat masolatat, halotti anyakdnyvi kivonat maésolatat, orvosi igazolast, egyéb
szoctalis raszorultsagot tandsitd igazolast),

A Dévavanyai Koz6s Onkormanyzati Hivatal koteles gondoskodni arrdl, hogy a
palydzatok minél szélesebb korl nyilvanossagot kapjanak €s a palyézati részvételhez
szilkséges tajékoztatd anyagok rendelkezésre alljanak.

A palyéazati Grlapok a hitps:/bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx télthetok le.
A palyazattal kapesolatos hataridék

A palyazatok meghirdetésének hatarideje: 2026. oktdber 5.
A palyazatok benyijtasanak hatarideje: 2026. november 5.
A palyazatok elbiralasanak hatarideje: 2026. december 7.

I11. A palyazatok elbiralasanak médja

A pélydzatokat a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg a palyazati felhivasban
meghatdrozott hataridére birdlja el. A munka el6készitését a Dévavanyai Kozds
Onkorméanyzati Hivatal Igazgatasi és Szervezési Irodaja végzi (alaki, tartalmi
kovetelményeknek valé megfelelés, sziikség esetén kdmyezettanulmany, szocialis
szempontd javaslat, Eper-Bursa rendszerben a palyazatokat ellendrzi).

Az 6sztondij elbirdlasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl Riggetleniil torténik.

A hataridon tul benyujtott, valamint a formailag nem megfelelé palyazatokat a Szocialis
és Egészségligyi Bizottsag kizarja a biralathdl. A Szocidlis és Egészségiigyi Bizotisag a
dontésrdl és annak indokairdl az Eper- Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy
postai uton értesiti a palyazokat.

A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag e szabalyzat 3. és 4. pontjaban meghatérozott
szocialis raszorultsag alapjan rangsorolja a palyazokat, és a rendelkezésre 4llo
koltségvetési keretosszeget figyelembe véve dont az §sztondijban részesiilokrol.

A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag dontése alapjan a Deévavanyai Ko6z0s
Onkormanyzati Hivatal Igazgatasi és Szervezési Iroddja gondoskodik a ddntést listak
elkészitésérdl és az ASZF szerinti tovabbitasarol.

A ,,B” tipusi pélyazatok esetében a Szocialis és Egészségiligyi Bizottsag évente egyszer
felillvizsgalja a tamogatott palyazok részorultsdgat. A megitélt tamogatas
visszavonasarol dont, ha az Gsztondijas szocidlis raszorultsaga mar nem all fenn, vagy
ha a timogatasban részesiilt a szocidlis raszorultsag évenkénti feliilvizsgalatanal az


https://bursa.emet.hu/Dalv/palvbelep.aspx

Onkorméanyzattal nem miitkddik egylitt. A hatérozat csak a meghozatalat koveid
tanulmanyi félévt6] hatd hatallyal hozhaté meg.

18. A Szocialis és Egészségiligyi Bizottsag hatdrozatban rendelkezhet a tamogatas
visszavondsardl, ha a timogatasban részesitett az Snkormanyzat illetékességi terilletérdl
elkoltozik. A hatdrozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévidl haté hatallyal
hozhaté meg.

1V. Az osztondij mértéke, folyositasa
19. Az 0sztondij alapdsszege ,,A” tipush palyazat esetén: 9.000.-Ft.
B~ tipusu palyazat esetén: 9.000.-Ft.

20. Az 0sztdndij id6tartama;

1. ,A” tipusu pélyazat esetében: 10 hénap, azaz két egymast kdvetd tanulmanyi
félév (2026/2027. tanév masodik (tavaszi), illetve 2027/2028. tanév elsé (6szi)
féléve).

2. ,,B” tipusu palyazat esetében: 3 X 10 honap, azaz hat egymést kévetd tanulméanyi
félév (2027/2028. tanév, 2028/2029. tanév é€s a 2029/2030. tanév).

V. Egyéb rendelkezések

21. Az Onkorményzat az Osztondijpalyazat keretében kizardlag a nyvjtott timogatasok
Osszesitett adatait (,,A” és ,B” tipusu tamogatottak szerinti bontasban) hozza
nyilvénossagra hirdetétablajan €s a helyi Gjsagban.

22. A palyazd a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag dontése ellen fellebbezéssel nem élhet,
a tamogatoi dontés ellen érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tdmogatasi dontessel
szembe kifogdst eljarasjogi jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrdl sz616
értesités kézhezvételét kovetd 5 napon beliil lehet benytjtani az illetékes Snkormanyzat
jegyz6iénél. A felmeriilt kifogis beérkezését koveté 5 napon az dnkormanyzat
jegyzojének értesitenie kell az NKTK-t.

Jelen szabédlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Osztondijrendszer, a nemzeti felséoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény,
valamint a fels6oktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl é€s az altaluk fizetendd egyes
téritésekrol sz6lo 51/2007.(111. 26.) Korm. rendelet rendelkezései, valamint Dévavanya Varos
Onkorményzata az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztériummal egyiittmiikodve a 2027. évre
a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalydzat palydzati kiirdsai az
irAnyadok.

Dévavanya, 2026. szeptember 24.

Valanszki Rébert Czene Boglarka
polgarmester jegyzd



Zaradék:

Dévavanya Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a .../2026.(1X.24.) Dv.Kt. hatarozattal
a Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkormdnyzati OsztSndijrendszer eljarasi rendjének és
megallapitasanak modjara vonatkozo Biralati Szabalyzatot elfogadta.



"A" TIPUSU PALYAZATI KIiRAS

Dévavinya Varos Onkormanyzata az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztériummal
egyuttmiikodve, a felsGoktatasban részt vevod hallgatok juttatasairél és az altaluk
fizetend6 egyes téritésekrél szol6 51/2007, (111. 26.) Kormanyrendelet alapjin
ezennel kifrja a 2027, évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
fels6oktatasi hallgaték szamara
a2026/2027. tanév masodik és a 2027/2028. tanév els6 félévére vonatkozéan,
tsszhangban

* aneizeti felsGoktatdsrol szé16 2011, évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.),

« a felsoktatadsban részt vevé hallgatdk juttatdsairdl és az altaluk fizetendS egyes
téritésekrél sz616 51/2007. (111, 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet),

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kbzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol sz6ld 2011. évi CXXXIL torvény,

» a Nemzeti Koézszolgalati Egyetemr6l, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsBoktatasrél sz6lé 2011, évi CXXXIL. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarél sz616 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet,

»  aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl sz616 1993. évi IIL. térvény,

» az allamhaztartasrodl szokd 2011, évi CXCV. térvény,

» az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet,

»  Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

» apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsardl sz6ié 1992. évi LXVL
térvény,

» a digitalis dllamrél és a digitdlis szolgdltatiasok nyujtasdnak egyes szabalyairél szélé
2023. évi CIIL. torvény,

» adigitdlis Allampolgarsag egyes szabdalyairdl sz616 321/2024. (X1.6.) Korm. rendelet,

» az informaciés onrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrél szoldé 2011. évi
CXIL torvény,

* a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i
(EU} 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR),

» a Bilintetd Torvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. térvény,

= a kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrdl szélé 2021. évi IX.
torvény

vonatkoz4 rendelkezéseivel.

1. A palydzat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovdbbiakban: Bursa
Hungarica Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatrdnyos helyzetii, szocidlisan
raszorulé fiatalok felsfoktatashan vald részvételének tamogatisa. A Bursa Hungarica
Osztondijrendszer tobbszint(i timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgdl: a telepiilési &nkormanyzatok &ltal nyQjtott tamogatas, a varmegyei
onkormanyzatok 4altal nydjtott tdmogatds és a felsGoktatési intézményi tamogatas. Az
dsztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeldi, koordinacids, a telepiilési és varmegyei
osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezel§ (a
tovdbbiakban: NKTK) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az dsztondijpélyazathoz csatlakozé
telepiilési és varmegyei énkormanyzatok latjak el.



A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil a Korm. rendelet és az Nftv.
szolgal.

2. A palyazék kore

Bursa Hungarica Oszténdijban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a telepiilési
dnkormanyzat teriiletén dllandé lakéhellyel (a tovadbbiakban: lakéhely) rendelkezdk
részeslilhetnek. [A Korm.rendelet ,4llandé lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartisardl szold 1992. évi LXVIL. térvény ,lakéhely” fogalmanak feleltethetd
meg, amelyet a palyazé a lakcimkartydjaval tud igazolni.]

Az 6sztondijpdlydzatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriletén lakéhellyel rendelkezé,
hatranyos szocialis helyzetit felsfoktatdsi hallgaték jelentkezhetnek, akik a nemzeti
felsGoktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. tdérvény 1. mellékletében szerepld felsGoktatasi
intézményben (felsGoktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményez8 alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsSoktatasi
szakképzésben folytatjdk tanulmanyaikat.

Az osztondijra palyazhatnak a 2026 szeptemberében felsGoktatasi tanulményaik utolsé évét
megkezdd hallgat6k is. Amennyiben az §szténdijas hallgat6i jogviszonya 2027 6szén mar nem all
fenn, gy a 2027 /2028. tanév elsd félévére esd 0sztondij mar nem Keriil folyésitasra.

Az 6sztondfjra plydzatot nydjthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a hallgatdi jogviszonya a
felsGoktatasi intézményben a palyazds idépontjdban sziinetel. Az o6szténdfj folyésitasanak
feltétele, hogy a 2026/2027. tanév méasodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet §szténdijban az a palyazé, aki:

- honvéd tisztjelolt, rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjeloltje, a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzfdéses allomény, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos dallomanya hallgatéja, a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatasos
allomdnyn hallgatdja, rendészeti képzésben részt vevs dsztondijas hallgaté;

- doktori (PhD) képzésben vesz részt;

- kizarélag kiilfldi intézménnyel 4ll haligatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi
képzésben vesz részt;

- akirél hitelt érdemlben bebizonyosodik, hogy a palyazat benyijtadsakor a tamogatasi
déntés tartalmat érdemben befolyasold, val6tlan, hamis vagy megtéveszté adatot
szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a pllyazat benyljtdsdt megel6z6 harom naptari éven belill az &allamhaztartas
alrendszereib8l juttatott valamely tdmogatissal Osszefiiggéshen a tamogatdsi
szerzédésben/tamogatdi okiratban/osztondijszerzddésben foglaltakat énhibajabol nem,
vagy csak részben teljesitette.

Amennyiben a palyazé a tdmogatist ismételten igénybe kivanja venni - a vonatkozé
jogszabalyok biztositotta keretek kozétt -, iigy az dsztondfj-palyazatot a kovetkezdé évi
palyazati fordulékban vjra be kell nyGjtania.

3. A palyazat benyujtasanak médja és hatdrideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egylttmikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyadzdi regisztracié sziikséges,
melynek elérése:
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Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszo birtokaban léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtettjelszd funkcidval kérhetnek
Uj jelszot. Apalyazoi regisztraciot kdvetden lehetséges a palyazati adatok rogzitése a csatlakozott
onkormanyzatok palyazoi részére. A palyazati (irlapot minden forduldban Gjra ki kell télteni! A
személyes és palyazati adatok ellen6rzését, rogzitését kdvetden a palyazati Grlapot kinyomtatva
és alairva a telepulési 6nkorményzathoz kell benyujtaniuk a palyazoknak. A pélyéazat csak a
palyazati kiirdsban meghatarozott csatolandd mellékletekkel egyitt érvenyes. A pélyazati
kiirdsban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a pélydzat formai hibasnak mindsil,
amely esetben a telepilési 6nkormanyzat hianypotlasi felhivast ad ki. A benyujtott palyazatok
befogadasat az 6nkorméanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A be nem fogadott
palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

Apalyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz térténé ben)nijtasanak
hatérideje: 2026. november 5.

A péalyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarélag a lakohely szerint illetékes telepllési dnkormanyzat polgarmesteri hivatalahoz kell
benydjtani.

Apalyazat kotelezd mellékletei:

a) Afels6oktatasi intézmény altal a2026/2027. tanév els6 félévérél kibocsatott
hallgaté jogviszony-igazolas.

Amennyiben a palyazo egyidejileg tobb felsGoktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként Iétesitett
hallgatdi jogviszonyt. AfelsGoktatasi intézmények szerzédese alapjan folyd, kozdésen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében
a hallgaté a nem hitéleti képzést biztositd felsGoktatasi intézményt kdteles megnevezni.

b) lgazolas a palyazo és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fére jutd havi
netto jovedelmérdl.

c) Aszocialis raszorultsdg igazolasara az alabbi okiratok:
ABirélati Szabalyzat 3. és 4. pontja alapjan.

A pélyazati (rlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyutt érvényes,
valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mingsul, amely hidnypétlasi
kotelezettséget von maga utén.

Egy haztartasban él6k: a palyazé lakohelye szerinti lakasban életvitelszer(ien egyutt lako, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd személyek.

jovedelem: a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi 111 térvény 4. § (1)
bekezdés a] pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
- aa) a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXMI. torvény (a tovabbiakban: Szjatv.]
szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamua melléklete szerinti adomentes bevételt, és
- ab] azon bevétel, amely utén a kisad6zo véllalkozasok tételes addjarol szold 2022. évi
Xlll. torvény, a kisadoz6 vallalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati adorol szolé
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2012. évi CXLVIL torvény, vagy az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrél szold
2005. évi CXX. torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert kéltség, valamint a fizetett tartasdi). Ha a
magéanszemély az egyszertisitett kdzteherviselési hozzdjarulds, a kisad6zok tételes addja vagy a
kisvéllalati adé alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval. Ha a
mezdgazdasagi Gstermel§ ad6évi Gstermelésbél szarmazd bevétele nem tébb a kistermelés
értékhataranal (illetve, ha részére timogatast folydsitottak, annak a folydsitott tamogatassal
novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkentheté az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-
anak megfelelé sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetleg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfeleld dsszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jévedelemaddé, a maganszemélyt terheld
egyszer(sitett kozteherviselési hozzdjirulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségiigyi

szolgaltatdsi jarulék.

N inésiil jovedel k:

a) arendkiviili telepiilési timogatds, valamint a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gybégyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolédo
hétralékot felhalmozo személyek részére nyujtott telepiilési tdmogatas,

b) a gyermekek védelmérél és a gyadmiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 20/A.
§-a szerinti tdmogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti pétlék, a neveldsziilék
szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellitmany,

¢} az anyasagi tamogatas,

d) anyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizennegyedik havi
nyugdij, a tizenharmadik havi ellatds, a tizennegyedik havi ellatds és a szépkoriak
jubileumi juttatdsa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megdllapitdsa kivételével a
silyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjén biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavillaléi koényvvel torténé munkavégzésnek, az egyszerisitett
foglalkoztatasrél sz6lé6 2010. évi LXXV. torvény alapjan torténd munkavégzésnek,
valamint a természetes személyek kozott az addrendszeren kiviilli keresettel jard
foglalkoztatdsra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartdsi munkéra létesitett
munkavégzésre irdnyulé jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (a tovabbiakban:
haztartdsi munka) a havi ellenértéke,

h) ahdzi segitségnyiijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i) az energiafelhasznalashoz nyujtott tAmogatds,

j} aszocidlis szovetkezet tagja altal, a kozérdek( nyugdijas szévetkezet éregségi nyugdijban
vagy dtmeneti banyaszjdradékban részesiilé tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
16vik szdvetkezetének csecsemdgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban,
gyermeknevelési  tdmogatisban, oOrokbefogadéi  dijban, nem  nagysziil6ként
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesiil$ tagja altal
a szévetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi
jovedelemadorol sz616 térvény alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszer(ien lakott ingatlan eladdsa, valamint az életvitelszer(ien lakott ingatlanon
fennalld vagyoni értéki jog atruhdzdsa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott
vagyoni értéki jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladést vagy atruhazast kdvetd
egy éven beliil az elad6 vagy atruhazd sajit, vagy kozeli hozzatartozdja életvitelszerd,
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tényleges lakhatdsanak céljat szolgdlé ingatlan vagy vagyoni értékii jog vasarlasara keriil
sor,

1) azelengedett tartozds, illetve a megsziint kitelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssigrendezési eljarasaban,
tovabba koziizemi szolgiltatis szolgiltatéija, illetve pénziigyi intézmény altal, az adds
megélhetését veszélyezietd szocialis helyzete miatt keriilt sor,

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

4, Adatkezelés

A palyazé palyazata benyujtasaval biintetGjogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a pélydzati {irlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palydzati trlapon és
mellékleteiben nem a valdsignak megfelelé adatokat tiintet fel, igy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbé) palyazata kizarhat6, a megitélt timogatas visszavonhatd.

A palyézat benyljtasaval a palyazd tudomasul veszi, hogy az NKTK, az dnkormanyzatok és a
felsGoktatasi intézmény a pdlydzati dokumenticidban foglalt személyes adatait az
Osztondijpalydzat lebonyolitdsa és a tamogatdsra valé jogosultsag ellendrzése céljabdl az
dszténdij tAmogatas életciklusa alatt kezelheti a GDPR 6. cikk {1) bekezdésének a) és e} pontjaban,
valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjidban foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaird), az 4ltala igénybe vehet§ jogorvoslati lehetdségekrdl részletes
tajékoztatdas taldlhaté az NKTK honlapjdn az Adatvédelmi tdjékoztatéban az alabbi elérhetdségen:

https://nktk.gov.hu/app/uploads/2026/07 /Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-
tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol _2026.pdf

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési dnkormanyzat birdlja el 2026. december 7.
napjaig:

a) az elbirdlé énkormdanyzat a palydzékat hidnypotlasra szélithatja fel a formai ellenérzés és az
elbfralas sordn, az onkormdnyzat dltal meghatirozott hataridében, amely azonban nem
1épheti til a palyazatok dnkorményzati elbiralasi hatdridejét. Az 6nkormdényzat hianypétlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kifrdsban feltiintetett. A
hidnypdtlasi hataridd: 5 nap;

b) az &szténdij elbirdldsa Kizarélag szocidlis raszorultsig alapjdn, a palyazé tanulmanyi
eredményétél figgetleniil torténik. Az elutasitas indokldsaként nem jellheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfeleloként lettek megjelolve;

¢) az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbél nyomtatott palyazati {irlapon,
hataridén til benyuijtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a biralathdl kizarja, és
kizarasat irasban indokolja;

d) minden, hatdridén beliil, postai Giton vagy személyesen benyjtott palyazatot befogad, minden,
formailag megfeleld palyazatot érdemben elbirdl, és dontését {rasban indokolja;

e) csak az énkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd palyazékat részesitheti timogatasban;

f) az elbiralds sordn korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggyézddésre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkiil, kizardlag a pélyazé szocidlis raszorultsiganak obijektiv vizsgdlatdra
tekintettel jarhat el.

A palyazd az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogatdi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tAmogatasi dontéssel szemben az allamhaztartasi
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torvény végrehajtasarol szélé 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet 102/D. § szerinti
kifogast eljarasjogi jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrél sz0l6 értesités
kézhezvételét koveté S napon beliil lehet benyijtani az illetékes dnkormdanyzat
jegyz6jénél, aki érdemben megvizsgilja a kifogast és dént arrél. A felmerilt kifogas
beérkezését kovetd 5 napon beliil az 6nkormanyzat jegyzdéjének értesitenie kell az NKTK-
t.

A megitélt osztondijat az onkormanyzat megsziintetheti abban az esetben, ha az dszténdijas
elkoltozik a telepiilési 6Gnkormanyzat teriiletérdl. A telepiilési 6nkormdanyzat ebben az esetben
hatérozatban rendelkezik a tAimogatas megsziintetésérdl. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd
tanulmanyi félévt6l hatd hatdllyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyizati dontésrol

A telepiilési onkormanyzat a meghozott dontésérél és annak indokarél 2026. december 8. napjaig
az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai iiton kiilddtt levélben értesiti a
palyazékat,

Az NKTK az 6nkormanyzati dontési listak érkeztetését kovetéen 2027. januar 20. napjaig értesiti
a telepiilési 6nkormanyzatok altal nem tamogatott palyazokat az dnkormanyzati ddntésrél az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

Az NKTK az elbirdlas ellendrzését és az intézményi osztondijrészek megallapitdsat kovetden
2027. marcius 12, napjdig az EPER-Bursa rendszeren Keresztiil értesiti a telepiilési énkormanyzat
altal tAmogatashan részesitett palyazékat a Bursa Hungarica Osztondij teljes dsszegérél és az
osztondij-folydsitas modjarol.

7. Az 6sztondij folyositasanak feltételei

A fels6oktatdsi intézményeknek az Osztndij Kifizetést megelézen az Osztondijra valéd
jogosultsdgot a nemzeti felsfoktatasrdl szdélé 2011, évi CCIV. térvényben foglaltak
figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Korm. rendelet hatdlya - amennyiben jogszabaly
masként nem rendelkezik -~ nem terjed ki a honvéd tisztjelsltekre, a rendvédelmi oktatasi
intézmény tisztjelltjeire, a Magyar Honvédség hivatisos és szerzédéses allomany, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellité szervek hivatisos dallomanyd hallgatéira és a polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatdsos dllomanyi hallgatéira, tovabba a rendészeti képzésben
részt vevd 6sztdndijas hallgatdkra, részitkre az dszténdij nem folyosithatd.

Az 6sztondij csak azokban a hénapokban keril folydsitasra, amelyekben a palyazé beiratkozott,
aktiv hallgatdja a felséoktatasi intézménynek.

Az dsztondij-folyositas feltétele, hogy a tdmogatott palyazoé hallgatdi jogviszonya a 2026/2027.
tanév masodik félévében megfeleljen a palyazati kifrasnak. Amennyiben a tdmogatott palyazd
hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kifrdsnak, a tdmogatott az dszténdijra vald
jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgato hallgatéi
jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, az 6sztondij folydsitasa -
a folyésitas véghataridejének mdédosulasa nélkiil - teljes egészében sziinetel.

8. Az sztondij folydsitasa



Az Gsztbndijas jogviszony id6tartama: 10 hénap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi félévben
félévenként legfeljebb 5 honap (a tovabbiakban: Bursa tanulmanyi félév), a 2026/2027. tanév
masodik féléve és a 2027/2028. tanév elsé féléve.

Az dnkormdanyzatok egy Bursa tanulmdanyi félévre egy 6sszegben utaljdk a4t az NKTK Bursa
Hungarica szdmlajdra a tAmogatott hallgaték 6thavi dnkormanyzati timogatasi dsszegét. Az NKTK
a beérkezett onkormdnyzati 6sztondijrészeket a kifizet6helyek (felséoktatasi intézmények)
szerint Ojracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utédn tovdbbutalja a kifizet6 felsoktatasi
intézmények részére abban az esetben, ha a felsGoktatasi intézmény a hallgaték jogosultsagat
visszaigazolta, és az fnkormanyzat utaldsi kotelezettségét teljesitve a pontos timogatasi Osszeget
tovabbitotta az NKTK szamlajara.

Az intézményi Oszténdijrész forrdsa a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények koltségvetésében megjeldlt elkitlonitett forras.

Az &szténdijat (mind az énkormdanyzati, mind az intézményi Osztondijrészt) az a felsdoktatasi
intézmény foly6sitja a hallgaténak, amelytsl a hallgaté - az allami koltségvetés terhére - a
hallgatdi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egyidejlileg t6bb felséoktatasi intézménnyel
is hallgat6i jogviszonyban 4ll, az a felséoktatasi intézmény folydsitja szamdra az dsztdndijat,
amellyel els6ként 1étesftett hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan
foly6, kozosen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar
- kétszakos képzés esetében a hallgat6é szamaira a nem hitéleti képzést biztosité felséoktatasi
intézmény folydsitja az osztondijat. A kifizetés el6tt a jogosultsdgot, valamint a hallgatéi
jogviszony fennalldsat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folyositasanak kezdete legkorabban 2027. marcius hénap.

Az dnkormdnyzati dsztondijrész Kifizetése a tavaszi félévben marcius, az 6szi félévben oktéber
hénaptdl, de legkésébb a felséoktatasi intézményhez torténd atutalast kdvetd els§ dsztondij-
kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint térténik.

Az intézményi Osztondijrész folydsitdsa marcius, illetve oktéber hénapban kezdddik, azt a
hallgatéi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi Osztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkormanyzati 6szténdijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szadmlajan. Az intézményi Osztondijrész fliggetlen minden mas, a felsboktatasi
intézményben folydsitott tdmogatastdl.

Az elnyert dsztondijat kdzvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kitelezettség nem terheli (Szjatv. 1.
szamu melléklet 3.2.6. és 4.17. pontja). Az 8sztdéndij teljes 6sszege elszamolasi kdtelezettség terhe
nélkiil szabadon felhasznalhato.

Az Gsztondijas a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kovetGen (junius 30., januar 31,) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett §sztdndijara mar nem tarthat
igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az dsztondijban részesiil§ hallgatd koteles az 6sztondij folydsitadsanak idszaka alatt minden, az
osztondij folydsitasat érinté valtozasrél haladéktalanul (de legkés6bb 15 napon beliil) frdsban
értesiteni a folydsitd felsdoktatasi intézményt és az NKTK-t (levelezési efm: Bursa Hungarica 1381
Budapest, Pf. 1418).

A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell kezdeményeznie.

Az értesitési kitelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil kételes teljesiteni az alabbi adatok
valtozasakor:



atanulmanyok szlineteltetése (halasztasa);

tanulmanyok helyének megvaltozasa (az (j fels6oktatasi intézmény, kar, szak
megnevezésével);

tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozési forma), képzés
megnevezésének valtozasa;

személyes adatainak (név, lakdhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij
folydsitasatol, a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kdvet6en, legkés6bb junius 30. napjaig, illetve
januér 31. napjaig ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon belul koteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsito felsGoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szdméara megitélt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdlthetd Lemondd nyilatkozatot aldirva, postai Uton, ajanlott
levélként megkildve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat beklldésevel az
Osztondijas a nyertes 0sztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévre jaré dszténdijrol
és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megéallapitast nyer, hogy a palydzé a palyazatban nem a val6sagnak megfelel6
adatokat szolgéltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tamogatasban nem
részesulhet még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérél szolé tajékoztatast mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az 6sztondijpalyézattal kapcsolatos kozponti adatbazis-kezel6i, koordinacids, a teleplilési és a
megyei dnkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK latja el.

Az NKTK elérhet6ségei:

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu
Internet: wwrw.nktk.gov.hu (Bursa Hungarica]
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"B" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Dévavanya Varos Onkormanyzata az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérinmmal
egylittmiikodve, a fels6oktatasban részt vevé hallgatok juttatasairol és az altaluk
fizetendé egyes téritésekrdl sz616 51/2007, (11l 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2027. évre
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalydzatot
felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szimdra,
6sszhangban

» anemzeti felsGoktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nitv.),

s 3 felsGoktatidsban részt vev§ hallgaték juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrol sz616 51/2007. (111 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet},

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szol6 2011. évi CXXXIL torvény,

= a Nemzeti Kbézszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsBoktatasrél sz6l6 2011, évi CXXXIl. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtdsarél sz616 363/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet,

» aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi L. térvény,

= az allamhaztartasroél szo6l6 2011. évi CXCV. térvény,

» az dllamhéaztartasrol sz916 térvény végrehajtisarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

» Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

* a polgirok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz616 1992. évi LXVL
torvény,

» adigitalis dllamroél és a digitdlis szolgaltatdsok nyijtasdnak egyes szabalyairdl szélé
2023. évi CIIL tdrvény,

= adigitalis Allampolgarsag egyes szabalyairdl sz6l16 321/2024. (X1.6.) Korm. rendelet,

» az informécidés 6nrendelkezési jogrdl és az informdaciészabadsagrol szolé 2011, évi
CXIL térvény,

» a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdrténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél sz616 az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. dprilis 27-i
(EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR),

=  aBiintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény,

» a kozfeladatot ellaté kozérdeki vagyonkezel$ alapitvanyokrdl sz6lé 2021. évi IX.
torvény

vonatkozé rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovdbbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célia az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(, szocialisan
raszoruld fiatalok felsSoktatasban vald részvételének tamogatasa. A Bursa Hungarica
Osztondijrendszer tobbszintl tdmogatisi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként hiarom
forras szolgdl: a telepiilési Onkormanyzatok A&ltal nyljtott tamogatds, a varmegyei
onkorményzatok altal nydjtott tdmogatds és a felsGoktatasi intézményi tamogatds. Az
osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeldi, koordinaciés, a telepiilési és varmegyei
osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezeld (a
tovabbiakban: NKTK) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az Oszténdijpalydzathoz csatlakoz6
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok latjak el.



A Bursa Hungarica Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil a Korm. rendelet és az Nftv.
szolgal.

2. Péalyazok kore

A Bursa Hungarica Osztondijban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarolag a
telepulési dnkormanyzat tertletén allandé lakohellyel [a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezdk
részesllhetnek. [A Korm. rendelet ,,allandd lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasarol szold 1992. évi LXM. torvény ,lakdhely” fogalmanak feleltethet6
meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az Osztondijpélyazatra azok a telepuilési 6nkormanyzat teriletén lakdhellyel rendelkez6,
hatranyos szocialis helyzet(i fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a2026/2027. tanévben utolso éves, érettségi el6tt alld kozépiskolasok;

vagy

b) fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe még felvételt nem
nyert erettségizettek;

ésa2027/2028. tanévtdl kezd6dben a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. evi GAV. torvény 1
mellékletében szerepld felsGoktatasi intézmeény keretében teljes idejd (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
felsGoktatési szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesulhet 6sztondijban az a palyazé, aki;

honvéd tisztjeldlt, rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeloltje, a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzddéses allomanyu, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyl hallgatdja, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanyu hallgatdja, rendészeti képzésben részt vevé dsztondijas hallgato;

doktori (PhD) képzésben vesz részt;

kizarélag kulfoldi intézménnyel all hallgatdi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi
képzéshen vesz részt;

akirdl hitelt érdeml6en bebizonyosodik, hogy a palyazat benyujtasakor a tamogatasi
dontés tartalmat érdemben befolyasold, valdtlan, hamis vagy megtévesztd adatot
szolgéltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;

aki a palyazat benyUjtasat megel6z6 harom naptéri éven belil az allamhaztartas
alrendszereib6l juttatott valamely tdmogatéssal 0Osszefliggésben a tamogatasi
szerz6désben/tamogatoi okiratban/6sztondijszerzédésben foglaltakat énhibajabdl nem,
vagy csak részben teljesitette.

A palyazok kozul csak azok részestlhetnek dsztondijban, akik a 2027. évi felsGoktatasi
felvételi eljarasban el6szor nyernek felvételt fels6oktatési intézmenybe és tanulmanyaikat
a2027/2028. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. Apélyazat benyujtdsanak modja és hatérideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési es Egyuttmikodesi
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracio szikséges,

melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/palv/palvbelep.aspx


https://bursa.emet.hu/palv/palvbelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Gjra, 6k a meglévo felhaszndlonév és jelszd birtokdban léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Eifelejtett jelszé funkciéval kérhetnek
Uj jelszét. A palyazdi regisztraciot kévetden lehetséges a palyazati adatok régzitése a csatlakozott
onkormanyzatok palyazéi részére. A palyazati {irlapot minden forduléban tjra ki kell tolteni! A
személyes és palyazati adatok ellendrzését, rogzitését kovetden a palydzati {irlapot kinyomtatva
és aldirva a telepiilési 6nkormanyzathoz kell benyijtaniuk a palyazéknak. A pdlydzat csak a
palyazati kiirdsban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati
kiirasban meghatarozott valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil,
amely esetben a telepiilési 6nkormanyzat hianypétlasi fethivast ad ki. A benyqjtott palyazatok
befogadasat az onkormanyzal koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A be nem fogadott

palydzatok a biradlatban nem vesznek részt.

A palyéazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz torténé benytjtasanak

hatarideje: 2026. november 5.

A pdlyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoitve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizardlag a lakéhely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgdrmesteri hivataldhoz kell
benyujtani.

A palyazat kotelezd mellékletei:

a) Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fore jutd havi nettd
jovedelmérdél.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A Biralati Szabdlyzat 3. és 4. pontja alapjan.

A palyazati Grlap csak a fent meghatirozott kételezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil, amely hidnypétlasi
kotelezettséget von maga utan.

Egy haztartasban él6k: a palyazé lakShelye szerinti lakdsban életvitelszer(ien egytt laké, ott
bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodéasi hellyel rendelkezé személyek.

Jovedelem: a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél sz6ld 1993. évi 1L, torvény 4. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csékkentett

- aa) a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belf6ldrsl vagy kiilfoldrél szarmazd - megszerzett - vagyoni ériék
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes bevételt, és

- ab) azon bevétel, amely utan a Kisad6z6 vallalkozasok tételes ad6jardl sz6lo 2022. évi
XHI. térvény, a kisad6zé vallalkozdsok tételes addjardl és a kisvallalati adordl szélé

2012. évi CXLVIL térvény, vagy az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulasrdl sz6l6
2005. évi CXX. torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.



Elismert koltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert kdltség, valamint a fizetett tartdsdij. Ha a
maganszemely az egyszerdisitett kozteherviselési hozzajarulas, a kisadézdk tételes addja vagy a
kisvallalati ad6 alapjaul szolgdlé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsild igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-dval. Ha a
mezdgazdasagi Ostermel§ addévi Gstermelésbsl szdrmazéd bevétele nem tébb a kistermelés
értékhataranal (illetve, ha részére tdmogatast folydsitottak, annak a folyésftott tdmogatéssal
novelt dsszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-
anak megfeleld 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetSleg allattenyésztés esetén 94%-4nak
megfelels dsszeggel.

Befizetési kitelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemads, a maganszemélyt terhels
egyszerlisitett kdzteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségligyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jévedelemnek;

a} arendkiviili telepiilési tdmogatéas, valamint a lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gydgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadiasokhoz kapcsolédd
hatralékot felhalmozé személyek részére nytjtott telepiilési tdmogatis,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997, évi XXXI. térvény 20/A.
§-a szerinti tdmogatds, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti pétlék, a neveldsziilék
szamara fizetett nevelési dfj és kiilon ellatméany,

€} az anyasagi tAmogatas,

d) anyugdijprémium, az egyszeri juttatds, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizennegyedik havi
nyugdij, a tizenharmadik havi ellatas, a tizennegyedik havi elldtds és a szépkoriiak
jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetend§ személyi téritési dij megallapitdsa kivételével a
stilyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli koézlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tdmogatas,

f) afogadd szervezet dltal az énkéntesnek kilén torvény alapjan biztositott juttatds,

g) az alkalmi munkavallaléi koényvvel torténé munkavégzésnek, az egyszeriisitett
foglalkoztatdasrdl sz6lé 2010. évi LXXV. térvény alapjan torténdé munkavégzésnek,
valamint a természetes személyek kozott az adérendszeren Kkivili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjdn haztartdsi munkira létesitett
munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében térténé munkavégzésnek (a tovabbiakban:
haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) ahazi segitségnynjtas keretében tarsadalmi gondozdsért kapott tiszteletdij,
i} az energiafelhasznaldshoz nydjtott tAmogatas,

j) aszocidlis szovetkezet tagja dltal, a kozérdekii nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdfjban
vagy atmeneti banyaszjaradékban részesils tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
1évék szovetkezetének csecsemdgondozasi dijban, gyermekek otthongondozdsi dijdban,
gyermeknevelési  tdmogatdsban, orékbefogadéi dffban, nem  nagysziiléként
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilé tagja aital
a szdvetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi
jovedelemadérdl sz6l6 térvény alapjdn adémentes bevétel,

k) az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszer(ien lakott ingatlanon
fennallé vagyoni értékii jog atruhazisa esetén az eladott ingatlan, illetve &truhazott
vagyoni értékii jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladést vagy atruhazést kovet6
egy éven belill az eladdé vagy atruhazé sajat, vagy koézeli hozzatartozdja életvitelszerd,
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tényleges lakhatdsanak céljat szolgalé ingatlan vagy vagyoni érték( jog vasariasara kertil
SOT,

) azelengedett tartozas, illetve a megsziint kételezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsz(inésére a természetes személyek addssagrendezési eljdrasdban,
tovdbbd kéziizemi szolgaltatas szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az ados
megélhetését veszélyeztet szocidlis helyzete miatt keriilt sor,

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

4. Adatkezelés

A palyazé palyazata benyijtasaval biintetSjogi felelGsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az &ltala feltlintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomdsul veszi, hogy amennyiben a pdlyazati Grlapon és
mellékleteiben nem a valdésagnak megfeleld adatokat tiintet fel, ugy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbdl palyazata kizarhaté, a megitélt timogatds visszavonhaté.

A palyazat benyijtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy az NKTK, az dnkormanyzatok és a
felsboktatdsi intézmény a palyazati dokumenticidban foglalt személyes adatait az
osztondijpalydzat lebonyolitisa és a tamogatdsra valé jogosultsdg ellenérzése céljabdl az
6sztondij tdmogatas életciklusa alatt kezelheti a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) és e) pontjaban,
valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjaban foglaltak szerint. Az adatkezelésrdl, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehetd jogorvoslati lehet6ségekrol részletes
tajékoztatas taldlhatd az NKTK honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatoban az aldbbi elérhetdségen:

https://nktk.gov.hu/app/uploads/2026 /07 /Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-
tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol_2026.pdf

A pélyazok bintetbjogi feleldsségiik tudataban kijelentik, hogy a pélyazati {rlap benyijtasakor
fels6foku végzettséggel nem rendelkeznek, felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

5. A palyézat elbirdlasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési onkormanyzat biralja el 2026. december 7.
napjaig:

a) az elbiralé 6nkormanyzat a palyazdkat hianypotlasra szélithatja fel a formai ellendrzés és
az elbiralas soran, az énkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
lépheti tal a palyazatok 6nkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az 6nkorményzat hianypétlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kifrdsban feltiintetett. A
hianypétlasi hataridé: 5 nap;

b) az dsztondij elbirdlasa kizardlag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fiiggetlendil torténik. Az elutasitds indoklasaként nem jeldlhet6k meg olyan
okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjelolve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott pdalyazati
tirlapon, a hataridén tdl benyujtott, vagy a hianypétlasi felhivas ellenére formailag tovabbra
sem megfeleld palyazatokat a biralathdl kizarja, és kizarasat irasban indokolja;

d} minden, hataridén belil], postai Gton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad,
minden, formailag megfeleld palyazatot érdemben elbiral, és dntését frasban indokolja;
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e) csak az Onkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkez6 palydzokat részesitheti
tamogatasban;

f) az elbiralas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zddésre, egészségi dHapotra, csalddi dllapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkiil, kizardlag a pdalyazé szocidlis raszorultsdganak objektiv vizsgdlatara
tekintettel jarhat el.

A palyazé az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a timogatdi déntés elien
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatadsi dontéssel szemben az dllamhaztartasi
térvény végrehajtasarél szé6lé 368/2011. (XI1.31.)) Korm. rendelet 102/D. § szerinti
kifogast eljarasjogi jogszabalysértésre torténé hivatkozassal, a dontésrél szolé értesités
kézhezvételét koveté 5 napon beliil lehet benyijtani az illetékes Onkormanyzat
jegyzdjénél, aki érdemben megvizsgalja a Kkifogast és dont arrél. A felmeriilt kifogas
beérkezését kdvetd 5 napon beliil az 6nkormdanyzat jegyzdjének értesitenie kell az NKTK-
t

A "B" tipusu dsztondfjasok szocialis raszorultsagat az énkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles fellilvizsgalni. Amennyiben az dszténdijas a szocidlis részorultsag vizsgalata soran az
onkormanyzat altal kért igazoldsokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az énkormanyzattal a
vizsgalat sordn az egyiittmi(ikddést egyéb médon kifejezetten megtagadja, az dnkormanyzat az
dsztondijas szocialis raszorultsdganak megsziintét vélelmezi, azaz az dsztondijas az Osztondijat
elvesziti. A telepiilési énkormdnyzat ebben az esetben, hatarozatban rendelkezik a tdmogatds
megsziintetésérél. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévtdl haté hatdllyal
hozhaté meg.

A felséoktatasi intézménybe jelentkezék szdmdra megitélt tdmogatast az Gnkormanyzat
megsziintetheti abban az esetben is, ha az dsztondfjas elkoltozik a telepiilési nkormanyzat
teriiletérdl. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a tamogatas
megsziintetésérdl. A hatdrozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévtdl hatd hatallyal
hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepiilési onkormanyzat a meghozott dontésérél és annak indokardl 2026. december 8. napjaig
az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai uton kiildott levélben értesiti a
palyazokat.

Az NKTK az énkormdanyzati dontési listak érkeztetését, ellendrzését kovetben 2027. januar 20.
napjaig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési nkormanyzatok altal nem
tamogatott palyazdékat az dnkormadnyzati dontésrol.

Az NKTK az elbiralds ellendrzését és az intézményi dsztondijrészek megéllapitasat kdveten
2027. marcius 12, napjaig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési dnkormanyzat
altal tamogatasban részesitett palydzokat a Bursa Hungarica Oszténdij teljes dsszegérdl és az
Osztondij-folydsitas médjardl.

A palyazé a felsGoktatasi intézmény felvételi dontésro6] sz616 hatarozata vagy az Oktatasi
Hivatal besorolasi hatirozata masolatinak megkiildésével koteles 2027. augusztus 31.
napjaig az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2027/2028. tanévben melyik felséoktatasi
intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazé koteles nyilatkozni arrél, hogy
a 2027, évi felsdoktatasi felvételi évet megelézéen nyert-e felvételt felséoktatasi
intézménybe. Az a palyazé, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az dsztondij
folydsitasabol és az osztondijrendszer kovetkezd évi forduléjabél kizarhato.



Amennyiben a "B" tipust palyazat soridn tamogatasban részesilé Osztondijas a tamogatas
id6tartama alatt sikeresen palydzik "A" tipust 6szténdijra (Bursa Hungarica Osztondijpalyazat
felsoktatasi hallgatok szadmara), "B" tipusi oszténdijat automatikusan elveszti.

7. Az 6sztondij folydsitasanak feltételei

Az osztondij-folydsitas feltétele, hogy a tamogatott pdlydzé hallgatéi jogviszonya a
2027/2028. tanév elsé félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya neim felel meg a palyazati kiirasnak, a tamogatott
az O6sztondijra valé jogosultsagat elvesziti.

Az Osztdéndij csak azokban a hénapokban keriil folyésitasra, amelyekben a palyazé beiratkozott,
aktiv jogviszonnyal rendelkez§ hallgatdja a felsGoktatasi intézménynek.

A felsGoktatasi intézményeknek az osztondij kifizetést megelézden az osztondijra vald
jogosultsagot az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Korm. rendelet
hatidlya - amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd
tisztjeldltekre, a rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjeloltjeire, a Magyar Honvédség hivatdsos
és szerzddéses dllomany\, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyi
hallgatédira és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanyt hallgatédira, tovabba a
rendészeti képzéshen részt vevd dsztondijas hallgatSkra, résziikre az 6szténdij nem folydsithaté.

Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg
a palydazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a folyositas elsé féléve, az osztondij folydsitasa - a
folyositas véghataridejének mddositasa nélkiil - teljes egészében sziinetel.

8. Az osztondij folybsitasa

Az 9sztondij idétartama 3x10 hénap, azaz hat egymast kdvet$ tanulmanyi félévben félévenként
legfeljebb 5 hénap (Bursa tanulmanyi félév): a 2027/2028. tanéy, a 2028/2029. tanév és a
2029/2030. tanév.

Az osztondij folyositasanak kezdete a 2027 /2028. tanév elso féléve.

Az onkormanyzatok egy Bursa tanulmanyi félévre egy &sszegben utaljak at az NKTK Bursa
Hungarica szamlajara a tAmogatott hallgaték 6thavi dnkormdanyzati timogatasi dsszegét. Az NKTK
a beérkezett onkormdényzati osztondfjrészeket a kifizetShelyek (felsGoktatasi intézmények)
szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utdn tovabbutalja a kifizetd felsGoktatasi
intézmények részére abban az esetben, ha a felsdoktatési intézmény a hallgaték jogosultsagat
visszaigazolta, és az onkormanyzat utalasi kételezettségét teljesitve a pontos tdmogatasi dsszeget
atutaita az NKTK szamlgjéra.

Az intézményi Osztondijrész forrdsa a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények koltségvetésében megjeldlt elkiilonitett forras.

Az dsztondijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi Osztondijrészt) az a felsGoktatasi
intézmény folydsitja a hallgaténak, amelyté]l a hallgaté - az allami kdoltségvetés terhére - a
hallgatéi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tobb fels6oktatasi intézménnyel is
hallgatéi jogviszonyban all, az a felsGoktatdsi intézmény folydsitjia szamara az Osztdndijat,
amellyel els6ként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan
folyd, kozosen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar
- kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara a nem hitéleti képzést biztosftd felsGoktatasi
intézmény folydsitja az Oszténdijat. A Kkifizetés el6tt a jogosultsagot, valamint a haligatdi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.



Az dsztondij folydsitasanak kezdete legkorabban 2027. okt6ber hénap.

Az dnkormanyzati 6sztondijrész kifizetése az G6szi félévekben oktéber, a tavaszi félévekben
mdrcius hénaptél, de legkésébb a felsGoktatasi intézményhez torténd atutalast kévetd elsé
osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6szténdfjfizetés rendje szerint torténik.

Az intézményi Osztdndijrész folyositasa oktéber, illetve mdrcius hénapban kezdédik, azt a
hallgatdi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi dszténdijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az énkormdnyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamldjan. Az intézményi &sztondijrész fiiggetlen minden mds, a felsGoktatési
intézményben folydsitott tamogatastél.

Az elnyert 6sztdndijat kozvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (Szjatv. 1.
szamu melléklet 3.2.6. és 4.17. pontja). Az 6szténdij teljes Gsszege elszdmolasi kbtelezettség terhe
nélkiil szabadon felhasznathato.

Az 6sztondijas a Bursa tanulményi félév lezarasat kévetden (jinius 30., janudr 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett dszténdijdra mar nem tarthat

igényt.
9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az dsztondijban részesiilé hallgaté koteles az osztondij folyésitasdnak idészaka alatt
minden, az osztondij folydsitasat érintd valtozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15
napon beliil) frdsban értesiteni a folydsité felsGoktatasi intézményt és az NKTK-t (1381
Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell kezdeményeznie.
Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil kételes teljesiteni az alabbi adatok
valtozasakor:
- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa);
- tanulmanyok helyének megviltozdsa (az 0j felsSoktatasi intézmény, kar, szak
megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozdsi forma), képzés
megnevezésének valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztondfjas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az Osztondij
folyositasatodl, a Bursa tanulmanyi félév lezdrasat kovetSen, legkésébb junius 30. napjaig, illetve
januar 31. napjaig ki nem fizetett ¢sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil kdteles a jogosulatlanul felvett 6sztondfjat a folydsfté felsGoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Az osztondijas lemondhat a szdméra megitélt tdmogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letditheté Lemondd nyilatkozatot aldirva, postai tton, ajanlott
levélként megkiildve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az
dsztondijas a nyertes észtondfjpalydzatat megsziinteti, azaz a megjelsit félévre jaré dszténdijrol
és az dsztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valésdgnak megfelels
adatokat szolgdltatta vagy a palydzati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatasban nem
részesiithet még abban az esetben sem, ha az dsztondij elnyerésérdl sz616 tajékoztatdst mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az 6sztondijpalyazattal kapcsolatos kozponti adatbazis-kezeldi, koordinacids, a telepiilési és a
varmegyei dnkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK latja el.
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Az NKTK elérhet6ségei:

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: [06-1) 550-2700
E-mail: bursa(5)nktk.hu
Internet: www.nktk.gov.hu [Bursa Hungarica)


http://www.nktk.gov.hu

ELOTERJESZTES

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2026. szeptember 24-én tartandé iilésére

Az elbterjesztés targya: Altalanos iskolai kérzethatdr véleményezése

Melléklet; -

A napirend eléterjesztdje: Szarka Andrea aljegyzé

Az eléterjesztést készitbje: Szarka Andrea aljegyzé

A képviseld-testiileti 1ilés jellege: nyilt tilés zart lilés

- zart iilés indoka a M6tv. /46. §(2) /alapjan™:

Dontés jellege: egyszeril tobbségoel mindsitett tobbséggel

-~ mindsitett tobbségi szavazas indoka a Métv./50.§/ alapjan**:

Elézetesen targyalta:

Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag,

Dévavanya, 2026. szeptember 16.

Szarka

n§‘\ea
aljegyz6



* 1 A képviseld-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatésagi,
ab) osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kittintetési iigy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarés eseten;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezeEs,
be) felmentés,
bd) vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditdsa
bf) allasfoglalast igénylé személyi tigy targyalasakor;

¢) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval vald rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyéazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyéazat targyaldsakor, ha a
nyilvdnos targyalds az dnkorményzat vagy mas érintett
iizleti érdekét sértené.

**:; Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitdsa és mukodésének meghatirozasa, a toérvény altal hataskdrébe
utalt valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. Onkorményzati tarsulds létrehozasa, megsziintetése, abbol torténd kivalds, a tarsulasi
megallapodéas modositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valéd csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodds kiilfoldi  onkormanyzattal valé  egyiittmikodésrsl, nemzetkozi
onkormanyzati szervezethez valé csatlakozas, abbol torténd kivalas;
5. intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatirozott ligyek eldontéséhez
7. 6nkormanyzati képviseld kizarasahoz,6sszeférhetetlenség, méltatiansag megéallapitdsadhoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérdl valé dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabba az altala Kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozdsakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az 6nkormanyzat vagy
mas érintett {izleti érdekét sértené.
10. az 6nkormdnyzat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint:

a) a képviseld-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkorményzat tulajdondban 1évé egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) onkormanyzati kitiintetés, elismeré cim adomanyozasihoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirdsahoz,

e) képviseld-testiilet egyes hatdskoreinek atruhdzasahoz, hatdskor visszavonaséhoz,

f) hatelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotstt killon megallapodas alapjan t6rténd ellatasardl

és az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képviselb-testiilet!

A Gyulai Tankeriileti Kézpont a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 50. §
(8) bekezdése értelmében a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont meghatdrozza és
kozzéteszi az iskolak felvételi korzetét, tovabba a pedagédgiai szakszolgalatot ellatd
intézmény mikddési korzetét. A felvételi korzetek megallapitasdhoz a teriiletileg illetékes
tankeriileti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési onkormanyzatok véleményét.
A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatarél szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan a
felvételi korzetek megallapitasahoz az illetékes tankeriileti kézpont minden év oktdber 15.
napjaig beszerzi az illetékességi teriiletén talalhaté telepiilési 6nkormanyzatok véleményét,
amely tartalmazza a telepiilés jegyzOjének nyilvantartasdban szerepld, a telepiilésen
lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé hatranyos helyzetl, altalinos
iskolaba jaré gyermekek létszamat intézményi és tagintézményi bontisban. Az illetékes
tankeriileti kozpont december 1-jéig tijékoztatja a telepiilési Onkormdnyzatokat, az
illetékességi teriiletén mikddo altalanos iskoldkat, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése
szerinti esetben a nemzetiségi onkormdnyzatot a kijeldlt korzetek tervezetérol.

A fentiek alapjan a Gyulai Tankeriileti Kézpont azzal a kéréssel fordult Dévavanya Viaros
Onkormanyzatadhoz, hogy az altaluk megkiildstt, kotelezd felvételt biztosits altalanos
iskolak korzethatéarai alapjan 2027/2028. tanévre vonatkozéan véleményezze, és a véleményt
tartalmazé hatarozatot 2026. oktéber 15. napjaig sziveskedjen résziikre megkiildeni.

A Felveteli korzetet tartalmazé mellékletben Dévavianya telepiilés vonatkozdsiban a
kételezd felvételt biztosité iskola a Vanyai Ambrus Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Iskola.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, sziveskedjen az elbterjesztést megtargyalni, és azt a
dontési javaslat szerint elfogadni.

Hatdrozati javaslat:
/2026. (IX.24.) Dv. Kt. hatdrozat

Dévavinya Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete egyetért a Gyulai Tankeriileti
Kozpont dltal kiildott a 2027/2028. tanévre vonatkozo kitelezd felvételt biztosité dltalinos
iskoldak korzethatirainak kialakitdsdval.

Kotelezd felvételt biztosité iskola Dévavdnya telepiilésen: Vinyai Ambrus Altaldnos Iskola
és Alapfoku Miivészeti Iskola (5510 Dévavanya, Vorosmarty u. 4-6.)

A Dévavinyai Kozés Onkormdnyzati Hivatal Jegyzéjének nyilvintartdsdiban Dévavinya
telepiilésen lakohellyel, ennek hidnydban tartozkoddsi hellyel rendelkezd hdtrdanyos
helyzetii gyermehek léfszama intézményi és tagintézményi bontdasban az aldbbi:

o Vinyai Ambrus Altalinos Iskola és Alapfokit Miivészeti Iskola 19 fo.

A Képviselo-testiilet megbizza a Polgdrmestert, hogy a Gyulai Tankeriileti Kozpontot a
dontésrol értesitse.

Felelds: Valdnszki Robert polgdrmester
Szarka Andrea aljegyié
Hatdrido:  2026. oktober 15.



10.

ELOTERJESZTES

Dévavanya Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2026. szeptember 24-én tartandoé iilésére

Az elbterjeszies targya: Dévavanya Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak elkészitése
2026. évben 2026-2031. év id6szakara vonatkozdan

A napirend eléterjesztdje: Valanszki Robert polgarmester

Az eléterjesztés készitbje: Szitds [lona igazgatdsi és szervezési irodavezetd

A képvisel$-testiileti 1ilés jeliege: nvilt iilés zart ilés

- zart ilés indoka a Motv. /46. § (2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszeri tobbséggel mindsitett tobbséggel

- mindsitett tébbségi szavazas indoka a Motv. /50.§/ alapjan**:

Elbzetesen térgyalta:

Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag,
Ifjusagi, Kulturalis és Sport Bizottsag

Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Deévavanya, 2026. szeptember 16.




* . A képviselé-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatésagi,
ab) dsszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési ligy targyalasakor,
ae} fegyelmi biintetés kiszabdasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztds,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezetbi megbizis adasa, annak visszavonésa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényld személyi tigy targyalasakor;

¢} zart ilést rendelhet ¢l ca) vagyonaval valo rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az dnkormanyzat vagy mas érintett
izleti érdekét sértené.

*¥*: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és miikodésének meghatirozésa, a térvény éltal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezet6i megbizis;
3. Onkorményzati tarsulds létrehozdsa, megsziintetése, abbdl torténd kivalas, a tarsulasi
megallapodas mddositasa, tarsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfsldi énkormanyzattal valé egyiittmitkodésrdl, nemzetkdzi Snkormanyzati
szervezethez valé csatlakozas, abbdl torténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott ligyek eldontéséhez
7.6nkormanyzati képviseld kizarasahoz, dsszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitdsahoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérol vald dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabbd az &ltala kiirt pélydzat feltételeinek
meghatarozasakor, a pélyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az 6nkormanyzat vagy
mas érintett lizleti érdekét sértené.
10. az 6nkorményzat szervezeti €és miikodési szabalyzata szerint:

a) a képviselS-testiilet gazdasdgi programjanak elfogadaséhoz,

b} az Onkorményzat tulajdondban 1€v6 egymillié forint értékhatdr feletti vagyontargy

clidegenitéséhez, megterheléséhez,

c) Onkorményzati kitiintetés, elismers cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelheto helyi népszavazas kifrasdhoz,

e) képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) Thitelfelvételhez,

g) 4llami feladatnak az allammal kotott kilon megéllapodas alapjan térténé ellatdsardl és az

atvallalt feladatellatés finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlbség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény
(Ebktv) 31. § (1) bekezdése szerint, a telepiilési Onkormanyzat &tévemte 5 évre szold helyi
esélyegyenléségi programot fogad el, mely id6ardnyos megvaldsuldsa sordn a  programban
helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetil tarsadalmi csoportok — kiilonos tekintettel a ndk, a
mélyszegénységben élok, romdk, a fogvatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és iddsek
csoportjara ~ oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatirozni a helyzetelemzés sordn feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési
terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a teleptilési kisebbségi 6nkorményzatok véleményét.

A helyi esélyegyenldségi program iddardnyos megvaldsuldsat, illetve a fenti bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést €s az
intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfeleléen kell médositani. Mindezek alapjén @ helyi
eselyegyenliségi programot készitiink elé 2026-2031. idészakra.

A Helyi esélyegyenléségi programot minden esetben HEP Férum kell, hogy megelozze. Az
esélyegyenldségi forumot elekironikus forméaban folytatjuk le.

A HEP Férumra meghivottaknak megkiildjiik a hatidlyos HEP intézkedési terv tablajat
tanulmanyozasra. Kérjik az érintetteket a véleménynyilvénitasra, felmerild tijabb problémdk és ezek
megoldasi javaslatainak megfogalmazdsdara, melyet kériink elektronikus titon megkiildeni. Az igy
kapott valaszokbdl, hozzaszélasokbdl késziilne el az 1j 2026-2031. évre szol6 Helyi Esélyegyenidségi
Program, melyet a 2026. évi december 10-én Képvisel6-testiileti iilésen elSterjesztiink.

Mellékelve csatoljuk az intézkedési terv tablajat és a hatdlyos HEP-et szerkeszthetd formaban.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat;
72026. (IX.24.) Dv, Kt. hatdrozat

Dévavinya Viros Onkormdnyzat Képvisel-testiilete az egyenls bandsmddrol és az esélyegyeniiség
eldmozditisarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekerdése alapjin a Dévavdnya Viros
Helyi Esélyegyenldségi Programjinak idoardnyos megvalosuldsdt dtteking, feliilvizsgdlia, a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelelien modositia, elkésziti a 2026-
2031, napjdig terjedo a helyi esélyegyenliségi programjit.

A Képviseli-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a HEP elkészitésérol irdshan értesitse a Helyi

Esélyegyenléségi Program intézkedéseinek végrehajtisiaban résztvevd és kizremithodo partnereket.
A Képviseld-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy a diontés végrehajtisa érdekében a siiikséges
intézkedést tegye meg.

Felelos: Valdanszki Robert polgarmester
Hatdrido: értelem szevint
Meliéklet: -



ELOTERJESZTES

Dévavinya Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2026. szeptember 24-én tartando iilésére

Az elbterjesztés targya: Beszamold a kényvtarban végzett leltdrozas eredményérdl

A napirend elbterjesztéje: Valanszki Rébert polgarmester

Az eloterjesztés készitdie: Laskainé Kiss Alexandra kulturalis intézmenyegység vezetd

A képvisels-testitieti tilés jellege: nyilt iilés zart ilés

- zart iilés indoka a Mdétv. /46. § (2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszerii tobbséggel mindsitett tobbséggel

- mindsitett tobbségi szavazés indoka a Motv. /50.§/ alapjan™*:

Eldzetesen targyalta:

[fjasagi, Kulturdlis és Sport Bizottsag

Dévavanya, 2026. szeptember 16.

A,



* . A képviselo-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatosagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési ligy targyalésakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztés,
bb) kinevezés,
bc) felmentés,
bd) vezetdi meghizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényl6 személyi {igy targyaldsakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval val6 rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az onkormanyzat vagy mas érintett
uzleti érdekét sértené.

**; Mindsitett tobbségi szavazis sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és milkkodésének meghatdrozasa, a térvény éltal hataskorébe utalt
vélasztas, kinevezés, vezetdi megbizés;
3. Oonkormanyzati tarsulds létrehozasa, megsziintetése, abbol torténd kivalds, a tarsuldsi
megallapodéds moédositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbél
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfsldi dnkormanyzattal valo egytittmilkddésrél, nemzetkdzi Snkormanyzati
szervezethez vald csatlakozas, abbdl torténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott iigyek eldontéséhez
7.0nkorményzati képviseld kizarasahoz, dsszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitasahoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérol vald dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabbad az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az dnkormanyzat vagy
mas érintett iizleti érdekét sértené.
10. az dnkormanyzat szervezeti és miikddési szabdlyzata szerint:

a) a képviseld-testiilet gazdasagi programjanak elfogadaséhoz,

b) az Onkomményzat tulajdonaban l&v6 egymillic forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢} Onkormdnyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirdsdhoz,

e} képviseld-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasahoz, hataskor visszavondsahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotott killon megallapodas alapjan torténéd ellatdsardl és az

atvallalt feladatellatas finanszirozdsanak maédjarol.



DEVAVANYAI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES BOLCSODE
Kulturélis intézményegysége

5510 Dévavanya, Gyéngy uica 6-8.

Telefon: +36-30 819 1864; +36-66/483-100 304 mellék

Email: amkmuvhaz@gmail.com

Feladd: Laskainé Kiss Alexandra kulturalis intézményegység vezetd

Targy: Beszamolo a konyvtarban végzett leltarozds eredményéroi

Tisztelt Képviselo-testitlet!

A DAMK Ladanyi Mihaly Konyvtarban 2026. 06. 22-07.21. kozdtt a 3/1975. (VIIL17.) KP-
PM rendelet szerint idGszaki éllomdnyi leltdrozasi folyamat zajlott, amely a teljeskdri
alloméanyt érintette.

A leltérozasi folyamat kezdetén leltérozasi litemterv, annak végeztével jegyzokonyv késziilt,

mely szerint a kényvtarban (szabadpolcon), illetve az olvaséknal

kdicsonzésben [évo dokumentumok szama: 33 488 db Hidny: 18 db
Tobblet: -
A hianyz6 dokumentumok értéke: 24 609 Ft

Az édllomany jelenlegi értéke 50 277 347,6 Ft, ennek 4 ezreléke alapjan az egy é€vre
megengedhetd hidny mértéke 201 109,39 Ft. A leltarozas soran megéllapitott tényleges hidny
24 609 Ft (18 db dokumentum), amely az egy évre megengedhetd hidny mértékét sem éri el.

Ezért a hiany miatt tovabbi intézkedés nem sziikséges.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet eldterjesztésem megvitatdsara és annak elfogadéséra.

Kelf: Dévavanya, 2026. 09.16.
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Tisztelettel: Laskainé Kiss Alexd‘l_igizi;jé__ . \
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kulturdlis intézményegység vezetd'


mailto:amkmuvhaz@gmail.com

DEVAVANYAI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES BOLCSODE
Kulturalis intézményegysége

5510 Dévavanya, Gydngy utca 6-8.

Telefon: +36-30 819 1864; +36-66/483-100 304 meliék

Email: amkmuvhaz@gmail.com

Hatdarozati javasiat:
........... /2026. (1X. 24.) Dv. Kt. hat.
Dévavdnya Viros Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a DAMK Laddnyi Mihdly

Kényvtarban elvégzett idoszakos leltdrozds eredményét és jegyiokonyvét elfogadja.

A Képviselo-testiilet meghizza a polgdrmestert, hogy a DAMK kulturdlis intérményegység
vezetdfét kiértesitse a Képviseld-testiilet dontésérit.

Felelds: Valanszhi Robert polgdrmester
Hatdrido: -


mailto:amkmuvhaz@gmail.com

Dévavanyai Altalanos Miivelédési Kozpont és Bolesdde
ELadanyi Mihaly Konyvtar
5510 Dévavanya Arpad utca 20.

Tel.: +3630-819-1839

E-mail: ladanyimihalykonyvtar@email.com

Jegyzbkonyv
Késziilt: 2026. jalius 21-én a DAMK Ladényi Mihaly Kényvtarban
Targy: a konyvtar dokumentumainak leltarozdsa
Leltarozas idétartama: 2026. jinius 22. — 2026, jalius 21.
A leltér jellege: id6szaki

El6z6 teljeskori leltar idopontja:  2020. majus 11.

Jelen vannak: Kulturilis intézményegység vezets: Laskainé Kiss Alexandra
A kbnyvtar részérdl: Pesztranszki Zoltdn k&nyvtéros
Gyényl Eva kényvtaros
Szatmari Beéata kényvtaros

A mellékelt Utemterv szerint megtdrtént a kdnyvtari allomany leltarozésa.

A leltarozas befejeztével a megallapitasaink a kovetkezok:

1. Acim- és csoportos leltarkdnyvi nyilvaniartas, valamint a folyamatos toriések
figyelembevételével a Ladanyi Mihaly Kényvtdr tulajdondban 2026. jilius 21-én 33 506
egység dokumentum talalhaté, 50 277 347,6 Ft értékben.

2. Az el8z6 leltar ideje 6ta eltelt iddszakban az aldbbi toriési jegyzékek késziiltek el:

2/2020 05.15, 25 db
3/2020 05.18. 93 db
1/2021 07.28. 14 db
2/2021 11.23. 652 db
1/2023 05.10. 383 db
2/2023 08.29. 187 db
172024 02.01. 44 db

212024 03.20. 8db



3/2024 08.13. 15 db

4/2024 08.13. 59 db
5/2024 10.17. 95 db
1/2025 04.03. 418 db
2/2025 07.31. 163 db
372025 12.19. 137db
1/2026 06.09. 480 db

(A felsorolt t6riési jegyzékek szdma: 15 db)
3. Aleltarozas eredményeként megallapitast nyert:

A kdnyvtarban (szabadpelcon), illetve az olvaséknal

kolesénzésben 16vé dokumentumok széma: 33 488 db
Hidny: 18 db
Tébblet: -

A hidanyzé dokumentumok értéke: 24 609 Ft

4. A3/1975. (VIIL. 17.) KM—PM egyiittes rendelet 24. § (5) bekezdésének ab) pontja szerint a
Ladanyi Mihély Kényvtar az 1. csoport ab) pontjaba sorolhat6, ezért a 25. § (1) bekezdes a)

pontja alapjan a megengedhets hidny mértéke évente a beleltdrozott dokumentumok

értékének 4 ezreléke,
Az allomany jelenlegi értéke 50 277 347,6 Ft, ennck 4 ezreléke alapjan az egy évre

megengedhetd hidny mértéke 201 109,39 Ft. A leltarozas sordn megéllapitott tényleges hiany
24 609 Ft (18 db dokumentum), amely az egy évre megengedhetd hiany mértékét sem éri el

Ezért a hiany miatt tovabbi intézkedés nem sziikséges.

A hidnyzé dokumentumokrdl késziilt jegyzék a jegyzékonyv melléklete.

2 Py WAL A X

SO L DT T T
Laskainé Kiss Alexandra Pesztranszki Zoltan
kulturalis intézményegység vezetd konyvtéros

PR R o . .
..... i's."’.._]. '-\.“}D...l.k.—.........-.. I SIIPT SRS UL
Gyanyi Eva Szatmari Beata

kényvtaros koényvtaros



Hianylista.

Meliéklet

A leltarkényvben szerepel, de az dllomanyellendrzéskor nem vették leltarba.

(2026.07.21.)

Lelt.sz.

39568
45716
47717
48754
49649
49851
56882
57448
57732
58838
61959

Szerz6, cim

Barta Janos : A "Tiindérkert" rimlasa

Stohl Gabor : Bioldgiai szétar

Siegfried Kogelfranz : Jalta 6roksége

Pollock Steve : A viz

Tom Agoston : Satan vagy géniusz? : Hitler sziirke eminencidsa
Nagy Lajos : Képtelen természetrajz

Czene Gyuldné: Dobdkockas kdnyvtarismeret

Alison Leslie Gold : Eva Braun naploja

szerk. Flamm Benedek Lészl6 és Nagy Sandor Gyula : Belépddij
készitette Topograf Térképészeti Kft. : Eurdpa

[6sszeall. és szerk. Zombori Ferenc] : MPX angol utievél



Beszerzési ar

39 Ft
100 Ft
150 Ft
265 Ft
395 Ft
148 Ft
1104 Ft
1760 Ft
2250 Ft
2700 Ft
1311 Ft



62991 Fej6s Eva : Dalma 2459 Ft

71002 Jemnifer L. Armentrout : The darkest star : a legsotétebb csillag 2478 Ft
71209 Almasi Kitti : Lezaras, elengedés, Gjrakezdés 2345 Ft
71953 Benedek Elek : Az aranymadar 2093 Ft
73548 Olga M. Yuste ; rajz. Carmen Guerra : A Szépség és a Szérnyeteg : [2. szint] 999 Ft
74999 Claire Paulin : Blanche Monet és a tavirdzsak ragyogdsa 4013 Ft
CD 57 Fiama - ir zene ar nélkiil
Lista vége.

Hianyz6 dokumentumok szama:18

Hianyérték a beszerzési ar alapjan: 24.609 ft



ELOTERJESZTES ft

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. szeptember 24-én tartando Ulésére

Az el6terjesztés targya: Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium 2026/2027. tanévre beiratkozott 9. osztalyos tanuldk alapdsztondija
Melléklet: -
A napirend el6terjesztéje: Valanszki Miklos Rébert polgarmester
Az elbterjesztés készitéje- Czene Boglarkajegyz6
A kepvisel6-testileti Ulés jellege: nyilt Glés zart Ulés
zart Ulés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan
Dontés jellege: egyszer( tobbséggel mindsitett tobbséggel
mindsitett tobbségi szavazas indoka a M6tv./50.8/ alapjan
El6zetesen targyalta:

Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag,
IMGsagi, Kultaralis és Sport Bizottsag

Dévavanya, 2026. szeptember 16. o s

(& zefl.gBog”lzirka' -
Jegyzo



* 1 A képvisel6-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatdsagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési iigy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabdsa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezetdi megbizas addsa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalést igénylé személyi ligy targyalasakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valo rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat tirgyaldsakor, ha a
nyilvanos targyalds az 6nkorményzat vagy mas érintett
lizleti érdekét sértené.

*%: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitisa és miikodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. onkormanyzati tarsulds létrehozésa, megsziintetése, abbol torténd kivalas, a tarsulasi
megallapodas maddositasa, tarsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfldi dnkormanyzattal valé egytittmiikodésré!, nemzetkdzi Snkormanyzati
szervezethez vald csatlakozas, abbdl tdrténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott ligyek eldontés¢hez
7.6nkormanyzati képviseld kizardsahoz, §sszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitasahoz,
8. képviseldi megbizatds megsziinésérdl valé dontéshez,
9. vagyonnal toriéné rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palydzat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az Snkormanyzat vagy
mas érintett izleti érdekét sértené.
10. az 6nkormanyzat szervezeti és mikodési szabdlyzata szerint:

a) aképviselo-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasihoz,

b) az Onkorményzat tulajdondban 1évé egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormdényzati kitiintetés, elismerd cim adoméanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirdsahoz,

¢) képviselo-testiilet egyes hataskoreinek atruhazasdhoz, hataskor visszavonasahoz,

) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az dllammal k6tott kiilon megallapodas alapjan torténd ellatasardl €s

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak médjardl.



Tisztelt Képviselé-testiilet!

A képviseld-testiilet a 2025. aprilis 24-4n megtartott testiileti iilésén a 135/2025. (IV.24.) Dv.
Kt. hatdrozataval dontbtt arrdl, hogy 2025. szeptember 1-jét61 kozépiskolai 6sztondij programot
indit a Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
oktatasi intézményben hallgatdi jogviszonyban 4ll6 tanuidk esetében. A tdmogatdsi rendszer
kidolgozasra kerdilt, amely alapjan, a dévavanyai dllandé lakShellyel rendelkezé és az oktatési
intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all6 9. osztalyos tanulék szdméra alanyi jogon 8.000
Ft/hé osszegll alaplamogatas keriil kiutaldsral0 hénapon keresztill. A képvisel6-testiilet
megbizta a Turér Partja Kézépiskolai Alapitvanyt az Osztondij rendszerrel kapcsolatos
feladatok elvégzésével, ezért egyiittmiikddési megallapodéasba foglalta az dszténdijrendszerrel
kapesolatos eljarasi alapelveket.

Az egyilittmiik6dési megallapodés 1.1. alapjén ,, Az onkormdnyzat az oktatdsi intézmény dltal
szeptember 20-ig visszaigazolt hallgatéi létszdm alapjin dént az éves tamogatds dsszegérdl,
melyet az Alapitvany részére egyosszegben oktéber 15-ig dtutal.”

A kozépiskola altal 2025. szeptember 11-én benytjtott adatszolgaltatas szerint dsszesen 14 {6
dévavanyai allandé lakohellyel rendelkezé gyermek kezdte meg az intézményben a 9.
éviolyamot. A beiratkozott gyermekek esetében viszont:

- 1 gyermek évismétls,

- 1 gyermek masodszakmas,

- 1 gyermek rendezetlen hallgat6i jogviszonyos

- 1 gyvermek egy év kihagyasa utdn kezdte meg tanulmanyait.

Bér az egylittmiikddési megallapodasban konkrétan nem szerepelnek azok az esetek, amikor
nem jogosult a beiratkozott gyermek alanyi jogon a havi 8000 Ft 6sszeglt 8szténdijra, de az
6sztondij folydsitasanak céljat szem eltt tartva hatranyos lenne a tobbi tanuldval szemben, ha
példaul az évismétlé gyermeket is ugyanigy jutalmaznd az 6nkorméanyzat.

Mindezek alapjén javaslatot tesziink 10 gyermek tdmogatasara, azaz 10*8.000*10= 800.000
Ft alapdsztondij atutalasara az alapitvany részére

Hatdrozati javaslat:

Dévavanya Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Gyulai Szakképzési Centrum
Dévavanyai Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium oktatasi intézménnyel hallgatéi
jogviszonyban allé 10 f6 dévavanyai allandé lakéhellyel rendelkezé 9. évfolyamos tanulé
részére a 2026/2027. tanévre osszesen 800.000 Ft dsszegii alaptamogatist biztosit az
onkormanyzat 2026.évi kiltségvetésének terhére.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzit, hogy gondoskodjon a fentebb nevesitett timogatas
atutalasarél a Tuarér Partja Kozépiskolai Alapitvany részére

Felelds: Czene Boglarka jegyzé
Hatarido: 2026. oktober 15. -atutalas

Dévavanya, 2026. szeptember 16.

Czene Boglarka
jegyzd






* . A képviseld-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatésagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési ligy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezet6i megbizés addsa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalést igényl6 személyi ligy targyalasakor;

¢) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval val6 rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalds az onkormanyzat vagy mas érintett
iizleti érdekét sértené.

**; Mindsitett tobbségi szavazds sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és milkodésének meghatarozasa, a térvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetéi megbizas;
3. onkormanyzati tarsulds léirehozasa, megsziintetése, abbdl torténd kivalas, a tarsulasi
megallapodds modositasa, tarsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megallapodas kiilfsldi snkormanyzattal valé egyiittmikddésrol, nemzetkdzi dnkormanyzati
szervezethez val6 csatlakozas, abbodl t6rténd kivalas;
5. intézmény alapitésa, dtszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott ligyek eldéntéséhez
7.6nkormanyzati képviseld kizarasahoz,osszeférhetetlenség,méltatlansdg megallapitasahoz,
8. képvisel6i megbizatas megsziinésérdl valé dontéshez,
9. vagyonnal torténé rendelkezés eseién, tovabb4 az éltala kiirt palydzat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az dnkormanyzat vagy
mas €rintett iizleti érdekét sértené.
10. az 6nkorményzat szervezeti és mikodési szabalyzata szerint:

a) aképviselo-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdondban 1évé egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adoméanyozasahoz,

d) az elrendelhetd helyi népszavazas kiirdsdhoz,

e) képviselO-testiilet egyes hataskoreinek atruhdzasahoz, hataskor visszavonésahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az dllammal k6tott killon megéllapodas alapjan torténd ellatasardl €s

az atvéllalt feladatellatas finanszirozasdnak médjarol.



Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Korés-menti Teleplilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. cégvezetdje, Hencz Gyula (sziiletett:
Hencz Gyula, Gyomaendréd, 1984.01.29.; anyja neve: Szilagyi Réza) 5502 Gyomaendrdd,
Kodaly Zoltan u. 14/1. szam alatti lakos 2026. augusztus 25. nappal lemondott a 2025. januar
10-t61 ellatott cégvezetdi tisztségérodl.

A lemondas indoka: Hencz Gyula munkaviszony megsziintetése munkavallaloéi felmondas
utjan.

A Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. Tulajdonosai Taggyiilés 6sszehivasat
kezdeményezték 2026. augusztus 27-én, melynek megtartasara 2026. szeptember 03-an keriilt
sor. A Taggyilés 1. napirendi pontjaban targyalt €s megszavazott tarsasagi szerzddés
moédositast a tulajdonos dnkormanyzatok Képviseld testiiletei - az id6 rovidsége miatt -
eldzetesen nem fogadtak el.

Mivel a Cégbirdsag felé az elfogadastdl szamitott 30 napon beliil valtozés bejelentéssel kell
¢lni, igy kérem a Tisztelt Képviselé-testiilettél a kovetkezd hatarozati javaslat utdlagos
elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Dévavanya Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete, mint a Koros-menti
Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft. (5630 Békés, Petofi S. u. 2.) tulajdonosi
joggyakorléja

1. ugy dont, hogy Hencz Gyula (am: Szilagyi Réza, 5502 Gyomaendréd, Kodaly
Zoltan u. 14/1.) cégvezetéi tisztségérol valé 2026. angusztus 25. nappal torténé
lemondasat elfogadja.

2. - afentivaltozas alapjan - dont a Tarsasag létesito okiratdnak médositasarol azzal,
hogy a viltozasrél sz6lé taggyulési jegyzékonyvet, médosité okiratot az egységes
szerkezetil tarsasagi szerzédés tervezetét elfogadja és jovahagyja, egyben
felhatalmazza a polgarmestert arra, hogy a moédositisok kapcsan a sziikséges
jognyilatkozatokat megtegye, a vonatkozé okiratokat az tnkormanyzat nevében
aldirja és egyebekben az illetékes cégbirdsag elott eljarjon, valamint a
polgiarmester eddigi jognyilatkozatait is utélag jovahagyja, egynuttal felkéri a
tarsasag képviseldjét, hogy a valtozdsbejegyzési eljaras lefolytatisa irant jarjon el.

Ezzel a képviselo-testiilet a Tarsasag 2026. szeptember 03. napjan meghozott ... szamu
hatarozatat utélagosan elfogadja.

Felelds: Valanszki Robert polgdrmester
Hatarido: értelem szerint
Melléklet: tarsasagi szerzodés (egységes szerkezetben)

Dévavanya, 2026. szeptember 17,

Czene Boglarka
Jegyzd



TARSASAGI SZERZODES

Alulirott szerzédd felek, mint 2 Kérés-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Korlitolt Feleléssegn
Tarsasdg {a tovabbiakban: Tdrsasag) tagjai 2 KBC Békés Megver Telepilésck Fejlesziéséért Nonprofit
Kft-bol, annak vagyona egy részével a 2021, janudr 28. és 2021, mdrcius 23, napjaval clhatirozott
killonvalas gan kilonvdk, fgy a kilonvdlissal 1étrejovd jogutod Tarsasdg tdrsasdg szerzodését a
Polgiri TorvénykonverSl szold 2013, évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Pk} alapjan az alibbiak szerint allapitjak
meg:

1./ A Tarsasdg cégneve:

A Tarsasag cégneve: Kérés-menti Telepllések Fejlesztéséért
Nonprofit Korltolr Felelossegii Tarsasag

A Tarsasig révid neve: Koras-menti Telepilések Fejlesztéséért
Nonprofit Kft.

2./ A Tirsasig székhelye, telephelye és fickielepei:

A Thrsasdg székhelve: 5630 Békes, Petdfi v, 2.
A Térsasag telephelye: 5630 Bekés, Kossuth u. 3.
A Térsasag fickeelepet: 554) Szarvas, Szabadsag ut 36.

5533 Kondoros, Flésok rere 4-3.
3510 Dévavanya, Arpad utca L.
3516 Korssladany, Dozsa u. 2.

3./ A Tarsasag tagjai:

Békés Varos énkormén}'zata

5630 Békés, Perdfi Sindor utea 2.
képvisell: Békés Viros Polgarmestere
nvilvanrarrdsi szdm (tGrzsszamy): 723064

Szarvas Varos Onkormanyzata

5540 Szarvas, Szabadsag ut 36.
kepvisel: Szarvas Vasos Polgarmestere
nvilvantartasi szam (61zsszam): 723097

Kondoros Viros Onkormdnyzata

3553 Kondoros, Hasék tere 4-5.
képviseli: Kondoros Viaros Polgarmestere
nyilvantartasi szam (Grzsszam): 725536

Dévavanya Varos Onkormanyzata
53510 Dévavinya, Arpad utca 1.

képviseli: Dévavanva Varos Polgarmestere
ayilvantareast szam (6rzsszam): 725327

Kotosladany Varos Onkormanyzata
5516 Kordstadany, Dozsa utea 2.

képviselt: Korosladany Varos Polgirmestere
nvilvintartast szam {(tdrzsszam): 723349



4./ A Tarsasdg miikddésének idStartama;

A Tarsasag batarozatlan id6re alakul.

Az els6 tizleti €v a cégbejegyzéstd]l december 31, napjiig wart. A tovabbi Gizlet évek megegreznek a naptari

évekkel.

5./ A Téarsasag tevékenységi kdrei:

A Tarsasag fétevékenvsége:
L zlervitell, egvéb tizletvezetesi randesadas

A Tarsasag aleal gvakorolt egyéh revékenységi kdrok:
Egvéh informicios szolgalatas

Urletvezetés

pMerndki tevékenység, mlszaki tandesadas
Reklamiigrnoki revékenység

Mcdiarcklam

Piac-, kdzvélemény-kuratas

PR-revékenység

Forditas, tolmacsolas

Adminiszurativ, {izletmenetet timogatd szolgaltacas
ALn.s. egvéb oktaras

6./ A Tirsasag térzstkéje:

A Tirsasdg Srzstdkéje 3.000.000,- Ft, azaz Hdrommillié forint, amely kizardlag pénzbeli vagyoni

hoxzajarulashal ail.

A Tarsasag tagjail a tSrzstSke teljes Gsszegét a KIBBC

Békés Megyei Telepilések Fejlesztéséért Nonprofic Kft

kiilonvaldsa soran a Tarsasdg, mint jogutéd vagyonabol bocsatortdk a Tarsasag rendelkezésére.

7./ A tagok térzsbetétei:

Békés Varos Onkormanyzata torzsbetéte:
Szarvas Varos Onkorményzata rorzshetée:
Kondotos Viros 0nkorményzam torzsbetére:
Dévavanya Viros Onkormanyzasa 6rzsbetéee:

Korosladany Varos Onkormanyzata trzsberéte:

8./ A ragok iizletrészei:

600.000,- Ft pénzbeli vagyoni hozzijarulas
600.000,- Ft pénzheli vagyoni hozzajaruls
600.000.- Fe pénzbeli vagyoni hozzdjarulds
600.000.- Fr pénzbeli vagront hozzajarulis

600.000,- Ft pénzbeli vagyoni hozzajarelas

Az tzletrész a thrzsbetéthez kapesolddd ragsipi jogok és kotelezettségek Osszessége, amely a Térsasag
nyilvantartasba vételével keletkezik. Az Gzletrész mértéke a ragok torzshetéteihez igazodik, ennck megfelelGen:

Békés Viros Onkormanyzara iizletrésze:
Szarvas Varos Onkormanyzata izletésze:
Kondoros Varos Onkormanyzata iizletrésze:
Dévavanya Viros Onkormanyzata iizlerrésze:
Kérdsladany Varos Onkorményzata iizletrésze:

20 %o
20 %%
20 %o
20 %%
20 %

Az lzlewrész aoubazas, 2 jogi személy tag szervildsa folvtan az lizleurdésze wekinterében bekdvetkezeu jogueddlas,
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or5klés, a hazastarsi kézos vagyon megosztisa €s 4j jogosult hidnyaban a tag jogutdd nélkilli megsziinése esetén
oszthaté fel Az Gzletrésy felosztisdhoz a ragayiilés hozzajaruldsa suitkséges.

Az tzlewésy a tarsasig tagjal kéz6tt szabaden dtruhdzharo.

Az zletrésze kivilalld személyre akkor lehet auuhdzni, ha a tag a tbrzsberétén teljes mértékben szolgiliatta,
kivéve, ha az Atrvhdzasra azért kertid sor, mert 2 vagyoni hozzijarulds, iletve a potbefizetés teljesirésének
elinulasztasa vagy kizards miatt a tag ragsagt viszonya megszant.

A pénzszolgaltatas cllenében atruhazni kivant Gizletrész megszerzésére a tobbi tag, a tarsasag vagy a tirsasag dlral
kijelolr személy - ebben a sorrendben - az elévasarlisi jogra vonatkozo rendelkezések megfelcl alkalmazasaval
masokat megel6z6en jogosult, E jog dtruhizdsa semmis, Az lzletrész masokar megelGz6 megszerzésére wanyuld
jog a tagokat lizletrészeik egymashoz viszonyitort mértéke szering, ardnyosan illcti meg.

Az izletrész masokat megeldzS megszerzésére irdnvald jognak a tarsasag altali gyakorlasardl és ¢ jog gyakorlisara
harmadik szeméh kijel6lésérdl a rirsasig taggyilése dont.

Ha a tag az ajanlat ké21863éeS1 szamirort tizendt napon beldl, a tarsasag vagy a tarsasag aleal kijeldlt szemeély ax
ajanlat kéz)ésétd] szamitort harmine napon belil nem nvilatkozik, agy kell rekinteni, hogy jogaval nem kivant
clni

A rarsasagi szerzidcs az tzletrdsz kivilallé szemdélyre toriénd druhazasac a tarsasag beleegyezéséhez Ko, ezérr
chben az esetben a beleegyezés megadasardl a taggyGlés dént. Ha a térsasag az atahazdsi szandék bejelentéséidl
szamitott harmine napon belill nem nyilatkozik, a beleegyezést megadotnak kell rekinteni.

A\ tarsasagi szerz6des az (zletrész adasvetehi szerzédésen kivinli jogeimen torténd atruhizasat a tagok kizarjik.

Ezeket a readelkezéscker megfeleléen alkalmazni kell az tzlewész végrehajiasi cljaras keretében @reénd
crickesiiése esetén is.

9./ Pé6tbefizetés:

Szerzodi felek megallapoduak abban, hogy a Tarsasag veszteséges gazdalkoddsa esetén a taggrilés nem jogosult
potbefizetés eldivasara.

10./ A tagok mellékszolgaltatrasa:

A tagok a tarsasagl szerzddésben kortlire wevékenység grakorlisa vonatkozasaban mellékszolgaliatas teljesitésére
nem kortelesek.

11./ A nvereség felosztisinak tilalma:

A Tarsasag tevékenységéhdl szarmazo nvereség a tagok kozott nem oszthatd (el az a Tarsasag vagyonar
gyarapitja.

12./ A torzstSke felemelése:

A torzstdke G torzsbetétek teliesitésével toreénd felemelése:

Ha valamennyi tag teljes egészében szolgaltarta a térzsberétjét, a tagok legalabb *i-es sz6t6bbséggel meghozott
hatarozatukkal elhatarozhatjik a tSrzstéke Gjabb vagyoni hozzajdrulds szolgaltarasdval 61éné felemelésér. A
hatarozatnak tartalmaznia kell a torzstSkeemelés ménékér, annak meghatirozasat, hogy milven osszetételd és
értéki vagroni hozzajaralisokkal kell teljesiteni a torzstSkeemelést. nem pénzbeli vagyom hozzijarulds esetén
ennek targyat €s értékér, tovibba azt, hogy ennek teljesitésére mely személy jogosult, azoknak 2 személycknek a
megjeldlésér, akik a pénzbeli hozzdjiruldsok teljesitésére jogosultak abban az esetben, ha az cls6bbségi joggal



rendelkezék nem vallaljak a pénzbeli hozzdjarulasok teljes osszegének szolgaltatasar, tovibba a kijelslt
személreknek a rzstékeemelésben vald észvéreli aranyar és a vagvont hozzajarulisok teljesitési dejét,

Vagyoni hozzdjdrulds szolgaltatésival megvaldsuld rzsiSkcemelés esetén 2 tagoknak a  tkeemelés
clhatarozasacdl szamitott tizenodt napon beliil elsébbségi joguk van arra, hogy a tékeemelésben részt vegrenek.
I'1a a tag nem €l a megadotr hataridén beliil els8bbségi jogaval, helvette tovabbi tizendt napon beliil a t5bbi tag
gvakorolhatja az clsébbségi jogot. I1a a tagok nem ¢lek elsébbség jogukkal, a taggyulés altal kijelolt személyek
jogosultak a vagroni hozzajarulas szolgaltatdsara. Az clsébbség] jog gvakorlisara a ragok drzsberérerk aranviban
jogosultak,

A Skeemelésben részt vevd G tagoknak kézokiratban vagy teljes bizonyftd erejt maginokiratban kell
avilarkozoiuk aredl, hogy a tirsasagl szerzddés rendelkezéseir magukea nézve kdrelezdnek ismerik el.

A torzstdke vagyoni hozzdjarulisok teljesitésével vald emelése soran a vagyoni hozzajdrulasok reljesitésének
médjira, esedékességére, a késedelem joghkdvetkezményeire, a nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulas érrékédre viselt
felelbsségre vonatkozo szabidlyokar megfelelGen alkalimazn kell,

13./ A taggyiilés:

A Thrsasdg leglGbb szerve a tagmdlés, amelvnek feladaca 2 Tarsasag alapvetd tizled &s személyt kérdéseiben vald
donréshozatal. A taggvilies a Prk.-ban meghatirozon kérdésekben kizdrdlagos hataskérben dént.

Nem sziikséges a Taggvilés részrdl a sajar taggal kotendd szerzddések (az alabbi négy szerzdddéstipus)
megkorésénck jovihagyasa, amennyiben

—  aszerzodés olvan revékenységre vonatkozik, mely a tdrsasig tevékenységl kérel kozot szerepel,
—  aszerzddésben szerepld wvékenység a rrsasag rendelietésszeni mitkddéséherz hozzdtarrozik,
— aszerzédés a mindennapi mitkodés kerctében Iétrcjott mindenki szdmdra elérheid szolgaltatasrol szol,

~ 2 szerzédés a mindennapi életben Wmegesen szerepls. kiléndsebb megfontolast nem igénvld
szolgiltatasrol sz6l

A raggvulést évente legaldbb egyszer dssze kell hivel, A rageyGlést — ha torvény vagy a tiesasagl szerz6dés
méskéat nem rendelkezik — az tigyvezetd hivia dssze. A taggydlést a Tarsasag székhelyére vagy relephelyére kell
Gsszehivny, ettol ehiérni csak a tagok egyszerd sz6tobbséggel hozot elézeres hozzdjarulasaval lehet.

A taggvulésre a tagokat a napivend kézlésével kell meghivai, A meghivonak tartalmaznia kell a TArsasag cégnevée
¢s székhelrét, a taggyilés idejének és helvszinének megjeldlésér és a raggyilés napirendjér. A napirendet a
meghivéban olyan részletességgel kell feltinretni, hogy a szavazdsia jogosulmalk a targyalni kivant témakérokben
allaspontjukart kialakithassak. A 1agovilési meghivok clkildése és a raggvilés napja kézot legaldbb 5 napuak kell
leanie.

Ha a tag a napirend Kegészitésére a napirend részletezettségére vonatkozo szabalyoknak megfeleld javasiaror
tesz, az Altala megjelolt kérdést napirendre nizétmek kell tekinteni, ha javaslatdr a taggytilés eléur legaldbb 3
nappal kézli a tagokkal és az Ggyvezetdvel.

A tagpyiilésen a szabilvszerden kozole napirenden szerepld kérdésekben hozhatd hatdrozat, kivéve, ha
valamennyi részvéelre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megrargyalasahoz egyhangilag
hozzajarl

Ha a taggytlést nem szabilvszerlien hiveik ossze, az {ilést akkor leher megraraani, ha az dlésen valamennyi
résyvételre jogosult jelen van, és egvhanglian hozzipirul az (ilés megtartasahoz. A nem szabilyosan Gsszehivort
vagy megtartott taggviilésen elfogadott és ¢bb6l az okbdl érvéarielen hatarozat az elfogadasinak idépontjira
visszamend hatillval érvényessé vilik, ha a hatirozatot a taggyGlés napjatdl szamitott 30 napon beliil valamennyi
tag egvhanguan érvénvesnek ismeni el



A raggviles akkor hardrozatképes, ha azon a leadhato szavazatok t6bb mint felét képuiseld szavazasra jogosult
részt vesz. A hatirozatképességet minden hatirozathozatalndl vizsgilni kell. [a a raggyilés nem volt
hatémmtképes, a megismételt taggyilés az eredets napirenden szerepl ligyekben a jelenlévék &leal képviselr
szavazatl jog merte}\eml fiiggedeni} hatirozatképes, ha azt az credet ldopontol legalabb 3 és legteljebb 15
nappal kévets iddpontra hiviak Sssze.

A taggyiilésre sz0l6 meghivéban ax esetleges hararozatképrelenség miatt megismérelt taggyiilés idépontjat is fel
kell tiintetni azzal, hogy a hatarozatképrelenség miare megismételt raggyiilés — az eredeti napirenden szerepld
Ggvekben —a jelenlévak altal leadhatd szavazatok mérékéedl fiiggedentl hatdrozatképes. A hatdrozatképrelenség
miatt megismérelt taggyilés Gsszehivasa az ereded taggyGlés meghivéjiban megjeloh feltételekkel rténhet.

A taggyilés hardrozatat a hatdrozatképesség megallapitasandl figyclembe vetr szavazatok egyszerli 8bbségével
hozza meg. A Ptk.-ban meghatarozote esetekben az indivvany cltogadisahoz a jelenlévd leadhatd szavazarok
legalabb i-es thbbsége (mindsitert t6bbség), Nletve cgvhang hatarozav sziikséges.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatirozat  kételezettség  vagy  felelSsség  aldl  mentesit, vagy  a Tavsasag  terhére
masfajta clonyben részesit,

- akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétmi,
- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell indirani,
- akmnek olyan hozzarartozdja érdekelr 2 dontésben. aki a Tdrsasignak nem tagja,

akt a doniésben érdekelt mas szervezettel e0bbségl befolyison alapuld kapcesolatban all,

- aki egvébként szemdlyesen érdekelt a dontésben.

Ha egv tag valamely Gevben nem szavazhat, 6r az adott hararozat meghozatalanal a hatarozatképesség
) ¥ AR .4
megallapitdsa sordn figvelmen kiviil kell hagyni.

Az ligyvezetd kételes gondoskodnl arrdl, hogy a tagevGléstd] jegvzokényy késziilion. A jegyzokonyy tarralmazza
2 taggyulés helyér ¢s wdejée. a jeleniévSker és az dltaluk képviselt szavazatl jog mértékét, ovabbi a mggyilésen
lezajlott fontosabb  cseményeket, nvilatkozatokar és a hatarozatokat az azokra leadott szavazarok e
ellenszavazatok szamag, lictve a szavazastdl rartdzkoddkad vagy az abban részt nem vevéker. A jegyzOkonyvet
az Ugyvezetd és egy — a taggylilésen jelen 1évé, hitelesitdnek megvilasztore — tag {rja ald, Az Ggyvezets kéreles a
ragok #ltal hozott hatdrozatokat a hatirozatok kdnyvében nyilvantartant. A tagok altal meghozott hatarozatokat
meghozataluk utdn késedelem nélkiil be kell vezetni a hardrozatok kényvébe.

Azoknak a ragoknak, akik ezen kérésitket frasban jelzik és e-mail cimiiket bejelentik, a taggwiléste szolo meghivor
és annak mellékleteir, valamine a hatarozattervezeteker elektrontkus Gton kell meghkildeni.

Fla azt az Ggy slugSssége vagy egvéb ok indokolja, a taggyilés tlés megrartasa nélkil is hatarozhat. Az Glésen
kival javasolt hatirozat tervezewdt, indokolassal egyttr a kézhezvéielté] szamitott 8 munkanapi hatdridé
kitazésevel kell a tagokkal elekironikus Gton l\ozolm akik szavazarukat clektronikus titon bejelentett e-mail
cimitkedl vagy f'l\rm adjak le az lgyvezetwés részére. Fbben az esetben a hatarozathozatall eljaras akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazator megkiildenck az igyvezetés részére, amenayi szavazati jogot képviselo
tag jelenléte a hatdrozacképességéher sziikséges lenne Glés rartdsa esetén. A szavazdsra megszabott hatadds
utolsd napjar kovero hirom napon belil - ha valameonyi tag szavazata ezt megeldzben érkezik meg, akkor az
utolsd szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belill - az tgyvezetés megallapitja a szavazas
eredményét, és azt tovabbi harom napon belisl kézli a tagokkal. A batdrozathozatal napja a szavazasi hataridd
utolso napja, ha valamennyl szavazat koribban beérkezik, akkor az utolso szavazat bedrkezesének napja. Ia
barmelvik tag kéud, a raggyilest a hatdrozartervezet megrargvalasara 6ssze kell hivnl, A szémviteli térvéay szerint
beszamold elfogadasian kivil a tagok barmiven kérdésben dénthemnck raggyviilés tartasa nélkil,

A taggvilésen a Tarsasag ragjait 16rzshbeéjik minden 1.000,- F-ja utdn | szavazatillett meg, ennck megfelelGen

Békés Viros Onkormanyzata ragou: 600 szavazat



Szarvas Varos (-Jnkorményzata tagot: 600 szavazar

Kondotos Varos Onkormanyzata tagot: 600 szavazat
Dévavanya Viros Onkormanyzata tagot 600 szavazat
Korisladany Varos Onkorményzata tagol 60 szavazar

14./ A Tarsasag vezetd tisztségviseli:

A Tirsasdg igvvezetdn:

Miklos Melinda Kozima {an.: Végh Sarolta) 3700 Gyula, Alpar u. 29/1. sz a. lakos.

Az Ggvvezerd meghizatdsanak idStartama 2026, marcius 235, - 2031, mdrcius 24, napijiig szol.

Az Ggyvezetd tevékenységér munkaviszonyban 1aga el, a céget Sndlléan jegyz.

Ugvezetd killon okirathan kijelent, hogy ¢ megbizast elfogadia, tovabba, hogy vele szemben nem édllnak fenn
a hatalvos jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozott dsszeférhetetdenségre vonatkozd kizaré okok, valamint
nem all eluleas havdlya alate.

Az ligyvezetd a Tarsasdg tigveit intézi és képyiseli a Tarsasigot harmadik szemdlyek, birdsigok és mas hatosigok
eléur

A Thrsasag tigvvezetdict a tevékenység ellitasiére a taggyiles altal meghatdrozou mériéhkt dijazas illed meg.
Ugvvezetd ondlldan jogosulr az Ggyvezerésre és a Tarsasag képriscletére,

A Thrsasag képviselewében az tigyvezed dndlloan jegyzl a céget, amely akként wriénik, hogy az eloreirt,
elbrenyomotr vagy elérenvomtarott cégnév ald az tigyvezetd énalldan irja ald a teljes nevéra hitelesirere cégalairasi
m'ﬂqt}\n?qmql\ mcgrdclocn. A Tarsasag vgvvezerdje logo-\ult a Tarsasag meghatirozor munkavallalon az tgyek
mcghftmm/otr csoportjaira nézve egyiittes cc;};cg\ zesi joggal felhatalmazni. ebben az esetben az erre
felhatalmazott muokavallalok eégjegyzésiik soran nevitket cgyvlietesen irjak ala a hiteles alirasi mintajukaak,
Hlerve alairdsi cimpéldanyuknak megfelelden.

Az tgvvezetok és hozzarartozdik a feligyeldbizottsdg jdvahagvasa hianyiban (FEB lgydontd haraskére) — a
mindennapi élet szokdsos lgyletel kivérelével ~ nem kétheinek sajit nevitkben vagy javukra szerzddéseket. Az
ligyvezetSk nem szerezhemek rarsasagi részesedést ¢s nem lehetnek vezetd nsztségviselok a tarsasagéhoz
hasonld tevékenységer végzé mas gazdasigi rarsasighan.

Az bgyvezerd:

—  koteles éveate kér alkalommal, az elsé félévi gazdilkoddsré]l minden év julins hé 31, napjaig. a targyéy
masodik félévérd] a targyéver koverd év januir 31-ig a tagok részére jelentést tenni az ligyvezetesrol, az
dgyvezetd altal megkdtott szerzddésekedl, a Tarsasig vagyoni helvzetérdl és az tizlerpolitkajarol,

—  koteles minden év marcius 31. napjiig 2 szamviteli drvény szerint beszdmoldr, illetve a kovetkezd
gazdasagi évre 52010 Uzletl terver elkészitent.

Az Ggyvezetd az ugyvezerési tevékenvsége soran a Tarsasagnak okozott kirokért a szerzddésszegéssel okozort
karért valé feleldsség szabalyai szerint felel a Tarsasdggal szemben.

Az dgyvezetGt a Tarsasag tagja nem utasithatja.

1la az Gigyvezett Gf veretd tsziségyiseldi megbizast fogad el, a ncytq% elfogadasitdl szamitoet 15 napon belil
koteles ¢ tényrol értesiteni azokat a Tarsasagokat, ahol mar vezetd tiszeségviseld vagy feligreldbizotsagi tag,

A Tirsasag alkalmazotrai felete a munkélratdi jogokar az Ggyvezetd gyakorolja azzal, hogy a taggytlés jogosulr a
Tarsasdg alkalmazotjdra a muokaliatd jogokat dtuhdeni.

A rérsasdg cégvererdi:



A Tdrsasdg felenieg cégvezetSt nem alkalmaz,

Cégvezetd megvilasztidsa esetén, a cégvezetd kilon okirathan kdteles kifelenteni, hogy e megbizast
clfogadia, tovabba, hogy vele szemben nem illnak fenn a hatalyos jogszabélyi rendelkezésekben meghatarozotr
6sszeférhetetenségre vonatkozé kizard okok, valaming nem 4l clidlias haddlya alatt,

Az cégvezetd - az gyvezeté munkajanak segitése érdekében, killondsen az tigyvezeto akaddlyoztatasa esetén -
a Tarsasag {igveit intézi és képviseli a Tarsasagot harmadik személvek, birosagok és més hatésigok eldtr. A
cégvezetd olvan munkavillald, aki az ligyrvezetd rendelkezései alapjan irdnyitja a Tarsasig folvamatos mikodését.

A cégvezetd feladatait munkaviszonyban litja cl. Cégvezets dnalloan jogosult az igyvezetésie és a Tarsasdg
képviseletére.

A TArsasag képvisclerében a cégeezetd onalloan jegyzi a céger, amely akként toriénik, hogy az clére i,
elérenyomott vagy elérenvomtatotr eégndy ali a cégvezetd dnilléan irja ald a teljes nevér a hitelesivett cégalairasi
avilatkozamak megfelelden. A cégvezetd a képriselet jogat érvénvesen nem rubdzharja ar masra,

15./ A feliigyelSbizottsag:
A Tarsasagnal 3 tagtd felligreldbizonsag mikodik,
A feligveldbizotsag elndke:

Kalman Tibor {sziiletési helye és ideje: Békésesaba, [976.07.2%.an.: Szekeres Fszter Anna) 3630 Békés, Sator tér
4. szam alatd Jakos.

A feliigyelébizotsag tagial:

Valanszki Miklos Robert (szitletést hely, 1é: Szegbalom, 1979. febyudr {2, anvja never 1éth Erzséber) 55310
Dévavanya, Mijus 1. utca 14, szam alatd lakos,

Dr. Bartolak Csaba {szitlerést hely, id6: Oroshaza, szilerési 1dé: 1984.09.17., anyja neve: Bankd Frzsébet)y 5540
Szarvas Vajda Péter utca 39/1. szam alatu lakos.

A felligyeldbizottsagt tagok megbizatasa 2026. marcius 25 - 203 1. marcius 24, napidig sz0k
A feliigyclébizotsag elnokér a taggy(ilés jeloli ki, tigyrendjét maga allapitja meg. és azt a taggyilés hagyja jova.

A felugyeldbizotisag a vezetd tisziségviselowd] felviligositast kérhet, amelyer a 8 napon beltl kell celjesitent. A
feligvelSbizottsag a T4rsasag kbnvvedr és iratait — ha sziikséges, szakérdk bevonasaval — megvizsgalhatia,

A feliigyvelobizotisag tgvddntd hataskore;

Fla a tavsasagnal kételezé feliigrelSbizotsag I¢irchozasa vagy tigydéntd feligyelSbizotisag mikodik, semmis a
1étesitd okirac azon rendelkezése, amely haromnal kevesebb tagh feliigvelSbizottsag felallivasat fxja cld.

Ha a tarsasagi szerzodés a taggrilés vagy az ligyvezetés hataskorcbe tartozo egyes dintésck meghozatalat vagy
azok jovihagvasit a feliigyelbizottsag hatdskorébe utalja, a feligyeldbizottsig tagjai az ¢ hataskoriikben kifejrert
tevékenységgel a rirsasdgnak okozou kirokat a szerz6désszegéssel okozott karokért valé felelbsség szabélyai
szexint kotelesek megtéritent.

A mindennapi dlet szokdsos tgyletci korében kott szerzédések kivérelével, a feligyeldbizottsig jogosult
Ugydontd hataskérében a Tarsasag és egyik tgvvezctdje, hozzatartozoja kozott az igyvezerje, hozzatartozdja
javara és nevében létrejdtt szerzddéscket - a Tarsasdg képviseletében eljdre masik tgyvezetd alairdsan nil - sajir
aldirdsdval jovahagyni. A feliigyelobizotsig jovihagyasa nélkil] e szerzédésck érvénytelenck.

16./ A tarsasag megsziinése:

A Tdrsasag megsztinésének ethatdrozasdhoz a taggyiilés cgyhangt havarozata szitkséges.



A Tarsasag a Prk.-ban meghatarozott esetekben sziinhet meg.

A Tarsasdg jogutod nélkith megsziinése esetcben a hitclez6k kielégivése utdn tennmaradd vagronbél a
torzsherétek aranvaban kell felosztant a Tarsasag tagiai kézott.

17./ ZAr6 rendelkezések

Az ¢ szerzédésben nem szabdlyozott kérdésckben a Pk, rendelkezéset az iranvaddk,

Fgvszemélyes tarsasdg j6n léwe. ha egy tobbszemélves korlitolr feleldsségil tirsasdg valamennyl tizlereészét
ugyanaz a tag szerzi meg. A Tarsasdg cgyszemélvessé valisatol kezdodden az egyszemélyes tarsasdgra vonatkozo
szabalyok szerint mikodik, de tdrsasdg szere6dés helyet akkor kell alapité okirator késziteni, ha az
egvszemeélyessé valasdrd] szamitort egy éven beliil nem jelent be Gjabb tagot.

A Tdrsasag agjai kitelezik magukat arra, hogy a Tarsasdg tzlet ndkarr megorik.

A rarsasigl szerzédést a szerz6dé felek felolvasds és értelmerds utdn helybenhagyolag azzal irtak ala, hogy a
szerz6dés rartalmaval egyetérrenck, az tigyvlen akaratukat fejez ki

Kelr Dévavanvan, 2026, szeptember 03, napjan

Zaradék: Alulirow iff. dr. Balizs Istvin, mint jogi képviselé igazolom, hogy a rdrsasdgl szerzodes cgységes

szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a tarsasdgl szerz8dés mddositds alapjan hatalvos rartalmanak. Jelen tdrsasigi
szerzGdés 14 pontjaban réreént modositas, amely modositis félkovér, i berivel lett szedve.

Késuitetrem és ellenjegyzem:
Dévavanyan, 2026. szeptember 03. napijan
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ELOTERJESZTES

Dévavinya Varos Onkormanyzat Képviselo- testiiletének
2026. szeptember 24- én tartandé iilésére

Az elbterjesztés targya: Dévavanya Varos Onkormanyzata altal adomanyozott elismerd cimek
felillvizsgalata

Melléklet: -

A napirend elbterjesztdje: Valanszki Rébert polgarmester

Az eldterjesztés készitdje: Czene Boglarka jegyz6

A képviselO-testiileti iilés jellege: nyilt {ilés zart tilés

- zartiilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan

Dontés jellege: egyszerli tobbséggel mindsitett tGbbséggel

- mindsitett tobbségi szavazas indoka a Motv./50.§/ alapjén: -

Eldzetesen targyalta:

Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag,
Ifjusagi, Kulturalis €s Sport Bizottsag

Szocialis €s Egészségiigyi Bizottsag

Dévavanya, 2026. szeptember 17.




* 1 A képviselé-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatdsagi,
ab) Osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési {igy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabdsa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljarés esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezetdi megbizas addsa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditdsa
bf) allasfoglalast igényld személyi ligy targyalasakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval val6 rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az Snkormanyzat vagy mas érintett
izleti érdekét sértené.

**: Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és miikddésének meghatarozasa, a torvény alial hataskoreébe utalt
valasztas, kinevezés, vezetdi megbizés;
3. onkorményzati tarsulds létrehozasa, megsziintetése, abbol torténd kivalas, a tarsulasi
megallapodas médositasa, tarsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbol
torténd kivalas;
4. megéllapodas kiilfoldi énkormanyzattal valé egyiittmitkodésrdl, nemzetkdzi Snkormanyzati
szervezethez valo csatlakozas, abbél torténd kivalas;
5. intézmény alapitésa, atszervezése, megsziintetése;
6. a torvényben meghatarozott ligyek eldontéséhez
7.6nkormanyzati képvisel6 kizarasahoz,osszeférhetetlenség, méltatlansag megallapitasdhoz,
8. képviseldi megbizatis megsziinésérdl vald dontéshez,
9. vagyonnal torténé rendelkezés esetén, tovabba az é&ltala kiirt palyazat feltételeinek
meghatdrozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az 6nkorményzat vagy
mas €rintett tizleti érdekét sértené,
10. az dnkormanyzat szervezeti €s miikddési szabalyzata szerint:

a) a képviselo-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé egymillié forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormanyzati Kitiintetés, elismerd ¢im adomanyozasahoz,

d) az elrendelhet helyi népszavazas kiirdsahoz,

e) képviseld-testiilet egyes hatdskoreinek atruhdzésahoz, hatdskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) 4llami feladatnak az allammal k6tott kiilén megallapodas alapjan torténd ellatasardl és

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak médjardl.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az dnkormdnyzat 4ltal adomanyozhato kitiintetésekr6l és elismerd cimekrol szdld 18/2022. (IX. 30.)
Onkormanyzati rendelet gyakorlati alkalmazasa az elmilt években visszatérden nehézségekbe iitkGzott.
Tobb alkalommal is elofordult, hogy a jelsltek nem kaptak kellé konszenzust, illetve egyes években
nem is sziiletett érvényes jelélés. Sajnos Dévavanya varosahoz kothetd, elismerésre méltoé személyek
kore folyamatosan sziikiil, ami kényszerddntést is eredményez, viszont ezzel a dij szinvonala is
csokken. Annak érdekében, hogy a kitiintetés valédi, a tulajdonosa szdmara is mélté elismerést
jelentsen a rendelet feliilvizsgalatat javaslom az alabbiak szerint:

1. Az elismerd cimek korének egyszeriisitése

e Dévavanya Diszpolgédra: A Diszpolgari cim esetében a jelenlegi szabalyozas megmaradna.

o Dévavanyaért vagy Dévavanya Varosaért cim az eddig Aagazatonként killon odaitélt
elismerések Osszevonasat jelentené, Gigy, hogy a testiilet évente 1 vagy 2 olyan személyt, civil
szervezetet vagy csoportot tiintetne ki, amely dsszességében a legnagyobb elismerést érdemli,
agazati bontas nélkiil.

2. Az adomanyozis gyaKorisaga
Az elismerések kiosztdsa Snkormanyzati ciklusonként torténne, esetleg haromévente.

3. Eseti bizottsag létrehozasa
Eseti bizottsag felallitdsa a beérkezett ajanlasok eldzetes vizsgalatara, elbirdlasara €s a Képviseld-
testiilet felé torténd végleges javaslattételre. A bizottsag sszetétele példaul a kdvetkezd lehetne:

+ atestiileti bizoftsagok elndkei,

* az oktatési, nevelési és szocialis intézmények vezetdi,

¢ civil szervezetek képviseldi (1-3 f6; a jogosultsag meghatarozhaté konkrét szervezetek,

taglétszam vagy tevékenységi kor szerint),

* alegnagyobb helyi ipariizési adot fizet6 helyi vallalkozasok vezetdi (1-3 £6).
A bizotisag végleges javaslatat a testiilet elfogadja; amennyiben a bizottsdg nem tesz javaslatot, az
adott évben az elismerés kiosztasa elmarad.

Célszerli lenne az ajanlattevok korének kibovitése is. Eddig a helyi lakosok kizar6lag a Diszpolgari
cimre tehettek javaslatot. A javaslattevok kore kibdvitésre keriilne a lakosokra, intézményekre,
vallalkozasokra, civil szervezetekre is.

4. A kitiintetés formaja

Mindkét elismerd cim esetén aranygyliri (a kitiintetett bal vagy jobb kezének gyliriisujjan mért méret
alapjan, tomor aranybdl, évszdmmal gravirozva) atadasa megmaradna, kizérblag €16 személy
kitiintetése esetén. Amennyiben a Diszpolgari cim posztumusz elismerésrél szdl, vagy civil szervezet,
illetve csoport részesiil elismerésben, emiékplakett és oklevél atadasa torténne. Az emlékplakett —
anyagarol és formajarél a testiillet dont. A plakett tartalmazza az elismerés megnevezését, az
adomanyozas évét, valamint a Kitiintetett nevét.

5. Az ajanlasok formai kivetelménye

Mindkét elismerés esetén a megadott hatiridoig irasban benyujtott, legalabb 2.000 karakter terjedelmii
ajanlas legyen kotelezd, igy a terjedelem fiiggetlen marad a betiimérettdl, sortavtol és egyéb formai
Jellemz8ktol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fenti javaslatokat sziveskedjen megvitatni!

Dévavanya, 2026.szeptember 17,

Czene lafka
jegyz0



9.

ELOTERJESZTES

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2026. szeptember 24-¢n tartando tilésére

Az elGterjesztés targya: Dontéshozatal Dévavanya  varos  telepiilésrendezési
eszkozeinek feliilvizsgalata kapcsan.

Melléklet: -

A napirend eloterjesztdje: Feke Laszl6 miiszaki irodavezetd

Az eldterjesztést készitdje: Vari Edina miiszaki ligyintézd

A képviselo-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart iilés

1. zért iilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjén*:

* nevesitendd a targykér pl.: hatosdgi iigy, vagy a megadott téma betiijele pl.: aa)

Dintés jellege: egyszeril tobbséggel mindsitett tobbséggel

77

2. mindsitett t6bbségi szavazas indoka a Motv./50.§/ alapjan**:

** nevesitendd a targykor pl.: rendeletalkotds, vagy a megadott téma sorszdma pl.: 1.

Eldzetesen targyalta:
Gazdasigi és Ugyrendi Bizottsag,
[fjasagi, Kulturalis és Sport Bizottsag
Szocialis és Egészségligyi Bizottsag

Dévavanya, 2026. szeptember 17.

0
/L
Feke Laszlo

muszaki irodavezetd



* A képviselo-testiilet iilés jellege:
a) zart iilést Kkell tartani aa) hatdsagi,

ab) Osszeférhetetlenségi,

ac) méltatlansagi,

ad) kitiintetési {igy targyalasakor,

ae) fegyelmi biintetés kiszabdasa,

af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart ba) valasztas,

bb) kinevezés,

be) felmentés,

bd) vezetdi megbizas addsa, annak visszavonasa,

be) fegyelmi eljaras meginditasa

bf) allasfoglalast igénylé személyi tigy targyaldsakor;

c) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valé rendelkezés,

cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek meghatarozasakor,
a palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalas az
Onkormanyzat vagy mas érintett iizleti érdekét sértené.

*%* Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges:

L.
2.

e

b

10.

a rendeletalkotas;

szervezetének kialakitdsa és milkodésének meghatarozasa, a torvény altal hataskorébe

utalt vélasztas, kinevezés, vezet61 megbizas;

onkormanyzati tarsulds 1étrehozasa, megsziintetése, abbdl torténd kivélés, a tarsulési

megallapodas médositasa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas,

abbdl torténd kivalas;

megallapodas kiilfoldi  Onkormdanyzattal valé egylittmilkodésrol, nemzetkézi

onkorméanyzati szervezethez vald csatlakozas, abbdl t6rténd kivalas;

intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;

a térvényben meghatarozott {igyek eldéntéséhez;

Onkorményzati  képviseld  kizardsdhoz,  Osszeférhetetlenség,  méltatlansag

megallapitasahoz;

képviselol megbizatas megsziinésérdl vald dontéshez;

vagyonnal térténé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat feltételeinek

meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds az 6nkormanyzat

vagy mas érintett {izleti érdekét sértené;

az 6nkormanyzat szervezeti és milkddési szabalyzata szerint:

a) aképviselé-testiilet gazdasagi programjanak elfogadasahoz,

b) az Onkorményzat tulajdonaban 1évé egymillio forint értékhatar feletti vagyontargy
elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormanyzati kitiintetés, elismerd cim adomanyozasihoz,

d) az elrendelhet6 helyi népszavazas kiirasahoz,

e) képviselo-testiilet egyes hataskoreinek atruhdzasahoz, hatiskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal k6tott kiilén megallapodas alapjan torténd ellatasarol
€s az atvéllalt feladatellatas finanszirozasanak modjarol.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 2022, december 8-ai testiileti iilésén
dontott  arrdl, hogy meginditja Dévavanya varos telepiilésrendezési eszkdzeinek
(telepiilésfejlesztési koncepcid, telepiilésszerkezeti terv, szabélyozasi terv, valamint helyi
€pitést szabalyzat) tovabba az ezekhez kapcsolodd telepiilésképi arculati kézikdnyv és
teleplilésképi rendelet feliilvizsgalatat.

A helyi beszerzési eljaras kapcsan kihirdetett nyertes ajanlattevé az MLR Studio Kft. (5600
Békéscsaba, Andrassy ut 32. III. em. 25.) az akkor érvényben 1év0 az orszdgos
telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl sz016 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: OTEK) alapjan kezdte meg a feliilvizsgélatot.

2024. szeptember 30. napjan megalkotéasra keriilt a felepiilésrendezési és épitési kovetelmények
alapszabdlyzararol sz016 280/2024. (IX. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: TEKA), mely
2025. januar 1. napjaval 1épett hatdlyba és felvaltotta a korabbi OTEK-ot.

Mivel idé kozben az iranyad6 jogszabaly megvaltozott, a TEKA 135. § (5) bekezdése alapjan
a Képviseld-testiilet rendelkezhet arrdl, hogy a telepiiléstervét mar e rendelet I-V. Fejezetében,
valamint az 1-6. mellékletében foglaltaknak megfeleloen késziti el vagy modositja, illetve a
telepiilésrendezési eszk6z€t is ennek megfeleléen modositja.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy eléterjesztésem megtargyalni €s a sziikséges
dontést meghozni sziveskedjen!

Hatarozati javaslat:
/2026. (IX.24.) Dv. Kt. hat.

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy dont, hogy Dévavanya véros
telepiilésterve a telepiilésrendezési és épitési kovetelmények alapszabdlyzatdrdl sz6l6
280/2024. (IX. 30.) Korm. rendelet 135. § (5) bekezdése alapjan keriil feltilvizsgalatra.

Felelds: Valanszki Rébert polgarmester
Hataridé: folyamatos



Dévavanya Viros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2026. szeptember 24-én tartandé ilésére

Az elSterjesztés targya: Déntés a , Beltertileti utcdk feldjitdsa Dévavanyan” elnevezesu

kézbeszerzési eljarasrol

Melléklet: -

A napirend elGterjesztéje: Feke Laszl6 miszaki irodavezetd
Az elGterjesztést készitSje: Valanszki Szilvia palyazatird referens
A képvisel§-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart Glés

zart (lés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszerl tobbseggel
név gzerinti szavazas
mindsitett tdbbséggel

mindsitett tobbsegi szavazas indoka
az Motv./50.§/ alapjan*¥:*: nevesitends a targykor pl.: rendeletaleotds

Koghessersést eljdrdst legdrd dontés

Elézetesen targyalta:
Gazdasagi és Ijgyrendi Bizottsag

Dévavanya, 2026.09.22.

muszaki irodavegetd



*: A képviseld-testiilet iilés jellege
2) zart iilést kel tartani aa) hatdsagl,

ab) osszeférhetetlenségd,

ac) méltatlansagi,

ad) kitlintetési ligy targyalasakor,

ae) fegyelmi buntetés kiszabdsa,

af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras eseten;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) vilasztas,

bb) kinevezés,

be) felmentés,

bd) vezet6i megbizas adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa

bf) allasfoglaldst igénylS személyi Ggy targyalasakor;

c} zart itlést rendelhet el ca) vagyonaval vald rendelkezés,

cb} az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatirozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az dSnkorményzat vagy mas érintett
Uzleti érdekét sértené.

*¥;. Mindsitett tobbségi szavazas sziikséges a(z)

i.
2.

e N A4

rendeletalkotas;

szervezetének kialakitasa és mkodésének meghatarozasa, a torvény altal hataskérébe utalt valasztas,
kinevezés, vezetd: megbizas;

onkormanyzati tarsulas létrehozasa, megsziintetése, abbdl torténd kivalas, a tarsulas: megallapodas
mébdositisa, tarsulashoz, érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas, abbdl térténd kivalas;
megillapodis kilfoldi énkormanyzattal valé egylittmikddésrsl, nemzetkézi énkormanyzati szervezethez
vald csatlakozas, abbdl torténd kivalas;

intézmeény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;

torvényben meghatarozott igyek eldontéséhez

onkormanyzati képviseld kizarasahoz,ésszeférhetetlenség,méltatlansig megallapitasihoz,

képvisel6i megbizatas megsziinésérdl vald dontéshez,

vagyonnal torténé rendelkezés esetén, tovibba az dltala kiirt palyazat feltételeinek meghatirozasakor, a
palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos tirgyalas az dnkormanyzat vagy mas érintett Gzleti érdekét sértené.

. Onkormaényzat szervezeti és mikodési szabilyzata szerint:

a) a képviselG-testiilet gazdasagi programjinak elfogadisihoz,

b) az Onkorminyzat tulajdonaban 1évé egymillié forint értékhatir feletti vagyontirgy elidegenitéséhez,
megterheléséhez,

¢) onkormanyzati kitintetés, elismerd cim adomanyozisihoz,

d) az elrendelhetd helyt népszavazas kiirdsahoz,

e) képviselo-testiilet egyes hataskoreinek dtruhizasihoz, hatiskor visszavonasihoz,

f) hatelfelvételhez,

g) allami feladatnak az allammal kotétt kilon megallapodas alapjan torténd ellatasardl és az atvallalt
feladatellatas finanszirozasanak médjardl.



Tisztelt Képvisels-testilet!

A TOP_Plusz-1.2.3-21-BS1-2022-00010 kdédszami |, JKozatfejlesztés Dévavanyin” elnevezési  projekt
vonatkozasiban Dévavinya Viros Onkormanyzat a Justitia Kft. 4ltal kézbeszerzési eljarast bonyolitott le.

Az eljirist meginditd felhivas 2026.08.11. napjan keriilt kdzvetlentl megkiildésre az ajintattételre felkért gazdasig
szereplok részére. Az eljarast meginditd felhivas és kozbeszerzési dokumentumok moédositasira egy
alkalommal kerilt sor 2026.08.19. napjan.

Az ajanlatok benyujtasara az ajanlattételi hataridé lejartdig, azaz 2026.08.28. napjan 12:00 oraig volt lehetSsége
az ajanlattevéknek.

Az ajanlatok az ajanlattételi hataridé lejartit kdvetS egy 6ra mulva keriiltek felbontasra az EKR rendszer altal,
automatikusan.

Az ajanlatok EKR rendszerben tértént felbontisakor megallapitasra keriilt, hogy az ajanlattételi hataridé
lejartaig eljarasi részenként a kovetkezd ajanlatok kertiltek benyujtasra.

1. rész: Homokbdnya utca itépités

1. Ajanlattevd
Név: D-PROFIL Epits, Kereskedd és
) Szolgaliaté Korlatolt Felelésségii Tarsasig
Székhely: 4030 Debtecen, Ozman Utca 9.
1. Minddsszesen nettd ajanlati ar (netté egész
HUF): 9188 847 Ft
2. Az el6irt 36 honap jotallason feliil vallalt
tdbbletjotallas (honap) (min. 0 hénap — max. 24 24 hénap
hénap):
2. Ajanlactevd
Név: IP TENDER KFT.
Székhely: 5630 Békés, Széchenyi Tér 8./A. fszt. 2.
1. Minddsszesen netté ajanlati ar (nettdé egész
HUF); 9 815 055 Ft
2. Az elBirt 36 hénap jotallason feliil vallale
tobbletjotallas (hénap) (min. 0 hénap — max. 24 24 hénap
honap):




3. Ajanlattevd

»BEKESUT” Korlitolt Felelgsségii

Név:

v Tarsasdg
Székhely: 5600 Békéscsaba, Lazar Utca 14.
1. Minddsszesen netté ajanlati ar (netté egész

12 20 Ft
HUF): 463 820
2. Az el6irt 36 hénap jotillison fehil vallalt
tébbletjétallas (hénap) (min. 0 hénap — max. 24 24 hénap

hénap):

2. rész: Hunyadi utca Gtépités

1. Ajanlattevg
Név: D-PROFIL Epit8, Kereskedd és
' Szolgaltaté Kotlitolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 4030 Debzrecen, Ozman Utca 9.
1. Minddsszesen netté ajanlati ir (netté egész
HUF): 11085 573 Ft
2. Az elSirt 36 hoénap joétdllason feliil vallale
tdbbletjétallas (honap) (min. 0 hénap — max. 24 24 hénap
hénap):
2. Ajanlattevd
Név: IP TENDER KFT.
Székhely: 5630 Békés, Széchenyi Tér 8./A. fszt. 2,
1. Minddsszesen netté ajanlati dr (netté egész
HUF): 12 859 845 Ft
2. Az elSirt 36 honap jotallason feliil vallalt
tobbletjétillds (hénap) (min. 0 héonap — max. 24 24 hénap

hénap):

3. Ajanlattevé




»BEKESUT” Korlatolt FelelGsségii

Név:

v Tarsasag
Székhely: 5600 Békéscsaba, Lazar Utca 14.
1. Minddsszesen netté ajanlati ar (netté egész 16 112 870 Ft
HUF):

2. Az elSirt 36 hénap jotdllason feliil vallalt
tébbletjétallas (hénap) (min. 0 hénap — max. 24 24 hénap

hénap):

3. rész: Sarl6 utca Nitépités

1. Ajanlattevd

D-PROFIL Epitd, Kereskeds és

Név:

v Szolgaltaté Kotlatolt Felelésségii TArsasdg
Székhely: 4030 Debrecen, Ozman Utca 9.
1. Minddsszesen nettd ajanlati 4r (netté egész
HUF): 16 622 977 Ft
2. Az elGirt 36 hénap jotallison feliil vallalt
tdbbletjétillis (hénap) (min. 0 hénap — max. 24 24 hénap
honap):

2. Ajanlattevd

Név: IP TENDER KFT.
Székhely: 5630 Békés, Széchenyi Tér 8./A. fszt. 2.
1. Minddsszesen netté ajanlati ar (netté egész
HUF): 20 875 580 Ft
2. Az cl6irt 36 honap jotallason feliil vallalt
tobbletjétillas (hénap) (min. 0 hénap — max, 24 24 hénap

hénap):

3. Ajanlattevd

Név:

»BEKESUT” Korlatolt FelelGsségi
Tarsasag




Székhely: 5600 Békéscsaba, Lazar Utca 14.

1. Minddsszesen netté ajanlati ir (netté egész

HUF): 25 049 460 Ft
2. Az el6irt 36 hénap jotallison feliil vallalt
tébbletjétallis (hénap) (min. 0 hénap — max. 24 24 hénap

hénap):

Ervénytelenség

A targyi kozbeszerzési eljaras 1. része vonatkozasiban a D-PROFIL Epit6, Kereskedd és
Szolgaltaté Kft. (4030 Debrecen, Ozmidn utca 9.) ajanlattevd ajanlata a Kbt. 73. § (1) bekezdés n)
pontja alapjan érvénytelen, tekintettel arra, hogy ajanlattevd a kizbeszerzési dokumentumokban
az ajanlat részeként kotelezen benygjtandéd dokumentomokat nem nydjtotta be, igy kiléndsen nem
csatolta az ajanlatkérd altal rendelkezésre bocsitott arazott koltségvetést. Az arazott koltségvetés
hianyaban az ajanlat szakmai tartalma, illetve az ajanlati 4r részletes Osszetétele nem allapithatd meg,
ezért az ajanlat egyéb médon nem felel meg az eljrist meginditd felhivasban és a kozbeszerzési
dokumentumokban meghatirozott feltételeknek.

Hidnypodasi felhivds és szamitdsi hibajavitis
Ajanlatkérd a targyi kozbeszerzési eljiras
- 1. részében az IP TENDER KFT (5630 Békés, Széchenyi tér 8./A. fszt. 2.) ajanlatat
megvizsgalta,
- a 2. részében a D-PROFIL Epité, Kereskedd és Szolgaltaté Kft. (4030 Debrecen, Ozman
utca 9.) ajanlatat megvizsgalta,
- 3. részében a D-PROFIL Epité, Kereskedd és Szolgaltatd Kft. (4030 Debrecen, Ozman utca
9.) 2janlatat megvizsgilta,
amelynek alapjan, ésszhangban az eljarast megindité felhivissal és a Kbt. 71. §-aval hianypé6tlasi
telhivast és szamitasi hibajavitast kiildott ki az EKR felilleten keresztil 2026.09.14. napjan.
A hianypétlas és felvildgositas teljesitésének rendje:
A hianypotlas megadasanak hatirideje:  2026.09.18. 10:00 6xa

A hianypétlas benyijtasanak helye: www.ekr.gov.hu

Hidnypdétlds birdlata

A Birilébizottsag megillapitja a targyi kozbeszerzési eljards 1. része vonatkozdsiban, hogy az IP TENDER
KFT (5630 Békés, Széchenyi tér 8./A. fszi. 2.) ajinlattevd a hidnypotlast hataridSben, megfelel$ tartalommal
megkuldte, tovabbi hianypotlasta nem volt szikség.

A Biralobizottsag megillapitja a targyi kozbeszerzési eljaras 2. része vonatkozasaban, hogy a D-PROFIL
Epité, Kereskedd és Szolgaltaté Kft. (4030 Debrecen, Ozman utca 9.) ajanlateevd a hidnypdtlast és a szamitasi
hibajavitist hataridoben, megfelelé tartalommal megkuldte, tovabbi hisnypétlasra nem volt sziikség.


http://www.ekr.gov.hu

A Birilobizottsag megallapitja a targyt kodzbeszerzési eljaras 3. része vonatkozdsaban, hogy a D-PROFIL
Epitd, Kereskeds és Szolgiltaté Kft. (4030 Debrecen, Ozmén utca 9.) ajanlattevs a hidnypétlist és a szamirsi
hibajavitast hataridében, megfeleld tartalommal megkildte, tovabbi hianypotlasta nem volt sziikség.

Doniési javasiat

A Biralébizottsag javasolja a Déntéshozénak megillapitani, hogy a D-PROFIL Epits, Kereskeds és
Szolgaltaté Kft. (4030 Debrecen, Ozmain utca 9.) ajanlattevd ajanlata a targyi kbzbeszerzési eljards 1.
része vonatkozisaban a Kbt. 73. § (1) bekezdés n) pontja alapjan érvénytelen, tekintettel arra, hogy az
ajanlattevé 2 kozbeszerzési dokumentumokban az  ajinlat  részeként kotelezben  benyijtandd
dokumentumokat — igy kiillénosen a teljes részletes arazott kdltségvetést — nem nyidjtotta be, ezért ajanlata
egyéb moédon nem felel meg az ajanlad felhivisban és a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a
jogszabdlyokban meghatirozott feltételeknek.

Erre tekinteitel Ajanlatkérd elvégezte ujfent az értékelést a tirgyl kozbeszerzési eljirds 1-3. részek
vonatkozasaban, mely szerint a sotrend a kovetkezd:

1. rész:
1. IP TENDER KFT': 1000 pont
2, BEKESUT” Kft.: 851,24 pont
2. rtész
L D-PROFIL Epité, Kereskeds és Szolgaltats Kft.:1000,00 pont
2. IP TENDER KFT.: 903,42 pont
3. LBEKESUT” Kft.: 781,60 pont
3. rész:
1. D-PROFIL Epit6, Kereskeds és Szolgaltaté Kft.:1000,00 pont
2. IP TENDER KFT': 857,40 pont
3. SBEKESUT” Kft.: 764,52 pont

A Biralobizottsig javasolja a Dontéshozdnak megillapitani, hogy a targyl kozbeszerzési eljaras 1. sésze
vonatkozisaban az IP TENDER KFT (5630 Békés, Széchenyi tér 8./A, fszt. 2.) ajanlattevo ajanlata az
eldirt értékelés: szempont szerint a legkedvezébb érvényes ajanlatnak mindsil, megfelel az eljarast
meginditd felhivasban és a kozbeszerzési dokumenticidban, illetve a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott koévetelménycknek, tovabba ajanlattevé nem all kizaré okok hatilya alatt és az elSirt
alkalmassigi kovetelményeknek megfelel.

Az IP TENDER KFT (5630 Békés, Széchenyi tér 8./A. fszt. 2.) ajanlattevs ajanlata tehit érvényes az 1.
eljiarasi rész vonatkozasdban, tekintettel erre a Birdldbizottsdg javasolja a Dontéshozénak megallapitan,
hogy a targyi kozbeszerzési eljaras 1. eljardsi része vonatkozasiban az IP TENDER KFT (5630 Békés,
Széchenyi tér 8./A. fszt. 2.} ajinlattevét, mint nyeries ajanlattevét jellje meg az ajanlatok elbirdlasirSl
52016 Gsszegezésben, majd vele kdsson szerz3dést a szerz3déskotési moratérium lejartat kdvetden.

A Birdlébizottsig javasolja a Déntéshozdnak megallapitani, hogy a targyi kozbeszerzési eljaras 2. és a 3, része
vonatkozasaban a D-PROFIL Epit(’i, Kereskedd és Szolgiltaté Kft. (4030 Debrecen, Ozman utca 9.)
ajanlattevé ajanlata az eldirt értékelési szempont szetint a legkedvezébb érvényes ajanlatnak mindsiil,
megfelel az eljarast megindité felhivisban és a kozbeszerzési dokumenticidban, illetve a vonatkozéd



jogszabalyokban meghatirozott kévetelményeknek, tovabba ajanlattevd nem all kizar6 okok hatilya alatt és az
eloirt alkalmassagi kdvetelményeknek megfelel.

A D-PROFIL Epits, Keresked§ és Szolgaltaté Kft. (4030 Debrecen, Ozman utca 9.) ajanlattevé
ajanlata tehat érvényes a 2. és a 3. eljarasi rész vonatkozdsaban, tekintettel erre a Birilobizotisig javasolja
a Dontéshozdnak megiallapitani, hogy a targyi kézbeszerzési eljaras 2. és a 3. eljarasi része vonatkozasiban a
D-PROFIL Epit, Keresked§ és Szolgaltaté Kfi. (4030 Debrecen, Ozmién utca 9.) ajanlattevét, mint
nyertes ajanlattevét jeldlje meg az ajinlatok elbirdldsirdl sz616 dsszegezésben, majd vele kossdn szetz&dést
a szerzOdéskotés: moratdrium lejartat kovetSen.

A Birdld Bizottsag javasolja, hogy az Ajanlatkérd az eljirist minden rész vonatkozdsaban nyilvinitsa
eredményesnek.

A rendelkezésre all6 fedezet €s a nyertesként kihirdetésre javasolt ajanlattevik altal adott sszegek
alakulasat az alabbi tablazat mutatja:

Rendelkezésre 4llé
fedezet Gsszege Nyertes ajanlattevé ara
Rész megnevezése (nettd) (netté) Kiilonbézet (nett6)
1. rész: Homokbanya utca 11 660 916 HUF 9 815 055 HUF -1 845 861 HUF
2. rész: Hunyadi-zug 13 721 051 HUF 11 085 573 HUF -2 635 478 HUF
3. rész: Sarlé utca 22 398 791 HUF 16 622 977 HUF -5 775 814 HUF
Osszesen 47 780 758 HUF 37 523 605 HUF -10 257 153 HUF
Afa 12 960 805 HUF 10 131 373 HUF -2 769 431 HUF
Brutté 60 681 563 HUF 47 654 978 HUF -13 026 584 HUF

A fentiekbdl j6l lathatd, hogy jelenleg nagyon kedvezdek az WUtaszfaltozdsi drak, ezért javasolt annak
megfontolasa, hogy tobbi tttirsulds esetében is érdemes lenne elinditani a beszerzéseket.

Emlékezettdil csatoljuk az elkésziilt tervek alapjan a fejlesztésbe bevonhaté utcakat és azok becsiilt koltségeit
tartalmazé tablazatot:

Tervezéi koltségvetés 2024,

- , Ebbit az o = >
Ssz.| Utca megnevezése 1 UTP M (netto ivovizrekonsirukeid L. UTE,:M Osszes:en OSSRS?“
kdleség) . {netto) (nettd) {brutto)
(refto)
Koztarsasag u,
(Kistjszallasi és
Thokoly u. kozott -
1, |38046m 61318 18] Ft [ 484 407 Fy 9757796 Ft| 71075977Ft| 90266 491 Ft
Jokai u. L. ((Kényves
K. utcatdl a belteriileti
hatérig) - 125,02 m
2. 16 786 921 Ft 3561 269 Ft 20348 190 Ft 25 842 201 Ft
Barcéi u. (Viharsarok
és  Thoékdly  utca
k&zott) . 209,47 n
3. 16 666 065 Ft 6 981 707 Ft 23 647 772 Ft 30032 670 Ft




Thoksly u. (Kényves
K. utcatdl a belteriileti
hatarig) - 328,02 m
4, 34 946 352 Ft 9 646 430 Ft 44 586 782 Ft 56 625 213 Ft
Véasarszél u. (Edtvos
és Kodaly u. kdzott) -
5. |310m 44 014 088 Ft 4703273 Ft 10 162 963 Ft 54 177 051 Ft 68 804 855 Ft
Szondy u. {Borona és
Kéleshalmi u, k&zdtt)
- 146 m
6. 10273 886 Ft 5226583 Ft 15 500 469 Ft 19 685 596 Ft
Sport u. (Arpad u. és
Tar-ér sarka kdzott) -
7. |236m 18 801 997 Ft 778 247 Fi 6932 720 Fe 25734 717 Ft 32 683 091 Fe
Osszesen 202 801 490 Ft 6965929 Fr| 52269 468 Ft
Afa 54 756 402 Ft 1880801 Fr| 14112 756 Ft
Osszesen brutté 257 557 892 Ft 8 846 730 Fr 06382224 Ft| 255070958 Ft| 323940117 Ft

Kérem a Tisztelt Képvisel-testilletet elGterjesztésem megtirgyalasira, a kozbeszerzést lezaré dontés

meghozatalara, illetve a tovibbi teenddkkel kapcsolatos allisfoglalas megfogalmazasara.

Hatarozati javaslat:

/2026, (IX.24.) Dv. Kt. hat.

Dévavanya Vatos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a ,,Belteriileti utcik felijitisa Dévavinydn”
targyd, a Kbt. 115. § szerinti nemzeti eljarasi rendbe tartozé nyilt kdzbeszerzési eljardsban az alabbi

dontéseket hozza:

1. A D-PROFIL Epits, Kereskedd és Szolgaltaté Kft. (4030 Debrecen, Ozmin utca 9.)

NN

4.

ajanlattevs ajinlata a tirgyl kdzbeszerzési eljaras 1. tésze vonatkozisiban a Kbt. 73. § (1) bekezdés
n) pontja alapjdn érvénytelen, tekintettel arra, hogy az ajanlattevé a kdézbeszerzési
dokumentumokban az ajanlat részeként kdtelezSen benyijtandé dokumentumokat — igy kiilénésen a
teljes részletes drazott koltségvetést — nem nyudjtotta be, ezért ajanlata egyéb modon nem felel meg
az ajinlati felhivisban és a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabélyokban
meghatirozott feltételeknek.

A targyl kozbeszerzési eljaras 1. része vonatkozdsiban az IP TENDER KFT (5630 Békés,
Széchenyi tér 8./A. fszt. 2.) ajénlattevd nettd 9 815 055,- Ft 8sszegl ajanlata az elbirt értékelési
szempont szerinti legkedvezdbb érvényes ajanlat, az ajanlat megfelel az eljarast meginditd
felhivasban és a kézbeszerzési dokumenticiéban, illetve 2 vonatkozd jogszabilyokban meghatirozott
kovetelményeknek, tovabba ajanlattevé nem 4ll kizaré okok hatilya alatt és az elirt alkalmassigi
kévetelményeknek megfelel.

Megallapitjuk, hogy az IP TENDER KFT (5630 Békés, Széchenyi tér 8./A. fszt. 2.) ajanlattevs a

nyertes ajanlattevs a targyi kozbeszerzési eljaras 1. része vonatkozasaban.

A tirgyi kozbeszerzési eljaris 2. része vonatkozasaban a D-PROFIL Epits, Keresked§ és
Szolgaltaté Kft. (4630 Debrecen, Ozmién utca 9.) ajanlattevd nettd 11085 573,- Ft Ssszegi
ajinlata és 3. része vonatkozasiban a D-PROFIL Epits, Kereskedd és Szolgaltaté Kft. (4030
Debrecen, Ozman utca 9.) ajanlattevd netté 16 622 977,- Ft és bsszegh ajanlata az eldirt értékelést



szempont szerinti legkedvezébb érvényes ajanlat, az ajanlat megfelel az eljarast megindito
felhivisban és a kdzbeszerzési dokumenticidban, illetve a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott
kévetelmenyeknek, tovabba ajanlattevé nem all kizard okok hatalya alatt és az el6irt alkalmassagi
kévetelményeknek megfelel.

5. Megallapitjuk, hogy a D-PROFIL Epitd, Kereskedd és Szolgaltaté Kft. (4030 Debrecen, Ozman

utca 9.) ajanlattevé a nyertes ajanlattevé a tirgyl kozbeszerzési eljaras 2. és 3. része
vonatkozasiban,

6. Megallapitjuk, hogy a targyi kbzbeszerzési eljaras valamennyi része eredmenyes.

7. Az Osszegezés az ajanlattevSk részére megkildhets, a szerzOdések a nyertes ajanlattevélkel a
szerzGdéskorési moratorium lejartat kdverden megkothetok.

A Képvisel§-testiilet megbizza a polgarmestert a dontés tovabbitasaval és a szerz8déskotési moratdrium
lejartat kévetGen a vallalkozast szerzé6dések alairasaval.

FelelGs: Valanszki Robert polgarmester
Feke Laszlé miiszakd irodavezetd

Hataridg: 2026.10.31.

Dévavanya, 2026.09.22.

Feke Lasz
muszaki irodavezeto
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ELOTERJESZTES

Dévavanya Viros Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2026. szeptember 24-én tartandoé iilésére

Az cloteriesziés targya: A Dévavényai Altaldnos Miivelddési Kozpont és Béleséde
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak elfogadéasa

Melléklet: Dévavanyai Altaldnos Miivel6dési Kézpont és Boleséde Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzata

A napirend eléterjesztdie: Valanszki Robert polgarmester

Az eléterjesztést készitdje: Szarka Andrea aljegyzd

A képviseld-testiileti iilés jellege: nyilt iilés zart Uilés
- zart {ilés indoka a Motv. /46. §(2) /alapjan*:

Dontés jellege: egyszerl tobbséggel mindsitett tbbséggel
- mindsitett tobbségi szavazas indoka a M6tv./50.§/ alapjan™*:

ElGzetesen targyalta:

Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag,

Ifjisagi, Kulturdlis és Sport Bizottsag
Szocidlis ¢s Egészségiigyi Bizottsag

Dévavanya, 2026. szeptember 21.




* 1 A képviseld-testiilet iilés jellege
a) zart iilést kell tartani aa) hatésagi,
ab) osszeférhetetlenségi,
ac) méltatlansagi,
ad) kitiintetési iigy targyalasakor,
ae) fegyelmi biintetés kiszabasa,
af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) érintett kérésére zart iilést tart  ba) valasztas,
bb) kinevezés,
be) felmentés,
bd) vezet6t megbizés adasa, annak visszavonasa,
be) fegyelmi eljaras meginditasa
bf) allasfoglalast igényl6 személyi tigy targyaldsakor;

¢) zart iilést rendelhet el ca) vagyonaval valé rendelkezés,
cb) az altala kiirt palyazat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvénos targyalas az dnkormanyzat vagy més érintett
iizleti érdekét sértené.

*%: Mindsitett tébbségi szavazas sziikséges a
1. a rendeletalkotas;
2. szervezetének kialakitasa és miikodésének meghatarozasa, a torvény altal hataskérébe utalt
valasztés, kinevezés, vezetdi megbizas;
3. Onkorméanyzati tarsulas létrehozéasa, megsziintetése, abbol torténd kivalas, a tarsulasi
megallapodas modositasa, tirsuldshoz, érdekképviseleti szervezethez valé csatlakozas, abbdl
10rténd kivalas;
4.  megallapodas  kiilfoldi  onkormanyzattal vald egyiittmikédésrdl, nemzetkézi
onkormanyzati szervezethez vald csatlakozas, abbdl térténd kivalas;
5. intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése;
6. a térvényben meghatarozott iigyek eldsntéséhez
7. nkormanyzati képviseld kizdrasahoz, dsszeférhetetlenség, méltatlansdg megallapitasahoz,
8. képviseldi megbizatas megsziinésérdl valé dontéshez,
9. vagyonnal torténd rendelkezés esetén, tovabba az dltala kiirt palydzat feltételeinek
meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az dnkormanyzat vagy
mas érintett iizleti érdekét sértené.
10. az nkormanyzat szervezeti és mitkddési szabalyzata szerint:

a) aképviseld-testilet gazdasdgi programjanak elfogadasihoz,

b) az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé egymillio forint értékhatar feletti vagyontargy

elidegenitéséhez, megterheléséhez,

¢) Onkormanyzati kitiintetés, elismerd c¢im adomanyozasahoz,

d) az elrendelhet6 helyi népszavazas kiirdsédhoz,

e) képvisel6-testiilet egyes hataskoreinek atruhdzasahoz, hataskor visszavonasahoz,

f) hitelfelvételhez,

g) allami feladatnak az dllammal k6tstt kiilon megéllapodas alapjan t6rténd ellatasarol és

az atvallalt feladatellatas finanszirozasanak médjardl.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Dévavanyai Altalanos Miivelddési Kozpont és Bolcsdde jelenleg hatilyos Szervezeti és
Miik&dési Szabalyzatat a 184/2019. (VIIL.02,) Dv. Kt. hatarozatdval hagyta jova a Képviselo-
testiilet. Az eltelt idében t6bb jogszabalyvaltozas, alapité okirat moddositds is tortént mely
atvezetésre keriilt a szabalyzatban. Az elkésziilt szabalyzatot a féigazgatd megkiildte.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy eldterjesztésem és a benytjtott Szervezeti €s
Miikédési Szabalyzat modositasat megtargyalni és jovahagyolag elfogadni sziveskedjenek.

Hatdarozati javaslat:

/2026.(X1.24.) Dv. Kt. hat.

Dévavdnya Viros Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a Dévavinyai Altalinos Miivelodési
Kozpont és Bolesode Szervezeti és Miihkodési Szabdlyzatdt jovihagydlag elfogadja.

Felelds: Valanszki Robert polgdrmester
Szarka Andrea aljegyzé
Bako Bernadett DAMK és Bolcsode foigazgato

Hatdrido: értelem szerint



Dévavanyai Altalanos Miivelodési Kozpont és Bolesode
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A szervezeti és miukodési szabalyzat készitésének
jogszabalyi alapja:

— Magyarorszag Alaptorvénye

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasardl

— 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrél

— 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

— 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérdl

— 2023, évi LIL torvény a pedagogusok 1j €letpalyajardl

— 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol szold 2023. évi
LIIL torvény végrehajtasarol

— 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

— 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

— 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s
mitkodésiik feltételeirdl

— 1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s
a kozmiivel6désrol

— 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet a kozmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a
kozmuvel6dési intézmények €s a kozosségi szinterek kovetelményeirdl

— 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelmeényeirdl

— 2011. évi CXIL torvény az informécids onrendelkezési jogrol €s az
informécioszabadsagrol

— 1993, évi XCIIL toérvény a munkavédelemrol

— 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirol

— 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag
védelmérol

— 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol

— 2011. évi CXXVIIL. torvény a katasztrofavédelemrol €s a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasarol

— Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérél (GDPR)

— 2023, évi CIIL torvény a digitalis allamrdl €s a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak
egyes szabalyairol

— 2020. évi XXXII. torvény a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targya
torvények modositasarol



Az intézmény altalanos
rendelkezései



1. A szervezeti és miikodési szabalyzat meghatarozasa,
célja, feladata

1.1 Az SZMSZ tartalma és célja

A szervezeti és mikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozza az intézmény
szervezeti felépitését, mikodésének belsé rendjét, valamint belsé és kilsd kapcsolattartasanak
szabalyait.

Az SZMSZ célja az intézmény jogszerl, szakszerl, hatékony €s osszehangolt mikodésének
biztositasa.

Az SZMSZ rendelkezései nem lehetnek ellentétesek a hatalyos jogszabalyokkal, az alapito
okirattal €s az intézmény egyéb alapdokumentumaival.

1.2 Az intézmény alapveté miikodési dokumentumai

Az intézmény mukodését és szakmai feladatellatasat killonosen az alabbi dokumentumok
szabalyozzak:

— Alapitd okirat,

— Szervezeti ¢és miikodési szabalyzat,

— Pedagogiai program,

—  Miuvelddési program

— Hazirendek,

— Eves munkaterv,

— Szolgaltatasi tervek,

— Tovabbképzési programok,

— az intézmény egyéb belsd szabalyzatai és szakmai dokumentumai.

Az egyes intézményegységek szakmai mikodésére vonatkozé tovabbi dokumentumokat az
adott intézményegységre vonatkozd jogszabalyok €s szakmai eldirasok szerint kell elkésziteni
¢s alkalmazni.

1.3 Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara, az intézmény
altal ellatott gyermekekre €s az intézmény szolgéltatasait igénybe vevd személyekre a rajuk
vonatkozo rendelkezések szerint, tovabba az intézmény teriiletén tartozkodo személyekre.

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed az intézmény valamennyi intézményegységének tertletére,
valamint az intézmény altal szervezett, az intézményen kiviil megvalosuld programokra és
rendezvényekre.

Az SZMSZ idoébeli hatalya a hatalybalépésétdl annak moédositasaig vagy visszavonasaig tart.

Az SZMSZ hatalybalépésének és mddositasanak rendjét a vonatkozo jogszabalyok, a fenntartdi
dontések és az intézmény belsd szabalyai hatarozzak meg.
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2. Az alapité okiratban foglaltak részletezése és egyéb- a
szerv koltsegvetési szervként valé mikodésebdl fakado-
szabalyozasok

Alapito okirat szdma: DV/116-3/2025.

Alapit6 okirat kelte: 2025. 10. 17.

2.1 Az intézmeény meghatarozasa

Az intézmény jellemzdit, igy joganasat, fenntartojat, mikdodtetdjét, ellatandd alap- és kiegészitd
tevékenységeit, szervezeti felépitéset, az egyes feladatellatasi helyek felsoroldsat és az ott
ellatott alap- és ahhoz kapcsoldédd feladatokat, gazdalkodasi jogkorét és a feladatellatast
szolgalé vagyoni eszkdzok feletti rendelkezési jogosultsdgokat az alapitd okirat és mas
fenntartdi, tovabba miikodtet6i dokumentumok hatarozzak meg.

A Kkoltségvetési szerv neve: Dévavanyai Altalanos MiivelGdési Kozpont és BolcsGde
A koltségvetési szerv székhelye: 5510 Dévavanya, Hunyadi J. utca 17.
A koltségvetési szerv oktatasi azonositdja: 201936
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007. augusztus 1
A koltségvetési szerv alapitaséra, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
- megnevezése: Dévavanya Vérps Onkormanyzat
- székhelye: 5510 Dévavanya, Arpad utca 1

2.1.1 A koltségveteési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 Altalanos Miivel6dési Kézpont 2—5610 Devavanya, Gyongy utca
2 Herman Ottd Altalanos MiivelGdési Kozpont iilS Ecsegfalva, Arpad utca
3 Vanyai Ambrus Altalanos Iskola St5clao6l-386 vavanya, Vorosmarty

A koltségvetési szerv beolvadt jogel6d koltségvetési szervének:

megnevezése székhelye
5510 Dévavanya, Széchenyi

1 Bereczki Imre Helytorténeti Gy(jtemény utca 8

2.1.2 A koltségvetési szerv iranyito szervenek/felligyeleti szervének

- megnevezése: Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
- székhelye: 5510 Dévavanya, Arpad utca 1

2.2 Feladatellatasi helyei

Sorsz.  Megnevezése Cime

1 Ovoda (Tiindérkert Ovoda) 5510 Dévavanya, E6tvos J. utca 2.

2. Ovoda (Szivarvany Ovoda) 5510 Dévavanya, Hajos utca 30.

3 Ovoda (Mesevar Ovoda) 5510 Dévavanya, Kényves K. utca 13.



4, Ovoda (Napsugar Ovoda) 5510 Dévavanya, Kossuth L. utca 3.
Bolcséde 5510 Dévavéanya, Hunyadi J. utca 17.
6. Ladanyi Mihaly  Koényvtar, 5510 Dévavanya, Arpad utca 20.
Mdvel6dési Haz és Bereczki
Imre Helytorténeti Gydjtemény
7. Ladanyi Mihdly Konyvtar, 5510 Dévavanya, Széchenyi utca 8.
MC(vel6dési Haz és Bereczki
Imre Helytorténeti Gydjtemény
8. Ladanyi Mihaly Konyvtar, 5510 Dévavéanya, Kossuth L. utca 34.
Mdvel6dési Haz és Bereczki
Imre Helytorténeti
Gydjtemény

ol

2.3 A koltsegvetési szerv tevékenysege
Az intézmény kozfeladatait az alabbi intézményegységek keretében latja el:

Az 6vodai intézményegység feladata az Ovodai nevelés biztositasa, valamint a szakért6i
vélemény alapjan integréltan nevelhetd sajatos nevelési igényd, tovabba a beilleszkedési,
tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek nevelése.

Az intézmény ellatja a kozétkeztetési feladatokat is.

A Dbolcsédei intézményegység feladata a gyermekek napkozbeni bdlcsédei ellatasanak
biztositdsa, a vonatkoz6 jogszabalyokban és szakmai dokumentumokban meghatarozottak
szerint.

A kdzmlvelb6dési intézményegység feladata a telepilés kulturalis és kdzosségi életének
tdmogatésa, a kdzmlvelbdési, konyvtéri és helytorténeti feladatok ellatasa. Ennek keretében az
intezményegyseg gondoskodik a konyvtari dokumentumok gy(jtésér6l, megbrzésér6l és
szolgaltatasardl, a helyi kulturalis értékek és hagyomanyok megé6rzésérél és bemutatasardl, a
helytdrténeti gyljtemény gondozésarol, valamint kulturdlis, kdzossegi és ismeretterjeszté
programok szervezésérél.

Az intézmény a feladatait a vonatkozo jogszabalyok, az alapitd okirat, valamint az intézmeény
szakmai és bels6 szabalyozd dokumentumai alapjan latja el.

F6 tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

Sorsz. Szak&gazat szama szakagazat megnevezése
1 851020 Ovodai nevelés

Alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése

kormanyzati funkciészam  kormanyzati funkcié megnevezése

1 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéassal
kapcsolatos feladatok
2 013360 Mas szerv részére végzett pénzigyi-gazdalkodasi,
Uzemeltetési, egyéb szolgaltatasok
3 041232 Start-munka program - Téli kdzfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartami kdzfoglalkoztatas
5 066020 Varos-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatdsok
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kormanyzati funkcioszdm  kormanyzati funkcié megnevezése

6 082030 Mivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
7 082042 Konyvtéri allomény gyarapitasa, nyilvantartasa
8 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzese, védelme
9 082044 Konyvtari szolgéltatasok
10 082061 Muazeumi gydjteményi tevékenység
n 082063 Muazeumi kiallitasi tevékenység
12 082091 Kozmivelddés - kdzodssegi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése
13 082092 Kdzmlivel6dés - hagyomanyos kézosségi kulturalis
értékek gondozasa
14 082093 Kozmlivel6dés - egész életre Kiterjedd tanulés,
amat6r mivészetek
15 082094 Kozmivelddés - kulturalis alapt gazdasagfejlesztés
16 083030 Egyéb kiaddi tevékenység
17 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
18 091120 Sajatos nevelési igény( gyermekek Ovodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
19 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
091220 Kodznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk
20 nevelésével, oktatdsaval 0Osszefliggé mikodtetési
feladatok
2 091250 Alapfoku mvészetoktatassal 0sszefiiggo
mUkodtetési feladatok
092120 Kodznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk
22 nevelésével, oktatasaval 0Osszefliggé mikodtetési
feladatok
23 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
24 096030 Koznevelési intézményben tanuldk lakhatasanak
biztositasa
098022 Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység
25 PSSRV )
mUkodtetési feladatai
2% 104031 Gyermekek bdlcs6dében és mini  bolcs6dében
torténd ellatasa
97 104035 Gyermekétkeztetés  bolcsédében,  fogyatékosok

nappali intézmenyében

A Kkoltségvetési szerv illetékessége, makddési tertlete: Dévavanya varos kodzigazgatasi
terllete.

VaUalkozési tevékenységének felsé hatara: A koltségvetési szerv vallalkozasi es Kiegészit6
tevékenységet nem folytat.



A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetje a f6igazgatod, akit nyilvanos pélyazat alapjan, hatarozott id6re
(legfeljebb 6t évre) szOl6 vezet6i megbizas alapjan Dévavanya Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testilete biz meg koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, a pedagdgusok (j
életpalydjarol szolé 2023. évi LII. torvény 73. § (3) bekezdése értelmeben. A megbizés
el6készitése a Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete Ifjusagi, Kulturalis és
Sport Bizottsaganak feladata. A palyazati eljarassal kapcsolatos feladatokat Dévavanyai Kozos
Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje latja el. A fGigazgato felett az egyéb munkaltatdi jogokat

Dévavanya Varos Polgarmestere gyakorolja.

2.4 A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya

Foglalkoztatasi jogviszony

kozalkalmazotti jogviszony

kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony

meghizasi j ogviszony

munkaviszony

kdzfoglalkoztatasi jogviszony

Jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

a kozalkalmazottak jogallasarol szélo
1992. évi XXXIII. térvény

a pedagbgusok Uj életpalyajarol szélo
2023. évi LII. torvény

a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013.
évi V. torveny

a munka torvénykonyverdl szolé 2012.
évi |. torvény

a kdzfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsol6do,
valamint egyéb torvenyek modositasarol
sz616 2011. évi CVI. torvény

2.5 A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és mikdodeése

Koltségvetési szerv szervezeti abrajat az 1 melléklet tartalmazza.

A koltségvetési szerv fenntartojanak
- megnevezése: Dévavanya Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete
- székhelye: 5510 Dévavanya, Arpad utca 1

A koltségvetési szerv
- tipusa: altaldnos mivel6dési kdzpont. Szervezetileg egyetlen 6nalld intézmeny, 6nallo
intezményegységekkel rendelkezik. Egységei az 6voda, a bdlcséde és a kdzmlvel6dési
intezményegysegek (konyvtar, mivel6dési haz, helytorténeti gydjtemeny).
- alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011.
évi CXC. torveny 8. § szerinti 6vodai nevelés
- gazdalkodasaval 6sszefliggd jogositvanyok: a kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel
nem rendelkezik, a pénzugyi, gazdalkodasi feladatait munkamegosztasi megéallapodas
alapjan a Dévavanyai Kézos Onkormanyzati Hivatal (5510 Dévavanya, Arpad utca 1.)
latja el.

2.5.1 A koltségvetési szerv telephely:

Sorsz.
1

2.
3.
4.

Megnevezése
Ovoda (Tiindérkert Ovoda)
Ovoda (Szivarvany Ovoda)
Ovoda (Mesevar Ovoda)
Ovoda (Napsugar Ovoda)

Cime

5510 Dévavanya, E6tvos utca 2.

5510 Dévavanya, Hajos utca 30.

5510 Dévavanya, Konyves K. utca 13.
5510 Dévavéanya, Kossuth L. utca 3.
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Ladanyi Mihaly Koényvtar,

5 Mdvel6dési Haz és Bereczki
Imre Helytorténeti Gydjtemény
Ladanyi Mihaly Konyvtar,

6. Mudvel6dési Haz és Bereczki
Imre Helytorténeti Gydjtemény
Ladanyi Mihaly Koényvtar,

7. Mudvel6dési Haz és Bereczki
Imre Helytorténeti Gydjtemény
Ladanyi Mihaly Koényvtar,

8. Mdvel6dési Haz és Bereczki
Imre Helytorténeti Gydjtemény

5510 Dévavanya, Arpad utca 20.

5510 Dévavéanya, Gyongy utca 1

5510 Dévavanya, Széchenyi utca 8.

5510 Dévavanya, Kossuth L. utca 34.

2.5.2 A feladatdlatési helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend
megnevezese megnevezese megjeldlése

Ovoda (5510 Dévavanya,
Eo6tvos J. utca 2.)

maximalis

gyermek-,

tanulolétszam
45 f6

ovodai nevelés

a tobbi gyermekkel, 416
tanuléval egyutt

nevelhetd, oktathatd

sajatos nevelési

igény( gyermekek,

tanulok ovodai

nevelése és iskolai

nevelése-oktatasa

Ovoda (5510 Dévavanya,
Hajés utca 30.)

53 f6

oOvodai nevelés

a tobbi gyermekkel, 2 f6
tanuloval egyutt

nevelhetd, oktathato

sajatos nevelési

igény(i gyermekek,

tanulok ovodai

nevelése és iskolai

nevelése-oktatasa

Ovoda (5510 Dévavanya,
Koényves K. utca 13))

50 f6

ovodai nevelés

a tobbi gyermekkel, 2 f6
tanuléval egyutt

nevelhetd, oktathatd

sajatos nevelési

igény( gyermekek,

tanulok ovodai

nevelése és iskolai

nevelése-oktatasa
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Ovoda (5510 Dévavanya,
Kossuth L. utca 3.)

Bdlcs6de (5510 Dévavanya,
Hunyadi J. utca 17.)

ovodai nevelés

a tobbi gyermekkel,

tanuléval

egyutt

nevelhetd, oktathatd

sajatos

nevelési

igény(i gyermekek,

tanulok

ovodai

nevelése és iskolali

nevelése-oktatasa

bolcs6de

2.5.3 A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

ingatlan cime

5510 Dévavanya, E6tvos J. utca 2.

2 5510 Dévavanya, Hajés utca 30.

13.

5510 Dévavanya, Kossuth L. utca
3

5510 Dévavanya, Hunyadi J. utca
17.

6 5510 Dévavéanya, Arpad utca 20.
7 5510 Dévavanya, Gyongy utca 1

5510 Dévavanya, Széchenyi utca
8.

5510 Dévavanya, Kossuth L. utca
34.

5510 Dévavénya, Konyves K. utca

ingatlan

szama

2938
3505
947

1759

1752/2

1785
3004
3795

2034

vagyon feletti
rendelkezés
helyrajzi jogavagy a
vagyon

hasznalati joga

SzMSz
SzMSz
SzMSz

SzMSz

SzMSz

SzMSz
SzMSz
SzMSz

SzMSz

75 6

716

42 16

az ingatlan
funkcioja, célja

ovoda
ovoda
ovoda

ovoda
bolcs6de
konyvtéar
mdvelddési haz

helytorténeti
gyUjtemény

emlékhaz

2.6 A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kulonleges

el6irasok

A koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a pénzligyi, gazdalkodasi
feladatait munkamegosztasi megallapodas alapjan a Dévavanyai K6zds Onkormanyzati Hivatal

(5510 Dévavanya, Arpad utca 1.) latja el.

2.6.1. El6iranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag gyakorlasanak rendje

Az intézmény az elGiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol 6nalléan mikodd
koltségvetési szerv. A feladatellatds érdekében meg kell szervezni, illetve folyamatosan
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biztositani kell a szakmai és szervezeti hatteret. A koltségvetési szerv féigazgatdja és helyettese
kotelezettségvanalasi  joggal rendelkeznek. Ellenjegyzésre a Dévavanyai Kozos
Onkormanyzati Hivatal gazdalkodasi irodavezetSje, vagy a jegyz4 altala frasban kijelolt
személy jogosult. Ellenjegyzési jogaval élve alairasaval igazolja, hogy a kotelezettségvallalas
nem sérti a gazdalkodasra vonatkozd szabalyokat és a terveztt kifizetési id6pontokban
megfeleld mennyiségl pénzeszkdz rendelkezésre all. A feladatellatds megszervezésekor
figyelemmel kell lenni a hatékony, takarékos gazdalkodasra.

2.6.2 A kotelezettségvaUalasok célszer(iségét megalapozo eljaras, és annak
dokumentumai

A koltségvetési szervnél a kotelezettségvallalassal és pénziigyi ellenjegyzéssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat a Dévavanyai Kozos Onkormanyzati Hivatal és a Dévavanyai Altalanos
Mivelédési Kozpont és Bolcs6de kozott meglévé mindenkor hatalyos Megallapodas
feladatellatasra vonatkoz6 munkamegosztasi rendrél elnevezésli megallapodas alapjan kell
elvégezni.

A Kkotelezettségvallalas  dokumentumat nyilvantartasba  kell venni. Az irésbeli
kotelezettségvallalasok csak az ellenjegyzd aléirasaval érvényesek. A kotelezettségvallalds
dokumentumai, igy kilonosen szerz6dések, megallapodasok, megrendelék, foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonyok stb.

2.6.3 Az éves koltségvetés tervezése

Az intézménynél az éves koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatok végrehajtasat a
Dévavanyai Kézos Onkormanyzati Hivatal kozott meglévd mindenkor hatalyos ,,Megallapodas
feladatellatasra vonatkoz6 munkamegosztasi rendrél” elnevezésli megallapodés alapjan kell
elvégezni.

2.6.4. A koltségvetési szerv szamlavezetése

a koltségvetési szerv szamlaszama:10402142-00026250-00000005

- aszamlavezetd pénzintézet neve: K&H Bank Zrt.

- aszamlavezet6 pénzintézet cime: 1056 Budapest, Vci u. 38.
a koltségvetési szerv addszama: 15583611-2-04

A szerv &ltalanos forgalmi adé alanyisaga: a koltségvetési szerv AFA levonasi joggal
rendelkezik, de nem érvényesiti.

2.6.5. Az intézmény hivatalos bélyegzd8inek lenyomatat és a bélyegz6k hasznalatarajogosultak
korét a bélyegzd hasznalat rendjérél szolo szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény hivatalos bélyegz8inek lenyomata:

,,H0sszU” bélyegz6: Az intézmény neve, KOrbélyegz6: Kozépen cimer, kérben az
cime, adoszama intézmény neve, cime, ad6szama

Dévavanyai Altalanos MdvelGdési T %N
Kozpont és Bolcs6de o7 AR

5510 Dévavanya. Hunyadi J. u. 17. N
Addszam; 15583611-2-04 7 T 5

\
yus

¢ ET)
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2.6.6. Alairasi jogkor

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore a féigazgatdnak van. Akadalyoztatasa esetén az
azonnali intézkedést igénylo tigyiratokat a féigazgatd-helyettes irja ala.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatira a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak:
foigazgatd, valamint a féigazgato-helyettese €s az adminisztratorok a munkakéri leirasdban
szerepl6 tigyekben.

A bélyegzok nyilvantartasa a Fdigazgatd feladata. Bélyegzdt csak atvételi elismervény
ellenében lehet kiadni. A hasznélaton kiviili bélyegzdket el kell zarni! A kezelésiikre vonatkozo
eldirasokat bélyegz6 hasznalat rendjérol szol6 szabalyzat tartalmazza.

3. Az intézmény iranyitasa

Az intézmény szakmai tekintetben 0Onallo. Szervezetével ¢s mukodésével kapcsolatban
onalloan dont minden olyan lgyben, amelyet a jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az
intézmény intézményegységel Iiranyitasi-vezetési fErtelemben oOnallé szervezeti egységet
alkotnak  (6vodai  intézményegység, bolcséder  intézményegység, kozmlvel ddési
intézményegység).

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak €s a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos
mukodtetés, valamint a helyi adottsagok, korilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézményegységeket a foigazgato iranyitja, vezetd beosztasu koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyaban. Munkdjat a jogszabalyok, a fenntartd, valamint a bels6é szabalyzatai altal
eloirtak szerint végzi. Megbizatasa a jogszabalyokban megfogalmazott modon €s idétartamra
torténik, visszavonasig érvényes. Feladatait a foigazgato-helyettes kozremukodésével latja el.
Munkakéri leirdsat a munkaltatd késziti el.

Az intézményen belill megtalalhato:
— ala- és folérendeltség,
— azonos szinten beltil mellérendeltség.

Az intézményen belll ala- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo:

- vezetok,

— illetve vezetdékhoz tartozo beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

A szerv szervezeti felépitésébdl strukturdjabol adodo ala- €s folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kolcsonos egyuttmikodési kotelezettséget is. (1. melléklet: szervezeti
abra)

A dolgozok, a vezetd, és foigazgato kozotti szakmai egyuittmikodésre vonatkozo eldirasokat a
munkakori leirasnak kell tartalmaznia.
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3.1 A koltségvetési szerv féigazgatoja és feladatkore

A tébbeélu koznevelési intézmény foigazgatdja felelos az intézmény szakszer(l és torvényes
mukodéséért, az ésszer és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a jogszabaly altal
meghatarozott munkaltatdi jogokat, €s dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden
olyan tugyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. Az alkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakorilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét
jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A foigazgatdja
jogkorét, felelosségét, feladatait a koznevelés agazati torvény és végrehajtasi rendeletet,
valamint munkaltatdja hatdrozza meg.

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol 26. § alapjan az 6voda féigazgatodja 5 évenként nyilvanos palyazati
eljaras keretében (kivétel 26. § (6)-(7 bek.) kinevezett vezetd beosztasu koznevelési
foglalkoztatott. Munkajat a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az intézmény belsé szabalyzatai
altal eldirtak szerint végzi. Megbizatdsa a jogszabalyokban megfogalmazott modon és
idotartamra torténik, visszavondsig érvényes. Az intézmény vezetésének elsé szamu vezetd
tagja, aki kozvetleniil és felelésen iranyitja a foigazgato-helyettest. Kapcsolatot tart az
atruhdzott  hataskort gyakorlo  vezetékon  keresztil az intézmény egységeivel,
munkacsoportokkal az SZMSZ-ben szabalyozott mddon.

A féigazgato felett a munkaltatoi jogokat az iranyitd szerv, mig az egyéb munkaltatoi jogokat
az iranyitd szerv vezetdje, az Onkormanyzat polgarmestere gyakorolja.

Munkakori leirdsat a munkaltatoi jogkort gyakorld polgarmester késziti el.

Foéigazgatdoi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhato, kivéve koznevelési intézmény
foigazgatojat. Ettdl eltéréen, a masodik féigazgatoi ciklus esetén a palyazat mellézhetd, ha a
foigazgato ismételt megbizasaval a fenntarto és a nevelbtestiilet egyetért. Phaétv. 37. § (1) bek.

3.2 Az intézmény féigazgatoja

A foigazgatd az intézmény egyszemélyi felelOs vezetdje, aki az intézmény szakszerd,
torvényes, eredményes €s gazdasagos mukodését biztositja, valamint 6sszehangolja az
intézményegységek szakmai €s szervezeti miikodését.

3.2.1 Az intézmény foigazgatojanak kiemelt feladatai:

az intézmény egészének szakmai, szervezeti és mikodési iranyitasa, az intézmény

jogszerl €s szakszerli miikodésének biztositasa;

— azintézmény valamennyi intézményegysége — a koznevelési, a szocialis €s a
kozmuvel6dési intézményegység — mikodésének 6sszehangolésa,

— az intézmény alapito okirataban, szakmai alapdokumentumaiban, pedagogiai
programjaban, szakmai programjaiban, éves munkatervében és egy¢b alapvetd
dokumentumaiban meghatarozott feladatok végrehajtasanak biztositasa;

— azintézményi szabalyzatok, kiillonosen a szervezeti és miikodési szabalyzat, a
pedagogiai program, a szakmai programok, valamint az egyéb bels6 szabalyozo
dokumentumok elkészitésének, feliilvizsgalatanak és végrehajtasanak biztositasa;

— azintézményegységek vezetdinek, illetve szakmai koordinatorainak iranyitasa,
munkéjuk 6sszehangolasa, ellendrzése ¢és értékelése;

— azintézményegységek kozotti megfeleld informacioaramlas, egytittmikodés és

munkamegosztas biztositasa;
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az intézmény személyi allomanyanak tervszer(i és jogszert foglalkoztatasa, a
munkaltatdi jogkorébe tartozo dontések meghozatala, valamint az intézmény
humaneréforrasanak hatékony megszervezése;

a munkakori feladatok, felelésségi €s hataskorok egyértelmii meghatarozasanak
biztositasa, a munkakori leirdsok elkészitésének és aktualizalasanak feliigyelete;

a nevelési-oktatasi feladatok szakmai iranyitasa, az é6vodai intézményegység
pedagdgiai munkajanak feliigyelete €s fejlesztése;

a bolcsédel intézményegység szakmai miikodésének feliigyelete, a gyermekek
napkozbeni ellatdsara vonatkozé szakmai €s jogszabalyi kovetelmények
érvényesilésének biztositasa,;

a kozmulvel6dési intézményegység — ezen beliil a miivelédési haz, a konyvtar €s a
helytorténeti gyljtemény — szakmai €s miikodési feladatainak osszehangolésa, a
vonatkozo6 4gazati jogszabalyok és szakmai kovetelmények betartasanak biztositésa;
az intézmény szakmai munkajanak folyamatos ellendrzése, értékelése €s fejlesztése, az
intézményi ellendrzési rendszer miikodtetése;

az intézmény éves munkatervének és beszdmoloinak elkészitésének, valamint az
intézményegységek munkaterveinek €s beszamoldinak 6sszehangolasa;

az intézmény mukodéséhez szikséges személyi, targyi, technikai €s infrastrukturalis
feltételek biztositasanak kezdeményezése, illetve megszervezése a fenntartdval és az
érintett szervezeti egységekkel egylttmikodésben;

az intézmény rendelkezésére allo koltségvetési és egyéb eréforrasok jogszeru, célszeri
¢s takarékos felhasznalasanak feliigyelete, a gazdalkodasi feladatokért felel6s
személyek és szervezeti egységek munkajanak koordinélésa;

az intézmény vagyonanak, targyi eszkozeinek és épiileteinek rendeltetésszert,
biztonsagos €s gazdasagos hasznalatanak feliigyelete;

a munkavédelemmel, tizvédelemmel, balesetmegel 6zéssel, gyermekek ¢€s ellatottak
biztonsagaval, valamint a veszélyhelyzetek kezelésével kapcsolatos intézményi
feladatok megszervezése;

a gyermekek ¢&s ellatottak jogainak, biztonsaganak és érdekeinek védelme, valamint az
intézmény gyermekveédelmi és jelzérendszeri feladatainak 6sszehangolasa;

az intézmény alkalmazottainak szakmai fejlédését és tovabbképzeését szolgalo
feltételek biztositasa, az intézményi tovabbképzési feladatok osszehangolasa;

az intézmény mukodésével osszefiiggd adatkezelési, adatvédelmi,
informéciobiztonsagi és iratkezelési szabalyok betartdsanak biztositasa;

az elektronikus tigyintézéshez, digitalis nyilvantartasokhoz és az intézményi
informatikai rendszerek hasznalatahoz kapcsolddo szabalyos mitkodés biztositasa,
az intézmény belsd €s kiilsé kapcsolatrendszerének iranyitasa, killonosen a
fenntartdval, a szakmai és hatosagi szervekkel, az intézményegységek partnereivel, a
szulékkel, az ellatottakkal, a civil szervezetekkel és a helyi kozosségekkel valo
egyuttmiikodés biztositasa;

az intézmény képviselete harmadik személyekkel, hatosagokkal, szervezetekkel €s
intézményekkel szemben, valamint az intézmény érdekeinek képviselete;

az intézmény mukodésével kapcsolatos vezetdi dontések meghozatala mindazon
tgyekben, amelyeket jogszabaly, fenntartoi dontés vagy az intézmény belsd
szabalyzata mas szerv vagy személy hataskorébe nem utal;

az intézményi dontések végrehajtasanak megszervezése, ellendrzése €s értékelése;
az intézmény mukodését érintd jogszabalyi és fenntartoi valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérése, valamint azok intézményi szinti végrehajtasanak
Mmegszervezese,
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az intézmény szakmai, szervezeti ¢s mikodési fejlesztésének kezdeményezése, a
fejlesztési célok meghatarozasa €s végrehajtasuk koordinalasa;

az intézmény nyilvanos mukodésének, az intézményi tajékoztatasnak €s a
jogszabalyokban meghatarozott kozzétételi kotelezettségek teljesitésének biztositasa,
az intézményben a gyermekek, ellatottak, munkavallaldk €s az intézmény
szolgaltatasait igénybe vevok szdmara biztonsagos, egylttmikodo és jogszeri
mukodési kornyezet biztositasa;

az intézmény eredményes és folyamatos mikodését veszélyeztetd korilmények
feltarasa, a szukséges intézkedések kezdeményezése és végrehajtasuk ellendrzése;

az intézményegységek vezetdinek €s az intézmeényi vezetdi kor tagjainak feladat- €s
hataskorének meghatarozasa, a helyettesitési rend kialakitasa, valamint a vezetdi
feladatok sziikség szerinti atruhazasanak szabalyozasa;

az intézmény mukodésérdl a fenntartd részére eldirt beszamolési és adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitése;

az intézmény mukodésének folyamatos figyelemmel kisérése, a felmeriilé problémak
és kockazatok kezelése, valamint a sziikséges intézkedések megtétele;

mindazon tovabbi feladatok ellatasa, amelyeket jogszabaly, fenntartoi dontés, az
intézmény alapito okirata, alapdokumentumai vagy belsé szabalyzatai a féigazgato
feladat- €s hataskorébe utalnak.

3.2.2 A foigazgato feladata jarvanyiigyi készenlét idején

Az uj munkaforma (Home Office) beinditasanak eldkészitése, mitkodtetése

tervezési szakasz: fenntartoval torténd egyeztetés, munkatarsak bevonoddasanak
biztositasa pld. kérddives felméréssel.

a rendszer mikodtetése: stratégiai és operativ iranyitasi feladatok ellatasa ellendrzés és
értékelés a miikodési szabalyok és értékelési rendszer alapjan

szikséges korrekciok végrehajtasa: szabalyoz6é dokumentumok, mikodési gyakorlat
aktualis modositasainak koordinalasa, ellatasa

3.2.3 Az intézmény foigazgatojaval szembeni altalanos elvarasok

A fbigazgatd vezetdi tevékenységét az intézmény alapitd  okirataban,
alapdokumentumaiban, a vonatkozo jogszabalyokban, fenntartoi dontésekben, valamint
az intézmény belsd szabalyzataiban meghatarozottak szerint végzi.

A foigazgatdval szemben alapvetd elvards az intézmény teljes mikodésének atfogo
ismerete, az intézményegységek sajatossdgainak figyelembevétele, valamint az
intézmény egészének egységes szervezetként torténd vezetése.

A fdigazgatd vezetdi munkdja soran torekszik arra, hogy az intézmény valamennyi
intézményegysége — a koznevelési, a szocialis €s a kozmlvelddési intézményegység —
szakmai onallosaga €s sajatossagai mellett az intézmény egységes szervezeti mikodése
biztositott legyen.

A féigazgatd dontéseit a jogszerliség, a szakmaisag, az objektivitas, az intézményi
érdek, az atlathatosag, az egyuttmiikodés €s a felelds vezetdi mérlegelés elvei alapjan
hozza meg.

A foigazgato az intézmény mikodését érintd dontései soran koteles figyelembe venni
az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd gyermekek, ellatottak, csaladok,
konyvtarhasznalok, kozmiivelddési szolgaltatasokat igénybe vevdk, valamint az
intézmény valamennyi munkavallaldjanak jogos érdekeit.
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A foigazgatoval szembeni elvaras a korrekt, kiszamithatd, kovetkezetes ¢és
egyluttmikodd vezetdi magatartas, tovabba a munkatarsakkal és az intézmény
partnereivel valé tiszteletteljes kommunikacio.

A foigazgatd biztositja, hogy az intézményben a feladat-, hataskor- és felel@sségi
viszonyok egyértelmliek, a munkamegosztas atlathato, a vezetdi dontések pedig az
érintettek szamara megfeleléen megismerhetok legyenek.

A foigazgatd az intézményegység-vezetok szakmai kompetencigjat tiszteletben tartja,
részikre a feladatellatashoz sziikséges vezet6i tamogatast biztositja, ugyanakkor
ellendrzi az intézményegységek jogszeri és szabalyos mukodését.

A fbigazgato elvarhatd médon tamaszkodik az intézményegység-vezetok, a szakmai
koordinatorok és az intézmény munkatarsainak szakmai tapasztalataira,
kezdeményezéseire €s javaslataira.

A foigazgatd torekszik a munkatarsak szakmai fejlédésének, tovabbképzésének és az
intézményen beltli tudasmegosztasnak a tdmogatasara.

A féigazgatd koteles folyamatosan figyelemmel kisérni az intézmény muikodését
meghatarozo jogszabalyi, szakmai €s fenntartdi valtozasokat, és gondoskodik azok
intézmeényi szintl alkalmazésarol.

A foigazgatdval szembeni elvaras a problémak ¢és kockazatok idében torténd
felismerése, a szikséges intézkedések kezdeményezése, valamint a meghozott
intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetése.

A féigazgatd a dontési helyzetekben torekszik a tényeken é€s ellendrizhetod
informéciokon alapulé dontéshozatalra, €s dontéseiért a jogszabalyokban és az
intézmény belsé szabalyzataiban meghatarozott feleldsséget viseli.

A féigazgato biztositja az intézményen beliili megfeleld informacidaramlast, valamint
torekszik arra, hogy az intézmény miikodését érintd 1ényeges informaciok idében €s a
megfelel6 személyekhez eljussanak.

A foigazgatd killonos figyelmet fordit az intézményben ellatott gyermekek €s mas
szolgaltatast igénybe vevOk jogainak, méltosaganak, biztonsaganak és érdekeinek
tiszteletben tartdsara.

A féigazgato vezetdi tevékenysége soran killonos figyelmet fordit az egyenld banasmod
kovetelményének, a hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak, valamint a munkatarsak
¢és az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok jogainak érvényesiilésére.

A féigazgatd koteles az intézmény mikodése soran tudomésara jutott személyes
adatokat, Uizleti, szolgalati és egyéb védett informacidkat a vonatkozé jogszabalyok és
belsé szabalyzatok szerint kezelni €s védeni.

A foigazgato torekszik az intézmény fenntartdjaval, a helyi dnkormanyzattal, a szakmai
¢és hatdsagi szervekkel, az intézmény partnereivel, a sziilokkel, a csaladokkal, a civil
szervezetekkel €s a helyi kozosséggel valo konstruktiv egylttmiikodésre.

A féigazgatd az intézmény képviselete soran az intézmény érdekeit szem elott tartva,
targyilagosan, hitelesen €s feleldsen jar el.

A féigazgatod torekszik arra, hogy az intézmény mukodését a folyamatos szakmai
fejlédés, az innovacio, a szolgaltatasok mindségének javitdsa €s a helyi kozosség
igényeihez valo alkalmazkodas jellemezze.

A foigazgato vezetdi tevékenysége soran koteles torekedni arra, hogy az intézmény
mukodésében a jogszerliség és a szakmai szinvonal mellett a gazdasidgossag, a
hatékonysag, a célszerliség €s az eréforrasok felelds felhasznalasa is érvényesiiljon.

A foigazgato felelds azért, hogy az intézmény miikodése soran kialakulé konfliktusok
kezelése lehetdség szerint parbeszéden, tényeken, a vonatkozd szabalyokon és az
intézmény érdekein alapuljon.
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A foigazgato koteles sajat vezetdi tevékenységét is rendszeresen értékelni, a mikodés
tapasztalatait figyelembe venni, €s sziikség esetén vezetdi vagy szervezeti korrekciokat
kezdeményezni.

A foi1gazgato az intézmény egészének érdekeit képviseli, ezért vezetdi dontéseiben nem
részesitheti elényben indokolatlanul egyik intézményegység érdekeit sem a masik
intézményegység rovasara.

A féigazgatdval szembeni alapvetd elvaras, hogy vezetéi munkajaval olyan intézményi
kultura kialakitasat és fenntartasat segitse eld, amelyben a jogszer(iség, a szakmai
felelosség, az egyiittmikodés, a kolcsonos tisztelet, a gyermekek és az ellatottak
érdekeinek elsddlegessége, valamint a helyi kozosség szolgélata egyarant érvényesiil.

3.2.4 Az intézmény foigazgatojanak kizarolagos jog- és hataskore

az intézmény torvényes €s szakszerl mikodésének biztositasa, valamint az intézmény
egészének egyszemélyi vezetése;

az intézmény képviselete harmadik személyekkel, hatdsdgokkal, birdsagokkal, a
fenntartoval, szervezetekkel €s més intézményekkel szemben;

az intézmény neveében torténd jognyilatkozatok €s kotelezettségvallalasok megtétele a
jogszabalyokban €s a fenntartoi szabalyozasban meghatarozott keretek kozott;

az intézmény egészét érintd szerzddések, megallapodasok és egyuttmiukodési
megallapodasok megkétése, illetve az ezekkel kapcsolatos jognyilatkozatok megtétele;
az intézmény egészét €rintd belsd szabalyzatok €s egyéb intézményi szint(i szabalyozo
dokumentumok elkészitésének, felillvizsgalatanak és kiadasanak kezdeményezése,
illetve ajogszabaly vagy fenntartoi rendelkezés alapjan a foigazgatd hataskorébe tartozo
esetekben azok elfogadasa;

az intézmény éves munkatervének €s éves beszamoldjanak elkészitése, illetve
elkészitésik koordinalasa;

az intézményegységek mukodésének intézményi szinti 6sszehangolasa, valamint az
intézményegységek kozotti feladat- €s munkamegosztas meghatarozasa;

az intézményegység-vezetOk munkajanak iranyitasa, koordinalasa, ellenérzése és
értékelése;

az intézményegység-vezetok megbizasaval, felmentésével, munkaltatdi irdnyitasaval €s
értékelésével kapcsolatos, jogszabaly vagy fenntartéi dontés alapjan a féigazgatod
hataskorébe tartozo dontések meghozatala;

az intézmény valamennyi alkalmazottjat érinté munkaltatoi jogkor gyakorlasa azon
esetekben, amelyekben a jogszabaly vagy a fenntartd ezt a féigazgatd hataskorébe
utalja;

az intézmény személyi allomanyanak Iétszamat, szervezeti struktirdjat vagy
foglalkoztatasi feltételeit érintd intézményi szinti dontések kezdeményezése és
meghozatala a fenntart6i hataskorok figyelembevételével,

az intézmény koltségvetésének tervezésével, modositasaval, végrehajtasaval és
beszamolgjaval kapcsolatos, a féigazgatd hataskorébe tartozo dontések meghozatala,
az intézmény gazdalkodasanak €s a rendelkezésre allo erdforrasok felhasznalasanak
intézmeényi szintl iranyitasa €s ellendrzése;

az intézmény vagyonanak, ing6 €s ingatlan vagyonelemeinek, valamint a hasznélatba
adott eszkozoknek a rendeltetésszert és szabalyos hasznalataval kapcsolatos intézményi
szintd dontések meghozatala;

az intézmény egészét érintd beruhazasok, felyjitasok, beszerzések és fejlesztések
kezdeményezése, Osszehangolasa ¢és — a fenntartdi dontési jogosultsagok
figyelembevételével — engedélyezése;
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az intézmény egészét érintd palyazatok benyujtasanak, tamogatasi kérelmeknek és
projekttevékenységeknek a kezdeményezése €s koordinalésa,

az intézmény egészét érintd hatosagi, torvényességi, szakmai és egyéb ellendrzések
soran az intézmény képviselete, az ellendrzések koordinaldsa és az ellendrzésekbdl
eredo intézkedések végrehajtasanak biztositasa,

az intézményi szintll vezetdi ellendrzési rendszer mikodtetése;

az intézmény egészet erintd rendkiviili esemény, veszélyhelyzet, sulyos miikodési zavar,
baleset vagy az intézmény biztonsagat veszélyeztetd korilmény esetén a sziikséges
intézkedések elrendelése;

az intézmény egészét ¢€rintd adatvédelmi, adatbiztonsagi, iratkezelési €s
informéciobiztonsagi szabalyok betartasanak biztositasa,

az intézmény egészeEt érintd elektronikus ligyintézési €s digitalis miikodési folyamatok
szabalyozasanak és felligyeletének biztositasa;

az intézmény egészeét érint® hivatalos adatszolgéltatasok, jelentések €s beszamol ok
teljesitésének iranyitésa;

az intézmény hivatalos tajékoztatasanak és nyilvanos kommunikacidjanak intézményi
szint( iranyitasa;

az intézmény nevében torténd hivatalos kapcsolattartds a fenntartdval, a koznevelési,
szocialis, kulturdlis, hatdsagi €s egyéb szakmai szervekkel,

az intézmény egészét €rintd panaszok, kérelmek, kozérdekli bejelentések €s egyéb
hivatalos megkeresések kivizsgalasanak elrendelése és intézményi szintli kezelésiik
biztositasa;

az intézmény egészét érintd egyuttmikodési megallapodasok és szakmai partnerségek
kialakitasarol szolo dontés;

a féigazgatd hataskorébe tartozo vezetdi feladatok €s dontési jogkorok atruhdzasanak
meghatarozasa, valamint az atruhazott hataskorok gyakorlasanak ellenérzése;

a téigazgato helyettesitésére vonatkozd rend meghatarozasa €s a helyettesitési feladatok
kijelolése;

az intézmény egészEét érintd olyan dontések meghozatala, amelyek jogszabaly,
fenntartdéi dontés vagy jelen szabalyzat alapjan mas vezetd, intézményegység vagy
testiilet hataskorébe nem tartoznak;

mindazon tovabbi vezetdi, munkaltatoi, képviseleti €s dontési jogkorok gyakorlasa,
amelyeket jogszabaly, fenntartéi dontés, az intézmény alapitd okirata vagy jelen
szabalyzat a féigazgatd kizarolagos hataskorébe utal.

Az intézmény altal kibocsgjtott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak &s
szabalyzatoknak aldirasara az intézmény féigazgatoja egy személyben jogosult. Az intézmény
cégszerll alairasa a foigazgato aldirasaval €s az intézmény korbélyegzdjének lenyomatédval
érvényes.

3.2.5 Az intézmény foigazgatoja felelosséggel tartozik

az intézmény szakszer(, torvényes €s eredményes mikodésének biztositasara;

az intézmény valamennyi intézményegységének — a koznevelési, a szocidlis €s a
kozmuvel6dési intézményegységnek — egységes intézményi iranyitasara ¢s mikodésik
Osszehangolasara;

az intézmény alapité okirataban, alapdokumentumaiban, szabalyzataiban, valamint a
fenntartdi dontésekben meghatarozott feladatok jogszera és szakszeru ellatasara;

az intézmény mukodését meghatarozd jogszabalyok és fenntartdi rendelkezések
betartasara €s betartatasara;
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az intézmény mukodéséhez szikséges személyi, targyi és szervezeti feltételek
biztositasanak kezdeményezésére, illetve megszervezésére,

az intézmény személyi alloméanyéanak jogszerli foglalkoztatasara, a munkaltatoi
jogkorébe tartozd dontések szabalyszerli meghozatalara;

az intézményegység-vezetok feladatainak, hataskorének €s feleldsségének egyértelmi
meghatarozasara, valamint munkajuk iranyitasara €s ellendrzésére;

az intézményegységek kozotti megfeleld egyuttmiikodés ¢€s informécidaramlas
biztositasara;

az intézmény szakmai munkéjanak megszervezésére, folyamatos ellendrzésére és
értékelésére;

az ovodai intézményegységben folyd neveldbmunka jogszerl és szakmailag megfelel6
mukodésének biztositasara;

a bolcsddei intézményegységben folyd szakmai munka jogszabalyoknak és szakmai
eldirasoknak megfeleld miikodésének biztositasara;

a kozmiivel 6dési intézményegységhez tartozo miivel 6dési haz, konyvtar €s helytorténeti
gylUjtemény szakmai €s miikodési feladatainak 6sszehangolasara;

az intézmény gyermekvédelmi, gyermekjoléti, ellatasi, valamint a gyermekek é&s
szolgaltatast igénybe vevOk biztonsadgaval kapcsolatos feladatainak megszervezésére;
az intézményben foglalkoztatottak munkavégzésének, szakmai fejlédésének ¢és
tovabbképzésének tamogatésara;

az intézmény belso ellendrzési €s vezetoi ellendrzési rendszerének mukodtetésére;

az intézményben a munkavédelmi, tlzvédelmi, balesetvédelmi és egyéb biztonsagi
eldirasok betartasanak biztositasara;

az intézmény vagyonanak, épileteinek, helyiségeinek, eszkozeinek ¢és egyéb
vagyontargyainak rendeltetésszer(i €s szabalyos hasznalatara;

az intézmény gazdalkodasanak, a rendelkezésre allo koltségvetési forrasok és egyéb
eréforrasok jogszeru, célszert és takarékos felhasznéléasara;

az intézmény mikodésével kapcsolatos adatszolgaltatasi, beszamolasi €s tajékoztatasi
kotelezettségek teljesitésére;

az intézmény iratkezelési rendjének, adatvédelmi €s adatbiztonsagi kovetelményeinek,
valamint az elektronikus és digitalis tigyintézés szabalyainak betartasara;

az intézmény mukodését érintd hatdsagi, szakmai, fenntartoi és egyéb ellendrzések
soran az intézmény megfeleld képviseletére és az ellendrzésekbdl kovetkezd
intézkedések végrehajtasara;

az intézmény kulsd kapcsolatainak kialakitasara €s fenntartasara, kiillonosen a
fenntartoval, a szakmai €s hatosagi szervekkel, az intézmény partnereivel, a sziilokkel,
a csaladokkal €s a helyi kozosséggel,

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevOk jogainak, méltésaganak, személyes
adatainak és érdekeinek védelmére;

az intézményben a jogszerl, biztonsagos, egyuttmikodod €s a gyermekek, ellatottak,
konyvtarhasznalok, kozmiivelddési szolgaltatdsokat igénybe vevok, valamint a
munkavallalok érdekeit figyelembe vevd mitkodési kornyezet kialakitasara;

az intézményi szabalyzatok és alapdokumentumok rendszeres felilvizsgéalatara és
szikség szerinti modositasanak kezdeményezésére;

az intézmény éves munkatervének, éves beszamolodjanak és az intézmény mikodésérol
késziilo egyéb dokumentumok elkészitésére, illetve elkészitésiik koordinélasara;

az intézmény folyamatos mukodését veszélyeztetd korilmények felismerésére, a
szikséges intézkedések megtételére és azok végrehajtasanak ellendrzésére;
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rendkivili esemény, baleset, veszélyhelyzet vagy az intézmény milkodését jelentdsen
befolyasol6 koriilmény esetén a sziikséges intézkedések megtételére;

az intézmény mikodésének folyamatos fejlesztésére, a szakmai innovacid €s a jo
gyakorlatok timogatasara,

az intézmény mukodésével kapcsolatos dontések végrehajtasanak ellendrzésére;

az intézményegység-vezetdk €s az intézmény egyeb vezetdinek munkéjaért az dket
megilletd o6nallé szakmai €s vezetdi hatdskorok tiszteletben tartdsa mellett az
intézményi szintll vezetdi feleldsség gyakorlasara;

az intézmény egészének mukodéséért fennalld vezetdi felelosség gyakorlasara akkor is,
ha egyes feladat- és hataskoroket az intézményegység-vezetokre vagy mas vezetokre
atruhazott;

mindazon tovabbi feladatok ellatasara és feleldsség viselésére, amelyeket jogszabaly,
fenntartéi dontés, az intézmény alapitd okirata vagy jelen szabalyzat a féigazgato
hataskorébe utal.

3.2.6 A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa és eljarasrendje

A kiadményozasi jog az intézmény nevében torténd irasbeli intézkedés, dontés, nyilatkozat,
hivatalos levél, tajékoztatas, megkeresés, jelentés, beszamolo és egyéb hivatalos irat aldirasara
¢s kiadasara vonatkozo jogosultsag.

Az intézmény kiadmanyozasi joganak elsédleges jogosultja a féigazgato.

A féigazgatd az intézmény nevében kiadméanyozza mindazon tigyeket, amelyek
kiadményozasi jogat jogszabaly, fenntartoi rendelkezés vagy jelen szabalyzat nem
utalja mas személy hataskorébe.

A féigazgatd kiadmanyozasi jogat meghatarozott személyre, meghatarozott
tigycsoportra vagy meghatarozott iigytipusra irdsban atruhazhatja.

A kiadményozasi jog atruhdzasat irdsban kell meghatarozni, €s abban egyértelmtien
meg kell jelolni az atruhazott jogkor terjedelmét, az érintett igyeket vagy
tigycsoportokat, valamint az atruhazas idobeli hatalyat, ha az nem hatarozatlan idére
szol.

Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhatd.

A kiadmanyozasi jog atruhazasa nem valtoztatja meg a hataskor eredeti jogosultjanak
személyét, és nem érinti annak jogszabalyban meghatarozott vezetdi felel6sségét.

Az atruhazott kiadmanyozasi jog gyakorloja kizarolag az atruhazasban meghatarozott
tgyekben és annak keretei kozott jogosult az intézmény nevében kiadmanyozni.

A kiadmanyozd kételes a kiadmanyozas soran ellendrizni, hogy az iigyben az
intézmény rendelkezik-e hataskorrel és illetékességgel, tovabba, hogy az irat tartalma
megfelel-e a vonatkoz6 jogszabalyoknak, fenntartoi rendelkezéseknek és az intézmény
belsé szabalyzatainak.

A kiadmanyozé felelds azért, hogy az altala alairt és kiadott irat tartalma megfeleljen a
kiadményozas alapjaul szolgalo dontésnek, intézkedésnek vagy felhatalmazéasnak.

Az intézmény nevében kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell a kiadmanyozo nevét
¢és beosztasat, valamint az intézmény hivatalos megnevezését és a sziikséges
hitelesitési kellékeket.

Az intézmény hivatalos bélyegzdjének hasznélatara €s a bélyegzdk kezelésére
vonatkozo szabalyokat az intézmény bélyegzdhasznalati szabalyzata tartalmazza.

A foéigazgatd kiadmanyozasi jogkorében kiadmanyozza kilondsen az intézmény
egészeEt érintd, valamint a jogszabaly, fenntartoi rendelkezés vagy jelen szabalyzat
alapjan kizéarolag a féigazgato hataskorébe tartozo iratokat.
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Az intézményegység-vezetdk a foigazgato altal irdsban atruhazott kiadmanyozasi jog
alapjan jogosultak a sajat intézményegységik szakmai és mitkodési feladataival
Osszefiiggd, az atruhazott jogkorben meghatarozott iratok kiadmanyozasara.

A szocialis, bolcsddei intézményegység szakmai koordinatora az atruhazott
kiadmanyozasi jog alapjan kiadmanyozhatja kiilonosen a bolcsddel intézményegység
napi szakmai és mikodési tigyeivel kapcsolatos iratokat.

A kozmuvelddési intézményegység vezetdje az atruhazott kiadmanyozasi jog alapjan
kiadmanyozhatja kiilonosen a kozmiivelédési intézményegység — igy a mivel 6dési
haz, a konyvtar és a helytorténeti gyljtemény — napi szakmai és mukodési tigyeivel
kapcsolatos iratokat.

Az intézményegység-vezetd kiadmanyozasi joga nem terjed ki az intézmény egészeét
érintd, illetve a féigazgato kizardlagos hataskorébe tartozo tigyekre, kivéve, ha a
foigazgato az adott tigyben kifejezetten irasbeli felhatalmazast ad.

Az intézményegység-vezetd kiadmanyozasi joga nem terjed ki olyan tigyre, amelyben
jogszabaly vagy fenntartoi rendelkezés az intézmény vezetdjének személyes eljarasat
vagy alairasat irja elo.

Az intézményegység-vezetok kiadmanyozasi joganak részletes terjedelmét a
foigazgato kilon irasbeli rendelkezésben vagy az intézmény vonatkozo
szabalyzataban hatarozza meg.

A féigazgatd jogosult az atruhazott kiadmanyozasi jogot barmikor modositani vagy
visszavonni.

A kiadményozasi jog megsziinik kiillondsen az atruhdzas visszavonasaval, az érintett
vezetdi megbizatasanak vagy munkakorének megsziinésével, valamint a
kiadmanyozasi jog atruhdzasanak alapjaul szolgéal egyéb jogviszony megszinésével.
A féigazgatd €s a féigazgato-helyettes egyiittes akadalyoztatdsa esetén az
intézményegység-vezetok kiadmanyozasi joga kizardlag a szamukra korabban irasban
atruhazott, illetve a jelen szabalyzatban meghatarozott korben gyakorolhatd.

A féigazgatd €s a féigazgato-helyettes egyiittes akadalyoztatasa esetén az
intézményegység-vezetd az intézmény egészet erintd kiadmanyozasi jogot csak akkor
gyakorolhat, ha erre a féigazgato elézetesen irdsban kifejezetten felhatalmazta, vagy
azt jogszabaly, fenntartdi rendelkezés vagy jelen szabalyzat kifejezetten lehetové teszi.
A kiadményozasi jog gyakorlasa nem jelent kotelezettségvallalési, utalvanyozasi,
pénziigyi ellenjegyzési vagy érvényesitési jogosultsagot.

A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzes, érvényesités, utalvanyozas és egyéb
gazdalkodasi jogosultsagok gyakorldsanak rendjét az intézmény gazdalkodasi
szabalyzata, illetve a vonatkoz¢6 kiilon szabélyzatok hatarozzék meg.

Az intézmény nevében kiadmanyozott iratokat az iratkezelésre vonatkozo szabalyok
szerint kell nyilvantartani, tovabbitani és irattarazni.

A kiadmanyozé kételes gondoskodni arrdl, hogy a kiadmanyozott irat az illetékes
cimzetthez eljusson, valamint hogy az iratkezelési szabalyoknak megteleléen az irat
nyilvantartasba kertiljon és megdrzése biztositott legyen.

Elektronikus kiadmanyozas esetén az elektronikus dokumentum hitelességére,
azonosithatdsagara, tovabbitasara €s megoérzésére vonatkozo jogszabalyokat és az
intézmény belsd szabalyzatait kell alkalmazni.

A kiadmanyozasi jog gyakorlasara jogosult személyek részletes jegyzékét, valamint az
egyes tgycsoportokhoz kapcsolodo kiadmanyozasi jogosultsagokat a féigazgato altal
kiadott kiadmanyozasi rend tartalmazza.
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3.3 A foigazgato altal leadott feladat- és hataskorok

3.3.1 Az intézmény képviseldjeként torténd eljaras rendje

Az intézmény képviseletére foszabaly szerint a féigazgato jogosult. A féigazgatd képviseleti
jogkorét — jogszabalyban, a fenntart6 rendelkezésében, illetve az intézmény belsé
szabalyzataiban meghatarozott keretek kozott — irasban, meghatarozott iigyre,
ugycsoportokra, idétartamra vagy feltételekre tekintettel atruhézhatja.

A képviseleti jog atruhazasa nem érinti a féigazgato intézményvezetdi felel dsségét, valamint
azokat a hataskoroket, amelyek gyakorlasat jogszabaly, a fenntartd vagy az intézmény alapitd
dokumentuma a féigazgatd személyéhez koti.

Az intézmény képviselGjeként eljarhat:

— aféigazgatd altalanos helyetteseként kijeldlt vezetd a helyettesitési rendben
meghatarozott esetekben ¢€s keretek kozott;

— aféigazgatd-helyettes a foigazgato irasbeli felhatalmazasa alapjan, a felhatalmazasban
meghatarozott igyben €s id6tartamban,;

— abolcsddel intézményegység szakmai korrdinatora a féigazgat6 irasbeli
felhatalmazasa alapjan, a bolcsddei intézményegységet érintd tigyekben és a
meghatarozott képviseleti korben;

— akozmivel6dési intézményegység vezetdje a foigazgato irasbeli felhatalmazasa
alapjan, a kozmuvel6dési intézményegységhez tartoz6é mivelddési haz, konyvtar és
helytorténeti gytjtemény mikodését €rintd tigyekben €s a meghatarozott képviseleti
korben,;

— az intézmény barmely mas alkalmazottja a féigazgatd egyedi irasbeli meghatalmazéasa
alapjan, a meghatalmazéasban meghatarozott tigyben, annak idétartamara €s
terjedelmében.

— Aképviseleti jog gyakorlasa sordn az intézmény nevében eljaro személy:

— kizéarolag a szamara meghatarozott hataskoron belil jarhat el

— koteles az intézmény érdekeit, valamint a vonatkozo jogszabalyokat €s belso
szabalyzatokat megtartani;

— az intézményt olyan kételezettségvallalassal, szerzddéssel vagy egyéb
jognyilatkozattal nem terhelheti, amelyre kiillon felhatalmazassal nem rendelkezik;

— koteles az intézmény nevében tett [ényeges nyilatkozatokrol €s intézkedésekrol a
foigazgatot tajékoztatni,

— aképviselet soran az intézmény hivatalos megnevezését €s az arra jogosult személy
alairasat, illetve elektronikus tigyintézés esetén az eldirt elektronikus azonositési és
hitelesitési modot alkalmazza.

A féigazgatd akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az intézmény képviseletét a helyettesitési
rendben meghatarozott vezetd latja el. Ha a féigazgato és a helyettesitésére kijelolt vezetd
egyidejiileg akadalyoztatott, az intézményegység-vezetok kizarolag a résziikre korabban
irasban atadott képviseleti jogosultsag keretei kozott jarhatnak el.

Az intézményegység-vezetOk az intézmény egészét erintd igyekben — kiilon irdsbeli
felhatalmazas hianyaban — nem jogosultak az intézmény képviseletére. Az intézmény egészét
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érint6, illetve a féigazgatd kizardlagos hataskorébe tartozo tigyekben a képviseleti jogot a
féigazgatd gyakorolja.

A képviseleti jog gyakorléasa és a kiadmanyozasi jog nem azonos. A képviseletre jogosult
szemely csak akkor irhat ald, illetve adhat ki az intézmény nevében hivatalos iratot, ha arra
kiadmanyozasi jogosultsaggal is rendelkezik. A pénzugyi kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesitésigazolas és érvényesités rendjét az intézmény gazdalkodasi szabalyzatai hatarozzak
meg.

3.3.2 Afbigazgato és a féigazgato-helyettes intézmenyben val6é benntartézkodésanak
rendje

Az intézmény zavartalan mikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasét.
Ennek érdekében a fdigazgatd és a féigazgato-helyettes intézményben vald tartdzkodasanak
rendje az aldbbiak szerint keriil meghatérozésra:

Vezetdi beosztds megnevezése Az intézményben val6 tartozkodas rendje
Heti munkaideje: 40 odra.
Fdéigazgatd heti kotelez6 6raszama: a PuOétv. 2. sz.

melléklete hatdrozza meg.

Heti munkaideje: 40 ora.
Fdigazgato-helyettesek heti kotelez6 draszama: a PuOétv. 2. sz

melléklete hatarozza meg.

Amennyiben tart6s tavollétnek nem mindsuld szabadsag, betegség, hianyzas, és két mlszakos
munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt a féigazgatd és helyettesének folyamatos
benntartézkodasa ezen idészakban nem oldhatd meg, Ggy a helyettesités rendjére vonatkozo
szabaly szerint kell eljarni.

Az intezmény fbigazgatdja az aldbbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, és
helyettesének akadalyoztatasa esetén a vezet6i és vezetd-helyettesi feladatokat ellassak.

Ha egyértelm(ivé valik, hogy

a) az intézmény fdigazgatdja a szllkséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja megtenni, a vezetGi
feladatokat a fGigazgatd-helyettesnek kell ellatnia,

b) a f6igazgato-helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkorébe tartozd teenddket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte sth.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni, a
féigazgatd-helyettesi feladatokat elsé sorban a féigazgato latja el.

c) egyuttes hianyzasukkor a helyettesitést jelen dokumentum ,3.4 A f6igazgatdé és
f6igazgatd-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje” szabalyozza

A figazgato, illetve a figazgatd-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

- a helyettes csak a napi, a zOkkendmentes miikodés biztositdsara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a fOigazgatd helyett, csak olyan igyekben
jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,

- ahelyettesités soran a helyettes ajogszabaly, illetve az intézmény bels6 szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizarolag a figazgatd teljes jogkorébe utalt iigyekben nem dénthet.
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3.3.3 Az alkalmazottak intézményben valé benntartozkodasanak rendje, és a
munkavégzés altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozonak a munkakorére megallapitott munkaidé kezdete eldtt
akkora kell megérkeznie, hogy a munkaidé kezdetére a munkavégzésre alkalmas allapotban
legyen, annak érdekében, hogy napi teendoit megfelelden elokészitse. Az éves munkatervben
rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvények, fogaddorak, gyermekek értékelése,
szuloés csaladokkal torténd programok stb.) a pedagogus a kotelezd drajanak letdltése utan,
illetve pihenénapon is berendelhetd a 40 6ras munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv
alapjan a foigazgato a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot. A dolgozd a munkabol
valo rendkiviili tavolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal elobb, de legkésébb az
adott munkanapon reggel 7 6raig koteles jelenteni a féigazgatdnak €s a helyettesnek, hogy a
helyettesitésrdl intézkedhessen.

Az intézmény alkalmazottai munkaidében csak kilonlegesen siirgds esetekben vezetdi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagdgus munkaidébeosztasat az intézmény foigazgatdjanak, foigazgatd-helyettesének
elozetes engedélyével, a csere lebonyolitasi modjanak megjelolésével cserélheti csak el.

3.4 A foigazgato és féigazgato-helyettes akadalyoztatasa esetén a
helyettesités rendje
A féigazgato €s a féigazgatd-helyettes egylittes akadalyoztatasa esetén az intézményegységek

vezetdi — a folyamatos €s biztonsdgos mikodés biztositasa érdekében — az alabbi, kizardlag
halaszthatatlan és azonnali intézkedést igénylo tigyekben jogosultak eljarni:

a sajat intézményegységik napi milkodésének biztositasahoz szikséges azonnali

vezetdi intézkedések megtétele;

— a gyermekek, ellatottak, munkavallalok és az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok
életének, testi épségének, egészségének vagy biztonsaganak veszélyeztetése esetén a
sziikséges azonnali intézkedések megtétele;

— baleset, rendkiviili esemény, veszélyhelyzet, miiszaki meghibasodas, lizemzavar vagy
egyéb, az intézményegység mukodését kozvetlenil veszélyeztetd korilmény esetén a
sziikséges intézkedések megtétele;

— az intézményegység mukodéséhez sziikséges halaszthatatlan munkaszervezési
intézkedések megtétele;

— a munkavéllalok napi munkavégzésének megszervezése, az elére nem lathato
tavollétekbdl eredd azonnali helyettesitési feladatok megszervezése;

— az intézményegys€ég mukodésének fenntartasdhoz szikséges halaszthatatlan
szolgaltatasok, karbantartasi vagy hibaelharitasi feladatok kezdeményezése;

— a sajat intézményegységet €rintd, azonnali intézkedést igényld hatdsagi, szakmai vagy
egyéb megkeresések fogadasa és az azokkal kapcsolatos sziikséges intézkedések
megtétele;

— az intézményegységben  keletkezett  rendkivili  eseményrdl,  balesetrdl,
veszélyhelyzetrdl vagy egyéb jelentds mitkodési zavarrdl a foigazgatod vagy a fenntarto
értesitésének kezdeményezése;

— a halaszthatatlan gyermekvédelmi, ellatasi, szakmai vagy biztonsagi intézkedések
megtétele a sajat intézményegységiikben;

— a sajat intézményegység mukodéséhez kapcsolddod, azonnali dontést 1gényld sziloi,

ellatotti, konyvtarhasznaloi vagy egyéb megkeresések kezelése;
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a sajat intézményegységik mikodését érintd halaszthatatlan dokumentacios,
adatszolgaltatasi €s nyilvantartasi feladatok elvégzésének biztositasa;

az intézményegységben sziukségess¢ valo azonnali munkavédelmi, tizvédelmi és
balesetmegel6zési intézkedések megtétele;

az intézményegység rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok és targyi feltételek
biztonsagos hasznélatanak biztositasa;

a sajat intézményegységlik folyamatos mukodéséhez szikséges, halaszthatatlan
kapcsolattartas az intézmény munkatarsaival, a sziilékkel, ellatottakkal, szolgaltatokkal
¢€s az intézmény szakmai partnereivel,

az intézményegység napi mukodésével kapcsolatban olyan intézkedés megtétele,
amelynek elmaradasa az intézmény mikodésében, a gyermekek vagy ellatottak
ellatasaban, illetve az intézmény szolgaltatdsainak biztositdsdban kozvetlen zavart
okozna;

a féigazgatd vagy a féigazgato-helyettes akadalyoztatasanak megszinését kovetden a
megtett intézkedésekrél, meghozott dontésekrél és vallalt kotelezettségekrol
haladéktalanul irasbeli beszamol6 készitése;

a féigazgato vagy a féigazgato-helyettes akadalyoztatasanak megsziinését kovetden az
intézményvezetés részére valamennyi, az akadalyoztatds idétartama alatt keletkezett
lényeges tigyirat, feljegyzés, dontés €s egyeb dokumentum atadésa.

3.4.1 A foigazgato és a foigazgaté-helyettes egyiittes akadalyoztatisa esetén az
intézményegység-vezeto:

nem jogosult az intézmény egészeEt érintd stratégiai vagy hossza tava dontést hozni,
nem jogosult az intézmény szervezeti struktirajat megvaltoztatni,

nem jogosult Uj intézményi szint(i szabalyzatot elfogadni vagy hatalyos szabalyzatot
modositani;

nem jogosult az intézmény egészEt érintd munkaltator dontést meghozni, kivéve, ha arra
jogszabaly vagy eldzetes irasbeli felhatalmazas alapjan kifejezett jogosultsaga van;
nem jogosult az intézmény egészét érintd kinevezésrol, megbizasrdl, felmentésrdl vagy
munkaviszony megszintetésérdl dontent,

nem jogosult az intézmény egészét érintd kotelezettségvallalast tenni, kivéve a
jogszabaly, fenntart6i szabalyzat vagy eldzetes irasbeli felhatalmazas alapjan szaméra
biztositott hataskort;

nem jogosult az intézmény egészEét €rintd szerzOdést vagy egyuttmikodési
megallapodast kotni;

nem jogosult az intézmény egészét <&rintd koltségvetési, gazdalkodasi vagy
vagyongazdalkodasi dontést hozni, kivéve a halaszthatatlan karelhéritashoz vagy a
biztonsagos mukodéshez kozvetlentl sziikséges intézkedést;

nem jogosult a féigazgatod kizardlagos, jogszabalyban vagy fenntartdi rendelkezésben
meghatarozott hataskorét tovabba més személyre atruhazni,

nem jogosult az intézmény nevében olyan kotelezettséget vallalni, amelynek teljesitése
az intézmény hosszabb tavu mikodését vagy gazdalkodasat érdemben befolyasolja.

Az intézményegység-vezetd a jelen pontban meghatarozott helyettesitési jogkorét kizardlag a
foigazgatd és a foigazgatd-helyettes egyittes akadalyoztatasanak idoétartama alatt, az
intézményegység folyamatos, biztonsagos €s jogszeri mikodésének biztositdsa érdekében
gyakorolhatja.

Az intézményegység-vezetdk az altaluk megtett intézkedésekrdl €s meghozott dontésekrdl a
foigazgato vagy a féigazgatd-helyettes munkaba allasat kovetéen haladéktalanul beszamolnak.
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3.5 Az intézményben dolgozo alkalmazottak feladat- és hataskore

Az intézményben foglalkoztatott alkalmazottak feladatait, hataskorét, felel6sségét €s
beszamolasi kotelezettségét az adott munkakorre vonatkozo jogszabalyok, az intézmény
alapitd és alapvet6 szakmai dokumentumai, jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat, az
intézmény egyéb belsd szabalyzatai, valamint a személyre sz6lé munkakori leiras hatarozza
meg.

A féigazgatd felett a munkaltatoi jogokat az arra jogosult irdnyitd szerv, illetve annak vezetdje
vagy képviseldje gyakorolja. Az intézmény alkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogokat —
a jogszabalyban ¢és a fenntarto, illetve az irdnyito szerv altal meghatarozott keretek kozott — a
foigazgatod gyakorolja.

Az intézmény engedélyezett alkalmazotti 1étszaméat az iranyitod szerv altal jovahagyott
koltségvetés, valamint az egy¢b iranyadd jogszabalyok és fenntart6i dontések hatarozzak
meg.

Az intézményben foglalkoztatottak jogviszonyara, foglalkoztatasi feltételeire, feladataira,
jogaira ¢s kotelezettségeire az adott munkakorre és intézményegységre iranyado hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az intézmény alkalmazotti kozosségébe killonosen az alabbi munkakorokben és foglalkozasi
korokben foglalkoztatottak tartoznak:
— féigazgato;
— féigazgatd-helyettes;
— intézményegység-vezetok;
— az 6vodai intézményegységben foglalkoztatott pedagogusok és neveldGmunkat
kozvetlentl segitd alkalmazottak;
— az 6vodai intézményegység mukodését segitd igyviteli és egyéb alkalmazottak;
— abolcsodel intézményegységben foglalkoztatott kisgyermekneveldk és bolcsddei
dajkak;
— akozmuvel6dési intézményegységben foglalkoztatott kozmuvelddési, konyvtart,
helytorténeti €s egyéb kulturalis szakmai feladatokat ellatod alkalmazottak;
— azintézmény gazdalkodasi, igyviteli, adminisztrativ, miiszaki, technikai és egyéb
feladatokat ellato alkalmazottai.

Az intézmény alkalmazottai a munkakortkbe tartozo feladatokat az intézmény egészének
érdekeit szem elott tartva, az intézményegységek szakmai sajatossagainak megfelelden, a
vonatkozo jogszabalyok, belsé szabélyzatok €s vezetdi utasitasok alapjan kotelesek ellatni.

Az alkalmazottak feladat- €s hatdskore nem terjedhet til a munkakorikhoz kapcsolddo, illetve
részikre jogszerlien atadott feladat- €s hataskoron. Az atruhéazott feladat- és hataskor
gyakorlasanak modjat, terjedelmét és feltételeit az atadasrol szol6 vezetdi rendelkezés, illetve
a munkakori leirds hatarozza meg.

Az egyes munkakorokhoz kapesolodo részletes feladatokat, hataskoroket, felelosségi €s
beszamolasi szabalyokat az altalanos és személyre sz616 munkakori leirdsok tartalmazzak.

A személyre szo6l6 munkakori leirast a munkaltatoi jogkor gyakorloja adja ki. A munkakéri
leirasban meghatérozott feladatok €s hataskorok 6sszhangban kell, hogy alljanak az
intézmény szervezeti felépitésével, az adott intézményegység feladataival, valamint az
alkalmazott munkakorére iranyado jogszabalyokkal.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja koteles:
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— a munkakorébe tartozo feladatokat szakszerlien, lelkiismeretesen €s a tole elvarhato
gondossaggal ellatni;

— az intézmény mikodését, szakmai feladatellatasat €s jO hirnevét eldsegiteni;

— agyermekek, a szolgaltatast igénybe vevdk, a konyvtari és kozmutvel 6dési
szolgaltatasok hasznaldi, valamint az intézménnyel kapcsolatban all6 személyek jogait
és méltosagat tiszteletben tartani,

— atudomasara jutott személyes, szolgalati és egyéb védett adatokat, informaciokat a
vonatkozo szabalyok szerint kezelni;

— egyuttmikodni az intézmény vezetdivel, az intézményegységek munkatarsaival és az
intézmény mukodésében részt vevo egyéb személyekkel,

— afeladatellatas soran észlelt, az intézmény mukodését, a gyermekek, a szolgaltatast
igénybe vevok vagy az intézmény vagyonanak biztonsagat veszélyeztetd korilményt
haladéktalanul jelezni a kozvetlen vezetdnek, illetve szitkség esetén a féigazgatonak;

— a munkakorikhoz kapcsolodo beszamolési €s dokumentacios kotelezettségitknek
eleget tenni.

A helyettesités rendjét a vezetéi munkakorok esetében jelen szabalyzat, az egyéb munkakorok
esetében az adott munkakorre vonatkozo munkakori leiras, illetve a vezeto altal
meghatarozott helyettesitési rend tartalmazza.

3.5.1 A munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskorok

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- €s hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
maodjat, valamint a kapcsolddoé feleldsségi €s beszamolasi szabalyokat az altalanos és a
személyre sz6l6 munkakori leirasok tartalmazzak.

A munkakori leirdsoknak 6sszhangban kell allniuk az intézmény szervezeti felépitésével, az
adott intézményegység szakmai feladataival, az intézmény éves munkatervével, valamint az
adott munkakorre vonatkozo jogszabalyokkal.

A munkakori feladatok meghatarozasa soran figyelembe kell venni:
— az intézmény alapfeladatait €s az egyes intézményegységek szakmai feladatait;
— az adott munkakorre eloirt képesitési €s szakmai kovetelményeket;
— az alkalmazott munkakoréhez kapcsolodo feleldsségi €s hataskori szabalyokat;
— az intézmény szervezeti ¢s mikodési rend;jét;
— azintézmény éves munkatervében meghatarozott feladatokat;
— azintézményen beliili egyiittmiikodés és informacidaramlas rendjét;
— az adott munkakor helyettesitési rend;ét;
— az intézmény altal alkalmazott elektronikus €s papiralapt nyilvantartasi,
dokumentécios €s ugyviteli rendszerekbdl eredd feladatokat.

Az intézményegység-vezetok az iranyitasuk ala tartozo munkatérsak feladatellatasat a
foigazgato altal meghatarozott keretek kozott szervezik, koordinaljak és ellendrzik. Az
intézményegység-vezetok az intézményegységik szakmai mikodésével kapcsolatos
tapasztalataikrol, problémakrol, valamint a szitkséges intézkedésekrdl a féigazgato részére
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

Az intézmény alkalmazottja a részére meghatarozott feladatot és hataskort a munkakori
leirasaban, illetve a vezetdi megbizasban foglaltak szerint gyakorolja. Hataskorét mas
személyre csak akkor ruhazhatja at, ha erre jogszabaly, a munkakori leiras, illetve a
toigazgato kifejezett irasbeli felhatalmazasa lehetdséget biztosit.
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A munkakori leirasban nem szerepld, de az intézmény miikodéséhez szikséges eseti feladat
ellatasara az alkalmazott a munkakorére, képzettségére €s jogviszonyara iranyado szabalyok
figyelembevételével vezetéi megbizast kaphat.

A vezetdi és egyéb munkakorok részletes feladat- és hataskoreit, valamint az azokhoz
kapcsolodo feleldsségi €s beszamolasi kotelezettségeket az intézmény megfelelé munkakori
leirasai tartalmazzak.

3.5.2 A munkakori leiras tartalmazza

A munkakori leirds az adott munkakorhoz kapcsolddo feladatokat, hataskoroket, feleldsségi €s
beszamolasi kotelezettségeket, valamint a munkakor ellatasanak alapvetd szabéalyait
tartalmazza.

A munkakori leiras tartalmazza kilonosen:

— az intézmény és az intézményegység megnevezését, amelyben az alkalmazott a
munkakorét ellatja;

— az alkalmazott nevét €s a munkakoér megnevezését,

— a munkakor céljat és fobb feladatait;

— az alkalmazott kozvetlen vezetdjének, illetve szakmai iranyitojanak megnevezését;

— a munkavégzés helyét, illetve az esetlegesen meghatarozott tobb feladatellatasi helyet;

— a munkakoérhoz kapesolddé feladat- €s hataskort;

— a munkakor ellatdsaval kapcsolatos felelésségi szabalyokat;

— az alkalmazott beszamolasi €s tajékoztatasi kotelezettségét;

— az egyuttmikodési és kapcsolattartasi feladatokat;

— a munkakor ellatasahoz kapcsolodo dokumentacids, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
feladatokat;

— az intézmény belsd szabalyzataibol €s az intézmény €ves munkatervébdl kovetkezd, a
munkakorhoz kapesolodo feladatokat;

— az alkalmazott helyettesitésének rendjét, illetve a munkakor helyettesitésével
kapcsolatos alapvetd szabalyokat;

— a munkakoérhoz kapesolodé ellendrzési, értékelési €s egyuttmiikodési feladatokat;

— az adott munkakorre iranyadd szakmai, képesitési €s egyéb jogszabalyi
kovetelményeket;

— az elektronikus rendszerek hasznalataval kapcsolatos, a munkakoérhoz tartozo
feladatokat;

— az adatvédelmi, titoktartasi €s informaciobiztonsagi kotelezettségeket;

— sziukség szerint az intézmény altal meghatarozott egyéb, a munkakor ellatasahoz
kapcsolodo feladatokat és elvarasokat.

Az intézmény szakmai sajatossagaira tekintettel a munkakori leirasok tartalma az egyes
intézményegységekben  eltérhet. Az oOvodai intézményegységben, a  bolcsddel
intézményegységben ¢és a kozmiivelddési intézményegységben foglalkoztatottak munkakori
leirasat az adott intézményegység feladat- ¢€s hataskoréhez, valamint az adott munkakor
szakmai kovetelményeihez kell igazitani.

Az intézményben ellatott eseti vagy tartds megbizassal jard tobbletfeladatokat — amennyiben
azok a munkakorhoz kapcsolddnak — a munkakori leirasban, illetve kiilon irasbeli megbizasban
kell meghatarozni.

Kilon megbizas alapjan ellathaté feladat lehet killonosen:

— intézményi vagy intézményegységi szintll koordinacios feladat;
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— szakmai munkacsoport vagy munkakozosség vezetése;

— mentoralasi feladat;

— gyermekvédelmi vagy gyermekjdléti feladatokban torténd kozremitkddés;

— rendezvények, programok ¢€s intézményi események szervezésével kapcsolatos feladat;
— palyazati vagy projektfeladat;

— belsé ellendrzési, mérési, értékelési vagy mindségfejlesztési feladat;

— egyéb, a féigazgato altal irdsban meghatarozott szakmai vagy szervezési feladat.

A munkakori leiras elkészitéséért €s az alkalmazott részére torténd atadasaért a munkaltatoi
jogkor gyakorlgja felelds. A munkakori leirast az alkalmazottal meg kell ismertetni, €s annak
atvételét, illetve megismerését dokumentalni kell.

A munkakori leirast szikség szerint, kiilonosen jogszabalyvaltozas, szervezeti valtozas,
munkakorvaltozas, intézményegység feladatainak valtozasa vagy tartos feladatvaltozas esetén
felil kell vizsgalni és sziikség szerint mddositani.

3.5.3 A vezetési feladatok megvaldsitasanak rendje

Az intézmény vezetését a fbigazgatd latja el, munkiat a fdigazgatd-helyettes, az
intézményegység-vezetdk, valamint az egyéb vezetdi €s szakmai megbizassal rendelkezd
alkalmazottak kozremikodésével végzi.

A vezetési feladatok megosztasanak alapelvei:
— az intézmény egészének egységes €s jogszeri mukodése;
— az intézményegységek szakmai onallosaganak és sajatossagainak figyelembevétele;
— egyértelm feladat- és hataskormegosztas;
— aranyos munkaterhelés €s a mikodés folyamatossaganak biztositasa;
— avezetok kozotti rendszeres informécidaramlas és egytttmuikodés;
— adontések eldkészitésének és végrehajtasanak nyomon kovetése.

A fbigazgaté az intézmény muiukodését rendszeresen értékeli, a vezetoktdl és az
intézményegység-vezetoktdl beszamolot kérhet, €s meghatarozza az intézmény egészét érintd
feladatok végrehajtasanak rend;jét.

Az intézményegység-vezetOk sajat intézményegységik szakmai és operativ mikodését a
foigazgatd altal meghatarozott hataskorben szervezik és iranyitjak, valamint a féigazgato
részére beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

A vezetok munkaidejét €s munkarendjét ugy kell megszervezni, hogy az intézmény
mukodésének folyamatossaga €s a vezetdi jelenlét a sziikséges 1ddszakokban biztositott legyen.

A vezetdk a feladataikat a munkakori leirasuk, a jelen szabalyzat, az intézmény egyéb belsé
szabalyzatai, az éves munkaterv, valamint a féigazgatd jogszer( utasitasai alapjan végzik.
3.5.4 Az intézmény vezet6i szintjei:

Az intézmény vezetési szintjei:

— féigazgato;

— féigazgato-helyettes;

— bolcsdde szakmai koordinatora;

— kozmiivel6dési intézményegység-vezeto.
Az intézmény vezet6éi egylttmikddnek az intézmény egységes €s hatékony milkodésének
biztositasa érdekében.
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Az intézményegység-vezetOk sajat intézményegységik szakmai mukodését a részikre
meghatarozott hataskorben iranyitjak, szervezik és ellenérzik, valamint a féigazgatd felé
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

A vezetdk véleményezd €s javaslattevd joggal rendelkeznek az intézmény mukodését, szakmai
feladatellatasat és fejlesztését érintd kérdésekben.

A vezetdk kozotti egyuttmikodes, informéciodramlés €s az intézményi szintli feladatok
egyeztetése a féigazgatd altal meghatarozott rendben torténik.

3.5.5 Az intézmény véleményezi és értékeli

Az intézmény vezetdsége a foigazgato iranyitasaval véleményezi €s értékeli killonosen:

— az intézmény mukodését és szervezeti feltételeit;

— azintézményegységek szakmai mikodését €s egylttmikodését;

— az alkalmazottakat érintd, munkakorilményekkel kapcsolatos kérdéseket;

— azintézmény szakmai és mikodési terveit;

— az intézmény fejlesztésére, felujitasara €s erdforrasainak felhasznalasara vonatkozo
javaslatokat;

— a szakmai munka eredményességét és az éves munkaterv végrehajtasat;

— azintézmény mikodésével kapcsolatos szabalyzatokat €s azok mddositasara vonatkozéd
javaslatokat;

— az intézmény mikodését és szakmai feladatellatasat érintd egyéb, a foigazgato altal
véleményezésre eloterjesztett kérdéseket.

A vezetdség véleménye és javaslatai a foigazgatd dontését nem helyettesitik, kivéve, ha
jogszabaly vagy az intézmény valamely belsod szabalyzata ettdl eltéréen rendelkezik.

3.5.6 A vezetol értekezlet feladata:

Az intézményegységek a sajat mitkodésiikhoz kapcsolodo vezetdi feladatok egyeztetésére €s a
szukséges dontések elokészitésére kiilon vezetdi gylléseket tartanak.

A vezet6i gyllések feladata killonosen:

— az intézményegység aktualis mikodési €s szakmai feladatainak attekintése;
— afeladatok 6sszehangolasa és elosztasa;
— azintézményegységet érintd problémak, szikséges intézkedések és fejlesztési feladatok
megtargyalasa,;
— a fo6igazgatdr dontésekbdl €s intézményi munkatervbdl kovetkezé feladatok
egyeztetése;
— az intézményegységen belili informaciddramlas €s egyiittmitkodés biztositasa.
Az 6vodai intézményegység vezet6i gyiulésének résztvevéi a foigazgatd, a foigazgatod
helyettes és az 6vodai telephelyek kapcsolattartoi, valamint a munkakozosség-vezetok.
A bolcsddei intézményegység vezetoi gyulésének résztvevdje a szakmai koordinator és a
foigazgato.

A  kozmiivel6dési intézményegység vezet6i gyiilésének résztvevéi a  kulturdlis
intézményegység-vezetd, valamint a konyvtar és a helytorténeti gylUjtemény szakmai
koordinatorjaval.

A vezetbi gylléseket az adott intézményegység vezetdje vagy a foigazgato szitkség szerint hivja
Ossze. Az intézményegységet érintdé lényeges kérdésekrdl, problémakrol és a sziikséges
intézkedésekrdl az intézményegység-vezetd a féigazgatot tajékoztatja.
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A vezet6i gyllésen meghatarozott feladatok végrehajtasaért az adott feladattal megbizott vezetd

3.5.7 A foigazgato-helyettes feladatai és hataskore

A féigazgatd-helyettes az intézmény vezetésének tagja, feladatait a féigazgatd kozvetlen
iranyitasa és ellenorzése mellett, a jelen szabalyzatban, munkakori leirdsdban, valamint a
toigazgato altal meghatarozott hataskorben latja el.

A f01gazgato helyettes feladata kiillonosen:

a féigazgatd munkdjanak segitése az intézmény egészének mukodtetésében;

— a fbigazgatd akadalyoztatisa vagy tavolléte esetén a helyettesitési rendben
meghatarozott feladatok ellatasa;

— az intézmény harom intézményegysége kozotti szakmai és mikodési egyuttmitkodés
segitése;

— az intézmény mikodését érintd vezetdi dontések elokészitésében vald kozremitkodés;

— az intézmény éves munkatervében meghatarozott, részére kijelolt feladatok
koordinalasa é€s ellenorzése;

— az intézményi szintl értekezletek, vezetéi egyeztetések €s egyéb vezetdi feladatok
elOkészitésében valo kozremikodés;

— az intézményegység-vezetokkel ¢€s az intézmény szakmai koordinatorral valo
rendszeres kapcsolattartas;

— afdigazgato altal atruhazott feladat- és hataskorok gyakorlasa;

— a féigazgatd altal meghatirozott intézményi szintl ellendrzési, értékelési és
koordinacios feladatok ellatasa;

— az intézmény mukodését érintd problémak, hidnyossagok ¢€s kockazatok jelzése a
toigazgatd részére;

— az intézményi szintll informacidaramlas €s egylttmikodés timogatasa,

— a féigazgatd megbizasa alapjan az intézmény képviselete kiilsé szervek €s partnerek
elétt;

— a féigazgatd altal irasban atruhazott kiadmanyozasi jog gyakorlasa a meghatarozott
tgyekben;

— afdigazgato altal meghatarozott egyéb vezetdi feladatok ellatasa.

A féigazgatd-helyettes az intézményegységek szakmai iranyitasat nem vonja magéhoz. Az
ovodai, a bolcsédei és a kozmlvelddési intézményegység szakmai és napt mikodését az adott
intézményegység vezetdje iranyitja a részére meghatarozott hataskorben.

A féigazgatd-helyettes az intézményegységek mukodésével kapcsolatos feladatait az
intézményegység-vezetokkel egyuttmikodve latja el, és intézményegységi szintll intézkedést
csak a sajat hataskorében, illetve a féigazgato éltal adott felhatalmazas alapjan tehet.

A féigazgatd-helyettes részletes feladatait, felel0sségét, beszamolési kotelezettségét és a részére
esetlegesen atruhdzott hataskoroket a munkakori leirasa, valamint a féigazgatd irasbeli
megbizasa tartalmazza.

3.5.8 A foigazgato-helyettes felel6s

A féigazgatd-helyettes felelossége kiterjed:
— a munkakéri leirdsaban meghatarozott feladatok szakszer(i €s jogszeru ellatasara;
— arészére atruhazott feladat- €s hataskorok szabalyszerli gyakorlasara;
— az altala iranyitott, koordinalt vagy ellenérzott feladatok végrehajtasara;
— az intézmény mukodésével kapcsolatos, tudomésara jutott problémak €s hianyossagok
foigazgato részére torténd jelzésére;
— afdigazgato felé fennalld beszamolasi €s tajékoztatasi kotelezettségének teljesitésére.
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A féigazgatd-helyettes feleldssége nem érinti a féigazgatd intézményvezetdi feleldsségét, €s
nem terjed ki azokra a dontésekre és hataskorokre, amelyeket jogszabaly vagy jelen szabalyzat
a foigazgato kizarolagos hataskorébe utal.

3.5.9 A kozmiivel6dési intézményegység-vezeto feladatai és hataskore

A kozmulvelddési intézményegység-vezetd az intézmény vezetésének tagja, aki a foigazgato
kozvetlen iranyitasa mellett iranyitja, szervezi és ellendrzi a kozmuvelddési intézményegység
mikodését.

A kozmuvelddési intézményegység-vezetd feladata killonosen:

— akoézmiivel6dési intézményegység szakmai és mukodési feladatainak megszervezése €s
koordinalasa;

— a muvelddési haz, a konyvtar és a helytorténeti gyljtemény szakmai mukodésének
Osszehangolasa;

— azintézményegység éves munkatervének és szakmai programjainak elokészitése;

— az intézményegységhez tartozd rendezvények, kulturalis, kozosségi és konyvtari
szolgaltatasok szervezésének koordinalasa;

— kapcsolattartas az intézményegység szakmai koordinatorral €és munkatarsaival,

— az intézményegység alkalmazottai munkéjanak szervezése, koordinalasa €s a részére
meghatarozott korben torténd ellendrzése;

— az intézményegység mukodésével kapcsolatos szakmai €s szervezési feladatok
Osszehangolasa;

— az intézményegység dokumentacids, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatainak
feligyelete;

— az intézményegység rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok €s  vagyon
rendeltetésszerti hasznalatanak feltigyelete;

— az intézményegység mukodéséhez kapcsoldodod palydzatok, szakmai egytttmitkodések
és projektek eldkészitésében vald kdzremiikodés;

— kapcsolattartdas a helyi onkormanyzattal, intézményekkel, civil szervezetekkel,
kozosségekkel €s egyéb szakmai partnerekkel a féigazgato altal meghatarozott keretek
kozott;

— az intézményegységet €rintd szakmai ellendrzések, vizsgélatok é&s értékelések
elokészitésében és lebonyolitasaban valo kozremuikodés;

— az intézményegység mikodésével kapcsolatos problémak, hianyossagok és fejlesztési
igények jelzése a foigazgato részére;

— aftbigazgato altal atruhazott feladat- €s hataskorok gyakorlésa;

— afbigazgatd megbizasa alapjan az intézmény, illetve a kozmilivel6dési intézményegység
képviselete;

— aféigazgatd altal meghatarozott egyéb szakmai €s vezetdi feladatok ellatasa.

A kozmivelddési intézményegység-vezetd a konyvtar €s a helytorténeti gyljtemény szakmai
koordinatorral egyittmukodve latja el feladatait. A konyvtar és a helytorténeti gyGjtemény
szakmai kérdéseiben az adott szaktertlet szakmai koordinatoranak szakmai kompetenciajat
figyelembe kell venni.

A kozmuvelddési intézményegység-vezetd az intézményegység egészét érintd kérdésekben a
foigazgato felé beszamolasi kotelezettséggel tartozik.
A részletes feladatokat, feleldsséget, beszamolasi kotelezettséget €s az atruhazott hataskoroket

a kozmivelddési intézményegység-vezetd munkakori leirdsa, valamint a féigazgato irasbeli
megbizasa tartalmazza.
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3.5.10 A kozmiivelodési intézményegység-vezeto felelds:

— az intézményegység jogszerl €s szakszerl mikodéséért;

— azintézményegység szakmai feladatainak megfeleld megszervezéséért;

— a muvelddési haz, a konyvtar és a helytorténeti gylUjtemény egyiittmikodésének
koordinalasaért;

— az intézményegység munkatarsainak feladatellatasaért és a részére meghatarozott
korben torténd ellendrzéséért;

— az intézményegységhez tartozd dokumentacids, nyilvantartasi €s adatszolgéltatési
feladatok teljesitéséért;

— az intézményegység vagyonanak €s eszkozeinek rendeltetésszeri hasznélatéért;

— afdigazgato felé fennalld beszamolasi €s tajékoztatasi kotelezettségének teljesitéséért;

— a munkakori leirdsdban és a foigazgatd altal atruhédzott hataskérben meghatarozott
feladatok szabalyszer( ellatasaért.

3.6 A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény szervezeti egységei €s az intézményben mikodo szakmai, alkalmazotti €s egyéb
kozosségek egyuttmikodésének célja az intézmény egységes, jogszerl, szakszer(i &s
Osszehangolt mitkodésének biztositasa.

Az intézmény szervezeti egységei:
— koznevelési intézményegység — dvoda,
— szocialis intézményegység — bolcsdde,
— kozmivelédési intézményegység — miivelddési haz, konyvtar é€s helytorténeti
gyljtemény.

Az intézményegységek sajat szakmai feladataikat a vonatkoz6 jogszabalyok, az intézmény
alapitd okirata, szakmai alapdokumentumai, az SZMSZ, az éves munkaterv, valamint a vezetoi
utasitasok alapjan, a féigazgato iranyitasa és koordinacioja mellett 1atjak el.

A kapcsolattartas soran biztositani kell:

— azintézményegységek kozotti folyamatos €s megfeleld informacioaramlast;

— azintézmény egészet erintd dontések €s feladatok 0sszehangolt végrehajtasat;

— azintézményegységek szakmai onallosaganak tiszteletben tartdsat;

— ahataskorok és felel6sségi korok egyértelmll érvényesilését;

— a jogszabalyban vagy belsd szabalyzatban meghatarozott dontési, véleményezési,
egyetértési ¢s javaslattételi jogok gyakorlasat;

— az intézményegységek kozotti egyittmikodést és kolcsonos tajékoztatast;

— az intézmény muikodését érintd problémak, kockazatok és rendkivili koralmények
haladéktalan jelzését;

— agyermekek, ellatottak, latogatok, hasznalok, valamint az intézmény alkalmazottainak
jogainak és érdekeinek tiszteletben tartasat.

A kapcsolattartas torténhet killonosen:
— személyes megbeszélés,
— vezetOi értekezlet,
— intézményi vagy intézményegységi értekezlet,
— szakmai megbesz¢Elés,
— munkacsoport- vagy szakmai kozosségi megbeszélés,
— irasbeli tajékoztatas,
— elektronikus levelezés,
— telefonos egyeztetés,
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— elektronikus vagy online értekezlet,

— intézményi rendezvény,

— kozos szakmai program,

— kozos projekt vagy feladat végrehajtasa utjan.

Az intézményegységek vezetdi az altaluk vezetett szervezeti egység miikodését érintd, de az
intézmény egészet is €rintd kérdésekben kotelesek a féigazgatoval, illetve az érintett masik
intézményegység vezetdjével egyeztetni.

Az intézményegységek kozotti kapcsolattartas nem eredményezheti a masik intézményegység
vezetdjének hataskorébe tartozo dontési vagy vezetési jogkor indokolatlan atvételét.

Az intézmény egészEt érintd tigyekben a végsd koordinacid és az intézményi szintli dontés — a
jogszabalyban, az alapitd okiratban, illetve az szervezeti és milkodési szabalyzatban
meghatarozott hataskorok figyelembevételével — a foigazgatd feladata.

3.6.1 Alkalmazotti kozosség
Az alkalmazotti kozosség az intézmény valamennyi alkalmazottjat magaban foglal6 kozosség.

Az alkalmazotti kozosség tagjai az intézmény harom intézményegységében, valamint az
intézmény kozos feladatellatasat biztositd munkakorokben foglalkoztatott személyek.

Az alkalmazotti k6zosség tagjait megilletik mindazon részvételi, véleményezési, javaslattételi,
egyetértési és dontési jogok, amelyeket szamukra jogszabaly, illetve az intézmény szabalyzatai
biztositanak.

Az alkalmazotti kozosség feladata killonosen:

— az intézmény egészének eredményes €s osszehangolt mikodésének tamogatasa;

— az intézmény mikodését érinté kérdésekben a szakmai €s munkatapasztalatok
megosztasa;

— az intézményi dontések eldkészitésében valo, jogszabalyban meghatarozott részvétel;

— az intézményegységek kozotti egyiittmikodés eldsegitése;

— az intézményi célok és feladatok végrehajtasaban vald egylttmiikodés;

— azintézmény mikodését akadalyozo koriilmények, problémak €s hianyossagok jelzése;

— az intézmény j6 hirnevének, vagyondnak, értékeinek €s a szolgaltatasokat igénybe
vevok jogainak védelme.

Az alkalmazotti kozosség értekezletét a féigazgato hivja dssze:
— ha azt jogszabaly eldirja;
— ha az intézmény egészét érintd jelentds kérdés megtargyalasa szikségessé teszi,
— az éves munkatervben meghatarozottak szerint;
— az intézmény mikodését jelentdsen befolyasold korilmény esetén;
— ha az alkalmazotti kozosség erre iranyulo kezdeményezést tesz, €s annak jogszabalyi
feltételei fennallnak.

Az alkalmazotti kozosség értekezletére az adott napirenddel Osszefiggd dontési,
véleményezési, egyetértési vagy javaslattételi joggal rendelkezd kozosség, illetve annak
képviseldje meghivhato, illetve jogszabalyi eldiras esetén meghivandd.

Az alkalmazotti kozosség értekezletérdl a targyalt napirendtdl és az alkalmazando jogszabalyi
eldirasoktol figgden jegyzokonyv vagy emlékeztetd készul.

Az alkalmazotti kozosség tagjainak részletes feladatait, hataskorét €s felelésségét az adott
munkakorhoz kapcsolodd munkakori leirds, vezetdi megbizas, valamint az intézmény egyéb
szabalyzatai hatarozzak meg.
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3.6.2 A neveldtestiilet és az 6vodai szakmai kozosségek

Az dvodai intézményegységben muikodd nevelbtestillet az 6vodai nevelésben pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottak kozossége.

A neveldtestillet jogallasat, feladatait, dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorét a
koznevelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.

A neveldtestillet az dvodai intézményegység szakmai €s pedagdgiai munkéjaval osszefiiggd
kérdésekben a jogszabalyokban meghatarozott dontési, véleményezési €s javaslattételi jogokat
gyakorolja.

A neveldtestiilet kulonosen:

— részt vesz az 6vodai intézményegység szakmai munkdjanak tervezésében;

— értékeli és elemzi az 6vodai nevelés eredményességét;

— véleményezi az dvodai intézményegység mikodését érintd szakmai kérdéseket;

— részt vesz a pedagogiai program, az éves munkaterv és az egyéb szakmai
dokumentumok elékészitésében és a jogszabalyban meghatarozottak szerint
elfogadasaban;

— gyakorolja a jogszabaly altal szamara biztositott dontési €s véleményezési jogokat;

— egyuttmikodik az intézmény més intézményegységeivel, amennyiben az adott feladat
vagy program ezt szikségessé teszi.

A neveldtestiilet jogszabaly altal meghatarozott dontési jogkoreit nem ruhazhatja at olyan
esetekben, amikor azt jogszabaly kizarja.

Az 6vodai szakmai munkakozosségek €s mas szakmai kozosségek az 6vodai intézményegység
szakmai munkajanak fejlesztését, 0sszehangolasat és a pedagdgusok szakmai egytittmikodését
segitik.

A szakmai kozosségek az intézményegység vezetdjével egyuttmitkodve:
— szakmai tapasztalatokat osztanak meg;
— kozos szakmai feladatokat és programokat szerveznek;
— kozremikodnek a szakmai fejlesztésekben;
— véleményezik a szakteriletiiket érintd kérdéseket;
— segitik a jo gyakorlatok és korszeri szakmai modszerek megosztasat;
— sziikség szerint kapcsolatot tartanak az intézmény mas szakmai kozosségeivel.

Az 6vodai neveldtestiilet és szakmai kozosségek kapcesolattartasa a foigazgatoval torténik.

3.6.3 Az intézményegységek kozotti kapcsolattartas

Az intézményegységek kozotti kapcsolattartds célja, hogy az oOvodai, bolcsédei és
kozmilivelddési feladatellatas egymastdl szakmailag elkiilontlten, ugyanakkor az intézmény
egységes szervezeti keretei kozott, 6sszehangoltan mikodjon.

Az intézményegységek vezetdi rendszeres kapcsolatot tartanak egymassal €s a féigazgatdval.

Az intézményegységek kozotti kapcsolattartas fobb teriiletei:
— azintézmény éves munkatervének végrehajtasa;
— az intézmény egészét erintd programok és rendezvények szervezése;
— ahelyiségek €s kozos hasznalat intézményi terek 0sszehangolt hasznalata;
— az intézményi infrastruktara és technikai eszk6zok hasznalatanak osszehangolésa;
— kozos beszerzési, izemeltetési €s fenntartasi feladatok;
— az intézményi vagyon ¢€s a kozos hasznélatu eszkozok rendeltetésszeri hasznélata;
—  kozos szakmai vagy kozosségi programok szervezése,
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— gyermekeket, csaladokat, ellatottakat, latogatokat vagy a telepiilés kozosségét érintd
egyuttmikodések;

— intézményi szintl t4jékoztatas €s kommunikacio;

— palyazati és fejlesztési lehetdségekhez kapcsolddd egytittmiikddes;

— munkaszervezési és erdforras-gazdalkodasi kérdések;

— rendkiviili események, balesetek, veszélyhelyzetek €s egyéb, az intézmény mikodését
érintd események Osszehangolt kezelése;

— az intézmény mukodését érintd ellendrzések és hatosagi megkeresések teljesitéséhez
szukséges egyuittmikodés.

Az intézményegységek vezetdi kotelesek egymast haladéktalanul tdjékoztatni minden olyan
eseményrdl, korilményrdl vagy dontésrdl, amely a masik intézményegység mukodését, az
intézmény egészének mikodését, illetve az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevok
biztonsagat vagy jogait érintheti.

Az intézményegységek vezetdi a sajat intézményegységilk szakmai feladatellatasaért a
szervezeti ¢s milkodési szabalyzatban, a munkakori leirasukban, illetve vezetéi megbizasukban
meghatarozottak szerint feleldsek.

Az intézményegységek vezetdi az intézmény egészet érintd kérdésekben a foigazgatod részére
beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettséggel tartoznak.

Az intézményegységek kozotti kozvetlen szakmai egyiittmikodés megengedett és tamogatott,
azonban az intézmény egészét érintd dontés, kotelezettségvallalés, hivatalos allasfoglalas vagy
kiilsé képviselet csak az arra jogosult vezetd, illetve munkavallalo hataskorében torténhet.

A kozmivelddési intézményegységen belil a mlivelddési haz, a konyvtar €s a helytorténeti
gylUjtemény szakmai feladatait 0sszehangoltan latja el. E szervezeti egységek az intézményen
belil nem mindsilnek 06ndllé intézménynek, hanem a koézmiivelddési intézményegység
szakmai feladatellatési tertletei.

A bolcsddei intézményegység €s az ovodai intézményegység kozott kulonosen a gyermekek
életkori sajatossagaihoz, az intézményvaltashoz, a gyermekvédelmi feladatokhoz, a szakmai
tapasztalatok megosztasahoz és az intézményi programokhoz kapcsoldéddan valdsulhat meg
egyuttmikodés.

Az ovodai, bolcsdder és kozmilivelddési intézményegység kozos programjainak szervezése
soran minden érintett intézményegység vezetdjének feladata és feleldssége a sajat teriiletét
érintd szakmai, személyi €s biztonsagi feltételek biztositasa.

3.6.4 Az intézményi és intézményegységi értekezletek, a belsé kapcsolattartas formai és
rendje

Az intézmény vezetdi, az intézményegységek vezetdi és az intézmény szakmai kozosségei a
feladataik 0sszehangoléasa érdekében rendszeres €s szitkség szerint rendkiviili megbeszéléseket,
értekezleteket tartanak.

Az intézményi vezetdi értekezletet a féigazgatd hivja 0ssze €s vezeti.
A vezetdi értekezlet résztvevoi kilonosen:

— afbigazgato;

— aféigazgato-helyettes

— abolcsdde szakmai koordinatora;

— akozmilvelddési intézményegység vezetdje;

— afdigazgatd altal meghivott tovabbi személyek.

A vezet6i értekezlet feladata kilonosen:
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— az intézmény mikodésének attekintése;

— az intézményegységek szakmai és mitkodési feladatainak 6sszehangolésa;

— az aktualis intézményi feladatok és problémak attekintése;

— az intézmény éves munkatervében meghatarozott feladatok végrehajtasanak nyomon
kovetése;

— az intézményegységek vezetdinek beszamoltatdsa az altaluk vezetett egység
mukodésérdl;

— az intézmény egészét érintd dontések elokészitése;

— az intézményegységek kozotti egyiittmitkodésbol adodo feladatok meghatarozasa;

— az intézményi mikodés fejlesztésére iranyuld javaslatok megtargyalasa;

— az ellenérzések, értékelések és beszamol Ok tapasztalatainak megtargyalasa.

A vezetdi értekezlet idopontjat és gyakorisagat az intézmény aktualis feladataihoz igazodva a
foigazgatd hatdrozza meg. A rendszeres vezetdi egyeztetés rendjét az éves munkaterv is
meghatarozhatja.

Az intézményegység-vezetok sajat intézményegységikben az ott dolgozo alkalmazottak,
szakmai kozosségek ¢€s munkacsoportok részére szikség szerint értekezletet, szakmai
megbeszelést vagy tajékoztatast tartanak.

Az intézményegység-vezetd az intézmény egészét €rintd dontésekrdl, vezetoi tajékoztatasokrol
és az intézményegységet érintd feladatokrol a sajat intézményegységének alkalmazottait
megfeleld idében t4jékoztatja.

A kapcsolattartas soran torekedni kell arra, hogy az informacidk a dontésben vagy a feladat
végrehajtasaban érintett személyekhez megfeleld idében, egyértelmiien és ellendrizheté modon
eljussanak.

Az intézmény belsé kommunikéciojanak elsddleges formai:
— személyes vezetdi vagy szakmai megbeszé€lés;
— értekezlet;
— irasbeli t4jékoztatas;
— elektronikus levél;
— intézményi elektronikus rendszer vagy kozos digitalis felilet;
— telefonos egyeztetés;
— online megbeszélés.

Az elektronikus kapcsolattartds soran az adatvédelmi, informéciobiztonsagi €s iratkezelési
szabalyokat be kell tartani.

Az intézmény mukodését, az alkalmazottak jogait vagy kotelezettségeit, illetve valamely
intézményegység feladatellatasat €rintd lényeges vezetdi tajékoztatast szitkség szerint irasban
is rogziteni kell.

A vezetdi, intézményegységi €s szakmai értekezletekrél az adott iigy jelentdségéhez és a
jogszabalyi eldirasokhoz igazoddan jegyzdkonyv, emlékeztetd vagy feljegyzés készil.

A dontéseket, hataridéket és felelésoket — amennyiben ez szikséges — az értekezlet
dokumentumaban egyértelmuen rogziteni kell.

Az intézmény belso kapcsolattartasanak valamennyi formajaban érvényesiteni kell:
— ajogszerlség;
— az egyuttmikodés;
— akolcsonos tajékoztatas;
— a szakmai onallosag tiszteletben tartasa;
— az egyértelmu felelosség;
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— az adatvédelem és titoktartas;
— a gyermekek, ellatottak, latogatok €s az intézmény hasznal6i jogainak védelme
—  kovetelményét.

3.7 Az intézményi adminisztratorok gazdalkodasi feladatai

Az intézményi adminisztratorok feladataikat a féigazgatd iranyitasa mellett, a munkakori
leirasukban, a belsé szabdlyzatokban, a gazdalkodasra vonatkozé Onkormanyzati
szabalyzatokban, valamint az intézmény és a Dévavanyai Kozos Onkormanyzati Hivatal kozott
hatalyos munkamegosztasi megallapodasban meghatarozottak szerint 1atjak el.

Az intézményi adminisztratorok gazdalkodassal kapcsolatos feladataikat az intézmény
gazdasagi szervezetének hianyara, valamint arra figyelemmel végzik, hogy az intézmény
pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a Dévavanyai K6zos Onkormanyzati Hivatal latja el. Az
intézményi adminisztratorok feladata a szakmai feladatellatas gazdalkodasi és adminisztrativ
elokészitésének, nyilvantartasanak és dokumentalasanak timogatésa.

Az intézményi adminisztratorok feladatai kilonosen:

— az intézmény szakmai feladatellatasdhoz szikséges eszkozok, anyagok, irodaszerek,
konyvek, folyoiratok, munkaruhdk, tisztitdszerek €s egyéb, a mikodéshez sziikséges
termékek €s szolgaltatasok beszerzésének adminisztrativ eldkészitése €s a beszerzési
igények tovabbitasa a foigazgatd, illetve a gazdalkodasi feladatokat ellato szervezet
részére;

— a jovahagyott ¢s a gazdalkodasi szabalyok szerint kezdeményezett beszerzésekhez
kapcsolodo megrendelések, szamlak és egyéb bizonylatok adminisztrativ kezelése és
nyilvantartasa,;

— a fbigazgatd altal vallalt kotelezettségekhez kapcsolodd dokumentumok eldkészitése,
tovabbitasa €s nyilvantartasa a gazdalkodasi feladatokat ellatd szervezet részére;

— a teljesitésigazolassal kapcsolatos feladatok ellatasa kizarolag a teljesitésigazolasra
jogosult személy irasbeli kijelolése alapjan, a vonatkoz6 gazdalkodési szabalyzatban
meghatarozottak szerint;

— a készpénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa kizarolag a pénzkezelési
szabalyzatban és a munkakori leirasban, illetve irasbeli megbizasban meghatarozott
hataskorben, a pénzkezelésre vonatkozo eldirasok szerint;

— az intézmény hasznalataban 1évd eszkozok és vagyontargyak nyilvantartasanak
vezetése, illetve az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatas és dokumentacié elkészitése;

— aszemélyi hasznalatba adott leltari targyak nyilvantartasanak folyamatos vezetése;

— a leltarozasi ¢s selejtezési feladatok elOkészitésében ¢&s végrehajtasdban valo
kozremlikodés, a leltarozasi €s selejtezési szabalyzatban meghatarozottak szerint;

— a munkaruhak kiadasanak és visszavételének, valamint az azokkal kapcsolatos egyedi
nyilvantartas vezetése;

— az intézményi étkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, kilonosen a téritési
dijakkal, kedvezményekkel ¢€s egyéb jogosultsagokkal kapcsolatos adatok kezelése a
mindenkor hatalyos jogszabalyok és helyi szabalyozas alapjan;

— az étkezési dijakkal és kedvezményekkel kapcsolatos, az intézmény altal vezetendd
adatok Osszesitése €és a meghatarozott hataridében torténd tovabbitasa a féigazgato,
illetve a gazdalkodasi feladatokat ellato szervezet részére;

— aszemélyi juttatasok €s egyéb munkavallaloi kifizetések eldkészitéséhez sziikséges, az
intézmény feladatkorébe tartozo adatszolgaltatasok hataridében torténd teljesitése;

— a munkabérel6legekkel kapcsolatos, az intézmény feladatkorébe tartozd nyilvantartasi
¢s adatszolgaltatasi feladatok ellatasa;
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— az intézményhez érkezd szamlak, bizonylatok és egyéb gazdasagi dokumentumok
formai és adminisztrativ ellendrzése, nyilvantartasa, valamint tovabbitdsa a
gazdalkodasi feladatokat ellatd szervezet részére;

— az analitikus nyilvantartasok vezetése, illetve a szikséges bizonylatokkal torténd
alatamasztasuk a munkakori feladat €s a gazdalkodasi szabalyzat alapjan;

— az intézmény altal atvett pénzeszkozokkel, tdmogatasokkal €s palyazati forrasokkal
kapcsolatos, az intézmény feladatkorébe utalt nyilvantartasi és elszamolasi feladatok
ellatasa;

— a palyazati tamogatasok és egyéb atvett pénzeszkozok felhasznalasaval kapcsolatos
adatok, bizonylatok és elszamolasok 0sszegyljtése €s a gazdalkodasi feladatokat ellato
szervezet részére torténod tovabbitasa;

— a kotott felhasznalasi tamogatasok és eldiranyzatok felhasznalasaval kapcsolatos, az
intézmény feladatkorébe tartozo adatszolgaltatasi és nyilvantartési feladatok ellatasa;

— a vagyonvédelemmel Osszefliiggd nyilvantartasok vezetése és az intézményi vagyon
valtozasaval kapcsolatos adatok dokumentélésa;

— a gazdalkodassal kapcsolatos adatok, bizonylatok ¢€s nyilvantartasok hataridében
torténd rendelkezésre bocsatiasa a foigazgatd és a gazdalkodasi feladatokat ellatd
Dévavanyai K6zos Onkormanyzati Hivatal részére;

— folyamatos egyiittm{ikodés a Dévavanyai Kozos Onkormanyzati Hivatal gazdalkodasi
feladatokat ellatd szervezeti egységével az intézmény €s a hivatal kozott hatalyos
munkamegosztasi megallapodasban meghatarozott feladatok végrehajtasa soran;

— a gazdalkodassal kapcsolatos vezetdi dontésekhez sziikséges adatok é€s informéaciok
szolgaltatasa a foigazgatd részére;

— a gazdalkodasi és pénziigyi feladatok ellatasa soran a bizonylati fegyelem, az
elszamoltathatosag, a takarékossdg, a rendeltetésszeri és hatékony erdforras-
felhasznalas, valamint a vagyonvédelem kovetelményeinek betartasa.

Az intézményi adminisztrator gazdalkodasi feladatainak ellatdsa soran nem jogosult olyan
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, érvényesitésre vagy egyéb pénziigyi-gazdalkodasi
dontés meghozatalara, amelyre jogszabdly, az intézmény gazdalkodasi szabalyzata, a
munkamegosztasi megallapodas, a munkakéri leiras vagy kiilon irdsbeli kijelolés alapjan nem
rendelkezik hataskorrel.

Az intézményi adminisztratorok gazdalkodasi feladataikat a féigazgatoval, az
intézményegységek vezetbivel, valamint a Dévavanyai Kozos Onkormanyzati Hivatal
gazdalkodasi feladatokat ellato szervezeti egységével egyiittmikodésben végzik.

4. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval
kapcsolatos rendelkezések

4.1 Az intézmény miikdodésének alapdokumentumai

Az intézmény mikodésének alapjat az alapitd okirat, az intézményi szinti Szervezeti €s
Mikodési Szabalyzat, valamint az egyes intézményegységek szakmai feladatellatasat
meghataroz6 dokumentumok képezik.

Az intézmény mukodésének €s szakmai feladatellatasanak fobb dokumentumai kialénosen:
— Alapito Okirat;
— Szervezeti és Mkodési Szabalyzat;
— az 6vodai intézményegység Pedagdgiai Programja;
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— az 6vodai intézményegység Hazirendje;

— az 6vodai intézményegység éves munkaterve;

— abolcsddei intézményegység szakmai programja,

— abolcsddei intézményegység mikodését meghatarozo szabalyzatok és dokumentumok;

— a kozmuavelddési intézményegység szakmai dokumentumai, kulonosen a
kozmuvel6dési szakmai terv és az éves szolgaltatasi terv;

— azintézmény éves munkaterve és az éves munkaterv végrehajtasarol szold beszamolo;

— az intézmény gazdalkodasara, mukodésére €s belsé ellendrzésére vonatkozod
szabalyzatok;

— az intézmény egy¢b, jogszabalyban vagy a fenntartd altal meghatarozott, kozzéteendd
dokumentumai.

Az intézményi ¢és intézményegységi dokumentumok tartalméanak, elfogadasanak,
jovahagyasanak, modositasanak €s nyilvanossaganak rendjét a vonatkozo jogszabalyok, a
fenntartdi rendelkezések, valamint jelen SZMSZ hatarozza meg.

4.2 Az Alapité Okirat elhelyezése és hozzaférhetosége

Az intézmény hatalyos Alapit6 Okiratdt az intézmény mikodésének alapvetd
dokumentumaként a féigazgatd gondozza ¢és biztositja annak intézményi szintl
hozzaférhetoségét.

Az Alapitdé Okirat hatalyos példanya, illetve annak hivatalosan hozzéaférhetd elektronikus
valtozata:

— afenntarténal;

— az intézmény irattaraban;

— az intézmény foigazgatdjanal, illetve az intézmény hivatalos dokumentécidjaban;

— az intézmény hivatalos honlapjan, amennyiben annak kozzététele jogszabaly vagy

fenntartdi rendelkezés alapjan sziikséges;

— aMagyar Allamkincstar térzsadat-nyilvantartasdban

érheto el, illetve keriil nyilvantartasba.

Az Alapito Okirat aktualis valtozatanak biztositasa a foigazgatd feladata.

4.3 Az intézményi és intézményegységi dokumentumok elhelyezése,
nyilvanossaga

Az intézmény nyilvanos dokumentumait ugy kell elhelyezni és hozzéaférhetévé tenni, hogy
azokhoz az intézmény alkalmazottai, az ellatottak, a gyermekek sziilei, torvényes képviseldi,
valamint az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd személyek a rajuk vonatkozo szabalyok
szerint hozzaférhessenek.

A nyilvanos dokumentumok megismerésének lehetdségét elsdsorban:

— az intézmény hivatalos honlapjan;

— az intézmény székhelyén;

— az érintett intézményegység mikodési helyén;

— az intézmény vezetd, illetve az intézményegység vezetdi utjan;

— jogszabalyban meghatarozott esetben elektronikus kozzétételi feltleten
kell biztositani.

Az intézmény nyilvanos dokumentumainak hatalyos példanyat az irattari  €s
dokumentumkezelési szabalyok szerint kell megdrizni.
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A dokumentumok elektronikus kozzététele esetén gondoskodni kell arrol, hogy a kozzétett
dokumentum hatalyos valtozata legyen elérhetd, €s a korabbi, hatalyat vesztett valtozatok
kezelése a vonatkozo iratkezelési szabalyok szerint torténjen.

A dokumentumok nyilvanossadganak biztositasa soran figyelemmel kell lenni a személyes
adatok, a kiillonleges adatok, a gyermekekre €s ellatottakra vonatkozo adatok, valamint az egyéb
védett informaciok jogszerl kezelésére.

4.4 Tajékoztatas az 6vodai intézményegység Pedagogiai Programjarol

Az 6vodai intézményegység Pedagogiai Programjat €s Hazirendjét az intézmény a gyermekek
szulei, torvényes képviseldi szamara hozzaférhetéve teszi.

Az ovodai intézményegység Pedagogiai Programja és Hazirendje megismerésének lehetdségét:
— az 6vodai intézményegység mukodési helyén;
— az intézmény foigazgatdjanal;
— az intézmény hivatalos honlapjan

kell biztositani.

A gyermek oOvodai jogviszonydnak létesitésekor a szildt, illetve torvényes képvisel6t
tajékoztatni kell arrol, hogy a Pedagodgiai Program és a Hazirend hol és milyen modon
ismerheté meg.

A Hazirend tartalmarol a nevelési év kezdetén, illetve sziikség szerint a szildi értekezleteken
az ovodapedagogusok tajékoztatdst adnak. A Hézirend modositdsa esetén a sziuldket a
modositasrol és annak megismerési lehetdségérdl tajékoztatni kell.

A Pedagogiai Programmal vagy a Hazirenddel kapcsolatban a sziil6, illetve torvényes képviseld
a féigazgatohoz fordulhat.

A Pedagogiai Program €s a Hazirend tartalméval kapcsolatban:
— szoban tajékoztatas kérheto;
— irasban kérdés, észrevétel vagy tajékoztatas iranti kérelem nyujthaté be;
— adokumentumok az intézmény altal meghatarozott helyen megtekinthetdk;
— a dokumentumok elektronikus valtozata az intézmény hivatalos honlapjan
megismerheto.

A sziil§, illetve torvényes képviseld véleményezési jogaval élhet, dontési joga a féigazgatonak
van.

Az irasban benyujtott megkeresésekre a féigazgat6 vagy az altala kijelolt személy a vonatkozo
ugyintézési szabalyok szerint ad valaszt.

A Pedagbgiai Program ¢és a Hazirend megismerésének biztositdsa soran az intézmény
gondoskodik arrol, hogy a dokumentumok mindenkor hatalyos valtozata legyen hozzaférheto.

A dokumentumok nyilvanossdga nem terjedhet ki olyan személyes adatra, gyermekre
vonatkozo adatra vagy egyéb védett informéciora, amelynek megismerését jogszabaly
korlatozza.

4.5 A bolesédei intézményegység szakmai dokumentumainak nyilvanossaga

A bolcséder intézményegység szakmai programjat, valamint a bolcsdder ellatas
igénybevételéhez és miikodéséhez kapcsolodo, nyilvanos dokumentumokat az intézmény a
gyermekek szilei, torvényes képviseloi €s az ellatast igénybe vevok szamara hozzaférhetoveé
teszi.
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A bolcsdédel intézményegység szakmai programja és a mikodéshez kapcsolodo nyilvanos
dokumentumok megismerésének lehetdségét:

— abolcsddei intézményegység mitkddési helyén;

— abolcsddei intézményegység szakmai koordinator;

— az intézmény foigazgatdjanal;

— az intézmény hivatalos honlapjan, amennyiben az adott dokumentum elektronikus

kozzététele biztositott

kell biztositani.

A Dbolcsédel intézményegység vezetdje a szild, illetve torvényes képviseld kérésére
tajékoztatast ad a szakmai programrol, az ellatas rendjérdl és az intézményegység mitkodésével
kapcsolatos, nyilvanos informacidkrol.

4.6 A kozmiivelddési intézményegység dokumentumainak nyilvanossaga

A kozmlvelddési intézményegység mikodésével kapcsolatos nyilvanos — szakmai
dokumentumokat az intézmény a kulturdlis szolgéltatasokat igénybe vevdk, a
konyvtarhasznalok, a kozosségl programok résztvevol, valamint a telepiilés lakossaga szamara
hozzaférhet6vé teszi.

A nyilvanossagot kulonosen:

— akozmilvelddési intézményegység szakmai dokumentumainak;

— az éves szolgaltatasi tervnek;

— akozmilvelddési programoknak és rendezvényeknek;

— akonyvtari szolgéltatasokra vonatkozo nyilvanos informacidknak;

— a helytorténeti gylijtemény latogatasara és hasznalatara vonatkozo informacidknak
a jogszabalyokban és a belsé szabalyzatokban meghatarozott mdodon torténd hozzaférhetove
tételével kell biztositani.

A kozmiivel6dési intézményegység dokumentumainak nyilvanossagaért a féigazgatod €s az
intézményegység vezetdje a feladat- és hataskorik szerint felelnek.
4.7 A nyilvanos dokumentumokkal kapcsolatos tdjékoztatas rendje

Az intézmény nyilvanos dokumentumaival kapcsolatban t4jékoztatast a féigazgato, illetve az
altala kijelolt személy jogosult adni.

Az egyes intézményegységek szakmai dokumentumaival kapcsolatban az adott
intézményegység vezetdje is jogosult tajékoztatast adni a sajat feladat- és hataskorén belul.

Az intézményegység vezetdje az intézmény egészét érintd, illetve az intézményegység
hataskorét meghalado kérdésben a féigazgatdhoz fordul.

A dokumentumok megismerésére iranyulo kérést a vonatkozo jogszabalyok, az adatvédelmi
eldirasok €s az intézmény iratkezelési szabalyai szerint kell kezelni.

Az intézmény koteles biztositani, hogy a nyilvanossadg szaméra hozzaférheté6 dokumentumok
aktualis, hatalyos véltozata legyen megismerhetd.
4.8 A dokumentumok valtozasanak és kozzétételének rendje

Az intézményi vagy intézményegységi dokumentum modositasat kovetden a korabbi, hatalyat
vesztett valtozat helyett a hatalyos valtozatot kell hozzaférhetévé tenni.

A kozzétett dokumentumok aktualizalasaért az intézmény dokumentum jellegétdl fiiggden a
foigazgato, illetve az érintett intézményegység vezetdje felelds.
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A dokumentumok médositasa, jovahagyasa, hatalybalépése €s kozzététele sordn az adott
dokumentumra vonatkoz6 jogszabalyi és fenntartoi eldirasokat kell alkalmazni.

Az intézmény honlapjan kozzétett dokumentumok esetében biztositani kell, hogy a
nyilvanossag szamara egyértelml legyen a dokumentum megnevezése, hatalybalépésének
idopontja, valamint — sziikség szerint — modositasanak idopontja.

5. Az alkalmazottak juttatasaira, az intézményi vagyon
védelmére és egyes munkavégzési kotelezettségekre
vonatkozo rendelkezések

5.1 Béren kiviili juttatasok

Az intézmény alkalmazottai részére béren kivili juttatds kizardlag a mindenkor hatalyos
jogszabalyok, a fenntart6 dontése, valamint az intézmény koltségvetésében biztositott pénziigyi
fedezet alapjan adhatd.

Amennyiben az intézmény koltségvetése a béren kiviili juttatds biztositasara fedezetet
tartalmaz, a juttatds formajat, mértékét, jogosultsagi feltételeit, igénybevételének rendjét és
elszamolasat a mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint az intézmény vonatkozd belsé
szabalyzata hatarozza meg.

A béren kiviili juttatasra valo jogosultsdg nem jelent alanyi jogot olyan esetben, amikor annak
biztositasdhoz sziikséges koltségvetési fedezet nem all rendelkezésre.

A béren kivuli juttatdsokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseket a foigazgatd, illetve a
munkaltatdi jogkor gyakorlasara jogosult személy a fenntartdi €s gazdalkodasi szabélyok
betartasaval teszi meg.

5.2 Illetményeléleg

Az intézmény alkalmazottja illetményeldleg iranti kérelmet nyujthat be, amennyiben annak
jogszabalyi, munkaltatoi és koltségvetési feltételei fennallnak.

llletményeldleg annak az alkalmazottnak engedélyezhetd, akinek a jogviszonya fennall, €s
akivel szemben az illetményeldleg visszafizetését akadalyozo koriilmény nem all fenn.

Az illetményeldleg engedélyezésének részletes feltételeit az intézmény vonatkozo pénziigyi-
gazdalkodasi szabalyzata, valamint a munkaltatdi dontés hatdrozza meg.

Az intézményben az illetményeldleg:
— évente legfeljebb egy alkalommal igényelhetd;
— alkalmanként a dolgozo egyhavi netto illetménydsszegének erejéig;
— kamatmentes;
— visszafizetési idétartama 3 honap lehet;

Ujabb illetményeléleg ugyanazon alkalmazott részére csak a korabban engedélyezett
illetményeldleg teljes visszafizetését kovetden engedélyezhetd a kovetkezd koltségvetési
évben.

Azilletményeldleg visszafizetésének ugy kell megtorténnie, hogy annak teljesitése ne huzodjon
at a kovetkezd koltségvetési évre.
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[lletményeldleg nem engedélyezhetd, ha annak visszafizetése a jogviszony megsziinésére
tekintettel nem biztosithato, illetve, ha a kérelmezdének korabbi illetményeldlegbdl fennallo
tartozasa van.

Az illetményeldleg engedélyezésérdl és visszafizetésének feltételeirdl a foigazgatd a
gazdalkodasi szabalyok €s a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet figyelembevételével dont.

5.3 A bizalmas informaciok és a munkavégzés soran megismert adatok
védelme

Az intézmény valamennyi alkalmazottja koteles a munkavégzése sordn tudomésara jutott
személyes adatokat, gyermekekre, ellatottakra, szillokre, hozzatartozokra, munkatarsakra €s az
intézmény mikodésére vonatkozo bizalmas informaciokat a vonatkozo jogszabalyok és az
intézmeény belsd szabalyzatai szerint kezelni €s megdrizni.

Az alkalmazott az altala megismert adatot €s informaciot illetéktelen személy részére nem
adhatja at, nem hozhatja nyilvanossagra, €s azt a munkakorén kiviil nem hasznalhatja fel.

Kilonosen védeni kell:

— a gyermekek ¢&s ellatottak személyes adatait;

— agyermekek, ellatottak €s csaladtagjaik szocialis, egészségligyi és egyeéb védett adatait;

— a munkatarsak személyes adatait;

— a munkabérre, illetményre és egyéb személyi juttatdsra vonatkozo, nem nyilvanos
adatokat;

— az intézmény mukodésével, gazdalkodasaval, szerzédéseivel és belsd tigyeivel
kapcsolatos nem nyilvanos informacidkat;

— az intézmény altal kezelt, jogszabaly alapjan nem nyilvanos adatokat;

— az intézmény biztonsagos mikodését érintd olyan informéciokat, amelyek jogosulatlan
nyilvanossagra kertlése az intézmény, annak alkalmazottai, gyermekei, ellatottai vagy
partnerei szamara hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Az alkalmazott adatot vagy informacidt kizardlag akkor tovéabbithat, ha arra jogszabaly,
hat6sagi megkeresés, munkakori feladat, vezetdi utasitds vagy egyéb jogszeri felhatalmazas
alapjan jogosult vagy koteles.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja koteles betartani az adatvédelemmel, az
informaciobiztonsaggal, az iratkezeléssel €s az elektronikus informacidkezeléssel kapcsolatos
intézményi szabalyokat.

A titoktartasi €s adatvédelmi kotelezettség a munkavégzésre iranyul6 jogviszony megsziinését
kovetden is fenndll mindaddig, amig annak iddbeli hatdlyat jogszabéaly vagy az adott adat
jellege alapjan meghatarozott szabaly lehetévé vagy sziikségessé teszi.

A titoktartdsi, adatvédelmi vagy informaciobiztonsagi szabalyok megsértése esetén az
intézmény a jogszabalyoknak és a munkajogi szabalyoknak megfeleléen jar el.
5.4 Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az intézmény alkalmazottai kozill azok kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni, akiknek a
munkakore vagy feladatkore tekintetében a mindenkor hatalyos jogszabaly vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget allapit meg.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség személyi hatalyat nem az intézmény altalanos vezetoi
megnevezése, hanem a jogszabalyban meghatarozott munkakér, feladat- €s hataskor, illetve
dontési vagy ellendrzési jogosultsag alapjan kell meghatéarozni.
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A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel érintett munkakoroket és személyeket az intézmény
a vonatkozo jogszabalyok alapjan tartja nyilvan.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékességét, gyakorisagat, tartalmat, atadasanak és kezelésének
szabalyait a mindenkor hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel érintett alkalmazott részére a munkaltato, illetve az
orzésért felelés személy a kotelezettség teljesitéséhez szikséges tajékoztatast &s
nyomtatvanyokat biztositja.

A vagyonnyilatkozatot a jogszabalyban meghatarozott mddon, hataridében és forméban kell
benyujtani.

A vagyonnyilatkozat kezelésére, nyilvantartasara, orzésére, megismerésére és a nyilatkozatot
tartalmazoé dokumentumok megsemmisitésére a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo
jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé dokumentumokat az egyéb személyi iratoktol elkiilonitetten,
biztonsagos modon kell kezelni.

A féigazgatd vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitésével, valamint a
vagyonnyilatkozat érzésével kapcsolatban a fenntarto, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja
jar el a vonatkozo jogszabalyok szerint.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének elmulasztasa esetén a munkéltatdo a
jogszabalyban meghatarozott jogkdvetkezményeket alkalmazza.

5.5 A nemzeti lobogé elhelyezésének és gondozasanak szabalyai

Az intézmény épiiletein €s az intézmény hasznalataban allo, lobogozasra kijeldlt helyeken a
nemzeti lobogd elhelyezésére €s hasznalatara a kozépiletek fellobogdzasara vonatkozod
mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

A nemzeti lobogd megfeleld elhelyezésérdl, allapotanak megdrzésérdl és szitkség szerinti
cseréjérdl a féigazgatd gondoskodik.

A lobog¢ allapotat rendszeresen ellendrizni kell. A sérilt, elszennyez6dott vagy elhasznéalodott
lobogét haladéktalanul megfeleld allapotura kell cserélni.

A lobogozas soran biztositani kell a nemzeti jelképhez mélto, rendezett €s megfeleld allapota
megjelenést.

Az intézmény valamennyi intézményegysége koteles egyiittmikodni a féigazgatoval az
épuletek és az intézmény hasznalataban allo helyszinek lobogo6zéasara vonatkozd feladatok
végrehajtasaban.

6. A telefon- és mobilkommunikacios eszk6zok
hasznalatanak rendje

Az intézmény valamennyi alkalmazottja koteles a mobiltelefon és egyéb kommunikacios,
illetve elektronikus eszko6zok hasznalata soran figyelembe venni a munkavégzés

zavartalansagat, a gyermekek, ellatottak és latogatdk biztonsagat, személyiségi jogait, valamint
az intézmény szakmai €s szervezeti érdekeit.
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Az alkalmazott a mobiltelefonjat munkaidében magancéli hasznalatra csak olyan mddon és
idoben hasznalhatja, amely a munkavégzeését, a gyermekek és ellatottak feliigyeletét, ellatasat,
illetve az intézmény mikodését nem zavarja.

A gyermekekkel, ellatottakkal vagy a szolgaltatdsokat igénybe vevo személyekkel kozvetleniil
végzett munkavégzes teljes idétartama alatt a mobiltelefon hasznalata magancélu beszélgetésre,
tizenetkiildésre, kozosségi média hasznalatara vagy egyéb magéancélu kommunikaciéra nem
megengedett.

A mobiltelefon a kozvetlen munkavégzes iddtartama alatt néma vagy rezgd lizemmodban
tarthaté maganal, azonban annak hasznalata kizardlag:

— munkavégzéssel osszefliggd célbol;

— intézményi, szakmai vagy munkaszervezési célbol;

— rendkiviili vagy sirgds magantigyben;

— egészségligyi, csaladi vagy egyéb indokolt siirgds esetben
megengedett.

Siirgds maganiigyben a telefonhasznalatot — amennyiben az a munkavégzést vagy a gyermekek,
ellatottak feliigyeletét érinti — lehetdség szerint a kozvetlen munkavégzés megszakitasa nélkiil,
illetve annak veszélyeztetése nélkiil kell megoldani. Hosszabb maganjellegli telefonalasra a
munkavégzés helyszinét €s a munkavégzés rendjét figyelembe véve, megfeleld idépontban
kertlhet sor.

Az 6vodai intézményegységben a gyermekek kozott, munkaidében a mobiltelefon magancélu
hasznalata — kulonosen a csoportszobaban, az udvaron, illetve a gyermekekkel kozvetleniil
végzett egyéb tevékenység soran — nem megengedett.

Az 6vodai intézményegységben a nevelési-oktatasi tevékenység soran a mobiltelefon €s egyéb
digitalis, elektronikus eszkozok hasznalatara a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott €s
hasznalataban  korlatozott targyakra vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseket, killonosen a 245/2024. (VIIL 8.) Korm. rendeletet kell alkalmazni.

A bolcsddet intézményegységben a mobiltelefon hasznalata nem akadalyozhatja a gyermekek
folyamatos feliigyeletét, gondozasat és ellatasat. A gyermekek kozvetlen ellatasa €s feliigyelete
soran magancélu telefonhasznalat nem megengedett.

A kozmivelddési intézményegységben a mobiltelefon hasznalata a munkavégzés jellegéhez
igazodva megengedett, azonban annak magancélu hasznalata nem akadalyozhatja a konyvtari,
kozmuvelddési, helytorténeti, rendezvényszervezési vagy egyéb szolgaltatasi feladatok
megfeleld ellatasat.

Az intézményi vonalas telefon elsésorban munkavégzési, intézményi ¢&s hivatalos
kapcsolattartasi célokat szolgal. Magancéli hasznalata kizarolag kivételes, siirgds esetben, a
munkavégzés zavartalansdganak biztositasa mellett megengedett.

Az intézményi telefonok €s egyéb kommunikécios eszkozok hasznalata soran az alkalmazott
koteles betartani az adatvédelmi, titoktartasi €s informaciobiztonsagi eldirasokat.

Az intézményben hasznalt mobiltelefonnal, fényképezdgéppel, kameraval vagy egyéb kép-,
hang- és video6rogzitésre alkalmas eszkozzel gyermekrdl, ellatottrol, szulérdl, hozzatartozordl,
munkatarsrol vagy az intézményben tartozkodd més személyrdl felvétel kizarolag a vonatkozo
adatvédelmi és személyiségi jogi szabalyok betartasaval, az arra jogosult altal és megfeleld
jogalap alapjan készitheto.
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Az intézmény alkalmazottja az intézményben késziilt, illetve az intézmény mukodésével
Osszefiiggd fénykép-, hang- vagy videofelvételt magancélra nem hasznalhatja fel, és azt
jogosulatlan személy részére nem tovabbithatja.

A jelen fejezet rendelkezéseinek megsértése esetén a munkaltatd a vonatkozé jogszabalyok, a
munkakori leiras, valamint az intézmény belso szabalyzatai alapjan jar el.

7. A helyiségek hasznalati rendje

7.1 Az intézmény helyiségeinek hasznalata

Az intézmény valamennyi helyiségét €s az intézményhez tartozo egyéb tertletet
rendeltetésének megfelelden, az intézmény feladatellatasanak, a munkavégzés, a gyermekek €s
ellatottak biztonsaga, valamint a 1atogatok €s hasznalok jogainak tiszteletben tartasa mellett kell
hasznalni.

Az intézmény helyiségeit az alkalmazottak, a gyermekek, az ellatottak, a latogatok, a
szolgaltatasok igénybevevdi, valamint az intézménybe egyéb jogcimen belépd személyek csak
az intézmény mukodésének rendjével, az adott helyiség rendeltetésével és az arra vonatkozo
szabalyokkal ¢sszhangban hasznalhatjak.

Az intézmény helyiségeinek hasznalata soran biztositani kell:
— arendeltetésszert hasznalatot,
— agyermekek, ellatottak, 1atogatok €s alkalmazottak biztonsagat,
— azintézményi vagyon ¢s a berendezések védelmét,
— amunkavégzéshez és a szakmai feladatellatashoz sziikséges feltételeket,
— az intézmény rendjének és tisztasdganak megdrzését,
— atliz-, baleset-, munka- és egészségvédelmi eldirasok betartasat,
— az adatvédelmi, informacidbiztonsagi és titoktartasi kovetelmények betartasat.

Az intézmény helyiségeiben az adott intézményegység feladatellatasat zavard vagy
veszélyeztetd tevékenység nem végezheto.

7.2 Az intézmény helyiségeinek hasznalata nyitvatartasi idén Kkiviil

Az intézmény helyiségeinek nyitvatartdsi idén kivilli haszndlata csak az intézmény
feladatellatasaval, az alkalmazottak munkavégzésével, intézményi rendezvénnyel, szakmai
vagy kozosségi programmal, illetve egyéb engedélyezett tevékenységgel Osszefiiggésben, a
szikséges vezetdi engedély alapjan torténhet.

Az alkalmazott a nyitvatartasi idén tal az intézmény helyiségeit csak a feladatellatasaval
osszefiiggd célbol, illetve elozetesen engedélyezett egyéb célbdl hasznalhatja.

A helyiségek nyitvatartasi idén kiviili hasznélatat — ha arra kiilén szabéalyozéas nem vonatkozik
— a féigazgatd vagy az altala irasban felhatalmazott személy engedélyezi.

Az engedélyezés soran figyelembe kell venni kiilondsen:
— ahasznalat céljat és idbtartamat,
— az intézmény mikodésének zavartalansagat,
— avagyonvédelmi és biztonsagi szempontokat,
— atakaritasi, karbantartasi és egyéb tizemeltetési feltételeket,
— az esetleges feleldsségi €s kartéritési kérdéseket.
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A helyiség hasznaldja koteles a helyiséget és annak berendezéseit rendeltetésszerien hasznalni,
a hasznélat befejezését kovetden az eldirt rendet helyreallitani, valamint az esetleges
kareseményt vagy rendellenességet haladéktalanul jelezni.

7.3 Az intézményegységek helyiségeinek sajatos hasznalati rendje

Az ovodai intézményegység helyiségeinek hasznalatara vonatkozé részletes szabalyokat az
ovoda Hazirendje és az intézmény egyéb szakmai dokumentumai tartalmazzak. A gyermekek
feligyeletére, kisérésére, étkeztetésére és a gyermekek altal hasznalt helyiségek rendjére
vonatkozo szabalyokat az alkalmazottak kotelesek betartani.

A bolcsdder intézményegység helyiségeinek hasznalata soran elsddleges szempont a
gyermekek biztonsagos ellatasanak és feliigyeletének biztositasa. A gyermekek altal hasznalt
helyiségek, a csoportszobak, a fiirdetéshez, étkeztetéshez és pihenéshez kapcsolodé helyiségek
hasznélatara vonatkozo részletes szakmai szabalyokat a bolcsdde szakmai dokumentumai
tartalmazzak.

A kozmiivel 6dési intézményegység helyiségei — a miivelédési haz, a konyvtar és a helytorténeti
gyUjtemény feladatellatasat szolgdlo terek — az intézmény szakmai feladatainak,
rendezvényeinek, kulturalis €s kozosségi programjainak, konyvtari szolgaltatasainak, valamint
a helytorténeti gyljteményhez kapcsolodo tevékenységeknek megfelelden hasznalhatok.

A kozmiivel6dési intézményegység helyiségeinek kulsd személy, kozosség, civil szervezet
vagy mas szervezet részére torténd hasznalatba adasa, illetve rendezvény céljara torténd
igénybevétele a fenntarto, az intézmény és az intézményegység vonatkozo szabalyai, valamint
az erre vonatkozo megallapodas alapjan torténhet. A helyiséghasznalat nem veszélyeztetheti az
intézmény alapfeladatainak ellatasat.

7.4 A helyiségek hasznalatanak altalanos szabalyai

Az intézmény teljes terilletén — az épuletekben €s a hozzajuk tartozd udvarokon, kerteken,
kozlekedési és egyéb teriileteken — mindenki kételes:
— az intézmény vagyonat és kozos hasznalati eszkozeit megdvni,
— aberendezéseket és felszereléseket rendeltetésszeriien hasznalni,
— az intézmény rendjét, tisztasagat és kulturalt kornyezetét megdrizni,
— az energiaval, vizzel és az intézmény rendelkezésére allé egyéb erdforrasokkal
takarékosan gazdalkodni,
— atlz-, baleset-, munka- és egészségvédelmi eldirasokat betartani,
— abiztonsagos munkavégzéshez és feladatellatashoz sziikséges szabalyokat betartani,
— az észlelt meghibasodast, balesetveszélyt, kareseményt vagy egyéb rendellenességet
haladéktalanul jelezni az illetékes vezetének.

Az intézmény terilletén tilos minden olyan tevékenység, amely az intézmény mikodését, a
gyermekek, ellatottak, latogatok vagy alkalmazottak biztonsagat, illetve az intézmény vagyonat
veszelyezteti.

7.5 Dohanyzas és egyéb tiltott tevékenységek

Az intézmény éplleteiben €s az intézmény jogszabaly altal meghatarozott tertletein a
dohanyzésra vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az intézmény teriiletén a jogszabaly altal tiltott dohanyzas, valamint az egészséget vagy
biztonsagot veszélyeztetd egyéb tevékenység nem megengedett.

Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotédo tarsadalmi szervezet nem miikodhet.
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7.6 Az intézmény helyiségeinek hasznadlatara vonatkozo részletes szabalyok

Az egyes intézményegységek sajatos helyiséghasznalati szabalyait az adott intézményegység
szakmai dokumentumai, hézirendjei, munkarendjei, valamint az intézmény egyéb belsod
szabalyzatai tartalmazhatjak.

A helyiségek hasznalatara vonatkozd részletes szabalyok nem lehetnek ellentétesek az SZMSZ-
ben, az alapitdé okiratban, a fenntartéi dontésekben, valamint a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozottakkal.

8. A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo kérelmek
intézésének és a kotelezoen kozzéteendo adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendje

8.1 A kozérdekii adatok megismerésének altalanos szabalyai

Az intézmény a kezelésében 1évé kozérdekii adatok €s a kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismerését a mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint
biztositja.

A kozérdeki adatok megismerésére vonatkozo szabalyokat az intézmény valamennyi
intézményegységeére alkalmazni kell:
— akoznevelési intézményegység — ovoda,
— a szocialis intézményegység — bolcsdde,
— a kozmivelddési intézményegység — mivelddési haz, konyvtar és helytorténeti
gyljtemény
mukodésével osszefliggésben kezelt kozérdek és kozérdekbdl nyilvanos adatok tekintetében.

Az intézmény biztositja, hogy barki megismerhesse a kezelésében 1év0, jogszabaly alapjan
megismerhetd kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatokat.

A kozérdekl adatok megismerésére iranyulod igény benyujtasdhoz az igénylonek az igénylés
céljat nem kell megjeldinie.

8.2 A kozérdekii adatigénylés benyujtasa

Kozérdekl adat megismerése iranti igény szdban, irasban vagy elektronikus Gton nyujthato be
az intézményhez.

Az adatigénylésnek lehetdség szerint tartalmaznia kell:
— azigényelt kozérdekl adat vagy adatok egyértelmi meghatarozasat,
— az igényld elérhetdségét, amelyen keresztill az adatigénylés teljesitésérol, illetve az
azzal kapcsolatos intézkedésekrdl tajékoztatas adhato,
— azigényelt adatok atadasanak kivant modjat, ha azt az igénylé meghatarozza.

Az intézmény az adatigénylés teljesitéséhez szikséges mértékben kezeli az igényl6 adatait, az
adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények betartasaval.

A szoban el6terjesztett adatigénylésrdl szikség szerint feljegyzést vagy egyéb, az igény
tartalmat megfelelden rogzitd dokumentumot kell késziteni.
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8.3 Az adatigénylés intézésének rendje

A kozérdekli adatigénylést az intézményhez torténd beérkezését kovetden haladéktalanul
tovabbitani kell a féigazgatod részére, illetve az altala kijelolt, az adatigénylés intézésében
kozremiikodd személy részére.

Az adatigénylés teljesitésének elokészitése soran meg kell vizsgalni:
— hogy az intézmény kezeli-e az igényelt adatot,
— hogy az igényelt adat kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil-e,
— hogy az adat megismerését jogszabaly nem korlatozza-e,
— hogy az adat tartalmaz-e személyes vagy mas, torvény alapjan nem megismerhetd
adatot,
— hogy az adatigénylés teljesitése milyen formaban €s technikai modon biztosithato.

Ha az igényelt adat az intézmény kezelésében all, és annak megismerését jogszabaly nem
korlatozza, az intézmény az adatigénylést a torvényben meghatarozott hataridén belil teljesiti.

Az adatigénylés teljesitésére iranyado hataridét, annak esetleges meghosszabbitasat, valamint
az adatigénylés elutasitasanak feltételeit minden esetben a mindenkor hatélyos
informécioszabadsagra vonatkozo jogszabalyok szerint kell alkalmazni.

Az adatigénylés teljesitésének megtagadasardl az igényl6t a jogszabalyban meghatarozott
modon és hataridében tajékoztatni kell, megjelolve az elutasitas jogalapjat és az igénylét
megilletd jogorvoslati lehetdségeket.

8.4 Személyes és védett adatok kezelése

A kozérdekl adatigénylés teljesitése soran biztositani kell a személyes adatok, valamint a
torvény alapjan nem nyilvanos vagy korlatozottan megismerhetd adatok védelmét.

Ha az igényelt adatot tartalmaz6 dokumentum olyan adatot is tartalmaz, amely az igénylé altal
nem ismerhetd meg, az adat kiadasat megel6zéen a nem megismerhetd adatot — a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden — el kell kiiloniteni, illetve felismerhetetlenné kell tenni.

Kulonos figyelmet kell forditani az &vodai és bolcsddel intézményegységben kezelt
gyermekekre, sziilékre és torvényes képviselokre vonatkozo személyes adatok, valamint a
kozmuvel6dési intézményegységben kezelt személyes adatok védelmére.

Kozérdekl adatigénylés teljesitése nem eredményezheti személyes adatok, kilonleges adatok
vagy egy¢b, jogszabaly alapjan nem nyilvanos adatok jogosulatlan hozzaférhetévé tételét.

8.5 Az adatigénylés teljesitésének modja

Az intézmény az adatigénylést — a jogszabalyi keretek kozott — az igénylé altal kért modon
teljesiti.
Az adatok megismerése torténhet kilonosen:

— elektronikus uton,

— elektronikus masolat megkiildésével,

— papiralapu masolat rendelkezésre bocsatasaval,

— az adatot tartalmaz6 dokumentum megtekintésének biztositasaval,

— 1illetve jogszabalyban meghatarozott egyéb modon.

A masolat készitésével oOsszefiiggd koltségtéritésre és annak megallapitasara a mindenkor
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.
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8.6 A kitelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatala

Az intézmény a jogszabaly alapjan kotelezéen kozzéteendd kozérdekli adatokat és kozérdekbol
nyilvanos adatokat a jogszabalyban meghatarozott modon €s idépontban teszi hozzaférhetéve.

A kozzététel soran biztositani kell az adatok:
— naprakészséget,
— pontossagat,
—  kozérthetéségét,
— hozzaférhetdségét,
— valamint a jogszabalyban meghatarozott ideig torténd megdrzését €és hozzaférhetdvé
tételét.

A kotelezden kozzéteendd adatok kozzétételéért és aktualizalasaért az intézményben kijelolt
személy vagy szervezeti egység felelds a foigazgato iranyitasaval.

A kozzétételi kotelezettség teljesitése soran az intézmény egyuttmiikodik a fenntartoval és — az
intézmény gazdalkodasi feladatait érintd adatok tekintetében — a gazdalkodasi feladatokat ellato
Dévavanyai K6zos Onkorményzati Hivatallal.

8.7 A kozérdekii adatigénylések nyilvantartasa

Az intézmény a beérkezett kozérdeki adatigénylésekrdl a jogszabalyban és az intézmény belsé
szabalyzataiban meghatarozott médon nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasban — a sziikséges €s jogszeri mértékben — rogziteni kell kiilonosen:
— az adatigénylés beérkezésének idépontjat,
— azigény targyat,
— azigénylés teljesitésének vagy elutasitasanak tényét,
— az intézkedés idopontjat,
— valamint az Uigy lezarasdhoz sziikséges egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szereplé személyes adatokat csak a kozérdekli adatigénylések intézéséhez
szikséges ideig €s mértékben lehet kezelni.

8.8 Kapcsolodo szabalyzatok

A kozérdekl adatok megismerésével, az adatvédelemmel, az adatbiztonsaggal, az iratkezeléssel
és a kotelez6 kozzététellel kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat az intézmény vonatkozo
belsd szabalyzatai €s eljarasrendjei tartalmazzak.

Az intézmény adatkezelése és iratkezelése soran kilondsen a mindenkor hatélyos
informécioszabadsagi, adatvédelmi és iratkezelési jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

nrr

9. Az elektronikus uton eloallitott dokumentumok
hitelesitésének és kezelésének rendje

9.1 Altalanos rendelkezések

Az intézmény a mikodése soran keletkezd elektronikus dokumentumokat a mindenkor hatéalyos
jogszabalyok, az iratkezelési szabalyzat, az adatvédelmi és informacidbiztonsagi eldirasok,
valamint jelen SZMSZ rendelkezései szerint kezeli.

A rendelkezéseket az intézmény valamennyi intézményegységére alkalmazni kell:
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— akoznevelési intézményegység — ovoda;

— a szocialis intézményegység — bolcsdde;

— a kozmivelddési intézményegység — mivelddési haz, konyvtar és helytorténeti
gyljtemény.

Az elektronikus dokumentumok hitelesitésére €s kezelésére jogosult személyek korét a
foigazgatd, az iratkezelési szabalyzat, a munkakori leirasok, valamint az adott dokumentumra
vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg.

9.2 Az elektronikus dokumentumok hitelesitése

Az intézmény altal elektronikus uton eldallitott dokumentumot — ha jogszabaly vagy az
intézmény belsd szabalyzata eldirja — a kiadméanyozasra jogosult személy hitelesiti.

Az elektronikus dokumentum hitelesitése torténhet kiiléndsen:
— jogszabalyban meghatarozott elektronikus alairassal;
— az intézmény altal alkalmazott elektronikus ugyintézési vagy szakmai rendszerben
biztositott hitelesitési eljarassal;
— papiralapu hitelesitett masolat készitésével, ha azt jogszabaly vagy az iratkezelési rend
eldirja.
A kiadmanyozasi és hitelesitési jogosultsagokat a jelen SZMSZ vonatkozd rendelkezései
szerint kell gyakorolni.

9.3 Az elektronikus dokumentumok papiralapu hitelesitett példanya

Ha az elektronikus dokumentumrol papiralapa hitelesitett példany készitése sziikséges, a
kinyomtatott dokumentumot:
— a hitelesitésre jogosult személy alairasaval kell ellatni;
— sziikség szerint az intézmény hivatalos bélyegzdjével kell hitelesitent;
— fel kell tintetni, hogy a dokumentum elektronikus uton eldéllitott dokumentum
hitelesitett papiralapu példanya;
— fel kell tintetni a hitelesités datumat.

A papiralapu hitelesitett példanyt az iratkezelési szabalyzatban meghatarozott médon és
megOrzési 1ddig kell irattarozni.

9.4 Az elektronikus dokumentumok tarolasa és hozzaférése

Az elektronikus uton eldallitott és hitelesitett dokumentumokat az intézmény altal hasznalt
hivatalos elektronikus rendszerekben, illetve az intézmény informatikai rendszerében kell
tarolni.

Az elektronikus dokumentumokhoz valo hozzéaférést ugy kell szabéalyozni, hogy azokhoz
kizarolag a feladat ellatasahoz szikséges jogosultsaggal rendelkezd személyek férhessenek
hozza.

Az elektronikus dokumentumok kezelése soran biztositani kell:
— az adatok sértetlenségét;
— ajogosulatlan hozzaférés elleni védelmet;
— a dokumentumok visszakereshetdségét;
— az adatvédelmi és informaciobiztonsagi eldirdsok betartasat.
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9.5 Kapcsolodo szabalyzatok

Az elektronikus dokumentumok eldallitasanak, hitelesitésének, taroldsanak, megdrzésének ¢€s
selejtezésének részletes szabalyait az intézmény iratkezelési szabalyzata, adatvédelmi
szabalyzata, informacidbiztonsagi szabalyzata, valamint az egyes elektronikus rendszerek
hasznélatara vonatkozé belsé eldirasok tartalmazzak.

Az intézmény alkalmazottai kotelesek az elektronikus dokumentumok kezelése soran a
vonatkozo jogszabalyokat €s az intézmény belsd szabalyzatait betartani.

10. Az intézmény iratkezelési rendje

10.1 Az iratkezelés altalanos szabalyai

Az intézmény iratkezelését a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, az intézmény Iratkezelési
Szabalyzata és jelen SZMSZ rendelkezései szerint kell megszervezni.

Az iratkezelés valamennyi intézményegységre kiterjed, €s biztositja az intézmény miikodése
soran keletkezo és beérkezo iratok:

— atvételét €s érkeztetését,

— nyilvantartasat és iktatasat,

— tovabbitasat és ligyintézését,

— rendszerez€sét €s irattarozasat,

—  megOrzését és selejtezését,

— valamint a maradando értéki iratok levéltari atadasat.

Az iratkezelést ugy kell megszervezni, hogy az iratok Gtja nyomon kovethetd, visszakereshetd
¢s ellendrizheto legyen.

Az elektronikus €s papiralapu iratok kezelésére azonos alapelveket kell alkalmazni, figyelembe
véve az adott irat €s az alkalmazott elektronikus rendszer sajatossagait.

10.2 Az iratkezelésért felel6s személyek
Az intézmény iratkezelésének szakmai feltigyeletét a foigazgato latja el.

A foigazgatd feladata killonosen:

— az intézmény iratkezelési rendjének kialakitasa €s feliigyelete;

— az Iratkezelési Szabalyzat elkészitésének, aktualizalasanak és betartasanak biztositasa;

— aziratkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasa;

— aziratkezelési feladatokat ellato alkalmazottak kijeldlése €s munkdjuk ellendrzése;

— aziratkezelési szabalytalansagok megsziintetésérdl valo intézkedés;

— az irattari anyag selejtezésének és — jogszabaly alapjan — levéltari atadasanak
feligyelete;

— az elektronikus iratkezelés és az iratkezeléshez kapcsolddd informatikai biztonsag
kovetelményeinek biztositasa.

Az iratkezelési feladatokat az intézményben az erre kijelolt vagy munkakori feladatai alapjan
arra jogosult alkalmazottak végzik.

Az iratkezelési feladatok részletes megosztasat az Iratkezelési Szabalyzat és a munkakori
leirasok tartalmazzak.

10.3 Az iratok atvétele, érkeztetése és iktatasa
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Az intézményhez érkezd hivatalos kiilldeményeket a kijelolt személy veszi at, érkezteti s — ha
iktataskoteles — iktatja.

Az elektronikus uton érkezd hivatalos iratokat a papiralapu iratokkal azonos médon, az
elektronikus iratkezelésre vonatkozo szabalyok szerint kell kezelni.

Az iratokat az tigyintézésre jogosult személyhez vagy szervezeti egységhez kell tovabbitani.

A tévesen az intézményhez érkezett killdeményeket az illetékes cimzetthez vagy szervhez a
vonatkozo szabalyok szerint tovéabbitani kell.

10.4 Az iratok tovabbitasa, kiadmanyozasa és megorzése

Az ugyintézés soran keletkezett iratok kiadméanyozasat a jelen SZMSZ kiadméanyozasi
szabalyai €s az intézmény belso szabalyzatai szerint kell végezni.

Az iratok tovabbitasarol, kézbesitésérol €s az atvétel igazolasardl az arra kijelolt személy
gondoskodik.

Az iratokat az irattari tervben és az Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozott rendben é€s ideig
kell meg0rizni.

Az elektronikus iratokat olyan médon kell tarolni, hogy azok sértetlensége, visszakereshetdsége
¢s jogosulatlan hozzaféréssel szembeni védelme biztositott legyen.

10.5 Az iratok védelme és az adatbiztonsag

Az iratkezelés soran biztositani kell az iratok ¢€s az azokban foglalt adatok jogosulatlan
hozzaféréssel, megvaltoztatassal, elvesztéssel, sériiléssel vagy megsemmisiiléssel szembeni
védelmét.

A személyes adatokat €s az egyéb védett adatokat csak az arra jogosult személyek kezelhetik.

Az elektronikus rendszerekhez valé hozzaférési jogosultsagokat a munkakori feladatokhoz
igazoddan kell meghatarozni. A jogosultsagok kiadasat, modositasat és megsziintetését az
intézmény belsé informatikai és adatvédelmi szabalyai szerint kell végezni.

Az elektronikus iratok biztonsadgi mentésérdl és archivalasarol az intézmény informatikai €s
iratkezelési szabalyzataiban meghatarozott médon kell gondoskodni.

10.6 Az iratok selejtezése és levéltari atadasa

Az iratok selejtezését kizarolag a vonatkozo jogszabalyok, az irattari terv és az Iratkezelési
Szabalyzat alapjan, az arra jogosultak kozremtkodésével lehet elvégezni.

A maradando értékil iratokat a jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint kell levéltarba
adni.

Az iratselejtezés €s levéltari atadas soran biztositani kell az iratok nyilvantartasanak €s az
eljaras dokumentalasanak szabalyszeriiségét.
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1. Az 6vodai intézményegységre vonatkozo rendelkezések

1.1 Az 6vodai intézményegység szakmai miikodését meghatarozo
dokumentumok

Az o6vodai intézményegység szakmai mikodését a hatalyos jogszabdlyok, az intézmény
alapdokumentumai, az 6voda Pedagogiai Programja, Hazirendje, éves munkaterve, valamint az
Oktatasi Hivatal szakmai utmutatasai €s az intézmény belsd szabalyzatai hatarozzék meg.

Az 6vodai intézményegység szakmai feladatellatasa sordn kiulonosen az 6vodai nevelésre, a
gyermekek jogaira ¢s védelmére, a pedagogusok ¢€s a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allok munkavégzésére, valamint az O6vodai mikodésre vonatkozd
jogszabalyokat kell alkalmazni.

Az ovodai intézményegység szakmai dokumentumainak elkészitésében, végrehajtasaban és
felilvizsgalataban az érintett alkalmazotti ¢s szakmai kozosségek a jogszabalyban
meghatarozottak szerint vesznek részt.

1.2 Az 6vodai intézményegység vezetése és kiadmanyozasa
Az dvodai intézményegység szakmai €s szervezési feladatait a foigazgatd latja el.

A foigazgatd ovodai intézményegységgel kapcsolatos feladata killondsen az 6vodai nevelés
szakmai munkajanak iranyitasa €s koordinalasa, az intézményegység mukodésének biztositasa,
az alkalmazottak munkajanak 6sszehangolasa, valamint az 6vodai feladatok végrehajtasanak
ellendrzése.

A féigazgato6 az intézmény 6vodai intézményegységét érintd tigyekben az intézmény egészére
vonatkozo hataskori és kiadmanyozasi szabalyok szerint jar el.

Az o6vodai intézményegység mikodésével kapcsolatos dontéseket €s intézkedéseket a
foigazgatd a vonatkozo jogszabalyok, az SZMSZ ¢és az intézmény egyéb szabalyzatai alapjan
hozza meg.

1.3. Az 6vodai intézményegység kozosségei és kapcsolattartasuk

Az 6vodai intézményegység kozosségei és az intézmeényben dolgozo alkalmazottak az dvodai
nevelés céljainak megvalositasa, a gyermekek fejlodésének tamogatasa, valamint az intézmény
szakszerll és eredményes mikodése érdekében egylttmitkddnek egymassal és a foigazgatoval.

Az oOvodai intézményegység kozosségét kulondsen az aldbbi  kozosségek, illetve
munkacsoportok alkotjak:

— anevelotestiilet,

— az ovodai szakmai munkakozosségek €s munkacsoportok,

— anevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segité alkalmazottak,

— az 6vodai intézményegységben dolgozo egyéb alkalmazottak,

— a gyermekek kozosséget,

— a szuldi kozosség.
Az oOvodai intézményegység kozosségeinek mukodését, valamint dontési, véleményezési,
egyetértési, javaslattételi és egyéb jogosultsagait a vonatkozo jogszabalyok, az intézmény
alapdokumentumai, az 6vodai Pedagogiai Program, valamint jelen SZMSZ hatarozza meg.
Az ovodai intézményegységben mikodd kozosségek feladataikat onalldan, ugyanakkor az

intézmény egészének szervezeti rendjébe illeszkedve végzik. Munk4juk soran egyiittmikodnek
a féigazgatoval, egymadssal, valamint az intézmény masik két intézményegységének
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kozosségeivel €s alkalmazottaival, amennyiben az adott feladat vagy intézményi gy ezt
szlkségessé teszi.

1.3.1 A belso kapcsolattartas altalanos rendje és formai

Az 6vodai intézményegységen belluli kapcsolattartds célja az intézményi feladatok
Osszehangoldsa, a szitkséges informacidk gyors ¢€s pontos tovabbitdsa, a szakmai
egyuttmiikodés biztositdsa, valamint a gyermekek nevelésével és az ovoda mukodésével
kapcsolatos feladatok eredményes megval 0sitasa.

A belsé kapcsolattartas fobb formai:
— személyes megbeszélések €s szakmai konzultaciok,
— nevelodtestileti értekezletek,
— munkatarsi és munkaértekezletek,
— szakmai munkakozosségi €s munkacsoport-megbeszélések,
— egyéni vagy csoportos vezetdi egyeztetések,
— irasbeli tajékoztatas,
— elektronikus kapcsolattartas,
— az intézményi ¢€s 6vodai munkatervben meghatarozott szakmai programok,
muhelymunkak és egyéb egytittmiikodési formak.

A kapcsolattartas rendjét az éves munkaterv, a szakmai munkakozosségek éves munka- és
feladattervei, valamint az intézmény egyéb belsé szabalyozo dokumentumai részletesen
meghatarozhatjak.

A fbigazgato az ovodai intézményegységet érintd fontosabb szakmai, szervezési és mikodési
kérdésekrol az érintett alkalmazottakat, illetve kozosségeket megfeleld idében tajékoztatja. Az
alkalmazottak kotelesek az intézményi mikodés szempontjabol fontos informéciokat egymas
szamara tovabbitani, kilonosen akkor, ha azok a gyermekek biztonsagat, ellatasat, nevelését
vagy az intézmény mukodését érintik.

A neveldtestilet a jogszabalyban €s az intézmény éves munkatervében meghatarozottak szerint
tartja értekezleteit. Az <értekezletek kulonosen szolgaljak az &vodai nevelés szakmai
feladatainak értékelését, a kovetkezd iddszak feladatainak meghatarozasat, az intézményi
dontések eldkészitését, valamint a szakmai tapasztalatok megosztasat.

A neveldtestilet értekezletei killonosen:
— anevelési évet nyito értekezlet,
— anevelési év soran sziikség szerint megtartott nevelési, szakmai vagy
munkaértekezletek,
— anevelési évet zaro értekezlet.

Rendkivili nevelStestiileti értekezlet hivhato 6ssze, ha azt jogszabaly, az intézmény mukodése,
valamely szakmai vagy gyermekvédelmi kérdés, illetve egyéb indokolt kortilmény sziikségessé
teszi. A rendkivili értekezlet Osszehivasara ¢s mukodésére a nevelOtestiletre vonatkozd
jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

A szakmai munkakozosségek és munkacsoportok a pedagogiai-szakmai munka tamogatésa,
fejlesztése és Osszehangolasa érdekében mukodnek. Feladataik kozé tartozhat kilonosen a
szakmai tapasztalatok megosztasa, a jO gyakorlatok ataddsa, szakmai programok é&s
rendezvények elokészitése, az 1 mddszerek megismerése €s alkalmazédsdnak tdmogatésa,
valamint az éves munkatervben meghatarozott szakmai feladatok megvalésitasa.

A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasa a foigazgatoval €s egymassal killonosen az
alabbi formékban torténhet:
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— személyes megbeszélés €s konzultacio,

— szakmai munkamegbeszélés,

— munkako6zosségi értekezlet,

— nevelotestiileti értekezlet,

— intézményi szakmai programok ¢€s rendezvények,
— mihelymunka, hospitaléas és tapasztalatcsere,

— elektronikus kapcsolattartas.

A szakmai munkakozosségek a nevelési év végén az éves munkatervben meghatarozottak
szerint beszamolhatnak az elvégzett feladatokrdl, a megvaldsult szakmai tevékenységekrol, az
eredményekrol, valamint a tovabbi fejlesztési lehetdségekrol.

Az oOvodai intézményegységben dolgozd alkalmazottak kozotti egyuttmikodés soran
biztositani kell, hogy a gyermekek nevelésével, gondozéasaval, biztonsagaval,
egészségveédelmével és az egyes gyermekekkel kapcsolatos fontos informaciok az arra jogosult
munkatarsakhoz megfelelé idében eljussanak.

A szilor kozosséggel vald kapesolattartds az ovodai intézményegység mukodésének fontos
része. A kapcsolattartas célja a sziilok megfelel$ tajékoztatasa, a gyermekek fejlédésének ¢€s
ovodai nevelésének tamogatasa, valamint az egyuttmiikodés kialakitasa és fenntartasa. A sziil6i
kozosség véleményét, javaslatait az intézmény a jogszabalyban meghatarozott esetekben ¢€s
modon figyelembe veszi.

Az édvodai intézményegység kozosségeinek tagjai a kapcsolattartas soran kotelesek egymas
szakmai €s személyes jogait tiszteletben tartani, az intézményi mukodéssel Osszefiiggd
informaciokat a megfelelé személyekhez tovabbitani, valamint a gyermekekre, csaladokra és
az intézmény mikodésére vonatkozd bizalmas adatokat €s informéciokat a vonatkozd
adatvédelmi €s titoktartdsi szabalyok szerint kezelni.

Az dvodai intézményegység €s az intézmény mas intézményegységei kozotti kapcsolattartas az
intézmeény egységes szervezeti miikodésének része. Ennek keretében kiulondsen az intézményi
programok, k6zos rendezvények, munkaszervezési kérdések, gyermekeket érintd tigyek, kozos
eréforrasok haszndlata és az intézményi mikodést érintd egyéb feladatok tekintetében
szukséges az egyuttmikodées.

A kapcsolattartas soran elényben kell részesiteni a kozvetlen, egyértelmii és dokumentalhato
kommunikéciot. Az elektronikus kapcsolattartdas alkalmazhatd a munkaszervezéssel,
tajékoztatassal és szakmai egyiittmikodéssel kapcsolatos tigyekben, figyelembe véve az
adatvédelmi, informacidbiztonsagi €s titoktartasi kovetelményeket.

1.3.2 A nevelétestiilet és a szakmai munkakozosségek miikodése, feladatai és hataskore

1.3.2.1 A nevelotestiilet miikiodése

Az 6vodai intézményegység nevelltestillete az ovodai nevelésben részt vevd pedagdgusok
kozossége, amely a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott dontési, véleményezési ¢€s
javaslattételi jogkorében végzi tevékenységét.

A nevel6testiilet miikodését a hatalyos jogszabalyok, az intézmény SZMSZ-e, a Pedagogiai
Program és az éves munkaterv alapjan végzi.

A nevelbtestiilet feladata az ovodai nevelés szakmai szinvonalanak biztositasa, a Pedagogiai
Programban meghatarozott nevelési célok és feladatok megvalositasa, valamint az dvodai
nevelés egységes szakmai elveinek érvényesitése.
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A nevelbtestilet részt vesz az oOvodai szakmai dokumentumok elkészitésében,
véleményezésében, elfogadasaban és felulvizsgalatdban azokban az esetekben, amikor erre a
hatalyos jogszabaly vagy az intézmény belsé szabalyozasa alapjan jogosult.

A neveldtestiilet dont a hataskorébe tartozo tigyekben, véleményt nyilvanit €s javaslatot tesz a
hataskorébe utalt, illetve a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben.

A neveldtestilet dontéseit értekezleteken hozza meg. Az értekezletek lehetnek tervezettek vagy
rendkiviliek.

A nevel6testileti értekezletet a féigazgatd hivja Ossze és vezeti, illetve a fdigazgato
akadalyoztatasa esetén a jogszerlien kijelolt helyettesitd személy vezeti.

A nevelGtestileti értekezlet idOpontjat és fobb napirendi pontjait lehetdség szerint eldzetesen
ismertetni kell az érintett pedagdgusokkal.

A neveldtestiilet munkdjat az éves munkatervben meghatarozottak szerint végzi. A nevelési év
soran sziikség szerint tovabbi értekezlet hivhatd ossze.

Rendkivili nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha azt jogszabaly eldirja, illetve ha azt
az intézmény mukodése, szakmai feladatai vagy valamely halasztast nem t(ir6 kérdés indokolja.

A neveldtestilet dontéseit a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottak szerint hozza meg, €s
dontéseit dokumentalni kell.

A neveldtestiilet értekezleteirdl a jogszabéalyban és az intézmény iratkezelési szabalyzataban
meghatarozottak szerint jegyzokonyvet, emlékeztett vagy egyéb dokumentaciot kell késziteni.

A nevelotestiilet tagjai kotelesek részt venni a neveldtestiileti értekezleteken, az ott meghozott
dontések végrehajtasaban, valamint az intézményi szakmai feladatok megvalsitasaban.

A nevelGtestiilet tagjai az intézményi dontések eldkészitése és végrehajtdsa soran kotelesek
egyuttmikodni egymassal €s az intézmény vezetésével.

1.3.2.2 A nevelétestiilet feladatai

A neveldtestiilet feladata kiillonosen:

— az 6vodai nevelés szakmai feladatainak osszehangolasa;

— aPedagodgiai Program megval0sitasanak segitése €s értekelése;

— az éves munkaterv elkészitésében valo kozremikodés és a meghatarozott feladatok
végrehajtasa,

— az dvodai nevelés szakmai eredményeinek értékelése;

— a gyermekek fejlédését tamogato pedagogiai folyamatok 6sszehangolasa;

— agyermekek fejlédésével kapcsolatos szakmai tapasztalatok megosztasa,

— az egyéni banasmaod és a differencialt nevelés szakmai gyakorlatanak 6sszehangolésa,

— agyermekvédelmi feladatok ellatdsaban valo szakmai kozremiikodés;

— az intézményi szakmai ellendrzés és értékelés tapasztalatainak feldolgozasa,

— az intézmény szakmai fejlesztését szolgalo javaslatok megfogalmazasa;

— aszakmai munkakozosségek tevékenységének tamogatasa és az azokban foly6 szakmai
munka eredményeinek hasznositasa.

1.3.2.3 A nevelétestiilet dontési, véleményezési és javaslattételi jogkire
A neveldtestiilet a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott esetekben dontési jogkort gyakorol.

A nevelGtestilet a jogszabalyban meghatarozott tigyekben véleményezési é€s javaslattételi
joggal rendelkezik.
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A neveldtestiilet hataskorébe tartozd dontési €s véleményezési igyeket a foigazgato terjeszti a
neveldtestilet elé, illetve a jogszabalyban meghatarozott esetekben az érintett szakmai
kozosség vagy mas jogosult kozosség kezdeményezésére is napirendre keriilhetnek.

A neveldtestiilet jogkoreit a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott gyakorolja.
A nevelGtestiilet hataskorébe tartozéd dontés nem ruhazhato at olyan ugyben, amelyben a
jogszabaly az atruhazast kizarja.

A neveldtestillet dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkorének gyakorlasa soran
biztositani kell az érintett alkalmazottak €s szakmai kozosségek megfeleld tajékoztatasat €s a
szakmai szempontok érvényesiilését.

1.3.2.4 A szakmai munkakozosségek mitkodése

Az O6vodai intézményegységben a pedagdgiai munka egyes szakmai terileteinek
Osszehangolasdra, a szakmai tapasztalatok megosztdsara és a pedagogusok szakmai
fejlodésének tamogatasara szakmai munkakozosségek mikodhetnek.

A szakmai munkakozosségek 1étrehozasara, mukodésére, feladataira €s vezetésére a hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A szakmai munkak6zosség miikodésének részletes feladatait az éves munkatervben, valamint
a munkak6zosség munkatervében kell meghatarozni.

A szakmai munkako6zosség munk4jat a munkakozosség-vezetd irdnyitja.
A munkakozosség-vezetdt a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottak szerint kell megbizni.

A szakmai munkakozosség a neveldtestillet szakmai munkgjat segiti, €s egyittmikodik a
foigazgatoval, a nevelOtestilettel, valamint az intézményben mikoédd més szakmai
kozosségekkel.

1.3.2.5 A szakmai munkakozosségek feladatai

A szakmai munkako6zosség feladata kiillonosen:
— apedagogiai munka szakmai 6sszehangolésa;
— a szakmai modszerek €s tapasztalatok megosztasa,
— az egységes szakmai szemlélet kialakitasanak €s fenntartasanak tdmogatasa,;
— aPedagogiai Program megvaldsitasanak szakmai tamogatasa,
— az éves munkaterv szakmai feladatainak megval dsitasaban valo kozremukodés;
— apedagogusok szakmai fejlédésének tamogatasa;
— szakmai bemutatok, megbeszélések, mithelymunkék ¢€s tapasztalatcserék szervezése;
— az 0 szakmai modszerek és jO gyakorlatok megismerésének €s alkalmazasanak
tamogatasa;
— az 6vodai nevelés szakmai eredményeinek elemzése €s értékelése;
— aszakmai ellenérzés és értékelés tapasztalatainak feldolgozasaban vald kozremiikodés;
— szakmai javaslatok megfogalmazésa a nevelGtestilet €s a féigazgatd részére;
— a szakmai munkak6zosség éves munkdjanak értékelése és beszamolo készitése.

1.3.2.6 A szakmai munkakozosségek jogkore

A szakmai munkak6zosség a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottak szerint véleményezési
és javaslattételi jogot gyakorol.

A szakmai munkakozosség véleményét ki kell kérni azokban az tigyekben, amelyekben erre
jogszabaly rendelkezése alapjan jogosult.
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A szakmai munkako6zosség javaslatot tehet a pedagogiai munka fejlesztésére, az alkalmazott
modszerekre, szakmai programokra, tovabbképzésekre €s az ovodai szakmai dokumentumok
fejlesztésére.

A szakmai munkak6zosség a feladatai ellatdsa soran jogosult a milkodéséhez sziikséges
szakmai informéciok megismerésére, a személyes adatok és egyéb védett informacidk
kezelésére vonatkozo szabalyok betartasa mellett.

1.3.2.7 A szakmai munkakozosség vezetojének feladatai

A szakmai munkak6zosség vezetdje:
— Osszehangolja €s szervezi a munkakozosség tevékenységét;
— elkésziti a munkako6zosség munkatervére vonatkozé javaslatot;
— vezeti a munkakozosség szakmai megbeszéléseit;
— koordinalja a munkakozosség altal vallalt feladatok végrehajtasat;
— kapcsolatot tart a féigazgatoval €s a neveldtestiilettel;
— kozvetiti a munkakozosség szakmai allaspontjat €s javaslatait;
— figyelemmel kiséri a munkakozosség feladatainak teljesiilését;
— kozremikodik a szakmai ellendrzések €s értékelések tapasztalatainak feldolgozasaban;
— anevelési év végén Osszefoglalja és értékeli a munkakozosség éves tevékenységét.

1.3.2.8 A nevelétestiilet és a szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

A nevelotestilet és a szakmai munkakozosségek egyuttmiikddnek az 6vodai nevelés szakmai
feladatainak megvalositasaban.

A szakmai munkako6zosségek a munkajuk eredményeirdl, tapasztalatairol és javaslatairdl a
nevelOtestiletet €s a féigazgatdt a sziikséges mértékben tajékoztatjak.

A szakmai munkakozosségek munkajanak tapasztalatait a nevel6testillet az dvodai nevelés
fejlesztése, az éves munkaterv elkészitése és a Pedagogiai Program megvalositasanak
értékelése soran figyelembe veszi.

A nevel6testilet €s a szakmai munkakozosségek kozotti kapcsolattartds  elsdsorban
értekezleteken, szakmai megbeszéléseken, irasbeli vagy elektronikus téjékoztatds utjan,
valamint az éves munkatervben meghatarozott egyéb formakban torténik.

A szakmai munkakozosségek mukodésének részletes rendjét az éves munkaterv és a
munkakozosségek munkaterve tartalmazza.

1.4 A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az o6vodai intézményegység a gyermekek nevelésével, fejlédésének tamogatasaval,
egészségveédelmével, gyermekvédelmével, az iskoldba torténd atmenet segitésével, valamint
szakmai feladatainak eredményes ellatasaval osszefliggésben rendszeres kapcsolatot tart a
feladatellatasban érintett intézményekkel, szervezetekkel, szolgaltatokkal €s szakemberekkel.

A kulso kapcesolatok célja kiillonosen:
— agyermekek mindenek felett 4116 érdekének €érvényesitése;
— a gyermekek fejlédésének €s biztonsaganak tdmogatasa;
— az 6voda és a csalad egyuttmiikodésének segitése;
— az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése;
— a gyermekek egészségligyi, szocialis, gyermekvédelmi €s pedagogiai szitkségleteinek
megfelel kezelése;
— akulonleges banasmaddot igényld gyermekek ellatasanak tamogatasa;
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— a szakmai egyuttmikodés €s informacidcsere biztositasa,
— az intézmény szakmai munkdjanak fejlesztése.

Az dvodai intézményegység kiilsé kapcsolattartasanak altalanos formai kiilénosen:
— személyes megbeszélés €s konzultacio,
— telefonos és elektronikus kapcsolattartas;
— hivatalos levelezés és megkeresés;
— esetmegbeszéElés;
— szakmai forumokon, konferenciakon és tovabbképzéseken valo részvétel,
— kolcsonos latogatasok;
— kozos programok és rendezvények;
— szakmai dokumentumok, t4jékoztatdk és beszamoldk megkildése;
— ajogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatas ¢€s tajékoztatas.

Az intézmény kiillsé kapcsolataiban az adatvédelmi, titoktartdsi, gyermekvédelmi ¢&s
informaciobiztonsagi eldirasokat minden esetben be kell tartani. Gyermekre vonatkozo
személyes vagy kiillonleges adat csak jogszabalyi felhatalmazas, megfeleld jogalap vagy az arra
jogosult hozzajarulasa alapjan tovabbithato.

1.4.1 Kapcsolattartas az altalanos iskolaval

Az dvodai intézményegység rendszeres kapcsolatot tart a gyermekek tovabbi nevelésében részt
vevo, kilonosen a Dévavanyan miikodo altalanos iskoléaval.

A kapcsolattartas elsédleges célja az dvodabol az iskolaba térténd atmenet megkonnyitése, a
gyermekek iskolai beilleszkedésének tamogatasa, valamint az 6voda és az iskola pedagogiai
munkéjanak 6sszehangolasa.

A kapcsolattartas kiterjedhet kiilénosen:

— az iskoldaba késziilo6 gyermekek t4jékoztatasara €s az iskolaval vald ismerkedés
segitesere;

— az 6voda ¢és az iskola pedagogusainak szakmai egytittmiukodésére;

— aziskolai élet megismerését szolgalo programokra;

— kolcsonos latogatasokra és szakmai tapasztalatcserére;

— kozos rendezvényeken, szakmai programokon valo részvételre;

— aziskoléba 1ép6 gyermekek beilleszkedését segitd egytuttmikodésre;

— a jogszabalyi keretek kozott az ovodabol az iskolaba kertlé gyermekek fejlédésével
kapcsolatos szakmai informacidk atadéasara.

A kapcsolattartasban az intézmény foigazgatdja, valamint az adott nevelési évben a
munkatervben kijelolt 6vodapedagogus vehet részt.

A kapcsolattartas gyakorisagat és konkrét formait az éves munkaterv, illetve az érintett
intézmények kozotti szakmai egyeztetés hatarozza meg.

A gyermekek iskolai beilleszkedését segitd programokrol €s az egyiittmikodés lényeges
elemeirdl az 6voda a sziloket megfelelden tajékoztatja.

1.4.2 Kapcsolattartas az egészségiigyi szolgaltatokkal

Az oOvodai intézményegység az Ovodai gyermekek egészséglgyi ellatasa, megel6zd €s
egészségtejlesztd feladatai érdekében kapcsolatot tart az illetékes egészségiigyi szolgaltatokkal,
kiilondsen az 6vodaorvossal, a védondvel, a gyermekfogaszati ellatast biztositd szakemberrel,
valamint sziikség szerint a gyermekek specialis egészségligyi ellatasat biztosito intézményekkel
¢és szakorvosokkal.
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A kapcsolattartas célja kiillonosen:
— a gyermekek egészségi allapotanak figyelemmel kisérése;
— amegeldzd €s szirdvizsgalatok megszervezése,
— az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok tdimogatasa;
— az egészséges €letmddra nevelés segitése;
— agyermekek specialis egészségiigyi szikségleteinek megfeleld intézményi tamogatésa,
— atartds gyogykezelés alatt allo gyermekek 6vodai nevelésének tamogatasa,
— a gyermekkori diabétesz és egyéb, kiilonleges egészségligyi ellatast igényld allapotok
esetén szitkséges egytittmikodés biztositasa.

A kapcsolattartas formaja kulonosen:
— egészségligyi vizsgalat és sziirés;
— konzultacio;
— szakmai egyeztetés;
— szikség szerinti esetmegbeszél€s;
— az egészségiigyi ellatassal kapcsolatos dokumentumok jogszert kezelése;
— agyermek ellatasahoz sziikséges informéciok jogszabaly szerinti tovabbitasa.

A kapcsolattartasért az intézmény foigazgatoja felelds, aki a feladatok gyakorlati
megvalositasaba az érintett O6vodapedagogusokat €s mas alkalmazottakat a munkakori
feladatuknak megfelel6en bevonhatja.

1.4.3 Kapcsolattartas a Békés Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Gyomaendroédi
Tagintézményével és annak Dévavanyai Telephelyével

Az ovodai intézményegység rendszeres szakmai kapcsolatot tart a gyermekek pedagogiai
szakszolgalati ellatasat biztosito illetékes intézménnyel.

A kapcsolattartas célja a gyermekek fejlédésének tamogatasa, a kiillonleges banasmodot igényld
gyermekek megfeleld ellatasanak biztositasa, valamint a pedagogiai szakszolgalati feladatok €s
az 6vodai nevelés dsszehangolasa.

A kapcsolattartas kulonosen kiterjed:

— a gyermekek fejlédésével kapcsolatos szakmai konzultaciora;

— sziikség esetén a szakértdéi vizsgalatok kezdeményezésére és az azokhoz sziikséges
intézményi kozremukodésre;

— a szakértéi véleményekben foglaltak 6vodai megvalositasara,

— a sajatos nevelési igényl €s a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek ellatdsanak tamogatasara;

— a gyermekek egyéni fejlesztésével kapcsolatos szakmai egyiittmikodésre;

— utazé gyogypedagdgusokkal, fejlesztépedagogusokkal és mas szakemberekkel torténd
egyuttmikodésre;

— a gyermekek iskolakezdésével kapcsolatos szakmai egyuttmiikodésre;

— szikség szerint esetmegbeszélésekre és konzultaciokra.

A kapcsolattartas formaja lehet kiilonosen:
— vizsgalat kezdeményezése;
— szakmai konzultacio;
— esetmegbeszélés;
— személyes vagy elektronikus egyeztetés;
— kolcsonos tajékoztatas;
— szakemberek 6vodai kozremukodése;
— agyermekek fejlesztésével kapcsolatos szakmai megbeszélés.
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A kapcsolattartd az intézmény féigazgatdja, valamint az adott nevelési évben az éves
munkatervben kijelolt 6vodapedagogus vagy ovodapedagogusok.

A kapcsolattartas gyakorisaga a gyermekek sziikségleteihez, a szakértéi véleményekben
meghatarozott feladatokhoz, valamint az <érintett szakemberek szakmai egyeztetéséhez
igazodik.

1.4.4 Kapcsolattartas a Margaréta Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézménnyel

Az oOvodai intézményegység a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése €s
megszuntetése, a gyermekek jogainak ¢s érdekeinek védelme, valamint a szocialis €s
gyermekvédelmi feladatok 0sszehangoléasa érdekében kapcsolatot tart a Margaréta Egységes
Szocialis és Gyermekjoléti Intézménnyel.

A kapcsolattartas célja kiillonosen:
— a gyermekeket veszélyeztetd koriilmények felismerése és megel 6zése;
— aveszélyeztetd korulmények megsziintetésének el dsegitése;
— a gyermekek szocialis €s gyermekvédelmi tdimogatasanak biztositasa,
— acsaladokkal val6 egyuttmiikodés tamogatésa;
— a szocialis segitd tevékenység 6vodai megvaldsitasanak tamogatasa,
— sziikség esetén esetmegbeszélés €s szakmakozi egylttmikodes.

A kapcsolattartas formai kiilonosen:
— esetmegbeszélés;
— konzultacio;
— a szocialis segitdvel torténd egyiittmikodés;
— sziloi t4jékoztatas és konzultacio;
— szakmai programok, eléadasok €s rendezvények;
— jelzés és szukség szerinti szakmai megkeresés;
a gyermekvédelmi jelzérendszer keretében torténd egytittmuikodés.

Az intézmény a gyermek veszélyeztetettségére utald korilmény éEszlelése esetén a
jogszabalyban meghatarozottak szerint jar el.

1.4.5 Kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal

Az 6vodai intézményegység az Oktatasi Hivatallal a jogszabalyban meghatarozott feladatok
ellatasa, az adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése, valamint az oOvodai neveléssel
kapcsolatos hatosagi és szakmai tigyek intézése érdekében tart kapcsolatot.

A kapcsolattartas kiilonosen kiterjedhet:

— az 6vodai neveléssel €s az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos hatosagi tigyekre;

— a tankotelezettség megkezdésével €s annak esetleges halasztdsaval kapcsolatos
eljarasokra;

— a Koznevelési Informacios Rendszerben teljesitendd adatszolgaltatasokra;

— az intézményi ellendrzésekre €s tanfelligyeleti eljarasokra;

— apedagogusok mindsitésével kapcsolatos feladatokra;

— az Oktatasi Hivatal altal biztositott szakmai ¢és tajékoztatd anyagok, képzések és
programok megismerésére;

— az intézmény mukodésével osszefliggd egyéb hatdsagi, szakmai és adatszolgaltatasi
feladatokra.

Az Oktatasi Hivatallal valo hivatalos kapcsolattartasért az intézmény foigazgatdja felelos. A
konkrét tigyek intézésébe az érintett alkalmazottak a feladat- €s hatdskoriknek megfelelden
bevonhatok.
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Az intézmény a Hivatal részére a jogszabalyban eldirt adatokat, dokumentumokat ¢&s
tajékoztatasokat a meghatarozott modon és hataridében biztositja.

1.4.6 Kapcsolattartas a fenntartéval
Az intézmény ¢€s fenntartdja kozott folyamatos munkakapcsolat all fenn.

A kapcsolattartas célja az intézmény jogszer(i, szakmai €s gazdasagos mikodésének biztositasa,
a fenntartoi dontések végrehajtdsa, valamint az intézmény feladatellatdsanak megfelel6
biztositasa.

A kapcsolattartas kiilonodsen kiterjed:
— az intézmény mikodésére és mukodtetésére;
— az intézmény alapdokumentumaira;
— afenntartoi dontések elokészitésére €s végrehajtasara;
— az intézmény szakmai tevékenységének értékelésére;
— azintézmény személyi €s targyi feltételeire;
— az intézmény koltségvetésével €s gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokra;
— az intézmény mikodésének torvényességi és fenntartoi ellendrzésére;
— az intézményi feladatellatas fejlesztésére;
— az intézmény mikodését érintd fenntartdi tajékoztatasra €s adatszolgaltatasra.

A kapcsolattartas formai kiilonosen:
— személyes egyeztetés;
— hivatalos levelezés;
— beszamol ok ¢€s jelentések;
— értekezleteken és egyeztetéseken vald részvétel;
— elektronikus kapcsolattartas;
— fenntartdi ellendrzés és értékelés.

Az intézmény féigazgatdja a fenntartoval az intézmény képviseletére vonatkozd szabalyok
szerint tart kapcsolatot. A gazdalkodasi és pénziigyi feladatok tekintetében az intézmény a
fenntartd altal meghatarozott munkamegosztasi rend szerint jar el.

1.4.7 Kapcsolattartas gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézményekkel és
szolgaltatokkal

Az 6vodai intézményegység a gyermekek életkori sajatossagainak megfelelé kulturalis,
muvészeti, kozosségi €s ismeretterjesztd programok biztositasa érdekében kapcsolatot tarthat
kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal €s més programokat szervez6 szervezetekkel.

A kapcsolattartas célja kiilonosen:
— a gyermekek kulturdlis élményeinek gazdagitasa;
— amuivészeti ¢s kulturalis értékek megismertetése;
— az 6vodai nevelési programhoz kapcsolodo programok szervezése,
— agyermekek kozosségi €lményeinek bovitése.

A kapcsolattartas forméja lehet:
ovodai eléadas, miisor vagy bemutato;
— Dbabelbadas, koncert vagy egyéb gyermekprogram;
— muzeum-, konyvtar- vagy kiallitaslatogatas;
— 6vodan kivili kulturalis programon valé részvétel;
— a szulék szaméra kulturalis programok ajanlasa.

A programok szervezése soran biztositani kell a gyermekek biztonsagat, a pedagdgiai célok
érvényesilését, valamint a sziilok megfelel6 t4jékoztatasat.
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A kapcsolattarto az intézmény féigazgatdja, valamint az adott nevelési évben kijelolt
ovodapedagogus.

A programok szervezésének gyakorisagat €s konkrét formajat az éves munkaterv hatarozza
meg.

Az intézmény az intézményt tamogatd alapitvanyokkal, civil szervezetekkel és egyéb
kozosségekkel is egyuttmikodhet, ha az egyittmikodés az oOvodai nevelés céljaival
Osszhangban all.

1.4.8 Kapcsolattartas egyhazakkal és vallasi kozosségekkel

Az 6vodai intézményegység a gyermekek €s csaladok jogainak tiszteletben tartdsa mellett, a
lelkiismereti és vallasszabadsagra vonatkozd jogszabalyok betartdsaval tarthat kapcsolatot
egyhazakkal és vallasi kozosségekkel.

Az egyuttmiikodés soran biztositani kell, hogy az 6vodai nevelés vilagnézetileg semleges
keretek kozott, a gyermekek €s a sziildk jogainak tiszteletben tartasaval valosuljon meg.

Az intézmény az egyhazak ¢€s vallasi kozosségek altal kezdeményezett, az 6vodai nevelés
kereteivel 0sszeegyeztethetd programokkal kapcsolatban a jogszabalyokban meghatarozottak
szerint jar el.

A kapcsolattartasért az intézmény féigazgatoja felelds.

1.4.9 Kapcsolattartas a Pedagoégiai Oktatasi Kozponttal

Az 6vodai intézményegység a szakmai fejlodés, a pedagdgusok szakmai tamogatasa €s az
intézményi szakmai munka fejlesztése érdekében kapcsolatot tart az illetékes Pedagogiai
Oktatasi Kozponttal.

A kapcsolattartas kulonosen kiterjed:
— szakmai t4jékoztatds és tanacsadas igénybevételére;
— szaktanéacsadoi tamogatasra,;
— szakmai programokon, tovabbképzéseken €s mithelymunkékon val6 részvételre;
— szakmai kiadvanyok ¢&s tajékoztatd anyagok megismerésére;
— azintézmény szakmai fejlesztését szolgalo egyiittmikodésre;
— az intézmény pedagogiai-szakmai munkajaval kapcsolatos szakmai segitség kérésére.

A kapcsolattartd az intézmény fOigazgatdja, aki a szakmai feladatokba az érintett
pedagdgusokat bevonja.

A kapcsolattartas gyakorisdga a szakmai feladatokhoz, az éves munkatervhez, valamint az
Oktatasi Hivatal €s a Pedagogiai Oktatasi Kozpont aktualis programjaihoz igazodik.

1.4.10 Kapcsolattartas az élelmezést ellato szolgaltatoval

Az ovodai intézményegység az étkeztetési feladatokat ellatd szolgaltatoval az intézményi
gyermekétkeztetés szakszerl, biztonsagos és a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld
biztositasa érdekében tart kapcsolatot.

A kapcsolattartas kulonosen kiterjed:
— az ¢étkeztetés napi mikodésével kapcesolatos egyeztetésre;
— az ¢tkezési igények és valtozasok kezelésére;
— az ¢telallergiaval, ételintoleranciaval és egyéb specialis étkezési igényekkel kapcsolatos
egyuttmikodésre;
— az egészséges taplalkozassal kapcsolatos szempontok érvényesitésére;
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— a gyermekek specialis étkezésének biztositasara,
— az ¢tkeztetéssel kapcsolatos problémak, észrevételek és panaszok egyeztetésére.

Az intézmény az élelmezési szolgaltatdval a gyermekek egészséges taplalkozasanak eldsegitése
érdekében is egytittmikodik.

A kapcsolattarté az intézmény foigazgatoja, illetve az altala kijelolt, az étkeztetéssel
kapcsolatban feladatot ellatéd alkalmazott.

A kapcsolattartas gyakorisadga a napi miitkodéshez, az étkeztetés szervezéséhez €s az esetlegesen
felmertil6 problémékhoz igazodik.

1.4.11 Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az ovodai intézményegység tertletére az intézménnyel jogviszonyban nem allé személyek
csak az intézmény mikodési rendjének, a gyermekek biztonsaganak, valamint az adatvédelmi
¢és gyermekvédelmi kovetelmeényeknek megfelelden Iéphetnek be és tartézkodhatnak.

A gyermeket Ovodaba kisérd, illetve onnan elvivd szilld vagy torvényes képviseld az
intézményben a gyermek atadasahoz, illetve atvételéhez szitkséges idbtartamban tartézkodhat.

A szilok és torvényes képvisel 6k az intézmény altal szervezett szildi értekezleten, fogadodran,
rendezvényen vagy egyéb, szamukra meghirdetett programon az adott program idétartama alatt
tartdzkodhatnak az intézményben.

Az intézménybe érkezd egyéb személyek belépése €s benntartézkodésa az intézmény mitkodési
rendjéhez igazodik. Az érkezét az intézmény alkalmazottja fogadja, és szitkség szerint a
megfelel6 személyhez vagy helyiséghez iranyitja.

Az intézmény mikodését, a gyermekek nevelését vagy biztonsagat érintd tigyben érkezd kiilsé
személyrdl az érintett alkalmazott a féigazgatot tajékoztatja.

Hivatalos ellendrzés, szakértdi latogatas, szaktanacsadoi tevékenység vagy mas hatosagi,
szakmai latogatas esetén a belépés és a benntartézkodas a féigazgatoval torténd egyeztetés
szerint torténik.

Az 6vodai csoportokban folyd nevelési tevékenység latogatasa kizardlag a féigazgatd eldzetes
engedélyével, az ovodai nevelés rendjének €s a gyermekek jogainak tiszteletben tartasaval
torténhet.

Az intézményben jogviszonnyal nem rendelkezé személy az intézmény tertletén csak a
latogatas céljanak megfelel$ ideig tartézkodhat, és koteles betartani az intézmény biztonsagi,
adatvédelmi, gyermekvédelmi és egyéb belsé szabalyait.

A gyermekek biztonsaga érdekében az intézmény fenntartja a jogot arra, hogy indokolt esetben
a belépést korlatozza, illetve az intézmény tertletének elhagyasara szolitsa fel azt a személyt,
aki az intézmény rendjét, a gyermekek biztonsagat vagy masok jogait veszélyezteti.

1.5. A féigazgato és az ovodai sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas formai

Az 6vodai intézményegység a szildkkel, illetve a szildk altal 1étrehozott sziiléi szervezettel
egyuttmiikodve 1atja el nevelési feladatait.

A sziil61 szervezet az dvodai intézményegységben a szildk és torvényes képvisel ok érdekeinek
képviseletét, valamint az 6voda és a csaladok kozotti egylttmiikodés tamogatasat szolgalja.

Az intézmény a sziil6i szervezet mikodéséhez a jogszabéalyokban, valamint az intézmény belsé
szabalyzataiban meghatarozott feltételeket biztositja.
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A féigazgatd €s a szuldi szervezet egyuttmiikodésének alapvetd célja:
— az 6vodai nevelés €s a csaladi nevelés 6sszehangolasanak eldsegitése;
— a gyermekek érdekeinek és jogainak érvényesitése;
— a szulék megfelel6 tajékoztatasa az 6voda mikodésérdl,
— a szuléi vélemények és javaslatok megismerése;
— az 6vodai nevelés szinvonalanak és eredményességének tamogatasa;
— az 6vodai kozosség €s a csaladok kozotti egyuttmiikddés erdsitése.

1.5.1 A sziiloi szervezet és a foigazgaté kozotti kapcsolattartas rendje

A sziiléi szervezet €s a féigazgato kapcsolattartasa folyamatos, egytttmikodésen és kolcsonos
tajékoztatason alapul.

A kapcsolattartasért az intézmény részérdl a foigazgato felels.

A féigazgato a sziil6i szervezet képviseldivel sziikség szerint, de legalabb a jogszabalyban vagy
az intézmény ¢éves munkatervében meghatarozott esetekben egyeztet.

A foigazgatd biztositja, hogy a sziiléi szervezet a jogszabalyban meghatarozott véleményezési,
javaslattételi, egyetértési €s egyéb jogait gyakorolhassa.

A kapcsolattartas soran a féigazgat6 tajékoztatast adhat kiilonosen:
— az 6vodai intézményegység mikodését érintd 1ényeges kérdésekrol;
— az éves munkaterv ovodai feladatairol;
— az 6vodai nevelés szervezését érintd jelentdsebb valtozasokrol,
— az intézményi dokumentumok sziil61 kozosséget érintd valtozasairol;
— az 6vodai programokrol, rendezvényekrol és az egyuittmikodést igényld feladatokrol;
— a gyermekek biztonsagat, egészségét és jogait érintd intézményi intézkedésekrol.

A szil6i szervezet a féigazgatohoz intézheti a sziil6k kozos érdekeit €rintd kérdéseit, javaslatait
¢s észrevételeit.

A foigazgato a szuldi szervezet megkereséseire a jogszabalyban meghatarozott hataridén beliil,
ennek hidnyaban ésszert idén beliil valaszt ad.

A sziil6i szervezet milkodésével, képviseletével €s belsd szervezetével kapcsolatos tigyeket a
szil6i szervezet maga rendezi.

1.5.2 A sziiloi szervezet részére biztositott jogok

A szuléi szervezet a jogszabalyokban meghatarozottak szerint élhet véleményezési,
javaslattételi, egyetértési €s egyéb jogosultsagaival.

Az intézmény biztositja, hogy a sziilléi szervezet az &t megilletd jogokat az &vodai
intézményegység mikodésével kapcsolatos tigyekben gyakorolhassa.

A szil6i szervezet killonosen:

— véleményt nyilvanithat az 6vodai intézményegység mikodését érintd, jogszabalyban
meghatarozott kérdésekben;

— javaslatot tehet az ovodai neveléssel, az intézmény mukodésével €és a gyermekeket
érintd kérdésekkel kapcsolatban;

— kezdeményezheti az intézmény vezetdjénél a szildi kozosséget érintd kérdések
megtargyalasat;

— részt vehet a jogszabalyban meghatarozott dokumentumok és intézményi dontések
véleményezésében;

— tajékoztatast kérhet az intézmény mitkddésével kapcsolatos, a sziiléi kozosséget érintd
kérdésekben,;

74



— egyuttmikoddhet az intézménnyel az 6vodai programok, rendezvények €s kozosségi
kezdeményezések megvaldsitasaban.

A szul6i szervezet jogainak gyakorldsa nem terjedhet ki az intézmény szakmai, pedagogiai vagy
munkaltatdi dontéseinek atvételére, és nem sértheti az intézmény jogszabalyban meghatarozott
onallo feleldsségi €s dontési jogkoreit.

A sziil6i szervezetet megilletd jogokat az intézmény a jogszabalyokkal 6sszhangban biztositja.
A fenntart6i jogkorbe tartozo kérdésekben az intézmény a fenntart6 hataskorét nem veheti at.

1.5.3 A sziiloi szervezet vezetdjének feladatai

A sziil6i szervezet vezetdje, illetve az éaltala képviselt sziiléi kozosség:

— kapcsolatot tart a féigazgatoval,

—  képviseli a sziiléi kozosség véleményét és javaslatait;

— tovabbitja a sziléi kozosséget érintd kérdéseket, észrevételeket és kezdeményezéseket;

— részt vesz a jogszabalyban meghatarozott véleményezési €s egyuttmikodési
folyamatokban;

— tajékoztatja a szilol kozosséget az intézménnyel tortént egyeztetések lényeges, a
sziil6ket €rintd eredményeirdl;

— egyuttmiikodik az intézménnyel az o6vodai kozosségi programok é€s rendezvények
megvalositasaban.

A sziuléi szervezet vezetdje az intézmény mikodésével kapcsolatos, tudomasara jutott
személyes és egyéb védett adatokat koteles bizalmasan kezelni.

A szl szervezet vezetdje az intézmény szakmai munkgjaval kapcsolatos egyéni
gyermekiigyeket nem jogosult az intézmény mas sziiléi kozossége eltt megtargyalni. Az egyes
gyermekeket érintd tigyeket az intézmény az érintett sziilével vagy torvényes képviseldvel, a
jogszabalyban meghatéarozott személyek bevonasaval kezeli.

1.5.4 A sziiloi szervezet és a foigazgaté kozotti kapcsolattartas formai

A féigazgato €s a sziildi szervezet kapcsolattartasa killonosen az alabbi formakban valdsulhat
meg:

— személyes megbeszélés;

— vezetdi egyeztetés;

— sziiloi szervezeti értekezlet;

—  kozos megbeszélés vagy forum;

— irasbeli t4jékoztatas;

— elektronikus kapcsolattartas;

— sziildi értekezlet;

— fogadodora;

— intézményi és ovodai rendezvények;

—  kozos szakmai vagy kozosségi programok.

A kapcsolattartas gyakorisagat €s konkrét formajat az aktudlis feladatokhoz és az éves
munkatervhez kell igazitani.

A féigazgato €s a szl i szervezet sziikség szerint rendkiviili egyeztetést is kezdeményezhet, ha
azt az 6vodai intézményegység mikodése, a gyermekek érdeke, valamely jelentds intézményi
valtozas vagy mas indokolt korilmény szitkségessé teszi.

A sziil6i szervezet és a féigazgato egyuittmikodésének minden esetben a gyermekek mindenek
felett allo érdekét, az 6vodai nevelés szakmai szempontjait, valamint a sziilok €s az intézmény
kolcsonos tiszteletén alapuld egyuttmikodést kell szolgélnia.
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A szildl szervezet muikodésével kapcsolatos tovabbi részletszabalyokat — amennyiben
szikséges — a sziloi szervezet sajat mikodési rendje tartalmazza.

2. Az 0vodai intézményegység milkodésének rendje

2.1 Az 6vodai nevelési év és az 0vodai munkarend
Az 6vodai nevelési év szeptember 1-1ét6l a kdvetkezé év augusztus 31-éig tart.

Az 6vodai nevelési év helyi rendjét az éves munkaterv hatarozza meg. Az éves munkaterv
tartalmazza killonosen a nevelés nélkili munkanapok idépontjat és felhasznalasat, az
intézményi innepek és megemlékezések, valamint az Gvodai programok €s szakmai események
rendjét.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben legfeljebb 6t nap lehet. A
nevelés nélkili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét a jogszabalyban meghatarozottak
szerint kell biztositani.

Az 6voda nyari zarva tartdsdnak idépontjat a fenntarté hatdrozza meg. A zarva tartas
idopontjarol a sziloket a jogszabalyban meghatarozott modon €s idében tajékoztatni kell.

A nevelési év rendjének és az 6voda munkarendjének meghatarozasakor biztositani kell az
ovodai nevelés folyamatossagat, a gyermekek biztonsagat €s a jogszabalyban meghatarozott
személyi feltételek folyamatos rendelkezésre allasat.

2.2 Az 6voda nyitvatartasi rendje
Az dvoda nyitvatartasi ideje munkanapokon 6:00 6ratol 17:30 oréig tart.

Az ovodai intézményegység a gyermekek dvodai nevelését a fenntartd altal meghatarozott heti
¢és éves nyitvatartasi rend szerint biztositja.

Az O6voda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feliigyeletét és az Ovodai nevelés
folyamatossagat biztositani kell.

Az 6vodai napirendet ugy kell megszervezni, hogy a gyermekek fogadasa €s tavozasa a nevelési
tevékenység sziikségtelen zavarasa nélkiil torténjen.

A gyermekek érkezésének €s tdvozasanak részletes szabalyait az 6voda Hazirendje tartalmazza.

A nyitvatartasi 1d6 ideiglenes megvaltoztatasara, valamint rendkiviili vagy elére nem lathato
esemény miatt szilkségessé valo eltérésre a fenntartd és a féigazgatd hataskorére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

Az ovoda nyitvatartasi rendjérdl, annak valtozasardl és a sziiléket érintd esetleges eltérésekrol
a sziiléket megfeleld idében tajékoztatni kell.
2.3 A gyermekek ovodai életének szervezési rendje

Az ovodai élet szervezésének alapjat az intézmény Pedagogiai Programja, Hazirendje, éves
munkaterve, valamint a gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez és egyéni sziikségleteihez
igazod6 szakmai szempontok képezik.

Az ovodai nevelés a gyermekek teljes ovodai életét magaban foglal6, folyamatos és tervszerii
nevelési folyamat keretében valosul meg.
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A gyermekek napirendjét és a csoportok heti rendjét az ovodapedagogusok a Pedagdgiai
Programban meghatarozott szakmai elvek alapjan, a gyermekek életkori sajatossagainak ¢€s
szukségleteinek figyelembevételével alakitjak ki.

A gyermekek érkezése és tdvozasa a Hazirendben meghatarozottak szerint torténik. A gyermek
az ovodaba torténd érkezésekor €s az ovodabol vald tavozéasakor a szilé vagy a gyermek
atvételére jogosult személy feliigyelete alatt all mindaddig, amig az évoda a gyermeket
ténylegesen at nem veszi, illetve a gyermek atadasara sor nem kerul.

A gyermekek Ovodai tartozkodasanak teljes idétartama alatt a feliigyeletet az intézménynek
biztositania kell.

A gyermekek csoportba torténd beosztasarol a foigazgatd dont, a vonatkozo jogszabalyok, a
szakmai  szempontok, valamint az intézmény rendelkezésére allo  féréhelyek
figyelembevételével.

A gyermekek csoporton beliili €s csoportok kozotti szervezését ugy kell megvaldsitani, hogy az
biztositsa a gyermekek biztonsagat, a nevelés folyamatossagat és a Pedagdgiai Programban
meghatarozott szakmai feladatok megvalosulasat.

Az ovoda altal szervezett intézményen kiviili programok, kirandulasok €s egyéb események
soran a gyermekek biztonsagos feliigyeletét, a szitkséges személyi és targyi feltételeket,
valamint a szilék elézetes t4jékoztatasat biztositani kell.

A gyermekek ovodai életének részletes szabalyait, kiillondsen az érkezés, tavozas, a hianyzas, a
sziilokkel torténd kapcsolattartas €s az intézményen beliili egyuttélés szabalyait a Hazirend
tartalmazza.

2.4 Az 6vodai felvétel, atvétel és az ovodai jogviszony rendje

Az ovodai felvétel és atvétel jelentkezés alapjan, a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott
eljaras, valamint az Alapito okiratba foglaltak szerint torténik.

Az 6vodai beiratkozas idépontjat és az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét a fenntartd hatarozza
meg, illetve a jogszabalyban meghatarozott modon kozzéteszi.

Az ovodai felvétel és atvétel iranti kérelmeket az intézmény a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott szempontok szerint biralja el.

Az 6vodai felvételrol és atvételrdl a féigazgatod dont.

A féigazgato a felvételi és atvételi dontésrdl a szilot vagy torvényes képvisel 6t a jogszabalyban
meghatarozott mdédon és hataridében tajékoztatja, és a dontésben tajékoztatast ad a jogorvoslati
lehetdségrol.

Az ovodai felvétel és atvétel soran biztositani kell a jogszabalyban meghatéarozott elsébbségi,
korzetes felvételi és egyéb elhelyezési szabalyok érvényesiilését.

Az 6vodai felvétel soran az intézmény a gyermekek elhelyezését a rendelkezésre allo
féréhelyek, az oOvodai csoportok szervezési lehetdségei, valamint a jogszabalyban
meghatarozott szempontok figyelembevételével biztositja.

Az ¢6vodaba felvett gyermekek csoportba torténd beosztasarol a foigazgatd dont, a
jogszabalyban meghatarozott szempontok, az intézmény szakmai szempontjai €és — lehetdség
szerint — a szilo1 igények figyelembevételével.

Az ovodai jogviszony keletkezésére, megsziinésére és megszintetésére, valamint a gyermek
ovodai jogviszonyaval kapcsolatos egyéb eljarasokra a mindenkor hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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Az ovodai felvétellel és az Ovodai jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasokat &s
dokumentumokat a jogszabalyban meghatarozott mddon kell vezetni €és megorizni.

Az ovodai felvétel, atvétel és az dvodai jogviszony részletes eljarasi szabalyait a vonatkozo
jogszabalyok, az intézmény Hazirendje és egyéb belsod szabalyzatai tartalmazzak.

2.5 A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, a mulasztasat igazolni kell.

A gyermek tavolmaradasat a sziilének vagy torvényes képviselének az dvoda felé a
Hézirendben meghatarozott modon €s lehetdleg elézetesen be kell jelentenie.

A mulasztas igazoltnak mindsiil, ha a gyermek a Hazirendben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tavolmaradasra, ha beteg volt és a betegséget a vonatkozé jogszabalyoknak
megfelelden igazoljak, illetve, ha hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
ovodai foglalkozason részt venni.

A betegség miatti mulasztast a vonatkozo jogszabalyok szerint kell igazolni. Az orvosi igazolas
elektronikus formaban is tovabbithato, ha annak feltételei fennallnak.

Ha a gyermek tdvolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Az igazolatlan mulasztassal kapcsolatban a féigazgaté a jogszabalyban meghatarozott értesitési
¢s jelzési kotelezettségeket teljesiti.

Ha a gyermek az 6vodai nevelésben val6 részvételi kotelezettsége mellett egy nevelési évben
igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, a féigazgatd a jogszabalyban meghatarozottak
szerint értesiti az illetékes gyermekjdléti szolgalatot, illetve a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

Ha az igazolatlan mulasztas a jogszabalyban meghatarozott tovabbi mértéket eléri, a féigazgato
megteszi a jogszabalyban eldirt tovabbi hatosagi és gyermekvédelmi intézkedéseket.

Az igazolt és igazolatlan mulasztasokat az Ovoda a jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartdsokban rogziti.

A gyermekek tavolmaradasanak bejelentésére, igazolasara és a szilok tajékoztatasara
vonatkozo részletes helyi szabalyokat az 6voda Hazirendje tartalmazza.

2.6 A gyermekek egészségvédelmével kapcesolatos szabalyok

Az 6vodaban a gyermekek egészségének védelmét, testi €s lelki jolétét, valamint az egészséges
¢és biztonsagos kornyezet biztositdsat az intézmény valamennyi alkalmazottjanak feladata
elosegiteni.

A féigazgatd gondoskodik az 6vodai egészségvédelmi feladatok ellatasanak személyi és targyi
feltételeirdl, valamint az egészségugyi szolgaltatokkal torténd  egyuttmuikodés
megszervezeésérol.

Az 6vodaba csak olyan gyermek fogadhat6, aki az 6vodai nevelésben valé részvételre egészségi
allapota alapjan alkalmas.

Ha a gyermek az Ovoddban megbetegszik, rosszul lesz vagy sérulést szenved, az
ovodapedagdgus haladéktalanul gondoskodik a gyermek megfelel ellatasarol, szikség esetén
az egészségugyi ellatas igénybevételérdl, valamint értesiti a szilét vagy torvényes képvisel 6t.

Fert6z6 megbetegedés gyanuja vagy fennalldsa esetén az dvoda a vonatkozo jarvanyulgyi €s
egészségligyi eldirasok szerint jar el.
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A beteg gyermek 6vodai foglalkozason valé részvételének feltételeit a vonatkozo egészségligyi
¢és koznevelési jogszabalyok, valamint az évoda Hazirendje hatarozza meg.

Gyodgyszer gyermek részére torténd beadasara kizarolag a vonatkozo szabalyok, az intézmény
belsd eljarasrendje és a sziild megfeleld tajékoztatasa mellett keriilhet sor. Az intézmény
alkalmazottja a gyermek rendszeres gyogyszeres kezelését csak az erre vonatkozé intézményi
szabalyok ¢s az egészségligyi eldirasok szerint végezheti.

Az 6vodai dolgozok kotelesek betartani a személyi higiénére, a fertétlenitésre, a kézmosasra,
az ¢étkezésre, az élelmiszer-higiéniara és a gyermekek kornyezetének tisztasagara vonatkozo
eldirasokat.

Az o6voda egyuttmikodik a gyermekek egészségligyi ellatasat biztositd szolgaltatdkkal,
valamint sziikség szerint a védéndi szolgalattal és més egészségligyi szakemberekkel.

A gyermekek egészségligyi ellatasaval kapcsolatos vizsgalatok és egyéb egészséglgyi
tevékenységek soran biztositani kell a gyermekek megfeleld feligyeletét, személyiségi
jogainak és adatainak védelmét.

Az oOvodaban elsOsegélynyujtasra alkalmas felszerelést €s a jogszabdlyban, illetve a
munkavédelmi €s egészségligyi eldirasokban meghatarozott egyéb eszkozoket kell biztositani.

Az egészségvédelmi feladatok ellatasa soran az oOvoda a gyermekek életkorat, egyéni
szukségleteit és egészségi allapotat figyelembe veszi.

Az ovodai egészségvédelem részletes szakmai €s higiénés szabalyait a vonatkozo jogszabalyok,
az intézmény belsd szabalyzatai és az 6voda Hazirendje tartalmazza.

2.7 A gyermekek biztonsagat szolgalo szabalyok

Az ovodai intézményegységben a gyermekek testi épségének és biztonsagdnak megdvasa
valamennyi alkalmazott alapvetd kotelezettsége.

Az ovodai helyiségeket, az udvart, a jaték- és egyéb eszkozoket csak rendeltetésiiknek
megfelelden €s a biztonsagi eldirdsok betartasaval lehet hasznalni.

Az ovodapedagdgusok €s az 6voda valamennyi alkalmazottja koteles a munkavégzése soran a
gyermekek biztonsagara fokozott figyelmet forditani, valamint a veszélyforrasokat
haladéktalanul jelezni €s lehetdség szerint megsziintetni.

A gyermekek szamara hozzaférhetd helyen veszélyes, sérilést vagy egészségkarosodast okozo
anyag, eszkoz vagy berendezes nem tarthato.

A gyermekekkel végzett tevékenység soran csak olyan jaték, nevelési eszkoz és felszerelés
hasznalhato, amely megfelel a vonatkozo biztonsagi €s megfeleldségi kovetelményeknek.

Az 6vodapedagdgus koteles a gyermekek életkoranak és fejlettségének megfelelden ismertetni
a tevékenységekhez kapcsolodo alapvetd biztonsagi szabalyokat és a balesetek megel 6zésének
modjat.

Az intézményen kiviil szervezett programok, sétak, kirandulasok €s egyéb tevékenységek soran
kiilonos figyelmet kell forditani a gyermekek folyamatos feliigyeletére €s biztonsagara.

A gyermekek ovodan kivuli programon csak a sziikséges személyi €s targyi feltételek
biztositasa mellett vehetnek részt.

Az 6voda terilletén és az Ovoda altal szervezett, gyermekek részvételével megvaldsulo
programokon a gyermekek testi épségét veszélyeztetd magatartds nem megengedett.
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Gyermekbaleset, sériilés vagy rosszullét esetén az észleld alkalmazott koteles a sziikséges
azonnali intézkedéseket megtenni, a gyermek ellatasardl gondoskodni, valamint haladéktalanul
értesiteni a foigazgatot.

Sulyosabb sérilés vagy siurgds egészségiigyi ellatast igényld allapot esetén sziikség szerint
mentdt vagy mas strgdsségi ellatast kell igénybe venni, és a sziilét vagy torvényes képvisel 6t
haladéktalanul értesiteni kell.

A gyermekbaleseteket a vonatkozo jogszabalyok szerint dokumentalni, kivizsgalni és — sziikség
esetén — a meghatarozott szerveknek bejelenteni kell.

A balesetveszélyes helyzeteket €s az észlelt veszélyforrasokat az alkalmazottak kotelesek
haladéktalanul jelezni a féigazgatonak, és az azonnali veszély elharitasaban a télik elvarhato
mo&don kézremukddni.

A gyermekek biztonsagat szolgalo részletes védo-ovo eldirasokat az 6voda Hazirendje, a
munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi €s egyéb vonatkozo szabalyzatok tartalmazzak.

2.8 Az 6vodai foglalkozasok és tevékenységek rendje

Az ovodai nevelés a Pedagogiai Programban meghatarozott célok, feladatok és alapelvek
szerint, a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni fejlettségének, sziikségleteinek és
érdeklédésének figyelembevételével folyik.

Az 6vodai foglalkozasok és tevékenységek szervezésének rendjét a Pedagdgiai Program, az
¢ves munkaterv, valamint a csoportok éves €s heti tervei hatarozzak meg.

A nevelési folyamatot a jaték elsddlegességére, a gyermekek tevékenységére,
tapasztalatszerzésére és aktiv részvételére épitve kell megszervezni.

A gyermekek szamara biztositani kell a szabad jaték, a mozgas, a pihenés, az étkezés, az
onkiszolgal o tevékenységek, valamint a szervezett €s kotetlen tevékenységek megfelel$ aranyat
¢és folyamatossagat.

A tevékenységek szervezése soran biztositani kell az egyéni banadsmodot, a differencialt
fejlesztést, wvalamint a gyermekek eltérd fejlodési utemének ¢&s  szikségleteinek
figyelembevételét.

A sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek nevelése a szakértdi véleményben és az intézmény szakmai dokumentumaiban
meghatarozottak szerint torténik.

A gyermekekkel végzett kozvetlen pedagogiai munka soran az Ovodapedagogus felelds a
tevékenység szakszeri megszervezéséért, a gyermekek testi épségének és biztonsaganak
megovasaért, valamint a sziikséges differencialasért.

Az 6vodai csoportok napirendjét €s heti rendjét ugy kell kialakitani, hogy az biztositsa a
nevelési folyamat folyamatossagat, a gyermekek szaméra szikséges rendszerességet ¢&s
kiszamithatdsagot.

Az 6vodai tevékenységek soran alkalmazott eszkozoknek és modszereknek meg kell felelniiik
a gyermekek életkoranak, fejlettségének és az adott tevékenység céljanak.

Az intézményen kiviil szervezett program, séta, kirandulds vagy egyéb tevékenység csak a
gyermekek biztonsaganak, megfeleld feliigyeletének €s a szikséges személyi, targyi €s
szervezeési feltételeknek a biztositasaval szervezhetd.
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A gyermekek tevékenységérol, fejlodésérol és az Ovodai nevelés eredményeirdl az
ovodapedagdgus a jogszabalyban €s az intézmény belsé dokumentumaiban meghatarozott
modon vezet dokumentaciot.

A foglalkozasok és tevékenységek részletes szervezési rendjét a Pedagogiai Program, az éves
munkaterv, a csoportok tervei €s a Hazirend tartalmazza.

2.9 Az 6vodai alkalmazottak munkarendje és helyettesitése

Az alkalmazottak munkarendjét és munkaidd-beosztasat a foigazgatdo hatarozza meg, a
jogszabalyok, az intézmény éves munkaterve, az Ovoda nyitvatartdsi ideje, valamint a
gyermekek ellatdsanak sziikségletei alapjan.

Az oOvodai intézményegység alkalmazottainak munkarendjét a telephelyi kapcsolattarto
ovodapedagogusok készitik el, figyelembe véve az intézmény mikodési rendjét, a
gyermeklétszamot, a csoportok sajatossagait, az alkalmazottak munkakori feladatait, valamint
a jogszabalyban meghatarozott munkaidé- és pihen6idé-szabalyokat.

Az ovodai nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében az 6voda alkalmazottjainak
munkavégzése délelotti, koztes és délutani munkarendben torténik.

A délelétti, koztes és délutani munkarend beosztasat ugy kell megszervezni, hogy az biztositsa
a gyermekek folyamatos €s biztonsagos feliigyeletét, valamint az 6vodai nevelés zavartalan
megvalOsitasat.

A munkaiddk az alabbi elosztasban kertilnek megszervezésre:

— A délel6tti munkarendben dolgozo 6vodapedagdgus munkavégzésének idotartama: 6.30
oratol 13.00 oraig.

— A délutani munkarendben dolgozé ovodapedagdgus munkavégzésének iddtartama:
10.30 oratol 17 éraig.

— A délel6tti munkarendben dolgozd dajka munkavégzésének idétartama: 6.00 oratdl
14.00 oraig.

— Akoztes munkarendben dolgozo dajka munkavégzésének idétartama: 8.00 6ratol 16.00
oraig.

— A délutani munkarendben dolgoz6 dajka munkavégzésének idoétartama: 9.30 oratdl
17.30 oraig.

— A pedagogiai asszisztens munkavégzésének idétartama: 8.00 oratol 16.00 oraig.

A munkarend és a munkaidé-beosztas kialakitasakor biztositani kell, hogy az egyes 6vodai
csoportokban a gyermekek ellatdsahoz szikséges személyi feltételek a teljes nyitvatartasi 1d6
alatt rendelkezésre alljanak.

Az 6vodapedagogusok munkaidejének egyes részei a gyermekekkel kozvetlentl végzett
nevelési feladatok ellatasan kiviili szakmai, adminisztrativ, elékészitd, értékelési és egyeb,
munkakorikhoz kapcsol6do feladatok elvégzésére szolgalnak. Ez az id6keret 1 6ra 30 perc. Ezt
az 1d6t nem koteles az intézményben letoltenie.

Az dvodapedagogusok munkaidejében az igazgatd elrendelhet heti 4 6ra munkaidét a 2023. évi
LII. Puétv. szerint.

Az alkalmazott koteles a munkabeosztas szerinti helyen és idében munkara képes allapotban
megjelenni, ¢és munkajat a munkakori leirasaban, valamint a belsé szabalyzatokban
meghatarozottak szerint ellatni.
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A munkabol valoé tdvolmaradast az alkalmazott koteles a vonatkozo belsé eljarasrend szerint
haladéktalanul jelezni a féigazgato részére.

Az O6vodapedagogus tavolléte esetén a gyermekek felugyeletét és az dvodai nevelés
folyamatossagat helyettesitéssel kell biztositani.

A helyettesités megszervezése a féigazgatod feladata. A helyettesités soran elsddlegesen az
intézményben rendelkezésre allo, megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd
személyt kell kijelolni.

A helyettesités soran biztositani kell, hogy a gyermekek feliigyelete folyamatos legyen, és az
6vodai nevelés a lehetd legkisebb szakmai €s szervezési zavarral folytatodjon.

Az alkalmazottak kotelesek a helyettesitési feladatokat a jogszabalyok, a munkakéri leiras és a
toigazgatd rendelkezése alapjan ellatni.

A helyettesités nem jarhat a gyermekek biztonsaganak, az o6vodai nevelés szakmai
szinvonalanak vagy az alkalmazottak jogszabalyban meghatarozott pihendidejének sérelmével.

A munkarenddel, a helyettesitéssel, a munkaidé nyilvantartasaval és az esetleges
munkarendvaltozassal kapcsolatos részletes szabalyokat az intézmény belsé szabélyzatai és a
féigazgatd munkaltatoi intézkedései hatarozzak meg.

2.10 Az 6voda és a csaladok egyiittmiikodésének rendje

Az ovodai nevelés eredményességének alapvetd feltétele az 6voda és a gyermek csaladja
kozotti folyamatos, kolcsonos egyuittmikodés. Az egyittmikodés soran az dvodanak €s a
szulonek, illetve torvényes képviseldnek egyarant torekednie kell a gyermek fejlodését €s testi-
lelki jolétét szolgald kapcsolat kialakitasara és fenntartasara.

Az oOvoda a gyermek fejlédésérdl, az ovodai nevelésrél és a gyermek ovodai életével
kapcsolatos 1ényeges kérdésekrdl a szuldt, illetve torvényes képvisel6t a hatalyos jogszabalyok,
a Pedagogiai Program ¢s a Hazirend szerint t4jékoztatja.

A kapcsolattartas elsddleges formaja a személyes kapcsolat. Ennek keretében kulénosen a
szul6i értekezlet, a fogadodra, az egyéni megbeszélés, valamint az 6vodai rendezvények és
programok szolgaljak az egytuttmtikodést.

A sziilo, illetve torvényes képviseld a gyermek fejlédésével, dvodai nevelésével, egészségi
allapotaval, illetve az ovodai életet érintd kérdésekkel kapcsolatban az évodapedagogussal,
illetve sziikség szerint a féigazgatoval kezdeményezhet megbeszélést.

A gyermek fejlédésével kapcsolatos tdjékoztatast az dvodapedagogus a gyermek fejlddését
nyomon kovetd dokumentacié €s a pedagogiai megfigyelések alapjan, a személyes adatok
védelmére vonatkozo szabalyok betartasaval adja.

A sziil§, illetve torvényes képviseld koteles az 6vodaval egyiittmikodni, az 6vodai neveléshez
sziikséges, jogszabalyban meghatarozott adatokat és informéciokat megadni, valamint az 6voda
¢és a gyermek ellatasat érintd 1ényeges valtozasokrol az intézményt tajékoztatni.

A gyermek egészségi allapotaval, allergigjaval, gyogyszerérzékenységével vagy egyéb, az
ovodai ellatas szempontjabol lényeges korilménnyel kapcsolatos informacidkat a sziilének,
illetve torvényes képviseldnek haladéktalanul jeleznie kell az 6voda felé.

Az oOvoda és a csalad egyuttmikodése soran biztositani kell az egyenld banasmod
kovetelményét, a gyermek mindenek felett all6 érdekének érvényestlését, valamint a személyes
adatok ¢€s a gyermekre vonatkozo bizalmas informaciok védelmét.

A sziil6i kozosséggel valo kapcesolattartas rendjét a jelen SZMSZ 1.5. pontja szabélyozza.
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Az o6voda ¢és a csaladok kapcsolattartdsanak részletes szabalyait, a szulok jogait €s
kotelezettségeit, valamint a gyermek ovodai életével kapcsolatos helyi szabalyokat a Hazirend
tartalmazza.

2.11 Az 6vodai dokumentacio és adminisztracio rendje

Az 6vodai dokumentécio vezetésének célja az dvodai nevelés jogszeri, szakszerli €s nyomon
kovethetd megvalositasdnak biztositdsa, valamint a gyermekek fejlodésével, az oOvodai
jogviszonnyal és az intézmény mukodésével kapcsolatos adatok megfeleld kezelése.

Az o6vodai dokumentacidt a hatalyos jogszabalyok, a Pedagdgiai Program, az éves munkaterv,
a jelen SZMSZ, valamint az intézmény adatkezelési €s iratkezelési szabalyai alapjan kell
vezetni.

Az oOvodapedagogus koteles a munkakoréhez kapcsolodd dokumentéaciot pontosan,
naprakészen, a valosagnak megfelelden és a meghatarozott hataridok betartasaval vezetni.

Az 6vodai dokumentécio killonosen az 6vodai nevelés tervezésével, a gyermekek fejlodésének
nyomon kovetésével, az 6vodai jogviszonnyal, a mulasztasokkal, valamint az évodai nevelés
megval6sitasaval kapcsolatos dokumentumokat foglalja magéban.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetésével kapcesolatos dokumentacio vezetése a hatalyos
jogszabalyokban és a Pedagdgiai Programban meghatéarozottak szerint torténik.

A gyermekekre vonatkozo dokumentéaciot ugy kell vezetni és tarolni, hogy ahhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza.

Az 6vodai dokumentacidban szereplé személyes adatok kezelését a hatalyos adatvédelmi
jogszabalyok és az intézmény adatkezelési szabalyzata szerint kell végezni.

Az intézmény altal vezetett o6vodai dokumentumok hitelességéért, pontossagaért &s
szabalyszer( vezetéséért az adott dokumentum vezetésére kijel 6lt személy felelds.

Az intézményi iratok keletkeztetésére, iktatasara, tovabbitasara, meglrzésére, selejtezésére €s
archivalasara az intézmény iratkezelési szabalyzata €s a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Az elektronikus uton vezetett vagy tovabbitott dokumentumok kezelése soran biztositani kell a
dokumentumok hitelességét, sértetlenségét, visszakereshetdségét €s jogosulatlan hozzaféréssel
szembeni védelmét.

A dokumentéacio vezetésének ¢€s ellendrzésének részletes szabalyait az intézmény belsod
szabalyzatai, a Pedagodgiai Program, az éves munkaterv, valamint a hatalyos jogszabalyok
hatarozzak meg.

A dokumentaciét az arra jogosult személyek részére a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
keretek kozott hozzaférhetévé kell tenni.

2.12 Az 6vodai intézményegység rendkiviili eseményeivel kapcsolatos
eljarasok
Rendkivili eseménynek mindsil minden olyan, az 6voda rendes mukodését jelentdsen

veszélyeztetd vagy akadalyozo esemény, korilmény, amely a gyermekek vagy az alkalmazottak
testi épségét, egészségét, biztonsagat, illetve az intézmény mitkodését veszélyezteti.

Rendkivili esemény kiillonosen a tz, robbands, elemi csapas, természeti vagy egyéb
katasztréfa, veszélyes anyaggal kapcsolatos esemény, sulyos baleset, fert6z6 megbetegedés,
valamint minden olyan esemény, amely azonnali intézkedést igényel.
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Rendkiviili esemény észlelésekor az azt €szleld alkalmazott koteles a sziikséges halaszthatatlan
intézkedést megtenni, a gyermekek biztonsagat biztositani, €s az eseményt haladéktalanul
jelezni a féigazgatonak.

A foigazgatd az esemény jellegének ¢€s sulyossdganak megfelelden megteszi a szikséges
intézkedéseket, és gondoskodik a hataskorrel rendelkez6 szervek, szolgaltatok, illetve a sziildk
vagy torvényes képviseldk értesitésérdl.

Kozvetlen veszély esetén elsddleges feladat a gyermekek és az alkalmazottak életének, testi
épségének és egészségének védelme.

Tuz, elemi csapas vagy mas veszélyhelyzet esetén az épulet kitritését az intézmény tizvédelmi,
munkavédelmi és egyéb biztonsagi szabalyzatai, valamint az adott helyzetre vonatkozé
intézkedési rend szerint kell végrehajtani.

A gyermekek kimenekitése vagy biztonsagos helyre torténd athelyezése soran biztositani kell a
gyermekek folyamatos feliigyeletét és Iétszamanak ellendrzését.

A rendkiviili esemény soran az alkalmazottak kotelesek a foigazgatd, illetve a veszélyhelyzet
elharitasaban részt vevo szervek utasitasait kovetni, €s a gyermekek biztonsagat minden egyéb
szemponttal szemben elsddlegesen biztositani.

Sulyos baleset, egészségiigyl vészhelyzet vagy kozvetlen életveszély esetén a szikséges
stirgsségi segitséget haladéktalanul biztositani kell, sziikség szerint a segélyhivo szolgalat
értesitésével.

A rendkivili eseményrdl az érintett gyermek sziil§jét, illetve torvényes képviseldjét a lehetd
legrévidebb 1d6n belul tajékoztatni kell, a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott esetekben
¢s modon.

A rendkivili eseményekkel kapcsolatos intézkedéseket €s az esemény kovetkezményeit a
vonatkozo jogszabalyok €s az intézmény belsé szabélyzatai szerint dokumentalni kell.

A rendkivili esemény elharitasat kovetden a foigazgato értékeli az eseményt €s a megtett
intézkedéseket, valamint sziikség esetén kezdeményezi a mikodési rend, a belsé szabalyzatok
vagy az intézményi gyakorlat felulvizsgalatat.

A rendkiviili események részletes eljarasi szabalyait az intézmény tlizvédelmi, munkavédelmi,
balesetvédelmi €s egyeb biztonsagi szabalyzatai, valamint a vonatkozo hatalyos jogszabalyok
tartalmazzak.

3. Az o0vodai szakmai ellenorzés és értékelés rendje

Az ovodai intézményegység szakmai munkajanak, valamint az 6vodai intézményegységben
foglalkoztatott alkalmazottak munkavégzésének ellendrzése €s értékelése az Gvodai nevelés
szinvonalanak biztositasa, a szakmai fejlédés tdmogatasa, a gyermekek biztonsaganak és
egészségének védelme, valamint a hatalyos jogszabalyokban, a Pedagodgiai Programban, az
éves munkatervben és az intézmény belsé szabdlyzataiban meghatarozott feladatok
teljestilésének vizsgalata érdekében torténik.

3.1 ANOKS alkalmazottak munkavégzésének ellenérzése

A nevel6-oktato munkéat kozvetleniil segitd alkalmazottak (NOKS) munkavégzését a foigazgatd
a munkakori leirdsukban, az intézmény belsé szabalyzataiban, valamint a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott feladatok alapjan rendszeresen ellendrzi.
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Az ellendrzés kiterjed killonosen a munkakori feladatok szabalyszer(i és szakszert ellatasara, a
gyermekekkel kapcsolatos feladatok megfeleld végrehajtasara, a higiénés és munkavédelmi
eldirasok betartasara, az intézményi rend €s tisztasag biztositasara, valamint az alkalmazottal
szemben meghatarozott egyéb szakmai €s munkavégzési kovetelmények teljesitésére.

A gyermekek étkeztetésével, €élelmiszerek kezelésével, talalasaval, az étkezési helyiségek és
eszkozok tisztantartasaval, illetve az ezekhez kapcsolédo feladatokkal érintett NOKS
alkalmazottak munkavégzésének ellendrzése soran kiemelt szempont a vonatkozo élelmiszer-
higiéniai €s élelmiszer-biztonsagi eldirasok, valamint az intézmény HACCP-rendszerében
meghatarozott kovetelmények betartasa.

A HACCP-rendszer szerinti ellendrzés soran vizsgalni kell kiloéndsen a személyi higiénés
eldirasok betartasat, a kéz- és eszkozhigiéniat, az élelmiszerek megfelel6 kezelését és tarolasat,
a homérsékleti kovetelmények betartasat, a keresztszennyezddés megeldzését, a takaritasi és
fertétlenitési feladatok szabalyszerli végrehajtasat, valamint az eldirt nyilvantartasok &s
ellendrzési dokumentacio vezetését.

A HACCP-rendszerben meghatarozott ellendrzési pontok €s feladatok teljesitését az arra
kijelolt személy a vonatkozo belsé eljarasrend szerint dokumentalja.

A NOKS alkalmazottak munkavégzésének ellendrzése soran az adott munkakor sajatossagait,
az alkalmazottra iranyadd végzettségi ¢€s szakmai kovetelményeket, valamint a munkakori
leirasban meghatarozott feladatokat kell figyelembe venni.

A NOKS alkalmazottak ellen6rzése nem kizardlag a munkavégzés eredményére, hanem az
el6irt munkafolyamatok, higiénés szabalyok, biztonsagi eldirasok ¢€s dokumentacids
kotelezettségek betartasara is kiterjed.

Az ellenérzés soran feltart hianyossag esetén a foigazgatd gondoskodik a sziikséges intézkedés
megtételérol, és szikség szerint meghatarozza a hianyossag megsziintetésének modjat €s
hataridejét.

Sulyos vagy ismétlodo, kulondsen a gyermekek egészségét vagy biztonsagat, illetve az

élelmiszer-biztonsagot veszélyeztetd hianyossag esetén a féigazgato haladéktalanul megteszi a
szliikséges munkaltatoi €s intézményi intézkedéseket.

3.2 A pedagogusok szakmai munkajanak ellendrzése

Az 6vodapedagogusok szakmai munkajanak ellendérzése kiterjed killonosen a pedagogiai
munka tervezésére ¢és megvaldsitasara, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, az
egyéni banasmod és differencialas megvalositasara, valamint az eldirt dokumentéacio
vezeteésere.

A pedagogusok szakmai munkéjanak értékelése soran figyelembe kell venni a hatélyos
jogszabalyokban meghatarozott pedagogusmindsitési, teljesitményértékelési, tovabbképzési és
egyéb szakmai kovetelményeket.

A szakmai ellenérzés €s értékelés kiterjed az 6vodai nevelés folyamatara, a pedagdgiai munka
tervezésére ¢s megvalOsitasara, a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére, az eldirt ovodai
dokumentéacio vezetésére, valamint valamennyi alkalmazott munkakori feladatainak
szabalyszeru ellatasara.

Az ellenérzés soran vizsgalni kell killonosen a Pedagdgiai Programban, az éves munkatervben,
a munkakori leirdsokban és az intézmény belsd szabalyzataiban meghatarozott feladatok
megval6sulasat.
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Az ellendrzés és értekelés sordn figyelembe kell venni a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait, a differencialt banasmdd megvalosulasat, valamint a gyermekek fejlodésének és
biztonsaganak tdmogatasat.

A szakmai ellendrzést a féigazgatd a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott vezetdi feladatai
keretében végzi, illetve az intézmény Pedagogiai Programjaban, éves munkatervében és belsé
szabalyzataiban meghatarozott személyek és szakmai kozosségek kozremukodését igénybe
veheti.

Az ellenérzés torténhet kulonosen dokumentumelemzéssel, a munkavégzes és a pedagogiai
munka megfigyelésével, helyszini ellendrzéssel, megbeszéléssel, az érintett alkalmazott
onértékelésével, valamint az intézményi eredmények €s tapasztalatok elemzésével.

3.3 Az ellenérzés rendje és dokumentalasa

A szakmai ellendrzés tervezett feladatait az éves munkatervben kell meghatarozni. Rendkiviili
ellendrzés sziikség esetén, a gyermekek biztonsdga, az intézmény szakmai mikodése, az
élelmiszer-biztonsag vagy jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében is elrendelhetd.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett alkalmazottal ismertetni €s szikség szerint értékeld
megbeszélés keretében megtargyalni kell.

Amennyiben az ellendrzés hianyosséagot tar fel, meg kell hatarozni a sziikséges intézkedéseket,
azok végrehajtasanak felel6sét és — sziikség szerint — hataridejét.

Az ellendrzés €s értékelés soran biztositani kell a szakmai tisztességet, a targyilagossagot, az
érintett alkalmazott jogainak tiszteletben tartasat, valamint a személyes adatok és a
munkavégzés soran megismert bizalmas informaciok védelmét.

A szakmai ellendrzés €s értékelés eredményeit az intézmény a szakmai munka fejlesztésére, az
éves munkaterv és a kapcsolodd szakmai dokumentumok felilvizsgalatara, valamint a
szukséges intézkedések meghatarozasara hasznalja fel.

A szakmai ellendrzés részletes éves rendjét az éves munkaterv, az intézmény belsé szabalyzatai
és a hatalyos jogszabalyok alapjan kell meghatarozni.

A HACCP-rendszerhez kapcsolddd részletes munkafolyamatokat, ellendrzési pontokat,
felelosségi koroket és dokumentacios kotelezettségeket az intézmény HACCP-dokumentacidja
¢és az ahhoz kapcsol6do belso eljarasrendek tartalmazzak.

4. Az 6voda 6vo-védo szabalyai

4.1 Az 6v0-védé szabalyok célja és hatalya

Az 6vodai intézményegység OvO-védd szabalyainak célja a gyermekek testi épségének,
egészségének ¢€s biztonsdganak megovasa, a gyermekbalesetek megelozése, valamint az
egészséges €s biztonsagos dvodai kornyezet biztositasa.

Az 6vo6-védo szabalyokat az dvodai intézményegység valamennyi alkalmazottja, valamint az
ovoda teriletén tartdzkodo gyermekek, sziilék, torvényes képviseldk és egyéb személyek
kotelesek betartani.

Az O6vodai intézményegységben a gyermekek biztonsagaért az intézmény valamennyi
alkalmazottja a sajat munkakorében felelds.
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Az 6vo6-védo feladatok ellatasa soran a gyermekek mindenek felett alld érdekét, testi és lelki
egészségét, eletkori sajatossagait és egyéni szikségleteit kell figyelembe venni.

Az 6vO-védo szabalyok részletes helyi rendelkezéseit a Hazirend, a munkavédelmi szabalyzat,
a tiizvédelmi szabalyzat, a kockéazatértékelés, a HACCP-dokumentacio, valamint az intézmény
egyéb belsé szabalyzatai és eljarasrendjei tartalmazzak.

4.2 Az 6vodai kdrnyezet biztonsaganak biztositasa

Az 6voda helyiségeit, udvarat, berendezéseit €s eszkozeit rendeltetésitknek megfelelden, a
gyermekek életkoranak ¢&s fejlettségének megfeleld modon kell hasznalni.

Az ovodai helyiségekben €s az udvaron olyan koruilményeket kell biztositani, amelyek a
gyermekek testi épségét €s egészségét nem veszélyeztetik.

A gyermekek altal hasznalt helyiségek, butorok, jatékok, sport- és egyéb eszkozok allapotat
rendszeresen ellendrizni kell.

A meghibasodott, sériilt vagy a gyermekek biztonsagat veszélyeztetd eszkozt a hasznalatbol
haladéktalanul ki kell vonni, €s a hibat a megfeleld személynek jelezni kell.

A gyermekek szamara veszélyt jelentd helyiségekbe, teriiletekre, illetve veszélyes eszk6zokhoz
a gyermekek csak a sziikséges feliigyelet mellett vagy az eldirt feltételek biztositasaval
férhetnek hozza.

Karbantartasi, javitasi, felgjitasi vagy egyéb munkavégzés soran a gyermekek biztonsagat
veszelyeztetd eszkozoket, anyagokat €s munkaterileteket a gyermekektdl el kell zarni, illetve
megfelelden el kell kiiloniteni.

Az elektromos berendezéseket €s csatlakozdkat a gyermekek szaméara biztonsagos modon kell
hasznalni.

A veszélyforrasokat az észleld alkalmazott koteles haladéktalanul megsziintetni, illetve, ha ez
sajat hataskorében nem lehetséges, a féigazgatonak vagy az intézményben kijelolt illetékes
személynek jelezni.

4.3 A gyermekek feliigyelete és a balesetek megel6zése

A gyermekek O&vodai tartozkodasa alatt a gyermekek folyamatos, életkoruknak &s
tevékenységiiknek megfeleld feliigyeletét biztositani kell.

A gyermekek felugyeletét ellatd alkalmazott koteles a gyermekek testi épségét veszélyeztetd
helyzeteket megeldzni, illetve a veszélyes helyzet kialakulasakor haladéktalanul intézkedni.

A gyermekeket €letkoruknak €s fejlettségiiknek megfelelden meg kell ismertetni a biztonsagos
magatartas alapvetd szabalyaival.

A balesetveszélyes helyzeteket, eszkozoket €s tevékenységeket az Ovodapedagogusnak a
gyermekek szamara érthetd modon ismertetnie kell.

A gyermekekkel meg kell ismertetni killonosen a csoportszoba, az udvar, a kozlekedési
utvonalak, a sport- és jatékeszkozok, valamint az intézményen kiviili programok biztonsagos
hasznélatanak szabalyait.

A biztonsagi szabalyok ismertetésének megtorténtét az 6vodai dokumentacioban a vonatkozo
belsd szabalyzatok szerint dokumentalni kell.
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Az 6voda altal szervezett séta, kirdndulas, sportprogram, kulturalis program vagy egyéb
intézményen kivili tevékenység soran a gyermekek megfeleld feligyeletét €s biztonsagat
biztositani kell.

Az intézményen kivili program szervezése soran figyelembe kell venni a program
helyszinébdl, kozlekedésbdl, iddjarasi korilményekbdl és a tervezett tevékenységbdl eredd
kockazatokat.

4.4 A helyiségek és az udvar biztonsagos hasznalata

A csoportszobékat, foglalkoztatdhelyiségeket, kozlekeddket, mosdokat, tornaszobat és egyéb
helyiségeket a rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.

A gyermekek altal hasznalt butorokat, jatékokat €s egyéb eszkozoket tigy kell elhelyezni, hogy
azok hasznalata s megkdozelitése ne veszélyeztesse a gyermekek testi épségét.

Az udvari jatékeszkozoket csak rendeltetésszerlien, a gyermekek életkoranak és fejlettségének
megfelel6 modon lehet hasznalni.

Az udvar hasznalata soran az 6vodapedagogus ¢€s a felligyeletet ellatd alkalmazott koteles
folyamatosan figyelemmel kisérni a gyermekek tevékenységét é€s az udvari kornyezet
biztonsagat.

Az udvari jatékeszkozok sérulése, meghibasodasa vagy veszélyessé valasa esetén az eszkozt a
hasznalatbol ki kell vonni, €s a hibat haladéktalanul jelezni kell.

Kedvezdtlen iddjarasi vagy egyéb korilmények esetén az udvari tevékenység szervezesét a
gyermekek egészségének és biztonsaganak figyelembevételével kell meghatarozni.

A helyiségek és az udvar részletes hasznalati szabalyait a Hazirend, valamint az intézmény
egyéb belso szabalyzatai tartalmazzak.

4.5 Egészségvédelmi és higiénés szabalyok

Az 6vodai intézményegységben biztositani kell a gyermekek egészséges fejlddését tamogato
higiénés kornyezetet.

Az alkalmazottak kotelesek betartani a személyi higiénére, kézmosasra, fertStlenitésre,
takaritasra, hulladékkezelésre és az 6vodai kornyezet tisztasagara vonatkozo eldirasokat.

Az o6vodai helyiségek tisztantartasat ¢s fertdtlenitését az intézményben meghatarozott
munkarend szerint kell elvégezni.

Fert6z6 megbetegedés vagy jarvanyuigyi szempontbodl jelentds esemény esetén az intézmény a
hatalyos egészségiigyi €s jarvanyligyi eldirasok szerint jar el.

A gyermek megbetegedése esetén a 2.6. pontban meghatarozottak szerint kell eljarni.

Az allergiaval, tartdos betegséggel, ételallergiaval, diabétesszel vagy egyéb egészségiigyi
kockazattal érintett gyermek ellatasa soran a rendelkezésre allé egészségligyi dokumentaciot,
szakmai elodirasokat és az intézmény belso eljarasrendjét kell alkalmazni.

Az ¢érintett gyermek ellatasdban részt vevd alkalmazottakat a szitkséges egészségligyi €s
biztonsagi tudnivalokrol a feladatellatds megkezdése eldtt tajékoztatni kell.
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4.6 Az étkeztetéssel és az élelmiszer-biztonsaggal kapcsolatos 0vo-védo
szabalyok

Az ovodai étkeztetés soran biztositani kell a gyermekek életkoranak, egészségi allapotanak ¢€s
egyéni szitkségleteinek megfeleld, biztonsagos étkezes feltételeit.

Az élelmiszerek atvételét, tarolasat, kezelését, talalasat és az étkezéshez kapcsolodo egyéb
feladatokat az intézmény HACCP-rendszerében meghatarozott eldirasok szerint kell végezni.

Az étkeztetésben kozremiikodd alkalmazottak kotelesek betartani az élelmiszer-higiéniai,
személyi higiénés és élelmiszer-biztonsagi eldirasokat.

Az ételallergiaval, ételintoleranciaval vagy egyéb, étkezést érinté egészségligyi problémaval
rendelkez6 gyermek étkeztetését a rendelkezésre allo szakmai dokumentumok és az intézmény
vonatkozo belso eljarasrendje szerint kell biztositani.

Az étkezés soran fokozott figyelmet kell forditani a gyermekek felligyeletére, kiilénosen az
étkezési allergia, félrenyelés vagy egyéb egészségligyi kockazat megeldzésére.

Az élelmiszer-biztonsagi eldirasok megsértését, az éElelmiszer mindségével vagy
biztonsagossagaval kapcsolatos rendellenességet haladéktalanul jelezni kell a féigazgatonak és
az intézményben meghatarozott felel6s személynek.

A HACCP-rendszer részletes eldirasait, ellendrzési pontjait, dokumentacidjat és feleldsségi
rendjét az intézmény HACCP-dokumentacioja és az ahhoz kapcsolodd belsd eljarasrend
tartalmazza.

4.7 Az elsdsegélynyujtas és a gyermekbalesetek esetén kovetendo eljaras

Az oOvodai intézményegységben biztositani kell az elsésegélynyujtas személyi €s targyi
feltételeit.

Sériilés vagy baleset esetén az azt €szlel6 alkalmazott koteles a szikséges azonnali intézkedést
megtenni, a gyermek allapotat felmérni, €s sziikség esetén elsdsegélyt nyujtani.

Sulyos sérilés, életveszély vagy sirgds egészségiigyi ellatast igényld allapot esetén
haladéktalanul gondoskodni kell a sturgdsségi ellatasrol, sziikség esetén a mentdszolgalat
értesitéserol.

A gyermek sziil6jét, illetve torvényes képviseldjét a balesetrdl €s a megtett intézkedésekrol a
szukséges iddben tajékoztatni kell.

A gyermekbalesetet a hatadlyos jogszabalyokban és az intézmény belsé szabalyzataiban
meghatarozott médon kell dokumentalni, nyilvantartani, illetve a szitkséges esetekben
kivizsgalni €s jelenteni.

A baleset kivizsgélasa soran fel kell tarni a balesethez vezetd személyi, targyi €s szervezési
korilményeket, €s sziikség esetén intézkedést kell tenni a hasonlo balesetek megeldzése
érdekében.

A gyermekbalesetek dokumentalasara, kivizsgalasara €s bejelentésére vonatkozd részletes
szabalyokat a hatalyos jogszabalyok €s az intézmény belsé szabalyzatai tartalmazzak.
4.8 A dolgozok ovo-védo feladatai és feleléssége

Az ovodai intézményegység valamennyi alkalmazottja koteles a gyermekek testi épségét,
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd korilményeket megeldzni, illetve az észlelt
veszélyhelyzetet haladéktalanul jelezni.
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Az 6vodapedagogus felelds a rabizott gyermekek feliigyeletéért, a gyermekek biztonsagos
tevékenységének megszervezéséért €s az életkoruknak megfelelé ovo-védd szabalyok
ismertetéséért.

A nevel6-oktatd6 munkat kozvetlenil segitd alkalmazottak a munkakori leirdsukban
meghatarozott feladatok keretében kotelesek kozremitkodni a gyermekek biztonsadganak, az
intézmeény rendjének, tisztasaganak és higiénés feltételeinek biztositasaban.

Az étkeztetésben részt vevd alkalmazottak kotelesek betartani a HACCP-rendszerben és az
intézmény kapcsolddo belsd szabalyzataiban meghatarozott élelmiszer-biztonsagi €s higiénés
eldirasokat.

Az alkalmazott koteles a sajat munkavégzésével kapcsolatos munkavédelmi, thzvédelmi,
balesetvédelmi €s egészségvédelmi eldirasokat betartani.

Az alkalmazott nem végezhet olyan tevékenységet, €s nem alkalmazhat olyan eszkozt vagy
eljarast, amely a gyermekek testi épségét vagy egészségét veszElyezteti.

4.9 Dohanyzas, alkohol és egyéb veszélyforrasok
Az 6voda épuletében, udvaran és az intézményhez tartozo egyéb teriileteken a dohanyzas tilos.

Az 6vodai intézményegységben, valamint az 6voda altal szervezett programokon alkohol vagy
a munkavégzésre, illetve a gyermekek biztonsagos feliigyeletére alkalmatlanna tevo egyéb szer
fogyasztasa tilos.

Az 6vodai intézményegység teriiletére olyan anyagot, eszkozt vagy targyat bevinni, amely a
gyermekek testi épségét vagy egészségét veszélyezteti, tilos, kivéve, ha annak hasznélata az
intézmény feladatellatasahoz szitkséges €s biztonsagos hasznalata biztositott.

A gyermekek altal elérhetd helyen veszélyes anyag, vegyszer, tisztitoszer, gyogyszer, €les vagy
egyéb sérulést okozd eszkodz nem tarolhatd.

A tiltott vagy korlatozott targyakra és elektronikus eszkozokre vonatkozo, az ovodai
intézményegységre iranyado szabalyokat a hatalyos jogszabalyok €s a Hazirend tartalmazza.

4.10 RendKkiviili események és veszélyhelyzetek

Rendkivili esemény, kozvetlen veszélyhelyzet, tliz, elemi csapas, sulyos baleset, jarvanyiigyi
esemény vagy egyéb veszélyhelyzet esetén az elsédleges feladat a gyermekek és az
alkalmazottak életének, testi épségének €s egészségének védelme.

Rendkiviili esemény észlelésekor az azt €szleld alkalmazott koteles a sziikséges halaszthatatlan
intézkedést megtenni, €s az eseményt haladéktalanul jelezni a féigazgatonak.

A gyermekek biztonsagos elhelyezését, kimenekitését vagy az épiilet kitritését az intézmény
tizvédelmi, munkavédelmi és egyéb biztonsagi szabélyzatai, valamint az adott helyzetre
vonatkozo intézkedési rend szerint kell végrehajtani.

Rendkivili esemény esetén a féigazgatd gondoskodik a szikséges szervek, szolgéltatok,
valamint a gyermekek sztldinek, illetve torvényes képviseldinek értesitésérol.

A rendkivili eseményekkel kapcsolatos részletes eljarasokat az intézmény tlzvédelmi
szabalyzata, munkavédelmi szabalyzata, kockézatértékelése, valamint az egyéb vonatkozo
belsd szabalyzatai €s eljarasrendjei tartalmazzak.
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4.11 Az 6v0-védé szabalyok ismertetése és ellendrzése

Az 0vO-védo szabalyokat az alkalmazottakkal a munkaba éllaskor, valamint a sziikséges
esetekben ismertetni kell.

A gyermekekkel az életkoruknak ¢és fejlettségiiknek megfelelé modon ismertetni kell a
biztonsagos 6vodai élet alapvetd szabalyait.

A szabalyok ismertetését, gyakorlasat és betartasat az 6vodapedagogusok a nevelési folyamat
részeként folyamatosan végzik.

Az Ovo-védd szabalyok betartdsat a foigazgato, illetve az éaltala kijelolt személyek a
munkakorikhoz kapesolodo ellendrzési feladataik keretében ellendrzik.

A HACCP-rendszerhez, az élelmiszer-biztonsaghoz €s a higiénés eldirasokhoz kapcsolddd
ellendrzések a 2.10. pontban meghatdrozott szakmai ellendérzési renddel 6sszhangban
torténnek.

Az ellendrzés soran feltart hidnyossagokat haladéktalanul meg kell sziintetni, illetve sziikség
esetén intézkedési tervet kell késziteni.

Az 6v6-védd szabalyok részletes, helyi alkalmazasara vonatkozo eldirasokat a Hazirend, a
munkavédelmi szabalyzat, a tOzvédelmi szabalyzat, a kockazatértékelés, a HACCP-
dokumentécio €s az intézmény egyéb belsd szabalyzatai szerint kell alkalmazni.

5. Az o0voda koznevelési intézményként valo miikodésére
vonatkozo szabalyok

5.1 Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az 6vodaban reklamtevékenység csak a koznevelési intézményekre vonatkozo hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott folytathatd.

Az ovodaban reklam, szordlap, plakat vagy egyéb tajékoztatd anyag elhelyezésére kizarolag a
foigazgatd eldzetes engedélyével keriilhet sor.

Az engedélyezés soran elsddlegesen azt kell vizsgalni, hogy a reklam vagy t4jékoztaté tartalma
Osszhangban all-e az dvoda nevelési céljaival, a gyermekek érdekeivel, az egészséges életmodra
neveléssel, a kornyezettudatossaggal, a kulturalis értékek kozvetitésével, illetve az intézmény
kozfeladataval.

A gyermekek szamara vagy a sziil0k részére olyan t4jékoztatd anyag helyezhetd el, amely nem
sérti a gyermekek jogait, méltosagat, biztonsagat és egészséges fejlddesét.

Politikai part, politikai szervezet vagy politikai tevékenység népszeriisitésére iranyulo reklam,
plakat vagy hirdetmény az 6voda tertiletén nem helyezhetd el.

Vallasi kozosség vagy vallasi tevékenység népszeriisitésére iranyulo reklam vagy hirdetmény
elhelyezésére csak a vonatkozo jogszabalyok €s az 6voda mukodésére iranyadd szabalyok
figyelembevételével kertilhet sor.

A hirdetétablak, faligjsagok ¢és egyéb, tdjékoztatasra szolgald feliletek tartalmanak
ellendrzéséért és az elhelyezett anyagok engedélyezéséért a féigazgato felelds.
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A féigazgatod az engedélyt megtagadhatja, illetve a korabban engedélyezett anyag eltavolitasat
elrendelheti, ha annak tartalma vagy megjelenési modja az intézmény nevelési céljaival, a
gyermekek érdekeivel vagy a hatalyos jogszabalyokkal ellentétes.

Az intézményben kereskedelmi célu értékesités, uzletszerzési céli megkeresés vagy
termékbemutatd csak a hatalyos jogszabalyok és a fenntartdi, illetve intézményi szabalyozas
keretei kozott, eldzetes foigazgatoi engedéllyel torténhet.

Az intézményi hirdetétablara kizardlag az arra kijelolt személy helyezhet el hirdetményt vagy
tajékoztatd anyagot.

5.2 Rendkiviili események, veszélyhelyzetek esetén kovetendd eljaras

Rendkivilli esemény minden olyan elére nem tervezhetd esemény, amely az Ovoda
rendeltetésszert miikodését jelentdsen akadalyozza, illetve a gyermekek, az alkalmazottak vagy
az intézmény biztonsagat, egészségét, életét, valamint az intézményi vagyont veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiilhet kiillonosen:

— tOz vagy fust észlelése;

— robbantassal vagy egyéb veszélyeztetéssel torténd fenyegetés;

— természeti katasztrofa, példaul vihar, villamcsapas, arviz vagy belviz;

— az intézmény épiletének vagy kozmurendszerének olyan meghibasodasa, amely a
gyermekek biztonsagos ellatasat veszélyezteti;

— sulyos baleset vagy tomeges sériilés;

— jarvanyugyi vagy kozegészségligyi veszélyhelyzet;

— veszélyes anyag jelenléte vagy veszélyes kortilmény kialakulésa;

— az intézmény mikodését sulyosan veszélyeztetd kilsé fenyegetés;

— minden egy¢b olyan esemény, amely miatt a gyermekek szokasos modon torténd dvodai
ellatasa atmenetileg nem biztosithato.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivili eseményt
haladéktalanul jelezni a féigazgatonak vagy a helyettesités rendje szerint intézkedésre jogosult
személynek.

Rendkivili esemény esetén az elsédleges feladat a gyermekek életének, testi épségének ¢€s
egészségének védelme.

A foigazgatd a kialakult helyzetnek megfelelden elrendeli a sziikséges intézkedéseket, igy
kiilondsen az épulet kitritését, a gyermekek biztonsagos elhelyezését, a sziilok tajékoztatasat,
valamint a szikséges hatdsagok ¢€s a fenntarto értesitését.

Taz, robbanasveszEly, bombafenyegetés vagy mas kozvetlen veszEly esetén az intézmény
dolgozdi kotelesek a vonatkozo tizvédelmi, munkavédelmi, kiiritési és egyéb biztonsagi
szabalyok szerint eljarni.

A gyermekek feliigyelete rendkiviili esemény soran sem sziinetelhet. A gyermekek atadasara
csak az arra jogosult személy részére, az intézmény altal meghatarozott eljaras szerint keriilhet
SOr.

A rendkivili esemény soran az alkalmazottak kotelesek a foigazgatd vagy az intézkedésre
jogosult személy utasitasait kovetni, kivéve, ha az utasitas végrehajtasa kozvetlen veszélyt
jelentene.

A sziikséges hatosagok értesitése a rendkivili esemény jellegétol fiiggden torténik.
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A rendkivili eseményrdl az intézmény a hatalyos jogszabalyokban, valamint az intézményi
szabalyzatokban meghatarozott modon dokumentaciot készit.

A rendkiviili események részletes eljarasi szabalyait a tlizvédelmi szabalyzat, a munkavédelmi
szabalyzat, a kiuritési terv, valamint az egyéb kapcsolédd intézményi szabalyozasok
tartalmazzak.

A foigazgatd gondoskodik arrdl, hogy az alkalmazottak a rendkiviili események soran
kovetendd alapvetd eljarasi szabalyokat megismerjék, és sziikség szerint gyakoroljak.

5.3 Az 6vodai iinnepek, megemlékezések és hagyomanyok rendje

Az ovodai Uinnepek, megemlékezések és hagyoméanyok az 6vodai nevelés részét képezik.
Megvalositasuk soran biztositani kell, hogy azok a gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez,
érzelmi szikségleteihez és az 6voda pedagodgiai programjahoz igazodjanak.

Az 6vodai tinnepek €s megemlékezések rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Az unnepek ¢és megemlékezések tartalmat €s szervezési modjat a Pedagogiai Programban
meghatarozott nevelési célokkal 6sszhangban kell kialakitani.

Az tinnepi programok megszervezése soran biztositani kell a gyermekek életkoranak megfeleld,
élményszerli €s a gyermekek aktiv részvételére épuld megvalbsitast.

Az 6voda kiemelt figyelmet fordit a nemzeti tinnepekhez, a magyar kulturalis 6rokséghez, a
helyi kozosség értékeihez €s az intézmény sajat hagyomanyaihoz kapcsolodd programokra.
Az ovodai hagyomanyok apolasanak formdit az intézmény éves munkaterve, valamint a
Pedagodgiai Program hatarozza meg.

Az unnepek €és hagyomanyok megvaldsitdsa soran az 6voda torekszik a csaladokkal vald
egyuttmiikodésre és a szilok megfeleld tajékoztatasara.

Az 6vodai Unnepségek é€s rendezvények szervezése soran biztositani kell a gyermekek
feligyeletét, testi épségét és biztonsagat.

Az o6vodan kivili innepi, kulturalis vagy hagyomanyérzé programokat a gyermekek
¢letkoranak, a program jellegének €s a biztonsagos részvétel feltételeinek figyelembevételével
kell megszervezni.

Az intézmény kozmuvelddési intézményegységével a helyi kulturalis és hagyomanyo6rzé
programok megvaldsitasa soran szakmai egyiittmitkodés alakithato ki.

Az unnepek és hagyomanyok szervezése soran figyelembe kell venni az egyenlé banasmod
kovetelményét, a gyermekek jogait, valamint a csaladok eltéré kulturalis és vallasi hatterének
tiszteletben tartasat.

Az intézmény hagyoményainak €s iinnepeinek korét, idopontjat és szervezési rendjét az éves
munkaterv tartalmazza, amely sziikség szerint az adott nevelési év sajatossagaihoz igazithatd.
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BOLCSODEI INTEZMENYEGYSEG
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1. A bolcsode tevékenységi korének meghatarozasa

A bolcséde a gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranyl végzettséggel
rendelkezé személy altal nyujt szakszeri gondozést €s nevelést. A bolcsdde feladatkorében
ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamuiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Torvény 41-
42 §-ban foglaltak szerint gyermekjoléti alapellatasaként, a harom éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasat, bolcsdédei ellatasi forméaban. A bolcsdde biztositja az 1— 3 éves gyermek
életkoranak megfelel® nappali feliigyeletét, szakszeri gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat
¢s étkeztetését, valamint a 6 éven aluli sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését, gondozasat
nappali ellatas keretében.

A bolcsode altalanos mukodésének részletes tartalmat a fenntartd altal jovahagyott szakmai
program €s hazirend tartalmazza.

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak €s egészségi allapotanak megfeleléen
biztositani kell:

— anevelés és gondozas feltételeit, eszkozeit, felszereléseit,

— asziilé kozremkodésével torténd fokozatos beszoktatas lehetdségét,

— aszabadban val¢ tartozkodas feltételeit,

— agyermek élettani sziikségleteinek €s az egészséges taplalkozas kovetelményének

— megfelel6 étkeztetést

2. A bolcsode mitkodési rendje

2.1 Altalanos szabalyok
A bolcsddet nevelési-gondozasi év szeptember 1-t6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

A bolesdde a Dévavanyai Altalanos Miivel3dési Kozpont és Bolcsdde intézményegységeként
mikodik.

A nevelési év rendjét a bolcsddei munkaterv hatarozza meg.

A bolcsédében a Bolesddék Napja (4prilis 21., ha heti pihendénapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanap) minden évben nevelés-gondozas nélkuli
munkanap.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bolcsédében dolgozok szakmai
fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsédei nevelés és gondozas

sziinetel. A sziilloket februar 15-éig t4jékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol.

2.2 A nyitvatartas rendje
A bolcsdéde heti 5 napos munkarenddel mitkodik, hétfétol péntekig 6.30 — 17.00 —ig.
A nyitvatartas: 10,5 ora

A nyari zarva tartas rendjét a fenntartod hatarozza meg.
— A bolcsode reggel 6.30 oratol — 17 oraig fogad gyermekeket.
— Az intézménybdl a gyermekeket legkésobb 17 ordig el kell vinni.
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— A gyermekeket csak a gondviseld szil6 altal kitoltott ,Hazaadasi nyilatkozat” —ban
feltiintetett személyeknek adhat6 at, ez a személy 18 évnél nem lehet fiatalabb, illetve
csak cselekvoképes.

A gyermeket a bolcsédébe érkezéskor a csoportba vezetéssel kell atadni a
kisgyermeknevel6knek, aki atveszi a gyermekfeluigyeletét.

A kisgyermek a bolcséde helyiségeit a bolcsddei alkalmazottakkal, esetenként szakszolgalati
szakember kozremlikodésével hasznalhatja.

A kizardlagosan felndttek altal hasznalt helyiségekben, konyha, mosdo, kazanhaz, o6lt6z6
gyermek nem tartézkodhat.

2.3 A bolcséde felvételi rendje

A gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény, és a
személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésuk feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
alapjan a szakmai programban megfogalmazva.

Bolcsddénkbe a felvétel onkéntes kérelem alapjan torténik, melyet a sziild, illetve a szild
hozz4jarulaséaval:

— akorzeti védono,

— ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

— acsalad- és gyermekjoléti szolgalat,

— agyamhatosag is kezdeményezheti

Azon szilok gyermeke vehetd fel és gondozhato, akiknek bejelentett lakohelye, vagy
életvitelszerl tartozkodasi helye Dévavanya varos tertiletén van. A felvétel tires féréhely esetén
lehet évkozben, folyamatos. A felvételi kérelmek eldkészitését és a felvételi eljarassal
kapcsolatos szakmai feladatokat a bolcsédei intézményegység szakmai koordinatora végzi. A
gyermek felvételérdl a foigazgatd a vonatkozo jogszabalyok és a fenntartoi rendelkezések
alapjan dont.

2.4 Gyermekcsoport megszervezése

Bolcsddénkben a nevelés — gondozas 3 gondozasi egységben, 6sszesen 3 csoportban torténik.

A kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes idétartama alatt ugyanazon a gyermekcsoportba jar, €s
ugyanazon a kisgyermekneveléhoz tartozik. A bolcsédei gyerek csoport 1étszamat
jogszabalyok hatarozzak meg {15/1998. (IV.30) NM rendelet 40.§.(2).}.

A sajatos nevelési igényl gyermek bolcsddei csoportban integraltan torténd gondozasa,
nevelése, fejlesztése kettd egészséges gyermek ellatdsdhoz szikséges feltétel rendszer
biztositasaval oldhato meg.

2.5 Téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések

Bolcsédénkben étkezési téritési dijat fizetnek a sziillok. Az étkezési téritési dijat minden ho 15.
napjaig kell befizetni. A Hazirend tartalmazza a kedvezményes €s ingyenes étkezésre valo
jogosultsagot.

2.6 A gyermek tavolmaradasanak igazolasa

A gyermek tavolmaradasat a sziilének be kell jelenteni a bolcsddébe, igazolnia kell. A részletes
rendelkezéseket a Hazirend tartalmazza. A beteg gyermekkel kapcsolatos eldirasok megtartasa
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a bolcsddei dolgozénak és a szilldknek is egyarant kotelessége. A betegségbdl valo
visszatéréskor, orvosi igazolason szerepelnie kell a tavollét pontos idétartamanak.

3. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az egészségvédelmi kovetelmények betartasat az intézmény vezetdje, €s orvosa rendszeresen
ellendrzi.

3.1 A bolcs6dés gyermekek egészségvédelme

A bolcsédében megbetegedett gyermek esetében minden esetben értesitjik a sziulét, a beteg
kezelése a csalad orvosanak a feladata.

Lezajlott betegség utan a sziilé koteles orvosi igazolast hozni, melyet a kisgyermekneveld a
bolcsddel gyermek-egészségligyi torzslapon dokumental.

A higiénés szabalyok betartasa mellett sziikséges naponta:
— amegfelel6-idétartamu szabad levegdn tartozkodas
— amegfelel6 étrend, folyadékpdtlas
— kéthetente 1x 4gynemucsere, 2x torolkozo csere

3.2 Gyermekvédelmi feladatok

Valamennyi kisgyermekneveld az intézmény vezetOvel egyitt képviseli a gyermek &s
ifjusagvédelmi szempontokat, szervezi, iranyitja, és személyes részvételével elOsegiti ezek
érvényesilését.

A csaladdal egyuttmikodve kikiiszoboli a veszélyeztetett gyermekekre hatd artalmakat, védi
Oket a testi, lelki, erkolcsi karosodasoktdl, illetve ellensulyozza a veszélyeztetd hatasokat.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakértdir Bizottsaggal, gyamhatdsaggal, partfogokkal,
neveldszildi feliigyeldkkel, rendérséggel, valamint a csalddokkal foglalkozo szakemberekkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a helyi
onkorményzat kapcsolodo rendeleteit.

Segiti €s szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi
szinti megallapitasat.

Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket, az intézkedéseket, az
eredményeket.

3.3 Gyermekbalesetek megeldzése érdekében

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozo kisgyermekneveld kotelessége az
elsésegélynyujtas.

A gyermekbalesetek soran a gyermekekkel foglalkozo személynek kotelessége jelenteni a
foigazgatonak, a bolcsédei szakmai koordinatornak, illetve a megbizott felelésnek a baleset
kortilményeit és a balesetet eldidézd forras megnevezését.

Ha a balesetet, vagy a veszElyforrast az intézmény barmely dolgozoja észleli, koteles azonnal
elharitani, a veszélyforrasra pedig a fdigazgatd figyelmét haladéktalanul felhivni. A
gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését a féigazgatd
ellendrzi.
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Minden balesetet kovetden az intézmény vezetdje kiteles megtenni a sziikséges intézkedéseket
tovabbi balesetek elkerlése érdekében.

A kisgyermeknevel6 feladata, hogy:

- haladéktalanul jelezzék a féigazgato felé azokat a helyzeteket, melynek ellen6rzésében
a figazgatok felelGsek;

- amindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyelj enek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére. A kiilonb6zd berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a
gyermekek ne férhessenek hozza;

- javaslatot tegyenek az bolcséde éplletének és a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére.

A bolcsdde gyermekorvost alkalmaz megbizasos formaban.

3.4 A rendszeres egészsegugyi fellgyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségugyi fellugyeletét-tisztasagi sz(irését-, mint ingyenesen
igénybe vehetd szolgaltatast az intézmény biztositani koteles.

3.4.1 Az egészségugyi ellatas rendje:

Az egészséglgyi ellatds megnevezése Gyermekorvosi szolgaltatas
Az ellatast nydjté pontos megnevezese Gyermekorvosok
Az ellatast nydjto foglalkoztatasanak jellege  Megbizas
Az ellatést nydjto altal az intézményben

toltends ids Nincs
Az ellatas nyljtasanak helye Ovodai telephelyek, bolcséde
3.4.2 Védodndi szolgaltatas

Az egészséglgyi ellatds megnevezése Véddndi szolgaltatas
Az ellatast nydjté pontos megnevezese Varosi védénok
Az ellatast nydjto foglalkoztatasanak jellege  Megbizas
Az ellatast nyq;jto altal az intézmenyben Negyedéves tisztasagi szlirés

toltendd id6
Az ellatas nyljtasanak helye (pontos cime) Ovodai telephelyek, bolcséde

3.4.3 Az intézmény kiilsé kapcsolatait jelentd szervezetek

A bolcs6dét kilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolatban a féigazgatd képviseli.
A bolcs6de szakmai koordinatora a feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kilsd
szervekkel. A kozvetlen partnerekkel vezet6i szinten a figazgatd gondozza a kapcsolatot

Az intézményi kapcsolat tipusa A kapcsolatot jelentd szervezet neve
Fenntartoi Dévavanya Varos Onkormanyzata
Gyulai Tankerileti kozpont,
Vanyai Ambrus Altaldnos és Mlivészetoktatasi Iskola,
Intézményt timogato szervezetetek ,Hétszinvirag” Alapitvany a Dévavanyai Ovodasokért
Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Gyomaendrddi Tagintézménye, Dévavanyai Telephelye
Margaréta Egységes Szocialis és Gyermekjoléti
Intézmeény

Mas oktatasi intézmény

Pedagdgiai szakszolgalat

Gyermekjoéléti szolgalat
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| Egyéb | Szakértdi Bizottsag

3.5 Jarvanyiigyi el6irasok

A védooltasokkal kapcsolatos részletes feladatokat az évente kiadott véddoltasi tevékenységre
vonatkoz6 Mddszertani levél hatdrozza meg. A védodoltasokat a gyermek bolcsddébe valo
érkezés elbtt ellendrizni kell. A gyermek egészségligyi torzslapjan fel kell tintetni a kapott
védooltasokat.

3.6 A bolcs6dei dolgozok egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai

A bolcsédében a kisgyermekneveldnek és a bolcsédel dajkanak a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (VL
24) NM rendelet 2. szamu melléklete szerinti, érvényes Egészségligyi Nyilatkozattal (a
tovabbiakban: Egészségiigyi Nyilatkozat) kell rendelkeznie.

A bolcsdde vezetdje koteles folyamatosan figyelemmel kovetni, hogy a dolgozo rendelkezik-e
érvényes tiddszirési lelettel.

A dolgozo koteles jelenteni az intézmény vezetdjének, ha egészségi allapotaban a munkajat
kedvezétleniil befolyasol 6 valtozas kovetkezik be, vagy vele kozos haztartasban €16 személynél
kovetkezd tiinetek barmelyikét észleli: sargasadg, hasmenés, hanyas, laz, torokgyulladas
borkittés, egyeéb borelvaltozas, valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyas. Az alkalmazott
koteles a munkarendjének megfeleléen apoltan, munkaruhédzatban, a csoportban, pontosan
megjelenni.

4. A bolcsode szervezeti felépitése

A bolcsédében a gyermekek gondozasa 3 gondozasi egységben, 3 csoportszobaban torténik.
A feladatot csoportonként 2 £f6 kisgyermekneveld végzi, és 1 £6 bolcsddei dajka.

A bolcséde dolgozoit a fenntartd altal jovahagyott 1étszamban, a féigazgato alkalmazza, a
torvényi eldirasoknak megfeleld végzettségl és 1étszamu hatarozott/ hatarozatlan idére szol6d
kozalkalmazotti jogviszonyban. Munkajukat munkakori leiras alapjan végzik. A munkakorbe
tartoz6 feladatok leirasat mindenki kézbe kapja.

4.1 A bolcsode vezetése

A bolcsdde vezetdje a Dévavanyai Altalanos Miivel6dési Kozpont és Bolcséde féigazgatoja.
Tavollétében az altala megbizott féigazgatd-helyettes, illetve a bolcsddel intézményegység
szakmai koordinatora latja el a vezetdi feladatokat.

Az intézmény vezetdje felett a munkaltatoi jogkor gyakorloja Dévavanya Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testilete, aki gyakorolja vezetdjének kozalkalmazotti
jogviszonyaban a kinevezést, felmentést €s a fegyelmi eljaras megkezdését.
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5. Sziil6k, gondozondék kapcsolattartasa, a sziilok
tajékoztatasanak formai

Bolcsodében:

A szillék és a bolcséde folyamatosan, kolcsonosen tajékoztatjadk egymast a gyermekek
fejlodésérol, ez alapvetd fontossagu a személyre szoldé bolcsédei gondozas nevelés
kialakitasaban, és a csaladokat segitd gyermeknevelésben.

Tajékoztatas formai:
— Beszélgetések érkezéskor €s hazamenetelkor.
— Szil6i értekezlet.
— Hirdetétabla.
—  Uzend fiizet.
— Szervezett programok.
— Fogadoora

Erdekképviseleti Forum

Az 1997, évi. XXXI. tv 35 - 37.§- a értelmében: ,, Az érdek-képviseleti féorum megvizsgalja a
hozz4 benytjtott panaszokat €s a hataskorébe tartozo ugyekben dont, tovabba intézkedéseket
kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve més hataskorrel rendelkez6
szervnél. Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a
gyermeket, fiatal felndttet érintdé ugyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl, mikodtetésérdl,
valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol.

5.1 A boleséde dolgozoi

Az bolcséde dolgozoi felett a munkaltatdi jogkort a Foigazgatd gyakorolja. A szakdolgozok
alkalmazashoz sziikséges képesitési feltételeit a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet hatarozza meg.
A rendszeres tovabbképzés, a 9/2000. (VIIL. 04.) SZCSM rendelet alapjan torténik. A
bolcsédében a kisgyermekneveldk és a bolcsddei dajka munkarendje igazodik a gyermekek
napirendjéhez.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendjét a foigazgato allapitja meg, a
bolcsddei tevékenységek rendjének megfelelden.

— A kisgyermekneveld heti teljes munkaideje (406ra)

— A csoportban eltoltendo kotelezd draszam 7ora.

— A dajka heti teljes munkaideje 406ra.

5.2 A boleséde dolgozoinak alapveté munkakori feladatai

A munkavégzés teljesitése a bolcsddében, az érvényben 1évo szabalyok €s munkaszerzodésben
vagy a kinevezési okméanyokban leirtak szerint torténik. A dolgozd koteles a munkakorébe
tartoz6 munkat az elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Amennyiben, a jogszabalyban eloirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat felvilagositast azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsilnek, €s
amelyek nyilvanossagra keriilése a bolcsdde érdekeit sértené. A hivatali titok megsértése
fegyelmi vétségnek mindsil. A dolgozd6 munkajat, a szakmara vonatkozo szabéalyoknak és
eldirasoknak megtelelden koteles elvégezni.

Minden dolgozo felelds:
— A kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megodvasaért
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Az intézmény rendjének és tisztasaganak megorzésédrt

A takarékos energiafelhasznalasért

A tOz- balesetvédelem és munkavédelmi szabalyok betartasaért

A dohanyzasi tilalom betartasaért

A kozosségi tulajdon érdekében és az épiilet kulcsainak biztonsagos hasznalatéaért.

5.3 Foéigazgato felelossége és feladata:

megszervezi a munka szabalyszer( rendjét és annak folyamatos vitelét

gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérdl

elkésziti a bolcsdde szabalyzatait, jovahagyasra a fenntartdo elé terjeszti, illetve
gondoskodik az érintettekkel torténd megismertetésrdl, iranyitd tevékenységével
biztositja a bolcsdde rendeltetésszeri és gazdasagos mikodését, szakmai onallosagat,
valamint a térvényesség és az onkormanyzati tulajdonvédelmét

a bolcsdde dolgozoinak munkajat rendszeresen ellendrzi

biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit

felelés a dolgozok rendszeres munkavédelmi €s balesetvédelmi oktatasaért, ezek
nyilvantartasaért, a beosztottak szakmai képzését, tovabbképzését, annak tervezését,
tervezésének, szervezésének iranyitasat biztositja,

megszervezi az intézmény ¢€s az intézmény fellgyeletét és pénziigyi gazdasagi
ellendrzését, valamint modszertani feladatokat ellatd szervek kozotti egyiittmikodést
és kapcsolattartast.

az intézmény vezetdje rendszeres kapcsolatot tart fenn, ill. informaciokat nyujt az
intézmény feliigyeleti és ellendrzési szerveinek, valamint a fenntartonak

biztositja az intézményt fel-, ill. megkeresdk részére a telefonos, ill. személyes
megkereséseket, fogadonapot,

bolcsdde orvossal torténd egylttmikodés megszervezése, dokumentaldsa. Vezetd
helyettesitésének modja: a foigazgatd altal hatarozott idére megbizott féigazgatod-
helyettes.

5.4 Szakmai koordinator feleldossége és feladata:

az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok zavartalan, jogszabalyokat betartd, mindségi
ellatasanak miikodtetése

a szakmai munka megszervezése és milkodése, annak ellendrzése

a munkatarsi értekezletek €s szuldi értekezletek szervezése

a vonatkozo6 szakmai jogszabalyok érvényesitése

a modszertani levelek gyakorlati alkalmazasa €s ezek ellendrzése

a gyermeki jogok védelme

a bolcséde mukodésével kapcsolatban, minden olyan tgyben valdé dontés, amelyet
jogszabaly nem utal méashataskorbe

a bolcsddei anyag- €s eszkozellatas folyamatossaganak megszervezése,

a higiénés kovetelmények betartasa.

szuldi értekezletek megszervezése, megtartasa

elkésziti az éves szabadsagolas iitemét, engedélyezi a tavollétet

tovabbképzést biztositja

a bolcsoéde dolgozoinak munkajat rendszeresen ellendrzi

biztositja a balesetmentes munkavégzes feltételeit

101



— egyuttmikodik mindazokkal, akik a csaladoknak nyujtott szolgaltatasok és ellatasok
soran a gyermekkel, ill. a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyermek;joléti
szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, nevelési tanacsado, csaladsegité kozpont,
ovoda, korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi szakellatas)

— biztositja az intézményt fel-, ill. megkeresOk részére a telefonos, ill. személyes
megkereséseket, fogadonapot

5.5 A dajka felelssége és feladata:

— az ételek atvételének lebonyolitasa, elokészitése,

— gyermekcsoportok étellel valo preciz, pontos kiszolgalasa

— abolcsdde helyiségeit tisztantartja

— atisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja

— gondozza a bolcsdde udvarat, a homokozo kornyékét felsopri, nyaron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani idészakban

— ellatja a munkakori leirasban foglaltakat

— aHACCP eldirasainak maradéktalan betartasa

5.6 Kisgyermekneveld felelossége és feladata:

— amagas szintll szakmai munka

— az eldirt nyilvantartasok, dokumentacio hianytalan, pontos vezetése
— acsalad-bolcsdéde partneri egytittmikodésének biztositasa

— a munkavédelmi-, tizvédelmi-, balesetvédelmi szabalyok betartasaért
— amunkafegyelem betartasa

— akozegészségugyi, jarvanyiigyi szabalyok betartasa

— agondozasi, nevelési teenddk elvégzése

— megtervezi, megszervezi a gyermek egészséges, tevékenyéletmod)at
— biztonsagos és balesetmentes kornyezetkialakitasa

— anevelé-gondozd munka, targyi feltételeinek megteremtése

— csaladlatogatasi €s beszoktatasi titemtervet készit

— kapcsolatot tart €s egytittmikodik a szildkkel

— munkakori leirasban szerepld feladatok ellatasa

A bolcsdédei gyermekorvos feladatait, megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott szakvizsgazott
gyermekorvos latja el. Szikség szerint telefonon hivhatd.

5.7 Tovabbképzés

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szakvizsgarol sz616 9/2000
(VIIL4.) SZCSM rendelet értelmében, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végz6 szakdolgozé folyamatosan szakmai tovabbképzésen koteles részt venni.

6. A bolcsdde dokumentumainak nyilvanossaga
6.1 Bolcsddei intézményegység iigyviteli rendje

A bolcsédében a gyermekek gondozéasaval kapcsolatban az alabbi nyilvantartasokat,
nyomtatvanyokat kell vezetni:
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6.1.1 Felvételi elojegyzési konyv

A bolcsddében gondozott gyermekek nyilvantartasara szolgal. A felvételi eléjegyzési konyvet
nevelési évenként kell vezetni. A gyermekek adatait a felvétel sorrendjében kell beirni. A
felvételi eldjegyzesi konyvet a foigazgatd vezeti.

6.1.2 Napi jelenléti kimutatas
A bolcsddet csoportrdl jelenléti kimutatast kell vezetni.

Ha a sziilé a hianyzast 9 6raig nem jelenti, akkor a hidnyzas elsé napja még jelenlétnek szamit,
mert az étkezést aznap nem lehet lemondani.

A bolcsodét ténylegesen igénybe vevo gyermekek 1étszamat név szerint minden nap jelenteni
kell a Koézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe vevokrdl elektronikus
nyilvantartdsi rendszerbe. A KENYSZI rendszer hasznalata és az adatszolgéltatds a rendszer
mindenkor hatalyos felhasznaloi és biztonsagi szabalyai szerint torténik. Jogszabaly szerint a
napi jelentést az igénybevételt kovetd munkanap 24 oréig lehet berdgziteni. Amennyiben zarva
tart a bolcsdde €s az adatszolgéltatd nem 1ép be a KENYSZI- be, akkor a rendszer érzékeli és
azokra a napokra hianyzonak veszi azokat a gyermekeket, akiket kordbban felvittek az
adattorzsbe. A nyari zarva tartds alatt, nem kell naponta jelenteni a hianyzokat.

A jelentési kotelezettséggel kapcsolatos feladatok:

— A gyermek felvételekor a felvételi lap mellé az anyakonyvi kivonatot, TAJ kartyat €s
lakcimkartyat kotelezden be kell mutatni. Felelos a féigazgatd, helyettesiti bolcsdde
szakmai koordinatorjaval.

— A gyermek tényleges bolcsddébe 1épésének napjan a dokumentumokat a bolcséde
szakmai koordindtora az jelezve a szolgéltatas igénybevétel ét.

— A napi jelenléteket a bolcséde szakmai koordinatora az intézményben rendszeresitett
napi jelentd lapon rogziti, €s aléirasaval, datummal ellatva atadja a jelentést végzo
ugyviteli dolgozénak. A bolcséde szakmai koordinatoranak hidnyzasa esetén a napi
jelentd lap kitoltését és atadasat az altala megbizott kisgyermeknevel6 végzi.

— A bolcsddés gyermek jogviszonyanak megsziinésekor, a megszinés napjan, a bolcséde
szakmai koordinatora koteles a foigazgatd szamara ezt irasban jelezni.

6.1.3 Uzené fiizet
A csalad ¢€s a bolcsode kozti folyamatos kapcsolattartas egyik eszkoze.

A gondozond minden olyan lényeges eseményrdl ir, ami a gyermekkel a bolcsdédében tortént.
A sziilé az otthoni eseményeket jelzi a kisgyermekneveldnek és a bolcséde orvoshoz szold
kérdéseket irja le.

6.1.4 Felvételi kérelem

A sziil6 tolti ki a beiratkozas soran.

6.1.5 Megallapodas

A szulok €s az intézmény kozott 1étrejott szerzodées.
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7. Dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos
rendelkezés, tajékoztatas

A bolcsdde alapdokumentumait a szilék megismerhetik.

Elhelyezésiik az intézmény kozos helyiségeiben és a vezetdi irodaban torténik. A Hazirend
roviditett valtozatat minden beiratkozo atveszi, ezt alairdsaval igazolja.

Az elébbi dokumentumokra, illetve barmely, az intézményt érinté kérdésben (a kotelezd
titoktartas figyelembevételével) tajékoztatast, illetve az intézményegység szakmai koordinatora
ad.

A bolcsédet intézményegység szakmai koordinatora koteles a szilok részére tajékoztatast adni
a nevelési, illetve szakmai programrol: sziléi értekezleten, illetve a sziildkkel egyeztetett
idépontban.

A bolcsdde szakmai programjanak egy példanyat oly modon koteles elhelyezni, hogy azt a
szulok szabadon megtekinthessék.

A hézirendet €s a szakmai programot szintén nyilvanossagra kell hozni.

8. A gyermekekkel kapcsolatos dontések eljarasi szabalyai

Az intézmény koteles a gyermek szildjét irasban értesiteni gyermeke bolcsddei felvételrdl, az
intézmény mukodésének rendjérdl, tovabba minden olyan intézkedésrol, amelyre vonatkozdan
jogszabaly az értesitést eldirja.

A gyermek, sziil6jének irdsbeli nyilatkozatét be kell szerezni:
— minden olyan dontéshez, amelybdl a gyermek sziil§jére fizetési kotelezettség harul,
— minden olyan kérdésrdl, amelyre jogszabaly a nyilatkozat beszerzését eldirja

9. Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonyabol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel 6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart
koteles megtériteni. A kar osszegének meghatarozdsanal a Mt. valamint a Kjt. szabalyai az
iranyadok.

10. Az intézményegység képviselete

— Az intézményt érintd kérdésekben a t4jékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a
foigazgato jogosult.

— A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
hivatali titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére €s
érdekeire.

— Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel €s korilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 elbtti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
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intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

11. A bolcsode balesetvédelmi eloirasai

11.1 Balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok

— Mindenkinek ismernie kell a villamos,- gaz,- fités,- viz féelzaro és azok mukodését!
— A kisgyermekneveld elsosegély nyujtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni.
— A létszamhoz igazodé elsOsegély felszerelést hozzaférhetd helyen kell tarolni.

— Az intézményben évente mlszaki bejarast kell tartani.

— Gyermekfelszerelések rendszeres ellendrzése

11.2. Tizvédelem

A tzvédelem a tlzvédelmi szabalyzatban megfogalmazottak alapjan torténik.
— Tuazolto késziilékek elhelyezésre keriiltek, felcimkézve.

Tlzvédelmi szabalyzatban megfogalmazottak betartéasa.

— A tlzjelzo késziilék mindennapos ellendrzése

11.3. RendKkiviili esemény, esetén sziikséges teenddk

A boleséde mitkodésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathato eseményt, amely a munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a bolcsdédébe jard
gyermekeknek és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint a bolcsdde épiletét,
felszerelését veszélyezteti.

11.4. RendKkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

— atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, belviz, stb.),
- atlz
— arobbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben a bolcséde barmely dolgozojanak az épiiletet vagy a benne tartozkodo személyek
biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomasara koteles azt azonnal
kozolni az intézmény vezetdjével, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds személlyel. A
szilkséges intézkedés megtételérdl, valamint a fenntartd €s illetékes szervek értesitésérdl a
foigazgato dont, akadalyoztatasa esetén a megbizott vezetd-helyettes dont.

A rendkivili esemény észlelése utan haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet
kiuritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkoddknak (gyermekeknek, dolgozdknak, a
tzriadd tervben talalhato , Kiuritési terv” alapjan kell elhagyniuk. Minden esetben a
legfontosabb teendd a bolcsdde ellatasaban részesilé gyermekek mentése, biztonsagba
helyezése.

Az ¢épuletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét, minden fontos
informéciordl tajékoztatni kell. A bolcséde épiletének kitritését évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az intézmény fdigazgatdja €s a
szakmai koordinator felelds.

A bolcséde dolgozdi minden évben tiiz- és balesetvédelmi oktatasban részestlnek.
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Az intézmény Tlz- és munkavédelmi szabalyzat masolata biztositva van a dolgozok részére,
akik aléirasukkal igazoljak a tudomasul vételét.

12. Belso ellenorzés

A gondozoi-nevel 61 munka belsé ellendrzése az intézmény valamennyi gondozasi és nevelési
tevékenységére kiterjed.

— az esetlegesen el6fordulo hibak mielébbi feltarasa
— afeltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése
— aneveld-gondoz6 munka hatékonysaganak fokozasa

A bolcséde éves munkatervének része az ellendrzési terv, mely tartalmazza az ellendrzés
teriletét, modszerét €s itemezését. A belso ellendrzési tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok
szerint kell tervezni és lefolytatni.

13. A bolcsode kapcsolattartasi rendje

13.1 Belso kapcsolattartas

A bolcséde feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében az intézményi kozosségek szoros
kapcsolatban allnak egymassal.

13.2 Kiilsé kapcsolattartas
A bolcsédét a kiilsé kapcsolatokban a féigazgatd képviseli.
13.3 Rendszeres kapcsolatot tart:

— afenntartoval

— oktatasi, nevelési, egészségligyi intézményekkel

— csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal
— felugyeleti szervekkel
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allomanygyarapitds érdekében a Konyvtarellato Nonprofit Kft-vel kot éves szerzddést. A
konyvtarhoz beérkezé valamennyi dokumentumot koteles hat napon belil allomanyaba venni
¢s a hasznaldk rendelkezésére bocsatani. Az allomanyfeltaras modjat részleteiben a konyvtar
erre a célra késziilt hazi szabalyzata tartalmazza. Az allomanyfeltirasa a SZIREN integralt
konyvtari rendszer hasznalataval készil. A dokumentumok nyilvantartasa egyedi €s csoportos
leltarkonyvekben, valamint parhuzamos nyilvantartasként szamitastechnikai Gton torténik.

Allomanyat a kényvtar 6t évenként a 3/1975. (VIIL 17.) KM-PM sz. rendelet alapjan kételes
leltarral ellendrizni. Azidékozben konyvtari hasznalatra alkalmatlannd valt miveket ugyanezen
rendelet alapjan ki kell torolni az alloméanybol.

A konyvtar koteles az eldirt nyilvantartasokat vezetni, az dgazati minisztérium felé adatokat
szolgéltatni.

Minden konyvtaros felelos az allomany megdrzéséért, tovabba koteles az allomanyt védeni a
konyvek szakszert elhelyezésével, raktarozasaval, kottetésével.

T4jékoztat a konyvtar €s a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl €s szolgaltatasairol.
JOl hozzaférhetd helyen kell informalni az olvasokat a konyvtarhasznalat szabalyairdl. A
konyvtarhasznalok tajékoztatasara az épiilet utcai homlokzatat, vagy az utcafronti fébejaratat
,Ladanyi Mihaly Konyvtar” felirata tablaval kell ellatni, amelyen szerepelnie kell a konyvtar
nyitvatartasanak.

A konyvek szabadpolcos rendszerben allnak az olvasdk rendelkezésére. Az olvasdtermi anyag
csak helyben hasznalhato.

A konyvtar biztositja mas konyvtarak allomanyainak és szolgaltatasainak elérését. Kérd ¢€s
kolcsonado konyvtarként részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum cserében. Hasznaloi
szamara az informacidhoz valo hozzaférés lehetdségét hagyomanyos és elektronikus uton is
biztositja, kozhasznl informacids szolgaltatast nyujt

1.1.4 Konyvtar szervezeti felépitése

A Dévavanyai Altalanos Mivelédési Kozpont és Bolcséde szervezetileg egyetlen 6nallo
intézmény, mely 6nall6 intézményegységekkel mukodik. A Dévavanyai Altalanos Miivel6dési
Kozpont és Bolcsdde onalld jogi személy.

A Dévavanyai Altalanos Miivelédési Kozpont és Bolesdde féigazgatdjat Dévavanya Varos
Képviselo-testiilete bizza meg nyilvanos palyazati eljaras utjan. Az intézmény féigazgatdja
felett a munkaltatoi jogokat Dévavanya varos polgarmestere gyakorolja.

A Dévavanyai Altalanos Mivel6dési Kozpont és Bolcsdde gazdalkodasi jogkore: az intézmény
teljes jogkori szerv.

A Ladanyi Mihaly Koényvtar a Dévavanyai Altalanos Miivelédési Kozpont és Bolcséde
intézményegységeként muakodik.

A Ladanyi Mihaly Konyvtar dolgozoéi felett a munkaltatoi jogkort a Dévavanyai Altalanos
Mivelddési Kozpont és Bolcsdde féigazgatdja gyakorolja. A konyvtar valamennyi dolgozdjat
a Dévavanyai Altalanos Mivel6dési Kozpont és Bolcséde igazgatdja nevezi ki, illetve
alkalmazza. A szakalkalmazottak kinevezése a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL tv. alapjan torténik.

A Ladanyi Mihaly Konyvtar tevékenységét egységes munkakorok szerint végzi. A konyvtarban
a munkakorok a kovetkezok:

— Konyvtaros, szakmai koordinator

— Konyvtaros
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Szakmai koordinator

A konyvtar szakmai koordinatora felel6s a kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszer(
hasznalataért, az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelmények megfeleld ellatasaért, tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséert.

Kozvetlen felettese a Dévavanyai Altalanos M(vel6dési Kézpont és BélcsGde kulturalis
intézmenyegység vezetdje.

A szakmai koordinator felel6séggel tartozik az intézmény munkgjéert, feladata a
rendeltetésszer(i tevékenység biztositasa, iranyitja és ellen6rzi a konyvtarosok
munkajét.

Gondoskodik a konyvtarban folyd munkak folyamatossagarol, az ehhez szilkséges
feltételek megteremtésérél, folyamatos kapcsolatot tart a Dévavanyai Altalanos
Mdvel6dési Kozpont és Bolcséde kulturdlis —intézményegység-vezetdjével és
f6igazgatojaval. A szakmai koordinator részt vesz a Dévavanyai Altalanos M(ivel6dési
Kdzpont és BolcsOde vezetdségi Ulésein. Részt vesz az onkormanyzat azon kepviseld-
testuleti Ulésein, melyen a koényvtar munkajaval, illetve a konyvtar mikodésével
kapcsolatos napirendi pontok szerepelnek.

Gondoskodik a konyvtar célkit(izéseinek, feladatainak megfogalmazasarél és
végrehajtasarél. Gondoskodik a munkaterv 0sszeallitasardl, annak teljesitésérol,
valamint a statisztikdk elkészitésérdl, a hataridok betartasardl. A szakmai koordinéator
felel6s a konyvtari rendeletek, utasitdsok és hatarozatok végrehajtasaért, a kulturalis
intézményegyseg vezetbvel vald elézetes egyeztetés alapjan.

A szakmai koordinator felel6s a konyvtar dokumentumallomanyanak folyamatos és
tervszer(i gyarapitasaért.

A szakmai koordinator felel6s a konyvtar vagyonaért.

Konyvtaros

A konyvtar kuldetésnyilatkozatanak megfeleléen feltarja az életkori sajatossagok
igényeit, kiemelt hangsulyt fektetve a gyermekkorosztaly olvasoi igényeire, olvaséva
nevelésére.

A konyvtaros munkajanak célja, a konyvtar latogatdinak szakszer(i kiszolgalasa,
tajékoztatas a konyvtar es a konyvtari rendszer szolgéltatasairol, tajékoztatas a konyvtar
és mas konyvtarak allomanyarol, kdzhaszna informaciok nyujtasa, szikség esetén
irodalomkutatas.

Szervezi és koordindlja a gyermekkdzosségek konyvtari foglalkozésait, programokat és
palyazatokat szervez.

Kapcsolatot tart a varos valamennyi nevelési-, és oktatasi intézményekkel, civil
szervezetekkel.

Feladata a kolcsonzési adminisztracié vezetése, az olvasok nyilvantartasa,
dokumentumok kdlcsdnzése, hosszabbitasa, a dokumentumok el6jegyzése, tovabba
felszdlitja a késedelmes olvasokat. Intézi a konyvtarkozi kdlcsonzést.

Feladata a konyvtar raktari rendjének biztositasa, a visszahozott dokumentumok
visszaosztdsa. A beérkezett dokumentumokat hat munkanapon belll koteles leltarba
venni. Feladata a cim- és csoportos leltarkdonyv hiteles vezetése, negyedévenkénti
Osszesitése, a beleltarozott konyvek kdlcsdonzésre alkalmassa tétele.

Gondozza a folydirat allomanyt. Feladata a lapok érkeztetése, a kardexlapok folyamatos
vezetése, szilkség esetén reklaméacid a terjeszt6knél. Gondoskodik a periodikak
évenkénti kottetésérdl. Napi rendszerességgel helyismereti sajtéfigyelést végez.
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— Feladata a konyvtari dokumentumok leltarozasa és selejtezése, az elhasznalodott,
elavult dokumentumok folyamatos kivonasa az 4llomanybol, a selejtezési
jegyzOkonyvek elkészitése, a dokumentumok kivezetése az allomanybol.

— Kezeli a konyvtar szolgéltatdsaihoz kapcsolédd technikai berendezéseket:
fénymasolast, spiralfiizést, nyomtatast, szévegszerkesztést végez, faxol.

— Karbantartja a SZIREN Integralt konyvtari rendszert, épiti az elektronikus kényvtari
katalgust, valamint karbantartja a raktari katalégust.

— Gondoskodik a szamitogépek karbantartasardl, a rendszer megfeleldé mikodésérdl,
segiti a konyvtarlatogatok internet hasznalatat.

1.2 Miivelddési haz

Az emberek mivelddését, szérakoztatasat, a szabadidd hasznos €s kulturalt eltoltését szolgalo
intézmény. Tevékenységével segiti az emberek mindennapi kulturalis és miivel6dési igényeinek
kielégitését, a kozosségi gondolkodas erdsitését.

1.2.1 Alaptevékenysége:

— az iskolarendszeren kivili, Ontevékeny, oOnképzd, szakképzd tanfolyamok,
életmindséget és életesélyt javitd tanulési, felndttoktatasi lehetdségek megteremtése,

— a telepulés kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyl mivelddési szokasok gondozésa, gazdagitasa,

— azegyetemes, a nemzeti, a kisebbségi kultara értékeinek megismertetése, a megértés, a
befogadas eldsegitése, az tinnepek kulturajanak gondozésa,

— a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi €letének, érdekérvényesitésének
segitése,

— akulénbozé kulturak kozotti kapesolatok kiépitésének €s fenntartasanak segitése,

— aszabadido kulturalis célu eltoltéséhez a feltételek biztositasa,

— egy¢b mivelddést segitd lehetdségek biztositasa.

— Az intézmény munkaszervezete ellatja az alapfeladatokkal kapcsolatos szakmai
funkciokat, illetve biztositja annak adminisztracios, technikai €s kisegitd hatterét.

Az intézmény feladatait naptari évre elkészitett munkatervben kell rogziteni. A munkatervet a
fenntarté altal eldirt feladatok és munkatarsak javaslatainak figyelembevételével a foigazgatd
jovahagyasaval kell elkésziteni, 6sszhangban az éves koltségvetési tervvel. A munkatervet az
Onkormanyzat képviseld-testiilete hagyja jova.

1.2.2 Nyitvatartas:

— Hétt6 — péntek 8-16 oraig
— Egyéb idopontokban (hétfé — vasarnap) az intézmény nyitvatartasa rugalmasan igazodik
a rendezvények €s a hasznal6i igények idépontjahoz.

1.2.3 A miivelddési haz dolgozoi létszama: 2 {6

— 1 6 mGvelddésszervezo, kulturalis intézményegység vezetd

— 1 {6 kézmiivel 6dési munkatars
Biztositja a tarsadalmi igényekhez, a helyi sajatossagokhoz, az élet- és munkakoriilményekhez
és az életkorhoz igazodd miivelddési tevékenységekhez sziikséges feltételeket. Osztonzi és
elosegiti a kozosségi €s egyéni muvelddést, ismeretszerzést, az alkotd tevékenység
kibontakozasat. Kozremiikodik a tudomanyos €s szakmai ismeretek terjesztésében, a mlivészeti
alkotasok bemutatasaban és befogadasanak eldsegitésében.
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Az intézmeény alaptevékenységén feltl folyamatosan, illetve eseti alkalmakkor lehet6ségei
szerint felvallalja a kultdra hatar-, illetve kapcsolddasi tertletei felé nyitd események
szervezését, befogadasat, kiemelten kezelve az oktatasi terlletet, a szocidlis és Karitativ
tevékenységeket, a telepiilés- és vidékfejlesztési, valamint a kornyezetvédelmi problémakort.

A Digitalis Jolét Pont (DJP) hasznalatanak igénybevételérdl, az Internet-hasznalati Szabalyzat
és a DJP hasznélati szabalyzat rendelkezik.

1.2.4 A mivel6dési hdz hasznalata

Kozosségek, klubok, egyesiiletek el6zetes egyeztetés alapjan hasznalhatjak az
intezmény infrastruktarajat kizarélag kulturéalis/k6zosségi célokra

A politikai partok, gazdalkod6 szervezetek altal szervezett rendezvények, valamint a
profitorientélt rendezvények esetében a helyiségek hasznalataert bérleti dijat kell fizetni,
melynek mértékét a féigazgatd kilon szabalyzatban hatarozza meg

A zavartalan m(ivelddés és szorakozas érdekében a kdzosségi s tarsas élet szabalyainak
megfelel6 kulturalt magatartds a kozosségi haz valamennyi dolgozéjanak és
latogatojanak kotelessége.

A mlvelddési haz kozosségi célokat szolgél, ezért védelme, berendezéseinek és
felszereléseinek anyagi felel6sséggel torténé hasznalata, a tisztasag és rend megdvasa
minden latogatonak érdeke és kotelessége.

Valamennyi -a mivel6dési hazat rendeltetésszer(ien hasznald és az emberi egyuttélés
alapvetd szabalyait betartd -latogatdé joga, hogy a kozosségi hazzal kapcsolatos
panaszait, a miikodésével dsszefiiggd észrevételeit a Dévavanyai Altalanos Miivel6dési
Kozpont és Bolcs6de fbigazgatdjahoz eljuttassa. A hazirend szabalyait szandékosan
megsértbket, rongalokat, az emberi egyuttélés normait be nem tartdé egyéneket a
Dévavanyai Altalanos Mivel6dési Kozpont és Bélcséde f6igazgatdja eltilthatja a
kdzbsségi haz latogatasatol.

A politikai partok, gazdalkodo szervezetek altal szervezett rendezvények, valamint a
profitorientalt rendezvények esetében a helyiségek hasznalataért bérleti dijat kell fizetni,
melynek mértékét az igazgatotanacs szabalyzatban hatarozza meg

Hagyomanyok
Az intézményegység hagyomanyainak apolasa, j6é hirnevének megbrzése, Oregbitése a
kdz0sség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok &poléaséaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az iinnepélyekre, rendezvényekre
vonatkozé idépontok, felel6sdk az éves munkatervekben hatarozza meg.

Magyar Kultura Napja

Hangversenyek, szinhazi el6adasok, kulturalis programok

Jeles napok (Gyermeknap, Kihivas Napja, Semmelweis nap, Koztisztvisel6k napja,
Pedagdgus nap, Szocialis munka napja, népszokasokhoz és jeles napokhoz kapcsol6do
programok)

Képzémivészeti kiallitasok

Szent Istvan napi Unnepségek

\Varosnap

Nemzeti nnepek

Majalis

Gyermekmdisorok

Szinhaz és koncert latogatas szervezése

A hazirendet a m(ivelddési hazban, jél lathatd helyen kell kifliiggeszteni.
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— ¢érdekléddk, kutatok, egyetemistdk szamara az irott €s targyi anyag muzeumi
szabalyoknak megfelel6 rendelkezésére bocsatésa,

— helyi értékeket védo, gazdagitd 6sszefogasok osztonzése,

— népi mesterségek megismertetése,

— kézmives hagyomanyok felelevenitése, kézmulives mithely mukodtetése,

— hagyoméany6rz6 programok, népmivészek munk4janak megismertetése, mas
civilszervezetek altal szervezett események munkgjaban tevékeny részvétel,

— képzémivészek, alkotok bemutatasa

— szabadidé kulturalt eltoltésének elosegitése.

1.3.5 A telephely munkarendje:
A foépiilet (5510 Dévavéanya, Széchenyi utca 8.) nyitva tartasa:
— hétfé: zarva
— kedd: kutat6 nap
— szerda: 8.00 — 12.00 oraig
— csutortok: 13.00 — 17.00 éraig
— péntek: 8.00 — 12.00 6raig
— szombat: 13.00 — 16.00 oréig (telefonon torténd bejelentkezés alapjan)

Alkalmazottak munkaideje: heti 40 ora, beosztas szerint.

A kiallitéhelységek nyitva tartdsa: Bereczki Emlékhaz (5510 Dévavanya, Kossuth utca 34.) és
a Sporttorténeti kiallitas (5510 Dévavanya, Sport utca 7.) csak elére bejelentkezés alapjan
latogathato.

A gyljtemény dolgozoinak munkaideje heti 40 6ra, amit a Munkarendben meghatarozottak
szerint kell letolteni. A szabadsagokat és a szabadnapokat az intézmény nyitvatartasi idejéhez
igazodva kell kivenni.
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Z.aro6 rendelkezések

A szervezeti és mikodési szabalyzat elkészitése a foigazgatd feleléssége, az alkalmazotti
kozosség tajékoztatasa és a szildi szervezet jogszabalyban meghatarozott elvarasok mentén
véleményének figyelembevételével, amely a fenntart6 j6vahagyasaval valik érvényessé.

A hatéalybalépéssel egyidejileg érvényét veszti az intézmeény ................................ hatarozattal
jovahagyott szervezeti és miikodési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az intézmény valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén a féigazgatd munkaltatdi jogkorében intézkedhet.

Felillvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: a foigazgatd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a neveldtestilet, a sziuldi
kozosség €s jogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga
— A hatalyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az ovodaval €s meghatarozott korben
hasznaljak helyiségeit.
— Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket is tajékoztatni kell.
— A hozzaférhetdség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.
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Legitimacios zaradék

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot készitette és eldterjesztette:

Kelt: . .

féigazgato

A Szervezeti és Muikodési Szabalyzatot elfogadta a nevelbtestillet nevében:

Kelt: ..

nevelotestilet nevében

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot elfogadta a kozalkalmazottak nevében:

Kl o,

kozalkalmazott

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat véleményezési jogaval élt a sziildi
munkakozisség nevében:

Kelt: ..

szuloi kozosség képvisel dje
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Mellékletek

1. szamu melléklet: Az intézmény szervezeti abraja

DEVAVANYAI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES BOLCSODE
SZERVEZETI FELEPITESE

R e
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2. szamu melléklet — Konyvtarhasznalati szabalyzat

Az 1997. évi CXL. torvény II. fejezete meghatarozza a konyvtarhasznalok jogait és a
konyvtarhasznalat feltételeit.

I. Altalanos szabalyok

1)

2)
3)

4)

5)

6)

A Dévavanyai Altalanos Mivelédési Kozpont és Boleséde Ladanyi Mihaly Kényvtara
nyilvanos konyvtar, szolgaltatasait barki igénybe veheti, aki a hasznalat feltételeit
elfogadja.

E szabalyzat a konyvtar valamennyi szolgaltato helyiségére érvényes.

A nyitvatartds rendjérdl a konyvtar szakmai koordindtora koteles a hasznélokat
tajékoztatni. A konyvtar az innepnapokon zarva tart. A konyvtar fenntartdja egyéb
okokbol elrendelhet zarva tartést.

A konyvtarban ruhatdr nem 1évén, a taskakat és kabatokat kotelezd az eldtérben a
fogason tarolni. A taskakban hagyott értékekért a konyvtar felelésséget nem vallal. Az
értékek kiilon kérésre biztonsagba helyezhetdk a konyvtarosoknal.

A konyvtar tereiben az alkoholfogyasztds, dohanyzas, étkezés, a mobiltelefon
hasznélata tilos. A konyvtar hasznaldja a kozosségi magatartds normait koteles
betartani, normaszegés esetén a szakmai koordinator vagy a szolgalatot teljesitd
konyvtaros az adott napon a hasznalatot korlatozhatja.

Eszrevételekkel, panaszokkal, a Hasznélati szabalyzatot modositdo javaslatokkal a
kényvtar szakmai koordinatorahoz, az Altalanos Mivelédési Kozpont és Boleséde
kulturalis intézményegység vezetdjéhez, vagy foigazgatdjahoz, vagy a fenntartéhoz,
Dévavanya Varos Onkormanyzatahoz lehet fordulni.

I1. Szolgaltatasok
A konyvtar

allomanya helyben hasznalhato;

allomanyéanak e célra rendelt részét kolcsonzi, illetve konyvtarkozi kolcsonzés révén
mas konyvtarak hasznaldinak rendelkezésre bocsatja,

Otthonukat elhagyni nem tudd, mozgasaban korlatozott olvasoknak - kéréstikre — a
kivant dokumentumokat ingyenesen hazhoz szallitja;

allomanyanak egységeirdl a szerzoi jog szabalyait €s az allomanyvédelmi szempontokat
figyelembe véve masolatokat készit;

az allomanyabdl hianyzd nyomtatott dokumentumokat a hasznalok kivansagéra
konyvtarkozi kolesonzés keretében hazai konyvtarakbol és mas forrasokbol eredetiben
vagy masolatban megkéri;

tajékoztatast ad a konyvtari szolgaltatasokrol;

altalanos tajékoztatast nyujt allomanya, katalogusai, szamitogépes adatbazisok alapjan;
a felnétt olvasdteremben biztositja a konyvtarhasznél 6 sajat eszkozének csatlakoztatasat
az internethez €s az erosaramu haldzathoz;

kiallitasokat, el6adasokat, tanfolyamokat, kozosségi eseményeket rendez;

szinteret ad a kozosségek tevékenységéhez.
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III. Konyvtarhasznalat

Konyvtari tagsag, beiratkozas, regisztracio

— A konyvtar tagjai beiratkozott és a regisztralt konyvtarhasznald: a konyvtar
szolgaltatasait igénybe vevd természetes vagy jogi személyek. A tagsag folyamatos, ha
a lejaratot kovetd 12 honapon belil meghosszabbitjak.

— A konyvtar egyes szolgaltatasainak vagy azok valamely csoportjanak igénybevételét
tagsaghoz — beiratkozashoz, regisztraciohoz — kotheti.

— A beiratkozés, regisztracid: a konyvtarhasznalé adatainak nyilvantartasba vétele,
egységes latogatdjegy kiadasa.

— Lejart latogatdjegy hosszabbitasakor az érvényességi idé a dij befizetésének —
regisztracio esetén a megujitasanak — napjatol/hdnapjatol szamit.

— Aregisztralas ingyenes.

A beiratkozashoz, regisztralashoz sziikséges adatok:
— Személyes adatok: név, anyja neve, sziiletési ideje, lakcime; e-mail cime; telefonszama.
— A konyvtar a személyes adatok védelmérdl az erre vonatkozo jogszabalyok szerint
koteles gondoskodni, tovabba az intézmény GDPR szabalyzatanak megfelelen.
— A személyes adataiban bekovetkezett valtozasokat a konyvtarhasznald koteles
bejelenteni a konyvtarnak.

A konyvtarhasznalot ingyenesen illetik meg a kovetkezé alapszolgaltatasok:
konyvtarlatogatas

a konyvtar altal kijelolt gytjtemények helyben torténd hasznalata

— az éllomanyfeltaro eszkozok hasznalata

informacio a konyvtar és a konyvtari rendszer szolgaltatasairdl

Amennyiben az olvasé nyilatkozik arrdl, hogy kizardlag a konyvtar alapszolgéltatasait veszi
igénybe a hasznalat — regisztraciot — kovetden dijtalan.

Beiratkozas

Az intézmény szolgaltatdsai — az alapszolgaltatdson tul - a konyvtarba valo beiratkozassal
vehetdk igénybe. Beiratkozasi dijat a képviselo testillet hatarozza meg. A konyvtar hasznalat
éves dija jelenleg 500 ft/év/f6. A 25 éven aluliak, a 70 éven feliliek és a pedagdgus
igazolvannyal rendelkezdk, kozgyljteményi dolgozok mentesiilnek a beiratkozési dij
megfizetése alol. A 25 év feletti diakigazolvannyal rendelkezé konyvtarhasznalok a
beiratkozasi dij 50 %-at téritik.

Az alapszolgaltatasok korébe nem tartozo kérések — irodai szolgaltatasok (fax, fénymasolas,
szkennelés, spiralozas, nyomtatas, laminalés) - dijait mindenkinek meg kell tériteni.

Az irodai  szolgaltatasok  igénybevételéhez sem  beiratkozott sem  regisztralt
konyvtarhasznalonak lenni nem sziikséges.

Konyvtarhasznalat lehet:
— a dokumentumok ingyenes kolcsonzése
— internet hasznalat
— azolvasétermi €s a helytorténeti dokumentumok helybeni hasznalata
— csoportos vagy egyéni konyvtarlatogatas
— rendezvények latogatasa
— irodai szolgaltatasok igénybe vétele

121



Az a), b) szolgaltatasokhoz be kell iratkozni, a ¢), d), e) szolgaltatasokhoz regisztraltatni kell
magat a konyvtarhasznalonak. A tobbi szolgaltatds regisztracid €s beiratkozas nélkiil vehetd
igénybe.

Helybeni hasznalat
— Az olvasotermi dokumentumok, a helytorténeti allomany dokumentumai, a folyoiratok
legfrissebb szamai nem kolcsonozhetdek.
— A szamitdgépek hasznélatat az Internet hasznalati szabalyzat, szabalyozza
— A konyvtarhasznal 6 sajat szamitogéppel is kapcsolodhat az internethez. (WIFT)

Kolcsonzés
— Kolcsonozni a beiratkozaskor valtott érvényes latogatojeggyel lehet.
— A koényvtarbol kolecsonozhetéek mindazok a dokumentumok, melyek nincsenek helyben
hasznalatra kijelolve.
— A beiratkozott olvasé a nyomtatott dokumentumokat téritésmentesen kolcsonozheti.
Folyoiratot kolcsondzni nem lehet.
— A kolcsonzési hataridé konyvek, hangos konyvek esetében 28 nap. DVD esetében 1
nap. A konyvek kolcsonzési hatarideje kérésre meghosszabbithato.
— Késedelmes visszaszolgaltatas esetén késedelmi dijat, a felszolitas postakoltségét meg
kell fizetni.
— Az elveszett, vagy megrongalt konyvtari dokumentumokat napi piaci aron meg kell
tériteni.
— Az olvasoknal kolcsonzésben 1évo konyvek felsd hatara felndttek esetében 8,
gyermekek esetében 3 kotet.
Eléjegyzés
Ervényes beiratkozassal rendelkez6k szaméra a kolcsonzésben 1évo konyvtari dokumentumok
dijtalanul eldjegyezhetok, személyesen, telefonon, e-mail-en keresztiil, abban az esetben, ha
konyvtar felé nincs az olvasonak tartozésa.

Konyvtarkozi kolcsonzés

A konyvtar biztositja mas konyvtarak allomanyéanak és szolgéltatasainak elérését. Kérd ¢€s
kolcsonado konyvtarként részt vesz a konyvtari haldzaton belil mikodd konyvtarkozi
kolcsonzésben. Az ODR szolgaltatd konyvtarak atharitott koltségei a konyvtarkozi kolesonzést
igényl6 olvasdt terhelik.

IKT eszkozok hasznalata:
A konyvtar épiiletében kihelyzett szabalyzat szerint van lehetéség a szamitdgép, az internet-,
hasznalatara.

Nyitvatartasi ido:

hétto: zarva

kedd: 8-12 oraig
szerda: 8-12, 13-17 oraig
csttortok: 13-18 oraig
péntek: 8-12, 13-17 oraig
szombat: 13-16 oraig
vasarnap: zarva
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IV. Gyijtokori szabdlyzat

Konyvtar célja:
—  Gyljteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelden alakitja
— Kozhasznu informécioszolgaltatast nyujt
— Helyismereti informéaciokat és dokumentumokat gyjt.

Gyitjtokori alapelvek:
— A konyvtar nyilvanos varosi konyvtart mindségben gytjti az 1997. évi CXL. térvény
altal meghatarozott alapfunkciok ellatasahoz szikséges dokumentumokat
— Kiemelt feladat a helyismereti dokumentumok gytjtése
— Az 4llomanygyarapitds ¢€s apasztds folyamatossagaval ¢és helyes aranyinak
biztositasaval garantidlja a gyljtemény kivanatos Osszetételét, informativ értékét,
hasznéalhatosagat.
— A gyGjteményépités soran a hatékony informacidkozvetités érdekében a beszerezhetd
dokumentumtipusok valtozatossagara torekszik.
A gyiijtokor Kiterjed:
— Minden tudomanyégra, szép- és ifjusagi irodalomra
— Magyar nyelvi kiadvanyokra, illetve a nyelvtanulast eldsegitd szépirodalmi mivekre
— Ujonnan megjelené mavekre
— Magyarorszagon megjelend kiadvanyokra
— Feldolgozas jellege szerint tudomanyos- , ismeretterjesztd- €s szépirodalomra
— Dokumentumtipusok szerint: konyv, periodika, térkép, CD, DVD, hangos kényv

V. Részletes gyiijtékori leirds az Egyetemes Tizedes Osztalyozas felépitése
alapjan:

Valogatas, teljesség, kiemelés:

A konyvtar gyljtésében —tipusatol és méretébdl eredden- nem torekedhet teljességre.

Gyljtésében szinte valamennyi teriileten véalogatva, illetve erésen véalogatva gyljt, kivéve a
helytorténeti dokumentumokat.

Altaldnos miivek
— Altalanos lexikonok
— Altalanos miivek ismeretterjeszt6 irodalma
— Kiemelt figyelem a konyvtari szakirodalom gyUjtésére

Filozofia, Pszicholégia
—  Osszefoglald miivek
— Oktatasi intézményekben tovabbtanulok szamara sziikséges mivek

Vallas
—  Osszefoglald miivek
— A témat kozérthetéen feldolgozo mivek

Tarsadalomtudomanyok
— A konyvtar gyljti a bel- és kiilpolitikai 6sszefoglalo miiveket, €s a téméahoz kapcsolodod
ismeretterjesztd kiadvanyokat, az objektiv tdjékoztatas érdekében valamennyi politikai
iranyzat reprezentansait.
— A szocioldgia ¢s statisztika témakorbdl az orszagos osszefoglalokon tul a térség életét
kozvetlentl érint6 kiadvanyokat.
— Jogszabalygylijteményeket a jogtudomany tertileteirdl.
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— Nevelés témakorhoz gyljti a szaklexikonokat, az 6sszefoglald jellegh pedagdgiai €s
didaktikai munkdékat, illetve a témakorhoz kapcsolodo szakkonyveket.

— Néprajzi témaban megjelend kézikonyveket, szakkonyveket, a szakkonyvek koziil
kiilonos tekintettel vidékiink néprajzi €letét érintd ismeretterjesztd miveket.

— A fentiekben nem emlitett, de a tdrsadalomtudomany témakorébe tartozé tertiletek (mint
allamigazgatas, hadtudomany, kereskedelem) irodalmat alaptajékoztatas szintjén.

Természettudomanyok
— Természettudomanyok altalanos lexikonjai, ©sszefoglalé milvei ¢és kozérthetd
ismereterjesztd irodalma, feladatgy(ijtemények, tablazatok
— A konyvtar kilonos tekintettel gyGjti a kornyezet- €s természetvédelem irodalmat
(Koros-Maros Nemzeti Park)

Alkalmazott tudomanyok
— Gyjti a szaktertletek lexikonjait, szintéziseit, ismeretterjesztd irodalmat.

Miivészet, Sport
— Gyjti amivészeti lexikonokat, atfogd értelmezd miiveket, egyes mivészek biografiait,
képzémiivészeti albumokat.
— A sport témakorében az osszefoglald muveken tal gyOjti az egyes sportagak
szabalykonyveit.

Nyelvtudomany, Irodalomtudomany

— A szakkonyveket, szotarakat és a nyelvtanulashoz sziikséges alapveté miveket
vilagnyelvek viszonylatdban.

— Irodalmi lexikonok, irodalomtorténeti, irodalomesztétikai 6sszefoglalo,

— Egyes népek irodalmardl ¢€s jeles képviseldirdl késziilt tanulmanykotetek, kiemelten a
magyar irodalom képviseloire.

— Szépirodalom: szépirodalmi miivek kozil a vilag- €s magyar irodalom klasszikusait és
ma ¢l reprezentansait.

Foldrajz, Torténelem, Utleiras

— Teljességre torekvoen gyajtjik a helytorténeti dokumentumokat, a Dévavanyan
szlletett és a varos €letében jelentds szerepet jatszo személyek életével, munkassagaval
kapcsolatos kiadvanyokat.

— Valogatva gyUjtjik Békés megye helyismereti vonatkozasu anyagat.

— Valogatva gyUjtjuk a vilag orszagairol, Magyarorszagrol ¢s tajegységeirdl késziilt
monografidkat, utikonyveket, térképeket, utleirasokat.

—  Eletrajzi lexikonok, nevezetes személyiségekrél szol6 mivek.

— A torténelemtudomény korébdl valogatva gyUjtjik a vilagtorténet és Magyarorszag
torténetének osszefoglaldit, az egyes korszakokrol késziilt ismeretterjeszté miveket,
kronologiakat.

Szépirodalom

Valogatva gyUjtjuk a szépirodalmi miveket, melyek a tartalmas kikapcsolodas, élményszerzés,
szorakozas mellett az altalanos, kozépiskolai és felsdoktatasi tanuldst, ismeretszerzést is
szolgaljak. A gylijtékorbe a magyar és a vilagirodalom klasszikusai, mérvadd mai alkotok
muvei, uj stilusokat, forméakat képviseld alkotdsok, bestsellerek, lektiirok, népkoltészeti
alkotasok tartoznak.

Kiilon elbiralas ala esik:
— A gyermek- ¢€s ifjusagi irodalom: A magyar nyelven 14 éven aluli gyermekek szdmara
megjelent ismeretterjesztd €s szépirodalmat valogatva gyujtjik.
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— Teljességre torekvoen gyljtjik az altalanos ¢és kozépiskolak kotelezd €s ajanlott
irodalmat.

Idészaki kiadvanyok

A konyvtarban beszerzésre keriilnek a politikai és altalanos tajékozddashoz sziikséges orszagos
és megyei napilapok és hetilapok, illetve az ennél ritkabban megjelend folydiratok, gyermek €s
ifjusagi folyoiratok, természettudomanyos, képes- és divatlapok erds valogatassal. Az 6sszes
példanybdl kotelezden megdrzendd a Dévavanyai Hirlap.

Hangzo6anyagok
A konyvtar gyGjti a kotelezd olvasmanyok adaptacioit, erésen valogatva a klasszikus
jatéktilmeket, mesefilmeket, rajzfilmeket, hangoskonyveket.

A korszerli allomanyalakitas elengedhetetlen feltétele a tervszer(i allomanyapasztas, amely
konyvtar rendeltetésszeri feladatainak ellatasara alkalmatlanna valt dokumentumok kivonasat
jelenti.

Tartalmi elavulds miatt akkor vonjuk ki a dokumentumot, ha vilagnézeti szempontbol
tulhaladotta valt, vagy a gyakorlatban a benne szereplé adatok elavulasa miatt mar nem
hasznalhato, illetve ujabb, bévitett kiadasa jelent meg.

Fol6s példanyszam miatt akkor kertil sor apasztasra, ha a kérdéses mi irant az olvasoi igény
megcsappan.

A Gvijtokori Szabalyzatban rogzitett apasztasi indokokon tul is végez a konyvtar torlést, az
alabbi okok miatt:

— Hasznalat miatt elrongalodott

— Olvaso altal elveszitett és megtéritett tartozas

— Elharithatatlan esemény miatt megsemmisult

— Allomanyellenérzéskor felmeriilt, megengedett hiany.
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Dévavanya Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének 11/2026. (IX. 28.) nkormanyzati
rendelete

az onkormanyzat 2026, évi koltségvetésérol szolé 3/2026. (I1. 27.) onkormanyzati rendelet
maodositisarol

[1] Dévavanya Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete az &nkormanyzat gazdalkodasat,
miikodését, pénziigyi kereteit hatdrozza meg az éves koltségvetésében, amelyben tervezett
bevételekbdl finanszirozza és ellatja térvényben meghatarozott kotelezd, valamint a kotelezd
feladatai ellatdsat nem veszélyeztetdé onként vallalt feladatait az ©nkormanyzat gazdasagi
stabilitasanak megérzésével.

[2] Dévavanya Véros Onkorményzat Képvisels-testiilete az Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében és az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény
23. §-aban kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkoreben eljarva az dnkorményzat 2026. évi koltségvetéserol szolé 3/2026. (1.
27.) dnkormanyzati rendeletet az aldbbiak szerint médositja:

1.§

Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl sz616 3/2026. (1. 27.) dnkormanyzati rendelet 3. § (1)
bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

(1) A Képviselé-testiilet az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetését az 1. melléklet szerint 5 964 145
ezer forint koltségvetési bevétellel, 5 964 145 ezer forint kdltségvetési kiadassal allapitja meg.”

2.§

(1) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésér6l szold 3/2026. (11. 27.) Snkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az dnkorményzat 2026. évi koltségvetésérol sz010 3/2026. (I1. 27.) dnkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az énkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szold 3/2026. (1. 27.) dnkormanyzati rendelet 3.
melleklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az Snkorményzat 2026. évi koltségvetésér6l sz616 3/2026. (I1. 27.) onkormanyzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szo1o 3/2026. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérél szolé 3/2026. (II. 27.) énkommanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. meliéklet 1ép.

(7) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (II. 27.) énkormanyzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az onkorméanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (1. 27.) énkorményzati rendelet 8.
melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.



(9) Az dnkorményzat 2026. évi koltségvetésérbl szold 3/2026. (1. 27.) dnkormanyzati rendelet 9.
melléklete helyébe a 9. melléklet Iép.

(10) Az dnkorményzat 2026. évi koltsegvetesérdl szolo 3/2026. (I1. 27.) énkormanyzati rendelet 10.
melléklete helyébe a 10. melléklet lép.

(11) Az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésérél szolo 3/2026. (I1. 27.) dnkormanyzati rendelet 11.
melléklete helyébe all. melléklet Iép.

(12) Az dnkorményzat 2026. évi koltségvetéserdl szolo 3/2026. (1. 27.) dnkormanyzati rendelet 12.
melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.

3.8

Ez arendelet 2026. oktéber 1-jén Iép hatalyba.

\/

Valénszki Rohert
polgarmester

Zaradek:
A rendeletet 2026. szeptember 28. napjan kihirdettem.

Dévavanya, 2026. szeptember 28.

. d
Jegyzo



1. melléldet a 11/2026. (IX 28.) dnkormanyzati vendelethez

1. melléklet a 3/2026. (I1. 27.) onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 1. melléklet.pdf elnevezésli fajl tartalmazza.)”

2. melléklet a 11/2026. (IX. 28.) onkormdnyzati rendelethez

2. melléklet a 3/2026. (II. 27.} dnkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 2. melléklet. pdf elnevezesii fajl tartalmazza.)”

3. melléklet a 1172026, (IX 28.) énkormanyzati rendelethez

3. melléklet a 3/2026. (1. 27.) dnkormanyzati rendelethez
(A melléklet szévegét a(z) 3. melléklet.pdf elnevezési fajl tartalmazza.)”

4. melléklet a 11/2026. (IX. 28.) dnkormdnyzati rendelethez

4. melleklet a 3/2026. (II. 27.) énkormanyzati vendelethez
(A melléklet sz&vegét a(z) 4. melléklet.pdf elnevezési fajl tartalmazza.)”

5. melléklet g 11/2026. (IX. 28.) dnkormanyzati rendelethez

3. mellékiet a 3/2026. (II. 27.) énkormdnyzati rendelethez
(A melléklet sz6vegét a(z) 5. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”

6. melléklet a 11/2026, (IX. 28.) dnkormanyzati rendelethez

0. melléklet a 3/2026. (Il. 27.) dnkormadnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 6. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”

7. melléklet a 11/2026. (IX. 28.) énkormanyzali rendelethez

/. melleklet a 3/2026. (II. 27.) onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 7. melléklet.pdf elnevezési f4jl tartalmazza.)”

8. melléklet a 11/2026. (IX. 28.) énkormanyzati rendelethez

3. melléklet a 3/2026. (I, 27.) dnkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 8. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)”

9. melléklet a 11/2026. (IX. 28.} onkormanyzati rendelethez

3. melléklet a 3/2026. (II. 27.) Onkormanyzati rendelethez
{A melléklet szévegét a(z) 9. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartaimazza.)”

10. mellékiet a 11/2026. (IX 28.) onkormanyzati rendelethez

»10. mellékiet a 3/2026. (Il. 27.) onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 10. melléklet pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”

11 melléklet a 1172026, (IX. 28.} onkormanyzati rendelethez

11, melléklet a 3/2026. (II. 27.) onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 11. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”

12. melléldet a 11/2026. (IX. 28.) onkormanyzati rendelethez

»12. melléklet a 3/2026. (II. 27.} onkormanyzati rendelethez
(A mellékiet széveget a(z) 12. melléklet.pdf elnevezési fajl tartalmazza.)”



Dévavanya Vires Onkerméanyzat 2026. évi mérlege kiltségvetéshez

1. melléliet

adatok: ezer forintban

BEVETELEK KIADASOK

B1 | Miikodési célt tamogatasok AHT-on beliilr6l 1755 597 K1 | Személyi juttatasok 1308 161
ebbil: nkormanyzatok miiksdési timogatésai 1380 105 K2 ﬁg‘;ggﬁg;{,}hem Jarulékok és szocidlis 168 412

B3 | Kozhatalmi bevételek 321 650 K3 | Dologi kiadasok 1025874
B4 | Miikodési bevételek 559112 K4 | Ellatottak pénzbeli juttatasai 16 000
B6 | Mikddési célu atvett pénzeszkdzok 15 000 K5 | Egyéb miikddési céla kiadasok 705 692
B5S { Felhalmozési bevételek 60 075 K6 | Beruhazasok 1032015
B2 | Felhalmozési céli timogatisok AHT-on beliilrd} 726 486 K7 | Fellyitdsok 356284
B7 | Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok 94 K8 | Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 3000
B8 | Finanszirozasi bevételek 2526 131 K9 | Finanszirozasi kiadasok 1 348 707
BEVETELEK OSSZESEN: 5964 145 KIADASOK OSSZESEN: 5964 145




2. melléklet

Dévavanya Viros Onkormsanyzata 2026. évi kiltségvetési bevételeinek miikodési és
felhalmozasi cél szerinti részletezése

Adatok: ezer forintban

1. Miikodési céli timogatisok AHT-n beliilrél (B1) 1755 597
1.1. Onkorményzatok miikddési timogatésai 1 380 105
111 P{eiyi on{cormanyzarok miikodésének altalanos 334 776
tamogatdsa
1.1.2.  Telepiilési Gnkormanyzatok egyes koznevelési
. . . 333 506
Jfeladatainak tamogatasa
1.1.3. Telepiilési onkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és
. - . . . 678 339
gyermekeikeztetési feladatainak tamogatasa
1.1.4. Telepiilési onkorményzatok kulturdlis feladatainak 33 484
tamogatasa
1.1.5. Miikédési célii kéltségvetési tdmogatdsok és kiegészité 0
tamogatdsok
1.2. Egyéb miikddési céli tim. bevételei AHT-on beliilrs] 374 830
1.3.  Elvondsok és befizetések bevételei 662
2. Kozhatalmi bevételek (B3) 321 650
2.1. Vagyoni tipusi adok (Maganszemélyek kommunélis addja) 29 000
2.2. Ertékesitési és forgaimi adék (Ipariizési adé) 250 000
2.3. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 500
2.4. Egyéb kozhatalmi bevételek (Késedelmi pdtlék, talajterhelési 1 750
dij, birsag)
3. Miikodési bevételek (B4) 559112
3.1, Készietériékesités ellenértéke 6299
3.2. Szolgaltatasok ellenértéke 80 364
3.3. Tulajdonosi bevételek 179 131
3.3.1. Egyéb helység bérletének bevétele 21 387
3.3.2. Foldhaszonbér 157 744
3.4. Ellatasi dijak 138 209

3.5. Altalanos forgalmi ad6 129 244



3.6. Kamat bevétel
3.7. Egyéb miikddési bevetelek
4, Miikodési céli atvett pénzeszkizok (B6)
MUKODESI BEVETELEK OSSZESEN (B1+B3+B4+B6)
5. Felhalmozasi bevételek (BS)
6. Felhalmozisi célt tAmogatiasok AHT-on beliilrél (B2)
7. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (B7)
FELHALMOZASI BEVETELEK OSSZESEN (B2+B5+B7)
KOLTSEGVETESI BEVETELEK (1.+...+7.)
Finanszirozasi bevételek (B8)
8.1. Belfoldi értékpapirok bevétele
8.2. Maradvany igénybevétele
8.3. AHT-on beliili megel6legezések
8.4. Lekotott bankbetétek megsziintetése

BEVETELEK MINDOSSZESEN (1.+...+8.)

21 810

4 055

15 000

2 651 359

60 075

726 486

9

786 655

3438 014

2526131

0

1026 131

0

1 500 000

5964 145



Dévavinya Varos Onkerminyzat 2026, évi bevétele koltségvetéshez

3. melléeldlet

adatok: ezer forintban

Bevételek jogecimenként

@ B1 B3 B4 B6 B2 BS B7 BS
=S
& Intézmények Mindésszesen
E-l
g
R Felhalmozasi
Mikodési céla) | ) v IMtksaest céia| MUKODESI céhi | Felhalmozdsi [FELHALMO-Y
tdmogatasok | Kdzhatalmi Miikadési , . . Felhalmozasi . ZASE Finansziroza-
. L - atvett BEVETELEX| timogatisok célh dtvett < )
AHT-n bevételek bevételek . o ; bevételek , . BEVETELEK] si bevételek
" pénzeszkdzik | OSSZESEN AHT-n pénzeszkozok |
beliilrdl N OSSZESEN
beliilrdl
KOLTSEGVETESI SZERVEK
1. Helyi Onkormanyzat 1739 159 321 450 391 241 15 000 2466 850 726 486 60 075 94 786 655 2523518 5777023
Dévavanyai Kozis
N 4 200 0 0 8 742 0 0 0 662 9 404
2 Onkormdnyzati Hivatal 342
Dévavanyai Altatanos
3 Milvelidési Kozpont és 1530 0 47 056 0 48 586 0 0 0 1] 1013 49 599
Bolesdde
Margaréta Egységes
4. |Szocidlis és Gyermekjaléti 6 366 0 120 815 0 127 181 0 0 0 0 938 128 119
Intézmény
Minddsszesen 1755 597 321 650 559 112 15 000 2 651 359 726 486 60 975 94 786 655 2526131 5964 145




4. melléklet

Dévavinya Viros Onkormanyzat 2026. évi koltségvetési kiadasainak, miikédési és

felhalmozasi cél szerinti kiadas részletezése

Adatok: ezer forintban

Személyi juttatasok (K1)

Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajirulasi adé (K2)
Dologi kiadasok (K3)

Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4)

Egyéb miikodési céla kiadasok (KS5)

5.1. Egyéb miikodési célh tamogatasok AHT-on kiviilre

5.2. Egyéb miikodési céhh tamogatasok AHT-on beliilre

5.3. Tartalekok

5.3.1. Helyi human fejlesztések TOP_PLUSZ-3.1.3-23-BS1-2025-00007
5.3.2. Egyéb mikideési kiaddsok

5.3.3. Egyéb felhalmozasi kiadasok

5.4. Elvonasok és befizetések

Miikodési kiadasok dsszesen (K1-KS5)

Beruhazdsok (K6)

6.1. TOP-PLUSZ-1.2.1-21-BS1-2022-00051 Csapadékviz-elvezetd rendszer
fejlesztése Dévavanyan

6.2. TOP-PLUSZ Kozitfejlesztés Dévavanyén (Szabadsag, Asztalos, Szantd-
K. Janos, Tovis, Villa, Béke (it egy része)

6.3. Elhetd telepiilések-kerékpéarosbarat Dévavanya TOP-PLUSZ-1.2.1-21-
BS1-2022-00004

6.4. Iparteriileten alapinfrastruktira létesitése

6.5. LEADER Kisléptékii vérosfejlesztés

6.6. Onkormanyzat informatikai eszkozok, egyéb targyi eszkdzok beszerzése
6.7. Lakasok targyi eszkdz beszerzés

6.8. Haziorvosi alapellatas targyi eszkdz beszerzés

1308 161

168 412

1025 874

16 000

705 692

148 400

2 300

552921

23075

452 454

77 392

2071

3224139

1032 015

376 665

11 074

9 000

188 976

7 874

2711

3150

1134



6.9. Strandfiirdé (Hévizkit kifolys atépitése, gaztalanito tartaly, ph mérd,

vegyszeradagold)

6.10. DAMK targyi eszkoz, informatikai eszkdz beszerzés

6.11. Z51d Sziv projekt (foldkabeles halozat kiépitése onerd)
6.12. KEHOP klimapark

6.13. Kozvilagitas korszerlisitése

Beruhazashoz kapesolédod afa kiadas

7. Fehijitasok (K7)

7.1. Strandfiird6 ablakcsere

7.2. Jarébeteg szakellatas ablakcsere

7.3. Hjtsagi tabor fejlesztése (Versenyképes Jarasok program)
7.4. Strandfiird6 fejlesztése (Versenyképes Jarasok program)
7.5. Szennyviz elvezetési problémak javitasa

7.6. Kiilteriileti utak fejlesztése Dv. 01277/35 és 0751 hrsz.
7.7. Havancsék haz felajitasa (tervkészités)
Feltjitashoz kapcsolédé dfa kiaddsok

8.  Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok (K8)

8.1. Felhalmozasi céli visszatéritends timogatasok AHT-n beliilre

8.2. Egyéb felhalmozasi céli tamogatdsok AHT-n beliilre
8.3. Egyéb felhalmozasi céli timogatisok AHT-n kiviilre

8.4, Lakastamogatas (otthonteremtesi helyi thmogatas)
Fethalmozasi kiadasok osszesen (K6-K8)
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1-8.)

9. Finanszirozési kiadasok (K9)
9.1. Ertékpapirok vésarlsa

9.2. Hitelek torlesztése

4437

1450

1388

7900

196 850

219 406

356 284

2953

2953

78 740

62 402

2362

124 409

6720

75 745

3000

0

0

0

3000

1391299

4 615438

1348 707

0

0



9.3. Pénzeszkdzok lekotott bankbetétként elhelyezése 1 300 000
9.4. AHT-on beliili megeldlegezések visszafizetése 48 707

KIADASOK MINDOSSZESEN (1-9.) 5964 145



Dévavinya Viros Onkormanyzat 2026. évi kiadasa koltségvetéshez

5. mellékiet

adatok: ezer forintban

Kiadasok jogcimenként
K1 K2 K3 K4 K5 Ko K7 K8 K9
g
E Intézmények
Minddsszesen
B Munkaadoékat
i PR FELHALM
| terheld . Ellitottak Egyéd | MUKODESI Egyéb ALMO-|
Személyi jarulékok és Dologi R . o ages RN { s .. . ZASI1 Finanszirozasi
. . Y pénzbeli miikédési céli | KIADASOK | Beruhizasok | Felgjitisok | felhalmozisi . R
juttatisok szocialis kiadasok (uttatsai Kiadisok OSSZESEN célt Kiadssok KIADASOK kiadasok
hozzdjarulbsi ) OSSZESEN
ado
KOLTSEGVETESE SZERVEK
1. Helyi ﬁnkorményzat 337125 35953 482 686 16 000 705 030 1576 794 1030173 356 284 3000 1389457 1 348 77 4314 958
2 | g ﬂé":;“‘f:;;(;zif:ta] 260 103 37 508 18 425 0 662 316 698 0 0 0 0 0 116 698
nkorményzati
Dévavanyai Altalanos
3. Mikvelodési Kozpont és 411 144 54 789 318437 0 0 784 370 1842 | 842 786 212
Bolestde
Margaréta Egységes
4. |Szocialis és Gyermekjoléti 299 789 40 162 206 326 0 0 546 277 0 1] 0 ¢ 0 546 277
Intézmény
Mindosszesen 1308 161 168 412 1025874 16 000 705 692 3224139 1032015 356 284 3000 1 391 299 1348 707 5964 145




Katelezd feladatainak mérlege 2026. évi koltségvetéshez

adatok:

6. melléklet

ezer forintban

Mﬁkﬁdési,és, Tamogatds Egyenleg
Részletezd kod Megnevezés Sajét felhalm. .c?l“ ériéki Kiadas (bevétel-
bevétetek ktgvetési .
. bevételek kiad4s)
tdmogatas
" Bevétel | Kiadas _ Helyi Onkorményzat S
S11_ [Ut, jardaepités 1000 -1 000
113 513 JLakdsok 5167 14 5153
1131 5131 IKﬁltségalapL’l bérlakasok 6130 6130
il4 514 JOnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodss 220 754 48 232 172 522
1149 5149 [Piac 158 69 39
515 Z5ldterilet kezelés 70 -70
116 516 Haziorvosi alapellatés 1142 -1142
1161 5161 [Haziorvosi alapellatas I1. kérzet 21182 12 035 9147
1162 5162 [Haziorvosi alapellatis 1V. korzet 20 830 11209 9621
1163 5163 [Haziorvosi alapellatss Il kirzet 22 787 9 585 13 202
1164 5164 IHéziorvosi alapellatas 1. korzet 21781 10 722 11 059
1165 5165  [Gyermekorvosi alapellatas 1. korzet 16 980 7150 9 830
1166 5166  |Gyermekorvosi alapellitas I1. kérzet 17 520 20 650 -3 1301
1167 5167 JSzocidlis jellegii kbzfoplalkoztatis 61 503 61 396 147
122 522 Csalad- és ndvédelem 1532 4308 -2 776
123 523 |ljisdg-egészségigyi gondozas 9484 300 9184
124 524 ISportpalya, 8lt6z6 57 166 -99
125 525 [Koztemetd 286 3961 -3 675
131 531 Viaroslizemeltetés 86 581 -86 581
132 532 Igazgatas 2 643 672 1442 052 2511511 1574213
133 533 Zoldhulladék-komposztalo 2 540 -2 540
13¢ Adodszamldk 321 450 321 450
140 540 Huzamosabb idejti kézfoglalkoztatas 34378 38249 -3 871
542 Eriékieremté kozfoglalkoztatas 22 578 23980 -1402
155 Belvizkolcson 34 34
159 Viharkar 60 60
199 Kézteriilet haszndlati dij 448 448
Osszesen: 3199 758 1691 075 o 2854870 2 035 963
~ Kozbs Onkormanyzat Hivatal "
Ipazgatas 862 8 542 275 686 -266 282
Ugykezeldk 0 8 586 -8 586
Ecsegfalva 0 32426 -32 426
Osszesen: 862 8542 0 316 698 -307 294
. L . - DAMK és Bolcséde - .
1‘\_das szerv r'eszcre'vcgzctt pénziigyi-, gazdalkodasi, 572 36 758 36 186
{izemeltetési, egyéb szolg.
Ovodai nevelés, ellatas miikadési &s szakmai feladatai 445 322672 -322 227
Kony}rtain‘ dllomény gyarapitasa, nyilvantartasa &s 466 25 520 25054
Jszolgaliatasok
Kézml'.i\:rclﬁdés- hagyoményos kozosségi kulturalis értckek 1875 65073 63 198
icondozisa
Gyermekétkeztetés koznevelési intézmeényben 40 709 214 168 -173 459
f?ryc':nnt’:kctkcztctes bolesddében, fogyatékosok nappali 307 9199 8802
intézményében
G)ier’mekek bolcsbdében és mini bolesédében torténd 7 87 300 87243
eliatasa
Hosszabb idStartami kdzfoglalkoztatis 1530 1530 0
I-Té_nﬂggtési céli finanszirozasi mitveletek 1013
Osszesen: 45 4444 1530 0] 762 220 -715 246
S Margaréta ]-i‘.gységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény T S
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 7 13 875 -13 868
Szocidlis étkeztetés 1274 2753 -147%
Hazi segitségnydjtas 4 340 32 860 -28 520
Idéskorak nappali intézménye 0 27280 -27 280
Hosszabb idotartami kdzfoglalkoztatas 6 366 6 366 0
Osszesen 5621 6 366 0 83 134 271 147




Feltjitasi és felhalmozasi feladatok

3000

-3 000

Szennyviz clvezetés
Kiilterilleti utak fejlesztése Dv. 01277/35 ¢és 0751 hrsz 150 000 158 000 -8 000
TOP_P!_USZ-} 2.1 -'2] -B$1-2{]’22-0’005'] Csapadékviz- 458 163 462 365 4197
clvezetd rendszer fejlesztése Dévavanyan
TOP-PLUSZ Kézitfejlesztés Dévavanyan (Szabadsag,
Asztalos, Szantd-K.J., Tovis, Villa, Béke 0t egy része, Jokai 7431 {4 064 -6 633
u)
DAMK targyi eszkdz beszerzés 1842 -1 842
Onk(_)nlqényzal informatikai eszkozok-, egyéb targyi 2 540 -2 540
eszk$z0k beszerzése
Elheto telepiilések - kerékparosbarat Dévavanya TOP- 3887 11 430 7543
PLUSZ-1.2.1-21-BS1-2022-00004
Lakasok targyi eszkdz beszerzés 4 000 -4 000
Héziorvosi alapellatds targyi eszkoz beszerzés 1440 -1 440
lLEADER Kisléptekil vérosfejlesztés 10 000 10 000 0
;Ig{;gg?human fejlesztések TOP_PLUSZ-3.1.3-23-BS1-2025- 16 000 16 000 0
Kozvildgitss korszenisitése 250 000 -250 000
Osszesen: 0 645 486 0 934 681 -289 195
- Mindosszesen: 3 251685 2 352 999 ~ 0] 4951603 633 081




7. mellékiet

Onként vallal¢ feladatainak mérlege 2026. évi koltségvetéshez

adatok: ezer forintban

Milkodési és .
Sajat | felhalmesin | Tomogatas Egyenleg
Részietezd kod Szakfeladat megnevezése " értékii Kiadas {bevétel-
bevételek ktgvetési . .
, . bevételek kiadas)
_ _ tamogatis _
Bevétel | Kiadds | - . . Helyi Onkormanyzat _ e L
110 510 |Mezdgazdasig 4516 7000 2868 8648
5142 INyugdija kiub 5 -5
5143 [Civilhaz (Kossuth u.) 5 -5
5144 |Civilhaz (Szeghalmi u.) 381 119 262
1145 5145 JUzemesamok L 5 867 1 247 4 620
1148] 5148 |Uzemcsarnok IL. 600 128 472
117] 517 |Jérdbeteg szakellatas 11418 40 421 5432 46 407
118 518 |SzakrendelSk 806 -806
119] 519  [Strandfirdé 37477 22 181 15 256
120 520  |Wellness 710 487 223
121 521 Ifjusagi tabor 13174 3 404 9 770
526 |Térfigyelo kamerarendszer 955 955
527  |Kisbusz lizemeltetés 2537 -2 537
5311 |Elektromos télté 434 -434
134] 534 {Buszpalyaudvar 32 26 6
5566 JCivilek timogatisa 17 800 -17 900
Helyi human fejlesztésck TOP_PLUSZ-3.1.3-23-BS1-
5573 12025-00007 1750 16 000 -14 250
Osszesen: 74 175 49 171 0 74 534 48 812
_ _ S DAMK és Bolesdde _ _
Moézewmni gytijteményi tevékenység 25 19 385 -19 3601
Egyéb kiaddi tevékenyséa 2 600 2 765 -165
SSZESeT: 2625 [ 0 22150 -19 325
e o _ 'Margar_éta Egységes Szacidlis és Gyermekjoléti tutézmény _ o )
Tarmogato szolgalat 2162 23 161 -2¢ 999
Apolé gondozd otthoni ellatas ldéskoriak bentlakésos Otthona 113 970 439 982 -326 012
Osszesen: 116 132 {) 0 463 143 -347 011
L -~ TFelijitdsi és felhalmozisi feladatok L :
4 Strandfiirdé ablakesere 3750 -3 750
£ Ifjhsagi tabor fe_]lcsztese Versenyképes Jarasok 100 000 78740
,E program kerei¢ben 21 260
= Stranfiirdd fejlesztése Versenyképes Jarasok program
v
£ keretében 16 848 79250 79250 16 8ag
% Havancsak haz felajitasa (tervkészités) 8534 -8 534
- }Jérdbeteg szakellatds ablakesere 3750 -3 750
- e . ’ - v s v e v .
% Stra’ndfﬁrdo ’(If(-:\ izkat kifolyo a?cpltcsc. gaztalanitd 5635 5635
] tartaly. ph mérd, vegyszeradagold)
~ ;b!d Sm}f’prcijekt {rendezvénytérhez foldkabeles 1763 1763
ﬁ halozat kiépitése)
E ]par_l teriilet fe_]lles??se és Iparteriileten 240 000 240 000
= alapinfrastruktira 1é
o=
& KEHOP klimapark 10033 -10 033
Osszesen: 38 108 79 250 0 452 715)  -335 357
Mindosszesen: N 1 - 231040] 128421 0] 1012542) 653 081




Dévavénya Viros Onkermanyzat miikodési és fejlesztési célii bevételeinek és kiadasainak

2026/2027/2028. évi alakulasat kiilon bemutaté mérlege koltségvetéshez

8. melléklet

adatok: ezer forintban

Rovat Megnevezés 5.52, 2026 L l 2028
terv Varhaté eldiranyzat
1, Miikddési bevételek és kiadasok
B1 |Miikédési célu tamogatasok AHT-n beliilrs] 1. 1755 597 1 600 000 1 650 000
B3 |Kozhatalmi bevételek 2. 321 650 321650 321 650
B4 |Miikédési bevételek 3. 559 112 560 000 580 000
B6 Mikodési céli atvett pénzeszkozok 4. 15 000 15 000 15 000
Miikodési bevételek dsszesen: (-4) 5. 2 651 359 2 496 650 2 566 650
K1 |Személyi juttatdsok 6. 1 308 161 1280000 1 340 000
K2 |Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc. hozzajarulasi adé 7. 168 412 166 400 174 200
K3 |Dologi kiadésok 8. 1025874 1 060 000 1 102 400
K4 |Ellatottak pénzbeli juttatisai 9. 16 000 16 000 16 000
K5 |Egyéb mitkodési céli kiadasok 10. 705 692 185 000 192 000
ebbél: tartalékok 11. 552 921 30 000 30 000
Miikddési ¢éli kiadasok osszesen (6-10) 12, 3224139 2 707 400 2 824 600
IL. Felhalmozasi célii bevételek és kiadasok
B5 |Felhalmozasi bevételek 13, 60 075 75 000 75 000
B2 |Felhalmozasi céla timogatisok AHT-on beliilrél 14, 726 486 0 0
B7 |Felhalmozasi céla atvett pénzeszkdzok 15. 94 94 94
B8 |Finanszirozasi bevételek 16. 2526 131 135 656 182 856
Felhalmozasi céla bevételek osszesen (13-16) 17. 3312 786 210 750 257 950
K6 |Beruhazasok 18. 1032015 0 0
K7 |Felyjitasok 19. 356 284 0 0
K8 |Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 20. 3000 0 0
K9 |Finanszirozasi kiaddsok 22, 1 348 707 0 0
Felhalmozasi céla kiadasok osszesen (18-22) 23. 2 740 006 0 0
Onkormanyzat bevételei dsszesen (5+17) 24. 5964 145 2707 400 2 824 600
Onkormanyzat kiaddsai osszesen (12+23) 25. 5964 145 2 707 400 2 824 600




Dévavanya Viros Onkormanyzat dolgozdi létszama 2026. évi koltségvetéshez

9. meliékiet

wdatol = {6

2026.6évi engedélyczett alldshely

Kttv, hatilys ala tartozék Kijt. hatdlya ald tavtozok Me. hatilya ald tartozok Eii-l szolgalati jopviszony Komnevelési foglalkoztatotti jogviszony
Koltségvetési i j j j i .
vltscgvetesi szery Tel!eﬁ Rész munkaidiben '!:e!gfs Rész munkaiddben Teljes Rész munkaidSben Teljes Rész munkaidében Tel!ef Rész munkaidében Osszesen
muokaidében {7 7 <ol dben foalalkoptatottak munkaidében foglalkoztatottak munkaidében fostalkoztatottak muokaidében fogtalkoztatottak
foglalkenatoitak i * fogialkoztatottak o8 foglalkoztatottak foglalkoziatottak g foglalkoztatottak 2 afotta
Pévavinya Helyi
1 12 | 12 ) 0 2
Onkormén!ut ¢ . i
Dévavanyai Kéziis
Onkormanyzati i 0 0 0 0 28
Hivatal
Dévavinyai Altaldnes
Miivelddési Kbzpont és t Q 21 0 o 0 32 0 84]
Bbleside
Margaréta Egységes
Szocidlis és 0 o 51 0 0 0 0 0 52
Gyermekjoléti
Intézmény
Osszesen: 29 0 84 1 12 1 32 0 163

Kizloplalkoztatottak étscaméinak

Dévavanya Helyi Onkormanyzat 52

Dévavanyai Altalinos Mivelddési Kazpont 1

Magaréta ng&s Szociilis és Gxermekiélétl Intézmény 3
sSZesen: 56




Dévavanya Viros Onkormanyzat miikédési és fefhalmozasi céltt bevételi és kiadasi eldiranyzatait
bemutaté mérlege kiléségvetéshez

10. meflékiet

adatok: ezer forintban

BEVETELEK KIADASOK
MUKODESI CELU BEVETEL MUKODESI CELU KIADAS
Bl |Miiksdési célu timogatasok AHT-on belilrsl 1755597 K1 |[Személyi juttatasok 1308 161
ebbél: onkonndnyzatok miikodési tamogatasai 1 380 105] K2 |Munkaaddkat terhels jarulékok és szocialis hozzajarulasi adéd 168 412:
cbbél: kiegészitd timogatas 0] K3 |Dologi kiadasok dsszcscn 1025874
B3 [Kozhatalmi bevételek 321 650] K4 |Ellatottak pénzbeli juttatasai 16 000
ebbol: értékesitési és forgalmi adok 296 000] K5 |Egyéb miikodési céld kiadasok 705 692
ebbol: maganszemély kommunélis adé 29 000; ebbol: tartalékok 552921
ebbil: egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok 200
cbbdl: cgyéb kdzhatalmi bevételek 1750
B4 |Mikddési bevételek 559112
B6 |Miikédési céll atvett pénzeszk6z6k 15 600
Miikodési bevétel dsszesen: 2 651 359| Miikodési kiadas dsszesen: 3224139
FELHALMOZASI CELU BEVETEL FELHALMOZASI CELU KIADAS
B5 |Fclhahmozasi bevételek ’ 60 075] K6 Ichhézésok 1032015
B2 |Felhalmozasi céhi tamogatisok AHT-on belilr6l 726 486] K7 |Fehyjitasok 356 284
B7 |JFelhalmozasi céli atvett pénzeszkozok 94F K8 JEgyéb felhalmozési céhi kiadisok 3000
Felhalmozasi ¢éld bevétel dsszesen: 786 655 Felhalmozasi kiadas dsszesen 1391299
FINANSZIROZASI BEVETELEK FINANSZIROZASI KIADASOK
B8 |Finanszirozasi bevétclek 2526 131} K9 [Finanszirozasi kiadasok | 348 707
ebbbl: maradvéany igénybevétele 1026 131 ebbdl: pénzeszkizok lekdtdtt bankbetétként ethelyezése 1 300 00D
AHT-on beliili megelSlegezések 0 cbbal: Aht-on belitli megelbdlegezés visszafizetése 48 707
Finanszirozisi bevételek 6sszesen: 2526 131 Finanszirozisi kiad4sok dsszesen: 1348 707
BEVETELEK MINDOSSZESEN: 5964 145 KIADASOK MINDOSSZESEN: 5964 145




Dévavanya Viroes Onkorminyzat el6irinyzat - felhaszndlési iitemterve 2026. évi koltségvetéshez

1 1. mellékiet

adaiok: ezer forinthan

Megnevezés [Rovae| tne | mns | uwms V. ho v.he | vine | viens | vimws |orxns | xwe | xene | oxiens | Osszesen
Bevételek
Milk.céld tam. AHT-on beliird] BI 136567] 145 L10]  144312]  14go11]  143701]  1a4363]  148772|  1as773]  1as772] 148772  tas712] 128 772] 1785597
Kozhatalmi bevételek B3 220 2720l 112220 20| 70220 220 230 22720 112220 220 220 20 321650
Miikddési bevételek B4 33 166 33097 33097 33227 33097 44 843 33 097 33007 13097] 183097 33 100 13097]  ss9112
Miik.céli dtvett pénzeszkézok B6 1250 1250 1250 1250 1250] 1250 1250| 1250 1250 1250 1250 1250 15 000
Felhalnozssi bevételek BS 5006 5006 5006 5007 5006 5006 5006 5007 5006 5006 5006 5007 60075
Felhalm,céli thm. AHT-on beliilrd] B2 60395 60 395 60 394 62 145 60 395 60 394 60 395 60 395 60 304 60 395 60 395 6039a| 726486
Felhalm, céld atvett pénzeszkozok B7 g 8 8 8 8 7 8 8 8 8 8 7 94
Finanszirozdsi bevételek B8 | 1606529 219 602 706 000 2526 131
Bevételek bsszesen: 1843 141]  247586] 575889  250768]  313677]  956083|  248758] 271250  360747] 398748  248751] 248747 5964 145
Kiadasok

Személyi juttatisok K1 oisas]  120359]  108324] 120992] 106705|  106705]  106765]  106705]  106705] (06 705| 106705  106705] 1308 161
l:i‘;;:ﬁf:;‘;jghe'ﬁ Jaruiékok és szoc. |y 14647 14 647 14 647 16 441 13 504 13 504 13 503 13 504 13 504 13 503 13 504 13504| 168412
Dologi kiadasok K3 84 627 84 557 84 557 85289 84410 86 062 86 062 86 062 86 062 86 062 86 062 s6062| 1025874
Ellitottak pénzbeli juttatssai K4 1333 (333 1334 1333 1333 1334 1333 1333 1334 1333 1333 1334 16 000
Egyéb mitkodési céli kiaddsok KS 120581] 120582 20580 121990 27745 27745 27745 27745 27 745 27745 27745 17744] 705692
Beruhdzisok K6 85 926 85 926 85 926 86027 86 026 86027 86 026 86 027 86 026 86 026 86 026 86026| 1032015
Felajitasok K7 29 690 29 691 29690| 29691 29600  29600] 29601 29 690 29 690 29 690 29 691 29690 356284
By folhalmozisi oéli kiadasok K8 250 250 250 250 250 250} 250 250) 250 250 250 250 3000
Finanszirozasi kiadasok K9 648 707 700 000] 1348 707
Kiadasok dsszesen: 1090607 457345| 445308  d62013|  349663] 1051317] 351315 as13ts]  3s1316]  3s1314]  3si316|  ss1315] 5964 145




Dévavanya Vires Onkorminyzat likviditasi iitemterve 2026. évi koltségvetéshez

adatok: ezer forintbun

12. metiékier

Nyité Pénzforgalmi Zare Finanszirozdsi bevétel igénybevétele: Korrigilt zird
Hénap Adat jellege . : . *Likviditasi hitel e
pénzdlloméiny Bevéte) Kiadas Egyenleg fPpénzillomény egyenleg
felvétel torlesztés egyenleg
L Havi 1275136 1843 14i 1090 607 752534 2027670 - - - 2027 670
anuar
. Halmozott 1 843 141 1090 607 752 534 B - -
februa Havi 2027 670 247 586 457 345 =209 759 1817911 - - - 1817911
eoruar
Flalmozott 2090 727 1 547952 542 775 - - -
mircius Havi 1817911 575 889 445 308 130581 1948492 - - - 1948 492
Halmozott 2666616 1993 260 673 356 - - -
sorilis Havi 1948 492 250 768 462 013 =211 245 1737 247 . - - 1737 247
i
d Halmozott 2917 384 2455273 462 111 - - .
miius Havi 1737 247 313 677 349 663 -35 986 1701 261 - - - 1 70t 261
y Halmozott 3231061 2804 926 426125 - - .
inius Havi 1701 261 956 083 1051 317 95234 1606 027 - - - 1606 027
! Halmozott 4187 144 3856253 330 351 - - -
Silis Havi 1606 027 248 758 I 3s -302 557 1503 470 - - - 1503 470
. Halmozott 4435902 | 4207568 | 228334 ; ; ;
Havi 1503 470 271250 351316 -80 066 1423 404 - - - 1423 404
augusztus
Halmozott 4707 152 4558 884 148 268 - - -
N Havi 1423 404 360 747 351 316 9431 1432 835 - - - 1432 835
- Halmozott 5067 899 4910 200 157 699 - - -
Ktb Havi 1432835 398 748 351 314 47 434 1480 269 - - - 1480 269
oktober
Halmozott 5466 647 5261 514 205133 - - -
Havi 1 430 269 248 751 351 316 -102 565 1377 704 - - - 1377 704
november
Halmozott 5715398 5612830 102 568 - - -
d N Havi 1377 704 248 747 351 315 -102 568 1275136 - - - 1275136
Halmozott 5964 145 5964 145 ] - - -
Bevételek adatok: ezer forintban
Nlegnevezés Rovat jannar februar mircins Spoilis majus Jonius Julius augusztus szeptember oktaber sovember december iisszesen
BL 136 567 145 119 144 312 148 91 143 701 144 363 148 772 148 773 148 772| 148 772 148 772 148 772 1755 597
Kozhatalmi bevételek B3 220 2 720 112 220 220 70 220 22¢] 230 22 720 112 220] 220) 220] 220] 321 650)
Miikoddsi bovitelek Bd 33 166] 33 097 33097 33 227| 33 nﬁl 44 843 33097 33 097 33 (97 183 097 33 100§ 33097 559112
Milk.celd Aivelr B6 1250 1250) 1250 1250 1250' 1250 r250] 1250] 1250 1250 1250) 1250 15000
Rovat 171 263 182 177 290 879 183 68| 248 2681 190 676} 183 3401 205 840 295 339 333 339 183 342/ 183 339) 2 651 359
BS s006] " 5006) 5006] 5007 5006} 5006) 5006] 5007 5006 50061 5006 5007 60 075]
B2 60 395 60395 60 394; 62 145 60395 60 394 60 395' 60 395 60394 G0 395 60 395 60 394 726 484
Felhalm. ¢él5 atvell pénzess BY g 8 8; 8 8 7 §I §{ s 8 sl 7 94
Finanszirozdsi bevételek BS 1 606 529 219 602 700 000 2526 131
Bevétciek fisszesen 1843 141 247 586] 575 889 250 768] 313 677 956 083 248 758) 271 250} 360 747 398 748} 248 751) 248 747 5 964 145)




Kiaddsok — a_ﬁm’ok: zor forintban
Roval ]lnu.‘lr 1 febroar mAarcius aprilis mijus junius julius I avgusztus szeptember oktdber sovembeyr I december issresen

Ki 104 846] 120 359 108 324 120 992 106 705 106 705 106 705 106 705 106 705 106 705 106 705 106 705 1 308 161

Munkaaddkat terheld

jarulékok &s szocialis K2 14 647 14 647 14 647 16 44} 13 504 13 504 13 503 13 504 13 504 13 503 13 504 3 504 168 412
K3 84 627 84 557 84 557 8% 289 84 410] $6 062 86 062 86 062 {6 062 86 062 86 062 86 062 1025874
Kd 1333 1333 1334 1333 1333 1334 1333 £333 1334 £333 1333 1334 16 000]

Egyeb miktiaést ¢4l K3 120 5381 120 582 120 580 121 990 27 745 27745 27 745 27745 27745 27745 27 745 27 744 705 692
Ké 85 926| 85 926] 35 926 86 027 $6 026| 36 027 86 026] 86 027 86 026] 86 02_(_3_' 86 026, 86 026] 1032 615]
K7 29 690] 29 691 29 6901 29691 29 690 29 690| 29 691 29 690} 29 690| 29 690| 29691 2% 69%0) 356 284

80t fellmonds: K8 250) 250) 250) 250) 250 250 zml 250) 250 250) 250 250) 3000

iadis
Finanszirozasi kiadisok K9 648 707 700 000) _I 1 348 707
Kiadisok osszesen 1090 607, 357 345 445 308 462 013 349 663 1 051 317, 351 315 351 316] 351 3l|ﬂ 351 314 351 316¢ 351 315] 5 984 145|
adatok: ezer forinthan
Mggnevezés Innu.ir februir I mircies Sprilis | mé]us jdnius julivs auguszius szeptember okiéher naovemher decemlier
Nyith pénzkészlet 1 275 136 2027 670) 187911 1948 ml 1737 247 1701 261 1606 027 1503 ml 1a3404] 1432 sasl 1480269] 1377704
éngmaradvioy nélkal

Bevétel - Kiadés I

kilinbizet havi 752 5349 -209 759 130 581 ~2E1 245 =35 986 -95234 <192 587 80 066/ 9431 47 434 -2 565 102 568

bontdsban

ZAr6 Pénzkészlet (Nyitd

pénzkészlet + Bevétel - 2027 670 1817911 1948 492 L 737 247 1 701 261 1606 027 1503 4701 1422 404 1 432 §35 1 480 269 1 377 704 1275136

Kindis kitldnbozete




